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SuperTrnsporte

“SuperTransporte
movilidad segura para
la vida”.

\

Para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 y
sus tres (3) objetivos estratégicos, se implementaron planes,
programas mediante los cuales se coordinan las estrategias
institucionales.

El seguimiento efectuado durante el segundo trimestre de la vigencia
2026 refleja el grado de ejecucion de las actividades programadas, asi
como los resultados alcanzados por los diferentes procesos
responsables, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional
y al cumplimiento de las metas establecidas en el marco estratégico
institucional.

Para este egjercicio, se excluyeron las metas que no estaban
programadas para su ejecucion durante el Il trimestre. El avance y los
resultados obtenidos se encuentran debidamente documentados en el
Tablero de Control de Seguimiento y Evaluacion del PEI-PAI 2026
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

2022-2026

Tres objetivos, un mismo propdsito:
proteger vidas, generar confianza y construir un pais mas legal, seguro e inclusivo.
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~ OE-01 9
=g 5 =
D Implementar nuevas tecnologias
' | con el fin de fortalecer los procesos
Jl_ll q de vigilancia, Inspeccién y Control —
VIC como motor de cambio, para
= promover la confianza y el vinculo
Estado-Ciudadania.
\_

~ortalecer ia promocion

/ ve | para contnbunr al
fomento de Ia legalidad,

la seguridad y la inclusiéon
social, orientadas a la
proteccién de los usuarios
y la vida.
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USUARIOS PROTEGIDOS,
PAIS CONFIABLE
-

Mejorar la capacidad
institucional

aumentado la cobertura
territorial para contribuir

a la consolidacion de la paz
y la proteccion de los
usuarios.

Actuamos con tecnologia, prevencion y presencia institucional

para servir mejor a los ciudadanos y construir un pais en paz.




Composicion del Plan Estratégico
Institucional PEI

Objetivos y Metas Estratégicas

El Plan Estratégico Institucional (PEIl) se compone de objetivos estratégicos, cada uno con metas asociadas y un porcentaje de participacion
que determina su aporte al cumplimiento del plan.

% PARTICIPACION % PARTICIPACION

OBJETIVO ESTRATEGICO s T s METAS ASOCIADAS gty

Maejorar, integrar y apropiar los sistemas de

OE-01-MO1 : > i 15%
OE—O1 informacion de la Superintendencia de Transporte.
Implementar nuevas tecnologias
= - Transformar digitaimente a la Supertransporte
con el fin de fortalecer los procesos 40 ocy OE-01-MO2 ‘ g =~ 2 P S P 10%
de vigilancia, Inspeccién y Control - ’ (=] a través de la Politica de Gobierno Digital,
VIC comeo motor de cambio, para
promover la confianza y el vinculo Estructurar, analizar, procesar, monitorear, definir
Estado-Ciudadania. OE-01-MO03 y divulgar informacién estratégica de la 15%

Superintendencia de Transporte.

Efectuar analisis y desarrollar metodologias e
OE-02 OE-02-MO1 instrumentos para implementar las politicas del 14%
sector transporte.
Fortalecer la promocion y prevencion : :
para contribuir al fomento de la 30'0% i sk Vcnf-c_arrla implementacion y cunwphr_n-ento_ de Planes =
legalidad, la seguridad y la inclusion o ; Estratégicos, para fortalecer la seguridad vial de los 8%
social, orientadas a la proteccion sujetos obligados.
de los usuarios y la vida. Implementar la estrategia de seguimiento al
OE-02-MO03 cumplimiento de los componentes de accesibilidad 8%
e inclusién

OE-03 Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y
OE-03-M01 Gestién MIPG - Implementar, operar, asegurar 15%

Mejorar la capacidad institucional .
procesos, procedimientos.

ra territorial o,
Sk 30,0%
nsolidacion - - 2
de la paz y la proteccién de OE-O3 = Gestionar un redisefo institucional en la —
< % = E-03-M02 Superintendencia de Transporte. 159%

los usuarios.

Nota: La participacion de cada objetivo estratégico representa su peso relativo dentro del PEIL.
La participacion de las metas indica su contribucion al cumplimiento de cada objetivo.

FUENTE: Oficina Asesora de Planeaciéon



U RESULTADOS SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Superiransporte PEI - SEGUNDO TRIMESTRE - 2026
Lineas Estratégicas

. Grafica numero de lineas estratégicas Il trimestre por niveles de
Para el presente reporte, se excluyeron algunas actividades

identificadas en el PAl que no estaban programadas para procesos

ejecucion durante el segundo trimestre; no obstante, su avance N L

continia siendo documentado en el Tablero de Control de N® lineas Estrategicas 2026
Seguimiento y Evaluacion del PEI-PAI. o Apa.. ®Estr. ®Eva. eMisi. ®5in

De las 36 lineas estratégicas, 21 lineas corresponden
al componente Misional, equivalentes aproximadamente
al 58.33% del total; 15 lineas de gestion, equivalentes
aproximadamente al 41.67%. (Estratégico 27.78% -
Apoyo, Gestion 8.33% - Evaluacion/control 2.78% y sin
clasificar 2.78%)

FUENTE: Oficina Asesora de Planeaciéon — tablero de
control
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RESULTADOS SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
SuperTrcporte PEI - SEGUNDO TRIMESTRE - 2026
- Resultados por Objetivos

. Avang: :::?::;a ge 8 Avance Acumulado Avance Acumulado
2 ; PS03 g Y 2 por objetivo por objetivo
‘ OE-01 g Z)  OE-02 OE-03
, 74,98 % 93,19 % | 93,71 %
OE-01.Implementar nuevasﬂtecnologias con el fin de fortalecer los OE-02. Fortalecer la promocién y prevencién para contribuir al OE-03. Mejorar la capacidad institucional aumentado la cobertura
procesos de vigilancia, Inspeccion y Control — VIC como motor de cambio, fomento de la legalidad, la seguridad y la inclusion social. orientadas a ERECHREN RS EONITINE @ IS COMEAIMIRETOn O (2 PRz ¥ (8 FrOTRes an e
para promover la confianza y el vinculo Estado-Ciudadania. la proteccion de los usuarios y la vida 9% Ustaies:

PEI -PROMEDIO GENERAL DE CUMPLIMIENTO Il TRIMESTRE 74.51%

Los resultados muestran que dos de los tres objetivos estratégicos presentan avances
superiores al 90 %, mientras que el tercero alcanza un avance cercano al 75 %. El OE-03
constituye el objetivo con mejor desempefno, seguido del OE-02, mientras que el OE-01
representa la principal brecha de cumplimiento. Adicionalmente, considerando la ponderacion
estratégica de los objetivos —OE-01: 40 %, OE-02: 30 % y OE-03: 30 %—, el comportamiento
del OE-01 adquiere especial relevancia para el resultado consolidado del PEI, dado que
concentra la mayor participacion dentro de la estructura estratégica.

ps://app.powerbi.com/view?r=e j0iZiQ5MzBIM iOCO0MzNhLTkxNjctZiJiMmYyNzRhMTcwliwidCI16ljAyZiMzOGM kZMEINGNIOS05ZW Qx NmMYINTIOY2M3N MMiOj
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) AVANCE TOTAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI -
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OE-01

OE-03

DE-D2

0%

SEGUNDO TRIMESTRE - 2026

AVANCE TOTAL 2023-2026 SEGUN SU PESO PORCENTUAL

30,24 % 9,76 %

28,11 %

2758 %

10 % 20 % 30 %

PEI evidencia un avance global acumulado
del 85,93 %.

40 %

Se evidencia que el OE-01 contribuye con 30,24 puntos porcentuales, el OE-02 con
27,58 puntos porcentuales y el OE-03 con 28,11 puntos porcentuales al resultado
global del Plan.

El OE-01, cuyo peso dentro del PEI corresponde al 40 %, presenta la mayor brecha entre
su contribucién efectiva y su contribucion potencial, con una diferencia de 9,76 puntos
porcentuales. Este comportamiento estad asociado a su avance acumulado de 74,98 %,
por lo que se constituye en el principal objetivo sobre el cual se requiere focalizar el
seguimiento y las acciones de cierre durante el periodo restante.

Por su parte, el OE-02, con un peso del 30 %, presenta una contribucion de 27,58 puntos
porcentuales. Este resultado es consistente con el cumplimiento acumulado del 93.19%
registrado para el objetivo.

El OE-03, igualmente ponderado con un 30 %, aporta 28,11 puntos porcentuales, con
una brecha de 1,89 puntos porcentuales frente a su contribucion potencial. Este resultado
evidencia un nivel de cumplimiento alto y una aproximacion significativa al cumplimiento
integral de la meta.

En términos generales, el andlisis ponderado evidencia que el desempeno del PEI esta
soportado principalmente en los resultados alcanzados por los OE-02 y OE-03, mientras
que el OE-01 concentra la principal oportunidad de mejora, tanto por su menor nivel
de avance como por su mayor peso dentro de la estructura estratégica. En consecuencia,
para el cierre de la vigencia se recomienda fortalecer el seguimiento sobre las metas
asociadas al OE-01, sin descuidar las acciones requeridas para consolidar el cumplimiento
de los demas objetivos.
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igo : 3 A E ; : an 4 | Meta 2025 an Meta 2020 | Avance

jetivo
Estrategico

JE-1 DE-01-PADT Rejorar, inte grar w apropiar los 15,00 2% 15,00 %4 20,00 %% 20,00 24 25,00 24 23,00%: 40,00%% 20,00 24 75,00 <4
sisternas de informacidn de la
Superintendencia de Transporte

DE-M DE-M-kAQE Transfarrmar Digitalrmente a la 15,00 %4 14,30 % 20,00 %4 20,00 24 25,00 24 23,00 % A0,00%% 12,78 %% 70,07 e
Zupertransporte a trawés de la Politica de
Gobierno Digital

E-M DE-01-kA03 Estructurar, analizar, procesar, 15,00 %% 15,00 2% 20,00 %% 20,00 2% 25,00 % 23,00% A40,00%% 18,860 %% 7
rronitorear, definir y divulgar informacidn
estratégica de la Superintendencia de
Transporte,

QE-02 DE-02-bA0T Efe ctuar analizis w desarrollar 25,00 %4 24,80 25,00 %4 24,85 24 25,00 24 25,25 %% 25,00 %% 11,97 2% g
rmetodologias e instrumentos para
irmplermentar las politicas del sectar
transporte,

QE-02 DE-02-MA0E Yerificar la implere ntacidn y 25,00 %4 25,00 %4 25,00 %4 25,00 24 25,00 24 25,25 %% 25,00 %% 25,00 24 100,25 %=
curnplirmiento de Planes Estratégicos, para
fortale cer la seguridad wial de los sujetos
obligados

DE-02 DE-02-MA03 Implerme ntar la estrate gia de 40,00 2% 40,00 % 20,00 %% 20,00 24 20,00 2% 20,20%: 20,00 % 12,25 2% 92
seguimiento al cumplimiento de los
rorpnnentes de arcesihilidad e inclusinn

QE-03 2E-03-MOT Fortalecer el Modelo Integrado 25,00 2% 24,15 % 25,00 24 24,38 ¥ 25,00 ¥ 20,25 % 25,00 %% 11,54 24 g
de Planeacidn y Gestidn RMPG -
[rplementar, operar, asegurar procesas ,
procedirmie ntos

QE-03 DE-03-M02 Gestionar un redisefio 10,00 2 0,35 % 20,00 % 20,00 4 35,00 % 36,75 % 35,00 % 35,00 % 101,10 %<
institucional en la Superintendencia de
Transporte

https://app.powerbi.com/view?r=e j0iZjQ5MzBIM iIOCO0MzNhAL TkxNjctZjJiMmYyNzRhMTcwliwidCl6ljAyZiMzOGM kZMEINGNIOS05ZW Qx NMYINTIOY2M3N MMiOj
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PEl - SEGUNDO TRIMESTRE - 2026

En el Objetivo Estratégico 1 (OE-01), las metas presentan avances acumulados de 78,00 %, 70,07 % y 76,86
% para el fortalecimiento de los sistemas de informacion, la transformacion digital y la gestion de la informacion
estratégica, respectivamente. Estos resultados muestran un avance importante. Particularmente, la meta OE-
01-M02, con 70,07 %, presenta el menor resultado dentro de este objetivo, por lo que requiere especial
atencion en el seguimiento de las acciones previstas para 2026.

En el Objetivo Estratégico 2 (OE-02), se observa un comportamiento mas favorable. La meta OE-02-M01
registra un avance acumulado de 86,87 %, el OE-02-M02 alcanza 100,25 %, evidenciando el cumplimiento de
la meta prevista e incluso una ligera sobreejecucion.

Por su parte, OE-02-M03 presenta un avance de 92,45 %, ubicandose préximo al cumplimiento total. En este
objetivo se destaca, ademas, que el avance de 2026 en la tercera meta (12,25 %) resulta inferior a su
programacion anual de 20 %, aspecto que debe ser objeto de seguimiento para evitar una ampliacion de la
brecha al cierre de la vigencia.

En cuanto al Objetivo Estratégico 3 (OE-03), la meta OE-03-M01 presenta un avance acumulado de 86,32 %,
mientras que OE-03-M02 alcanza 101,10 %. Este ultimo resultado evidencia una ejecucién superior a la meta
acumulada programada, al igual que en el caso de OE-02-MO02.
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Avance de[ PEl Vigencia 2023_2026 En términos generales, el comportamiento

acumulado del PEI evidencia un nivel de avance

favorable, aunque con diferencias entre las
~0E-01 30,24 % metas estratégicas. Se destacan los resultados
de OE-02-M02 y OE-03-M02, que alcanzan
niveles de cumplimiento superiores al 100 %,
mientras que las demas metas presentan
avances entre el 70,07 % y el 92,45 %. En
particular, se identifica como aspecto prioritario
de seguimiento la meta OE-01-M02, cuyo
avance acumulado de 70,07 % representa la
mayor brecha frente al cumplimiento esperado.

OE-02 27,58 %~

OE-03 2811 %~

https://app.powerbi.com/view?r=e j0iZiQ5MzBIM iOCO0MzNhLTkxNjctZjJiMmYyNzRhMTcwliwidCl16ljAyZiMzOGM KZMEINGNIOS05ZW Qx NmYINTIOY2M3N MMiOj
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