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1

Asunto: Respuesta derecho de petición 20255341146582 del 28 de octubre de 
2025.

En atención a su petición radicada con el consecutivo 20255341146582 del 28 
de octubre de 2025, nos permitimos responder en los siguientes términos:

 

1.   “Se provea mi vinculación en alguno de los cargos equivalentes que 
aún no han sido provistos mediante el concurso y deben cubrirse en 
estricto orden de méritos”.

 

 

R:/ Las vacantes definitivas no ofertadas, es una situación administrativa 
vinculada, pero con un procedimiento administrativo diferente con base en la 
Ley, en el cual se utilizan las listas de elegibles de los Concursos de Méritos, 
pero, con el estudio, aprobación y autorización previa de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil CNSC.

Estas vacantes definitivas no ofertadasson objeto de la Ley 1960 del 27 de 
junio de 2019, que modificó, entre otros, el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 
909 de 2004, norma que ordenó:

“Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil 
o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto 
orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos 
(2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las 
vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes 
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con 
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posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.” 
(Resaltado fuera de texto).

Con la Modificación introducida por la Ley 1960 de 2019, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil CNSC, aprobó el 22 de septiembre del 2020, el Criterio 
Unificado Uso de Listas de Elegibles para empleos equivalentes, en los siguientes 
términos:

“(…) Se entenderá por empleos equivalentes aquellos que 
pertenezcan al mismo nivel jerárquico, tengan grado salarial igual, 
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en 
cuanto al propósito principal o funciones, requisitos de estudios y 
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los 
empleos de las listas de elegibles.” 

Sin embargo, como se indicó antes, previo a cualquier tipo de nombramiento 
en período de prueba en cargos equivalentes no convocados, debe surtirse 
una etapa obligatoria de estudio, aprobación y autorización por parte de 
la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC, competencia constitucional 
exclusiva y autónoma, en cumplimiento del artículo 130 de la Constitución 
Política, que indicó:

“ARTICULO 130. Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los 
servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter 
especial.” (Resaltado fuera de texto).

 

2.   “Se me informe el listado de cargos declarados desiertos, de los 
listados abiertos y de ascenso, los que actualmente estén vacantes 
y los que se generen en la vigencia de la presente lista de elegibles 
que tengan vacantes iguales o equivalentes disponibles dentro de 
la Superintendencia de Transporte”.

 

R:/Esta Superintendencia,  una vez terminado el procedimiento 
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, de los elegibles en 
posición meritoria de las resoluciones con listas de elegibles derivadas del 
Concurso de Méritos Proceso de Selección Superintendencias de la 
Administración Pública Nacional de 2023, de acuerdo, a lo dispuesto por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC, en obediencia a los principios de 
eficiencia, eficacia y transparencia de la función administrativa, solicitó a esta 
Comisión, mediante oficio con Radicado Nro. 2025RE170719 del 14 de agosto 
de 2025, el estudio respectivo  de las vacantes definitivas no ofertadas 
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de la planta global  de la Superintendencia de Transporte (vacantes definitivas 
que se registran en el aplicativo SIMO 4.0 de la CNSC, de forma inmediata una 
vez se produce la novedad), para que apruebe, cuáles de estas vacantes 
definitivas se pueden convertir en empleos equivalentes no convocados según 
su criterio y autorice, si es el caso, qué elegibles de manera específica -
en cumplimiento a la referida decisión autónoma y al derecho de elegibilidad-, 
la Superintendencia de Transporte puede nombrar en periodo de prueba, 
obteniendo de parte de la CNSC, la siguiente respuesta:

 

“En atención a la comunicación radicada con el número citado en la 
referencia, mediante la cual solicita el uso de listas de elegibles para 
proveer nuevas vacantes surgidas con posterioridad al Proceso de 
Selección Nro. No. 2506 de 2023 y reportadas por la 
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE en el Sistema de apoyo para 
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, esta Dirección efectuó 
el respectivo Estudio Técnico de equivalencia entre empleos y análisis 
de viabilidad de uso de listas de elegibles, previo agotamiento de los 
tres (3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 1, y se procede con la 
autorización en los siguientes términos:
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“(...) Finalmente, se informa que, acorde al resultado del Estudio Técnico 
realizado, no es posible proveer mediante el uso de listas las vacantes de 
los empleos listados a continuación por motivos indicados; por tanto, 
estas deben ser provistas mediante nuevo concurso de méritos, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 125 de la Constitución 
Política de Colombia(...): 

(…)

 

OPEC 
DECLARADA 

DESIERTA
OPEC NIVEL DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO OBSERVACIONES

 

Así las cosas, según el estudio técnico de equivalencia realizado y aprobado por 
la CNSC, actualmente en la planta de personal de la Superintendencia de 
Transporte, no existe una vacante equivalente al empleo denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 14, identificado con el No. 
OPEC 205367, perteneciente al Sistema Específico de Carrera Administrativa de 
la SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE - ABIERTO, en el marco del Proceso de 
Selección No. 2506 de 2023.  

Con la presente damos respuesta de fondo a las inquietudes por usted 
planteadas en el derecho de petición.
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Atentamente,

JUAN DAVID BENJUMEA QUINTERO
COORDINADOR
GRUPO DE TALENTO HUMANO
Superintendencia de Transporte

Anexos:

Copias: 

Aprobado el: 30/enero/2026 05:17:02 p. m.
Hash: CEE-0d8fd1a2975a6b5e3eca2411d19a3c2eeada4068

Nombre del funcionario Documento Firmado Digitalmente

Proyectó y elaboró Viviana Palacio Palacios vivianapalacio [30/enero/2026 
10:11:56 a. m.]

Aprobó Juan David Benjumea Quintero juanbenjumea [30/enero/2026 
05:17:02 p. m.]


