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La Superintendencia de Transporte orienta su gestion ambiental a partir de la
Politica Institucional de Gestidon Ambiental, la cual establece los principios,
lineamientos y compromisos que guian la proteccién del medio ambiente, el uso
eficiente de los recursos naturales, la prevencion de la contaminacidn, la accién
frente al cambio climatico y la mejora continua del desempefio ambiental. Esta
politica, actualizada para la vigencia 2026, se constituye en el marco orientador
que articula la gestion ambiental con los objetivos institucionales y promueve la
incorporacion de criterios de sostenibilidad en todos los procesos de la Entidad.

En desarrollo de estos lineamientos, la Entidad implementa instrumentos de
planificacion que permiten materializar la gestién ambiental institucional. Entre
ellos se destacan el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2025-2030
y el Plan de Carbono Neutralidad 2025-2030, los cuales, de manera
complementaria e integrada, orientan la ejecucion de acciones dirigidas a la
prevencién, mitigacion y control de impactos ambientales, asi como a la
medicién, reduccién y compensacién de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

La articulacion entre estos instrumentos permite consolidar un plan de accién
integral que se desarrolla en la vigencia 2026, alineando la gestion ambiental
con los retos actuales en materia de sostenibilidad y cambio climatico, vy
fortaleciendo la toma de decisiones basada en el desempefio ambiental y
climatico de la Entidad.

En este contexto, la Superintendencia de Transporte aporta al cumplimiento de
la Ley 2169 de 2021, mediante la implementacién de acciones orientadas a
avanzar hacia la carbono neutralidad y la resiliencia climatica, en concordancia
con las metas nacionales y los compromisos internacionales asumidos por el
pais.

Para la ejecucidn de estos instrumentos, la Entidad cuenta con un plan de accién
anual integrado, en el cual se definen actividades, metas e indicadores asociados
a los programas ambientales y a las lineas estratégicas de carbono neutralidad,
permitiendo realizar seguimiento periddico al desempefio ambiental institucional
y asegurar la mejora continua de la gestién.
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Se encuentra estructurado por cinco (5) programas ambientales, orientados a
la prevencién y control de los factores de deterioro ambiental y que contribuyen
al uso eficiente de los recursos:

PROGRAMAS

USO EFICIENTE
DEL AGUA

Tabla 1 Programas de Gestion Ambiental

OBJETIVOS

Promover el uso eficiente del agua
mediante estrategias que permitan
adquirir  habitos  responsables
sobre su consumo y cuidado con el
fin de preservar este recurso

META

Mantener o reducir el
consumo maximo anual
de acuerdo con la linea
base.

Ejecutar el 100% de las
actividades de promocién
de cultura ambiental

USO EFICIENTE
DE LA ENERGIA

natural.
enfocada en el uso
eficiente del agua.
Mantener o reducir el

Promover el uso eficiente de la
energia mediante estrategias que
permitan adquirir habitos
responsables sobre su consumo
racional de manera que se logre
una reduccién en el consumo y por
ende en las emisiones de gases de
efecto invernadero.

consumo maximo anual
de acuerdo con la linea
base.

Ejecutar el 100% de las
actividades de promocién
de cultura ambiental
enfocada en el uso
eficiente de la energia.

Fortalecer la gestidn integral de los
residuos soélidos abarcando desde
la reduccion y separacion en la
fuente hasta su disposicidon final

Garantizar que el 100%
de la gestion del material
reciclable se realice
mediante la articulacion
con  asociaciones de
recicladores de oficio

GESTION con gestores autorizados, con el fin debidamente registradas.
INTEGRAL DE de 2rantizar el cum Iimi’ento de la Gestionar el 100% de
RESIDUOS g L ) P . residuos Peligrosos
normatividad ambiental aplicable y (RESPEL)
reducir los impactos ambientales
. Desarrollar el 100% de
que se generan por una inadecuada o
gestién las actividades
' establecidas en el plan de
accién de
cada vigencia.
CONSUMO Adoptar criterios ambientales en | Realizar el seguimiento
SOSTENIBLE los procesos contractuales de | ambiental al 100% de los
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compra y suministro de bienes y
servicios, con el fin de garantizar el

proveedores con aspectos
e impactos significativos

IMPLEMENTACION

DE PRACTICAS

SOSTENIBLES Y

ACCION
CLIMATICA

cumplimiento de requisitos | y requisitos legales
ambientales por parte del | aplicables.
proveedor y de esta manera
minimizar los impactos
ambientales significativos
asociados a estos bienes y servicios
durante su ciclo de vida.
Desarrollar el 100% de

las actividades
establecidas en el plan de

accion de la
Promover acciones ambientales | vigencia.
que permitan fomentar una cultura | Reducir la huella de
ambientalmente responsable vy | carbono respecto al
comprometida con la proteccién del | afio base.
medio ambiente. Compensar la huella de
carbono de
acuerdo con el Plan de
Carbono
Neutralidad.

Se estructura a partir de un enfoque integral que incorpora tanto medidas de
mitigacién como de adaptacion al cambio climatico, reconociendo la necesidad
de no solo reducir los impactos ambientales, sino también fortalecer la capacidad
institucional para responder a los riesgos climaticos.

Las principales lineas estratégicas del plan se relacionan a continuacion:

Tabla 2 Lineas estratégicas Plan Carbono Neutralidad

LINEAS z
ESTRATEGICAS DESCRIPCION

Medicién y | Busca fortalecer la capacidad institucional para cuantificar y

seguimiento de | monitorear las emisiones de GEI, mediante la elaboracion de

la huella de | inventarios anuales, la definicién y actualizacién de una linea

carbono base de emisiones, y el desarrollo de herramientas que
permitan realizar el seguimiento y reporte periddico de la huella
de carbono.

Mitigacion de | Esta orientada a la reduccion de emisiones directas e indirectas

emisiones y | a través de la optimizacion del uso de recursos y la

implementacién de practicas de bajo carbono, incluyendo




eficiencia
operativa

acciones de eficiencia energética, seguimiento al consumo de
energia, promocién de movilidad sostenible, reduccion del
consumo de papel y fortalecimiento de la economia circular.

Adaptacion y
fortalecimiento
institucional
frente al cambio
climatico:

Tiene como propdsito incrementar la capacidad de la Entidad
para gestionar riesgos climaticos, mediante la identificacion de
vulnerabilidades, la incorporacién de criterios de adaptacion en
la planeacion institucional y el desarrollo de analisis preliminares
sobre riesgos y capacidades del sector transporte.

Transformacion
cultural y accién
climatica

Promueve el fortalecimiento de la cultura organizacional en torno
a la sostenibilidad, a través de estrategias de sensibilizacién,
procesos de induccién y reinduccion, y la generacién de espacios
de participacién que incentiven la adopcidon de buenas practicas
y la innovacion en gestién climatica.

Compensacion
de emisiones
residuales

Se enfoca en la neutralizacién de emisiones que no puedan ser
reducidas directamente, mediante la implementacién de
mecanismos de compensacidn en proyectos acreditados,
garantizando su trazabilidad, validez y adecuada incorporacion
en los reportes institucionales.

Cumplimiento
normativo Y
articulacion
regulatoria

Busca garantizar que las acciones institucionales se ajusten al
marco legal vigente en materia ambiental y climatica, mediante
la actualizacidbn de la matriz normativa, seguimiento al
cumplimiento legal e incorporacidn de criterios regulatorios en la
planeacidn y contratacién institucional.

En el marco de la implementacion articulada del Plan Institucional de Gestion
Ambiental (PIGA) 2025-2030 y del Plan de Carbono Neutralidad 2025-2030, la
Superintendencia de Transporte definid para la vigencia 2026 un Plan de Accidn
Integral, el cual consolida en un Unico instrumento las actividades, metas e
indicadores orientados al fortalecimiento del desempeno ambiental y climatico
institucional.

Este plan de accion integra las acciones asociadas a los programas ambientales
del PIGA y a las lineas estratégicas del Plan de Carbono Neutralidad, permitiendo
una gestion mas eficiente, evitando la duplicidad de esfuerzos y facilitando el
seguimiento y control de las iniciativas implementadas por la Entidad.

Dentro del plan de accién definido para la vigencia 2026, se encuentran
programadas actividades orientadas principalmente a:
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« Control y seguimiento ambiental y climatico: mediante el monitoreo
de indicadores asociados al consumo de recursos (agua, energia), la
generacion de residuos y la medicién de la huella de carbono institucional.

« Mantenimiento y mejora de infraestructura: a través de acciones que
contribuyen a la eficiencia en el uso de recursos, tales como adecuaciones
locativas, optimizacion de equipos y fortalecimiento de condiciones
operativas sostenibles.

e Fortalecimiento de la cultura ambiental y climatica: mediante el
desarrollo de campafias, capacitaciones y estrategias de sensibilizacién
dirigidas a servidores publicos y contratistas, con el fin de promover la
adopcién de buenas practicas ambientales y de reduccién de emisiones.

Asi mismo, el plan incorpora actividades especificas relacionadas con la medicién
y seguimiento de la huella de carbono, la implementacién de acciones de
mitigacidn, la promocién de practicas de consumo sostenible, la gestidn integral
de residuos y el cumplimiento de requisitos normativos ambientales.

La ejecucion de este plan se realiza de manera progresiva durante la vigencia,
permitiendo evaluar periédicamente el avance de las actividades programadas,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer la toma de decisiones basada
en el desempefio ambiental y climatico de la Entidad.

Ilustracion 1. Articulacion PIGA - Plan Carbono Neutralidad 2025-2030

PLAN DE CARBONO
NEUTRALIDAD 2025-2030

PLAN INSTITUCIONAL
DE GESTION AMBIENTAL (PIGA)

© USO EFICIENTE DEL AGUA

@ MEDICIGN Y SEGUIMIENTO
~(7)  DE HUELLA DE CARBONO
d

Inventario y monitoreo de GEI

W MITIGACION Y EFICIENCIA
"E, OPERATIVA

s Ahorro y cuidado del agua

S, w !‘ ,\-T 'f
-'Q- LE P%M ?",.i GiA

= Reduccion de emisiones
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
@ Manejo adecuado de residuos INTEGRACI 6 N Cl ADAPTACION Y GESTION DEL RIESGO
} —‘ A Resiliencia climética

Plan de Accion
Ambiental y Climatico

CONSUMO SOSTENIBLE
” Compras y uso responsable

PRACTICAS SOSTENIBLES
Y ACCION CLIMATICA

@ o TRANSFORMACIGN CULTURAL
'? Y ACCION CLIMATICA
= Sensibilizacion y cultura

COMPENSACION DE EMISIONES

Educacion y accion ambiental 9
] Neutralizacién de GEI

— 0\ CUMPLIMIENTO NORMATIVO
» =\ Regulacion y normatividad
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2 CONTROL Y SEGUIMIENTO

Son aquellas actividades mediante las cuales se realiza, como su nombre lo
indica, el control y seguimiento al consumo de recursos como el agua, energia,
papel y combustible, a la generacién y gestién de residuos tanto convencionales
como peligrosos, a la huella de carbono y al cumplimiento de requisitos legales.

2.1 Consumo de agua

A continuacion, se muestra el histérico de consumo de agua registrado de
acuerdo con el periodo de facturacion para la presente vigencia.

Ilustracion 2 Comparativo del consumo de agua 2025 - 2026 - Linea Base

COMPARATIVO CONSUMO DE AGUA
2026 VS LINEA BASE
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*(JItimo periodo de facturacién 5 de diciembre de 2025 y el 2 de febrero de 2026. Proxima factura
4 mayo 2026.

Dentro de este periodo, para el mes de enero se evidencié un incremento del
86%, pasando de 63 m3 en 2025 a 117 m3 en 2026, lo cual representa ademas
un aumento del 60% frente a la linea base calculada a partir de los consumos
de las vigencias 2023, 2024 y 2025.

Este comportamiento se explica principalmente por un mayor nivel de ocupacion
en las instalaciones, teniendo en cuenta que en enero de 2026 se dio el ingreso
de la totalidad de los contratistas debido a los procesos asociados al periodo de
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ley de garantias, mientras que en enero de 2025 se presentd una disminucion
significativa de personal por la suspension temporal de la contratacién. En este
sentido, el aumento en el nimero de usuarios incrementa directamente el uso
de servicios como sanitarios, lavamanos, cafeteria y actividades de limpieza.

Por lo anterior, y considerando que el consumo de agua en edificaciones
administrativas estd directamente relacionado con la cantidad de personas
presentes, el incremento observado es consistente con la dindmica operativa de
la Entidad y no obedece a un uso ineficiente del recurso, sino a un cambio en las
condiciones de ocupacion.

2.2 Consumo de energia

A continuacién, se muestra el histérico de consumo de energia registrado
durante lo que va del afio 2026:

Ilustracion 3 Comparativo del consumo de energia 2025 - 2026 - Linea Base

COMPARATIVO CONSUMO DE ENERGIA
2026 VS LINEA BASE

30000

B2  pom

20000
<
S 15000
=

10000

0
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
02025  mmE Consumo 2026  ====Promedio - Linea Base

En cuanto al comportamiento del consumo de energia, se tiene que, para el
mes de enero de 2026, se registr6 un consumo de 23.494 kWh, lo que
representa un incremento del 1% frente a la linea base establecida (23.254
kWh).

Para el mes de febrero, el consumo fue de 21.519 kWh, evidenciando una
reduccion del 8% frente a la linea base (23.510 kWh), lo que marca un cambio
positivo en la tendencia de consumo.



Posteriormente, en marzo, cuyo periodo de facturacién corresponde al
comprendido entre el 7 de marzo y el 7 de abril de 2026, se registré un
consumo de 21.992 kWh, lo que representa una disminucién cercana al 1%
frente al mismo periodo de 2025 (22.226 kWh) y un ahorro del 8% frente a la
linea base (23.894 kWh), manteniendo el comportamiento eficiente observado
en el mes anterior.

De manera consolidada, durante el primer trimestre de 2026 se evidencia una
mejora progresiva en el uso del recurso, pasando de un leve incremento en
enero a reducciones significativas en febrero y marzo. En total, se registra un
consumo de 66.005 kWh frente a un promedio de linea base de 70.658 kWh,
lo que equivale a un ahorro aproximado del 7%, confirmando un desempeno
favorable en términos de eficiencia energética.

Este comportamiento puede explicarse considerando que el consumo de
energia en edificaciones administrativas no depende exclusivamente del nivel
de ocupacion, sino que esta influenciado en gran medida por cargas operativas
permanentes, tales como equipos tecnoldgicos, sistemas de seguridad,
climatizaciéon e iluminacién de &reas comunes, las cuales mantienen una
demanda constante de energia. En consecuencia, los resultados evidencian un
control efectivo del consumo energético y una adecuada gestién del recurso,
en coherencia con las metas institucionales de austeridad y eficiencia
energética.

La Supertransporte lleva un registro del consumo de papel e impresiones por
medio del software PaperCut MF, este software ademas de registrar el consumo
brinda informacién sobre la emision de Didxido de Carbono (CO2) asociada a la
cantidad de papel impreso.

A continuacidén, se muestra el histérico de consumo de papel registrado hasta el
31 de marzo de 2026:
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Ilustracion 4 Comparativo del consumo de papel Linea base - 2025 -2026

COMPARATIVO CONSUMO DE PAPEL
2026 VS LINEA BASE
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*Consumo hasta el 31 de marzo 2026

Frente a lo anterior, se observa que para el mes de enero de 2026 se registré
un consumo de 9.725 hojas impresas, lo que representa un ahorro del 42%
frente a la linea base establecida (16.657 hojas), evidenciando un
comportamiento favorable desde el inicio del afio.

Para el mes de febrero, el consumo fue de 18.781 hojas impresas,
manteniéndose por debajo de la linea base (23.026 hojas), con un ahorro del
18%. Aunque se presenta un incremento frente al mes anterior, el
comportamiento continla siendo eficiente en términos de uso del recurso.

En marzo, el consumo alcanzé 19.954 hojas impresas, lo que representa un
ahorro del 22% frente a la linea base (25.562 hojas), evidenciando nuevamente
un control adecuado del consumo y una estabilizacion frente al incremento
observado en febrero.

No obstante, al comparar con el mismo periodo de la vigencia 2025, se evidencia
un incremento en el consumo de papel durante los meses de febrero y marzo,
lo que indica una mayor demanda del recurso frente al ano anterior. Esta
variacion puede estar asociada a dinamicas operativas especificas o al aumento
de requerimientos institucionales que implican el uso de documentacion fisica.

De manera consolidada, durante el primer trimestre de 2026 se mantiene un
desempefio favorable frente a la linea base, con un consumo total de 48.460
hojas impresas, frente a un promedio esperado de 65.246 hojas, lo que equivale
a un ahorro aproximado del 26%. Sin embargo, el incremento frente a la
vigencia 2025 representa un aspecto de atencién que continuara siendo objeto
de seguimiento institucional.
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2.4 Consumo de combustible

Para el primer trimestre del 2026 el parque automotor de la SuperTransporte ha
consumido en total 1263 galones de combustible al 31 de marzo 2026.

Ilustracion 5 Comparativo del consumo de combustible

COMPARATIVO CONSUMO DE COMBUSTIBLE
2026 VS LINEA BASE
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Se observa que para el mes de enero de 2026 se registré un consumo de 366
galones, lo que representa un incremento significativo frente a la linea base
establecida (232 galones).

Para el mes de febrero, el consumo ascendié a 383 galones, manteniéndose
igualmente por encima de la linea base (305 galones), lo que evidencia la
continuidad de una mayor demanda del recurso.

En marzo, el consumo alcanz6 514 galones, superando de manera considerable
la linea base (308 galones) y consolidando una tendencia creciente durante el
primer trimestre del afo.

De manera consolidada, se evidencia que el consumo de combustible durante el
primer trimestre de 2026 presenta un incremento sostenido frente a la linea
base y respecto al comportamiento histérico, lo que indica una mayor intensidad
en el uso del recurso.

Este comportamiento puede explicarse principalmente por el aumento en los
recorridos operativos requeridos para el cumplimiento de las funciones

10
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misionales de la Entidad. Por lo tanto, el consumo de combustible esta
directamente relacionado con la dindmica operativa y el nivel de actividad que
requiera desplazamientos del personal, por lo que no responde exclusivamente
a criterios de austeridad administrativa.

Adicionalmente, factores como la ampliacién de cobertura de las actividades, la
necesidad de atencion presencial en diferentes ubicaciones y posibles
variaciones en las rutas o frecuencias de desplazamiento pueden incidir en el
incremento observado.

En consecuencia, si bien se evidencia un aumento en el consumo de combustible,
este se encuentra asociado al fortalecimiento de la gestidon operativa de la
Entidad. No obstante, se mantiene el seguimiento al uso del recurso mediante
controles internos, con el fin de promover una conduccion eficiente, la
optimizaciéon de rutas y la evaluacidn permanente de alternativas que permitan
mejorar el desempefio en términos de consumo y sostenibilidad.

La Entidad mantiene la practica de separar los residuos en la fuente, lo que
facilita el aprovechamiento del material generado en las actividades
administrativas diarias. Dicho material es pesado y entregado a una Asociacién
de Recicladores de Oficio, la cual emite el respectivo certificado por cada entrega
realizada. Para el primer trimestre del afo 2026, se realizaron las siguientes
entregas:

Tabla 3 Entregas de material reciclable

| Fecha | Sede Tipo Cantidad (kg) | Gestor
27 de enero , Material ASOCIACION DE
de 2026 Buro aprovechable 315,70 RECICLADORES CRECER SIN
FRONTERAS - ARCRECIFRONT
. ASOCIACION DE
10 de febrero | o o Material 76 RECICLADORES CRECER SIN
de 2026 aprovechable

FRONTERAS - ARCRECIFRONT

Archivo destruccién

(Acta de Comite ASOCIACION DE

10 ddezfgg;ero Buré é”“&?':ongl - ge (1060. , | RECICLADORES CRECER SIN
© estion y besempeno €ajas) | FRONTERAS - ARCRECIFRONT
No. 04 del 27 de junio
de 2025)

11
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28 de marzo Material Pendiente ASOCIACION DE
de 2026 Buré aprovechable certificado RECICLADORES PUERTA DE
P ORO BOGOTA

Ilustracion 6 Certificados residuos aprovechables — Enero 2026

oS

fﬁ\\ ARCRECIFRONT

| P4 NIT: 900.312.827-8

CERTIFICACION DE RECOLECCION DE MATERIALES RECICLABLES

Bogoth D.C., 09 de febrero de 2026

denciu de Transporte

al
Direccion: Diagonal 25 G No. 95 A §S.Bogotd D.C

Asunto: Certificacién de recoleceida de materiales reciclables

Por medio de la presente, yo, Huber Munoz, identificado c a de cindadana No. 12.273.204
de La Plata (Huila). en mi calidad de Rept Legal
Crecer Sin Fronteras - ARCRECIFRONT, 6 de maners sitisfactoria lu
Fecolcelin de materilesrecilables e dis 7 de enero de 2026, I sede eacionach en el
encabezado del presente documento.

rEcHA
o120

Los des recolectados f dos parasu In cadena productiva.
como materia prima en I fabricacion de nuevos productos, mediante procesos d
desarrollad kel o il

recicladors d

de que el maverial econémica alguna y
posterionneate comercalizado directamente con ' indusri eckiadors

Lo presente certficacida se expide a solicitod del interesado, paca los fines que estime petinentes

Cordialmente,

7S \ & o
VRSN, s
SO/ ) JQ\'\&:> A ‘7@.\&\?

Ilustracion 7 Certificados residuos aprovechables — Febrero 2026

j‘b\ ARCRECITRONT
L
A-C"(I"Q"CYKIHI‘IC‘DD DE RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL

e St Fronkaras - ARCRECIFRONT cerilca que o i 10/02/2026 s
porte. e 12 sede Principal(Laificiobur n) vg
m Ia restacdn del servico de
matividad vigerte.

25g ¥ 953 &, Bogots, Colombia, a
sprovechamiento y gestion ntegral

CANTIDAD (KG)

MATERIAL
CARTON 15.00
IcoPoR L0
SOPLADO s.00
PET TRANSPARENTE 800
IRCHIVO 38.00
POLIBOARD 400
PLEGADIZA COLOR s.00
TOIAL RECOLECTADO 6.00

Disposicién final

Elmatera recolctado fue gestionado m«m me s osprocedimienio eatiecidosparasusdecuado
i Ia normathvidad ambiental v

Contialmente,

/6N .
o/~ A
Huber Muhor

Representante Legal

12
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Ilustracion 8 Certificados residuos aprovechables — Febrero 2026

e 3
4 9\ ARCRECITRONT

ASOCIACION DE RECICLADORES CRECER SIN FRONTERAS

Ay NIT: 900.312.827-8

CERTIFICADO DE DESTRUCCION DE DOCUMENTOS

En cumplimiento de los protocolos de gestion de residuos solidos aprovechables y 2 solicitud de la
entidad, La Asociacion de Recicladores Crecer sin Fronteras — ARCRECIFRONT, representada
legalmente por el sefior Huber Mufioz (C.C. 12.273.204 de La Plata, Huila), certifica lo siguiente:

Identificacién de la Entidad Generadora

Nombre: Super Intendencia De Transporte
Direccién: Principal (Edificio Buro) Dg. 258 ¥ 95 85, Bogots
Descripcion del Materlal

~

Tipo de documento: Archivos clasificados en cajas
Cantidad: Veinte (20) cajas

w

Proceso de Destruccion

Dada a cantidad minima de material, la destruccién se efectud de forma manual:
« Método: Picado manual de papel
« Peso resultante: 60 kg de material fragmentado tipo archivo, apto para su reciclaje
«  Evidencia fotogréfica:

"/ Huber Mufioz

ASOCIACION DE RECICLADORES CRECER SIN FRONTERAS
NIT: 900.312.827-8

BN i
f‘&\ ARCRECITRONT

ARCRECIFRONT

IS

. Recolecclén

Fecha y hora:10 de febrero de 2026 en horas de la maiana
Equipo responsable: Personal capacitado de ARCRECIFRONT, cumpliendo con los
estindares de manejo seguro de residuos

Este certificado se expide a los nueve dias de marzo de 2026 para los fines que a bien tenga la
entidad solicitante, en estricto cumplimiento de la normativa ambiental vigente y las politicas
internas de ARCRECIFRONT.

Firma:

Representante Legal
ARCRECIFRONT

Calle 188 5471 | Ba c
3114453940 | crecifront@yahoo.es
i recielsdorescrecersinironter s com
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Ilustraciéon 9 Manifiesto de entrega residuos aprovechables - marzo

. 900.286.431-8
| ASOCIACION DE RECICLADORES PUERTA DE ORO BOGOTA
k3 Coanal e w0
Prn e el TR Ot A
Fuente: V. Superiva criers

Locaidad frecuencia Paca
Meats: SCIRC) R 2B 2. 20LC haehith

Vigilado Superintendencia de Servicios Publico Domiciliarios
SR 13 E R E
B EE R Z e

1017 313900

Por otro lado, se realizd el seguimiento a las dos Asociaciones de Recicladores
de Oficio verificando que estuvieran registradas ante la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos.

Ilustracién 10 Registro Unico de Organizaciones de Recicladores - RUOR

Uridad

BOGOT/\
LTI T
BogotaD.C., 11 de febrero de 2026.
A QUIEN INTERESE
La Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos - UAESP, por medio de la
on de Aprove certifica que la ién "ASOCIACION DE

RECICLADORES CRECER SIN FRONTERAS ARCRECIFRONT
ARCRECIFRONT", identificada con NIT numero 900312827-8, se encuentra
registrada en el Registro Unico de Organizaciones de Recicladores -RUOR-, mediante
Resolucion 504 del 29 de septiembre de 2021

Esta certificacion es expedida en Bogota D.C., a los 11 dias de febrero de 2026
Cordialmente,

}(q@!a?«}fqi%

MARIA CAMILA PEDROZA CUBIDES

subdirectora te Aprovechamiento

Verifique 1a validez de esta certificacion en la pagina
'hittps://www.uaesp. gov.co'consultas verifica_ruor php
Codigo de venificacion: D4D430E2

Esta cartificacion os sxpedid ea Ia pagina web do la UAESP y o3 valida por 50 dias a partir do su genaracica.

9 | ues

BOGOT/\
LN

Bogota D.C_, 30 de enero de 2026.

A QUIEN INTERESE
La Unided Administrativa Especial de Servicios Piblicos - UAESP, por medio de la
Subdireccién de Aprovechamiento certifica que la organizacién "ASOCIACION DE
RECICLADORES PUERTA DE ORO BOGOTA", identificada con NIT mitmero
900296491-8, se encuentra registrada en el Registo Unico de Organizaciones de
Recicladores -RUOR-, mediante Resolucién 504 del 29 de septiembre de 2021

Esta certificacion es expedida en Bogota D.C., a los 30 dias de enero de 2026

Cordialmente,

fel oot

MARIA CAMILA PEDR CUBIDES

subdirectora de Aprovechamiento

Verifique la validez de esta certificacion en la pagina
Bitps:/www.uaesp.gov.coconsultas/verifica_raor php
Codigo de verificacion:  0D265SAC

Esta cartificacion o3 expedida oa 1a pagina wb do la UAESP y os valida por 60 dias a partir & su genaracicn.

@ UAESP
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2.5.2 Residuos Peligrosos y/o de manejo diferenciado

El 18 de febrero de 2026 se realizé entrega de 9 unidades de toner mediante el
programa de posconsumo “HP Planet Partners”. Durante la misma, se realizé la
verificacion al transporte de residuos peligrosos para su adecuada disposicion
final. Quedando pendiente el envio del certificado.

Ilustracion 11 Entrega Toner H

Por otro lado y de conformidad con el Decreto 1076 de 2015, articulo 2.2.6.1.6.1.
se solicitd el registro como generador de residuos peligrosos en el RUA, para
reportar la media mévil 2025.
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Para el primer trimestre se llevd a cabo la actualizacion de la matriz de requisitos
legales, identificando un total de 79 requisitos:

Tabla 4 Seguimiento requisitos legales ambientales

8, | 8 |8 |8e, |8
()} - (©)
Eo = = Ez o W w =
w 58 | 38 | B2 | G282 | &S Bt
[~ = < H A (= = == < w
= =X =X DFZ | Pz =R EdwH
0 o oo | onk | Oo5oL | ©Oa zZ<s
w o uag | wwl | USEes | WOF Quw
= &= s X0 > mégm X35 ¥Zo
o aZ ) dzH | JELE =10 ows
< <0 | a2 IFg<| <2 TR
69 | 6 o 0Z- o™ o
[= [= [= = [=
PRIMER SEMESTRE (enero o
2026) 79 78 1 0 0 98,7%
SEGUNDO SEMESTRE

ANALISIS DE
RESULTADOS 1

ANALISIS DE RESULTADOS I1II SEMESTRE

SEMESTRE
Ley 2169 de 2021. Establece que se debe cuantificar
su inventario corporativo de emisiones de GEl, en lo
Ley 2169 de 2021.|que respecta a sus sedes principales, y estableceran

Establece que se debe
cuantificar su inventario
corporativo de emisiones

de GElI, en Ilo que
respecta a sus sedes
principales, y

estableceran planes de
accién para alcanzar la

planes de acciéon para alcanzar la carbono
neutralidad a mas tardar en 2030. Por lo anterior,
hasta el 2030 se podra establecer el cumplimiento
total del requisito, a la fecha se esta calculando la
Huella de Carbono y estableciendo las acciones para
la mitigacién y compensacion.

Ley 2427 de 2024. Establece que se deben

REQUISITOS ca,rbono neutralidad a incorporar_ a !as induccio_nes y rgipducciones_ ,temas
EN GESTION | M2S tar_dar en 2030. Por de sostenibilidad, cambio climatico y gestion del
INTERNA lo anterlqr, hasta el 2030 | riesgo de desastres. Por lo cual, para la presente
se podra establecer el|vigencia se le indicé a la Direccion de Talento
cumplimiento total del|Humano incluir estas tematicas.
requisito, a la fecha se
estd calculando la Huella| Decreto 670 de 2025: Establece los objetivos del
de Carbono y | Programa de Basura Cero. Si bien el requisito es de
estableciendo las | conocimiento, se reconoce la importancia de
acciones para la|integrarlos y aplicarlos en la gestion integral de
mitigacién y | residuos de la Entidad. Asi mismo, la posibilidad de
compensacion. desarrollar estrategias de promocion de buenas
practicas ambientales en diferentes puertos,
aeropuertos y terminales del pais, vigilados y
proveedores significativos.
A T No se presentan ,
EN TRAMITE - - No se presentan requisitos en tramite
ANTE LA requisitos en tramite
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AUTORIDAD
AMBIENTAL

REQUISITOS | No se presentan
INCUMPLIDOS | requisitos incumplidos No se presentan requisitos incumplidos

Como actividad enmarcada en la Linea Estratégica de Adaptacion vy
Fortalecimiento Institucional frente al Cambio Climatico, durante el primer
trimestre de 2026 se elabord una matriz preliminar de riesgos y oportunidades
climaticas para la Superintendencia de Transporte, orientada a identificar
factores internos y externos que pueden incidir en el desempeno institucional.
Este ejercicio permitié reconocer fortalezas relevantes, como la existencia del
PIGA, el Plan de Carbono Neutralidad 2025-2030, procesos de planeacion
consolidados y avances en digitalizaciéon y cultura ambiental. Asi mismo, se
identificaron oportunidades asociadas a la articulacién con politicas nacionales
de cambio climatico, acceso a cooperacion técnica, innovacidon tecnoldgica vy
trabajo conjunto con actores del sector transporte.

De igual manera, se evidenciaron desafios internos relacionados con la
necesidad de fortalecer la integracién transversal del enfoque climatico en los
procesos institucionales, mejorar herramientas de seguimiento ambiental y
ampliar capacidades presupuestales para acciones de mitigacion y adaptacion.
Frente al entorno externo, se destacaron amenazas como el incremento de
eventos climaticos extremos, mayores costos operativos, cambios regulatorios
y nuevas exigencias sociales en materia de sostenibilidad.

Los resultados de esta matriz constituyen un insumo inicial para orientar futuras
acciones de adaptacién, gestion del riesgo climatico y fortalecimiento
institucional, permitiendo incorporar progresivamente criterios de resiliencia y
sostenibilidad en la planeacidon estratégica de la Entidad.

El seguimiento constante al mantenimiento de la infraestructura en las
instalaciones de la Superintendencia de Transporte desempefa un papel crucial
en la promocion de la gestion ambiental. A través de inspecciones periddicas,
reparaciones oportunas y la implementacion de tecnologias eficientes, se
garantiza un uso responsable de los recursos naturales y se minimiza el impacto
ambiental. Esto no sdélo contribuye a la conservacién del entorno, sino que
también optimiza la eficiencia energética y reduce la generacion de residuos,
promoviendo asi un ambiente de trabajo mas saludable.
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Ilustracion 12 Matriz de arreglos locativos SOLINOFF
SOLINOFF MATRIZ DE ARREGLOS LOCATIVOS SUPERTRANSPORTE g I ene-26 AcTA1

Fecha de Fecha de Firma de
No Requerimiento Ubicacién Actividad solicitud ke Estado Registro Fotografico recibido

En la sala de Recepcion la Toma
regulada de TV se encontraba
energizada, suelta, sin tornillos y
Toma corriente no funciona Recepcién sin tapa. Se realiza instalacion 20/01/2026 Realizado
nuevamente en su sitio con
tornillos y tapa.

Y queda lista para su uso de

-

Interruptor por dafio de switch que l
K OficinaTICy  |yano encendia muy bien. i I >?

2 |Dafio en swtich encendido - hace corto controlintemo  |Se cambla por interruptor nuevo y 20/01/2026 Realizado H )
queda funcionando 3

Bafio de hombre |Se realiza cambio de luminarias
3 |Dafio en luminarias piso 4 daftadas (total 2) 20/01/2026) Realizado

La puerta se encontraba
desnivelada y caida de un lado
4 La puerta se encuentra desprendida y pega Puerta almacen |pegando contaré el piso. 20/01/2026) Realizado
con el piso _
Se nivelo y se cuadro y ya quedo
funcionando bien r_
g Chapa de puerta almacén se 3
cY|LSciupssuarEbdts SHORSIEE Chapapuerta | 6 itaba para abrir se cambio | 20/01/2026 Realizado
puerta almacen

por nueva y queda funcionando.

7 9
SOLINOFF MATRIZ DE ARREGLOS LOCATIVOS SUPERTRANSPORTE - . ene-26 AciA1
2 150 5 Fecha de Fecha de z Firma de
No Requerimiento Ubicacién Actividad sallcitud aanasi Estado Registro Fotografico bl
o
6 Dal'.io intermitencia de una luminaria en sala Sala de juntas 1 Se realiza cambio de luminaria 5/01/2026 Reslzado
de juntas 1 dafiada
Oficina de
1 I idri | li i i
7 E- borde de la puerta de vidrio pega contra el direccion PyP de Se realiza ajuste y nivelacién de 5/01/2026 T
piso puerta
Concesiones
Dafio intermitencia de una luminaria en el Bafio de hombres
8 Rh Hesn Se realiza cambio de luminaria 5/01/2026) Realizado
Esta toma corriente no es de
9 |[Dafio en toma corriente no da energia Pasillo principal [SOLINOFF, pertenece al centro 5/01/2026 No aplica
empresarial

De otra parte, se realizaron inspecciones a los bafos de la entidad, en las cuales
se evidencié que una de las llaves con sistema de cierre tipo push presentaba
fallas en su funcionamiento, al quedarse activada de manera continua; por lo
anterior, se procedid a suspender el uso del lavamanos correspondiente y a
gestionar la solicitud de reparacion.

De igual forma, se llevd a cabo la limpieza superficial de algunas luminarias, se
verifico el estado de los tableros eléctricos, los cuales se encontraron en
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condiciones adecuadas, y se realizd el reemplazo de las luminarias que se
encontraban fuera de servicio. Adicionalmente, se verific6 que los grifos
contaran con dispositivos ahorradores, se revisaron los avisos de sensibilizacién,
retirando aquellos que se encontraban en mal estado y se comprobé el adecuado
funcionamiento de los sensores de luz en los bafos.

Ilustracion 13 Inspeccion visual bafios, luminarias, sefializacion, registros y tableros eléctricos

Por otro lado, durante el mes de marzo se reportd una filtraciéon en una de las
cafeterias del cuarto piso. Como medida preventiva se realizé el cierre del
registro de agua para evitar dafios en la infraestructura o algun otro riesgo,
avisando mediante el canal de comunicacién interna de WhatsApp a los
colaboradores. Posteriormente, se solicitd y se realizé el mantenimiento
correctivo.
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Ilustracion 14 Reporte de filtracidn - Mantenimiento correctivo

4 CULTURA AMBIENTAL

El desarrollo de estrategias de promocién de la cultura ambiental constituye un
eje fundamental en la gestién ambiental de la Supertransporte, en la medida en
gue permite generar cambios en los comportamientos y habitos de los servidores
publicos y contratistas frente al uso de los recursos y su relacidon con el entorno.

En este orden de ideas, este componente se orienta a fortalecer la apropiacion
de buenas practicas ambientales y climaticas, mediante la implementacién de
acciones de sensibilizacion, capacitacién y comunicacion que promuevan el
consumo sostenible, la reduccién de plasticos de un solo uso, el ahorro y uso
eficiente del agua, la energia y el papel, asi como la adecuada gestién de
residuos bajo principios de reduccion, reutilizaciéon y correcta separacion en la
fuente. De manera complementaria, se integra el enfoque de accién climatica
mediante la promocién de habitos de bajo carbono, contribuyendo a la reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero, en coherencia con el Plan de
Carbono Neutralidad 2025-2030.

Asi mismo, este componente fomenta la participacidén activa de los colaboradores
en las iniciativas ambientales institucionales, promoviendo una cultura
organizacional basada en la corresponsabilidad, la sostenibilidad y el
compromiso con la mejora continua del desempeno ambiental y climatico de la
Entidad.
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4.1 Campanas

Durante el periodo del primer trimestre, se llevaron a cabo las siguientes
campafas con el fin de promover habitos ambientales responsables en los
funcionarios y contratistas de la Entidad.

e El 28 de enero de 2026 se publica pieza grafica “2030 rumbo a la carbono
neutralidad”, en donde se comparte la aprobacién del Plan de Carbono
Neutralidad por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefiio. Asi
mismo se relacionan buenas practicas de reduccion de emisiones de Gases
de Efecto Invernadero.

Ilustracion 15 ™ Invitacion Rumbo a la carbono neutralidad”

SuperTransporte

2026 *

Rumbo a la Carbono
Neutralidad

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobd
el Plan de Carbono Neutralidad en el marco de la Ley
2169 de 2021.

-- Reduce tu consumo de
energia, agua y papel. Asi
evitas generar emisiones
innecesarias y disminuiremos
nuestra huella de carbono.

Tus residuos dejan huella,
reducelos o separalos
adecuadamente en los
puntos ecoldgicos.

- Asiste a las mesas de trabajo
sobre adaptacién al cambio
climatico que agendara la

SUPERTRANSFORTE Direccién Administrativa,

/ con cada proceso
institucional.

iUn camino que debemos
recorrer juntos para avanzar!

#PlanetaSuper

e EI 5 de febrero se celebrd el dia sin carro y sin moto. Para esta fecha la
entidad promovio el trabajo desde casa y se compartié la campafa sobre la
importancia de la movilidad sostenible a través de sus beneficios.
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Ilustracion 16 Movilidad Sostenible

iHoy le damos
un respiro al planeta! §

emisiones,
ruido,
bienestar.

iCuidarlo es cuidarnos a nosotros mismos!.
Planeta Super 2026

4
EP_L

/ N S
L@/"L) EORRO)

El 20 de febrero de 2026 se envia por teams pieza grafica sobre el ahorro de
energia, en donde se dan tips ambientales como lo son aprovechar la luz
natural, apagar los equipos, ajustar el brillo y reducir las impresiones.

Ilustracién 17 Campana ahorro de energia

SuperTransporte

:Qué esperas?
iEl ahorro empieza contigo!

Maés luz natural = més bienestar

« Regula ol rtmo dircadiana (suchovigia)
* Mejora el estaco de 3nime o slevar I serctoning
*  Promueve ls producodn de viamine D

I fatg visual y p

Apaga y desconecta

* s consurms innecesarios, reduce o desgaste de los
equipos y previens nespos eléctricas, aportando al shorro de <48
erwrgia conaciones simphs durante o almueno y al finalizar oo
R jormnada.

-
Brillo adecuado, consumo moderado
- Apustar el beilo de las parrallas egin & bz del entomo reduce
« conzumo de energia. clsminuye s fatigs visual mejora of
confort dursre ls jormacs baboreal y sumenta b duraote de ls
Dateria 4

4 Menos clic en Imprimir, mas planeta

. mxrksmpmsm&ﬂﬁmhvmy
Una ZesHinn respx - Mary
Pronto se publicari el 1op de quitnes mds imprimen.., l_
ilige estar del lado del ahoreo!

#PlanetaSuper2026
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Durante el mes de febrero y marzo se enviaron diferentes piezas por teams
y WhatsApp, recordando a los colaboradores de la Entidad el consumo
responsable y adecuado de las toallas de manos en los bafios, con el fin de
reducir residuos, ahorrar papel y cuidar los recursos, garantizando asi su

disponibilidad.

Ilustracién 18 Campafia consumo sostenible

@55 Familia SuperTranspo...

-

Wilson ST Comunicaciones

ALIAS “TOALLA DE MANOS™
Desaparecida por exceso de consumo. Vista
por ultima vez siendo utilizada para limpiar,

- envolver y secar objetos, e incluso el cabello.

iUsala y cuida el pl

& Ultima hora: se reporta la
“desaparicion” de las toallas de

manos i

Te invitamos a que, en el préximo
pedido, les demos un uso mas

consciente, para que alcancen y no

vuelvan a desaparecer §-§

.o Recuerda: las toallas estan

destinadas exclusivamente para el

secado de manos, no para otros
fines Y*

jCuidemos los recursos entre

todos! 419 o. I

P4VO

= solo los administradores pued...

SuperTransporte

= : ; y

Cuidalas y usa sélo lo necesario, para que
E alcancen para todas las personas durante todo
w3 el mes. #UnaEsSuficiente

Recuerda, su disponibilidad
no depende del pedido, sino
de tener un consumo mas

consciente.
#UnaEsSuficiente 5
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El 9 de marzo de la presente vigencia, se comparte la pieza comunicativa
sobre el consumo de papel en la Entidad, la cual hace referencia al Top de
usuarios con mas paginas impresas, teniendo en cuenta el aumento en el
comportamiento de las impresiones.

Ilustracion 19 Top de usuarios paginas impresas

44
SuperTr:'a_nsporte

L0S MASTER EN CTRL-P
TOP DE LOS USUARIOS

ENERO - FEBRERO 2026

POSICION NOMBRE PAGINAS IMPRESAS

John Fredy Morales Avellaneda

Yenci Camila Pastor Bulla
Luz Mila Orjuela Herrera
Yerli Yahira Tarazona Penaranda
Ana Sivellyt Velasquez Rojas
Yury Andrea Baron Ballen
Gladys Elena Ledn Martin
Cristian German Osorio Moya
Maria Alexandra Acosta Lozano

Mauricio Argel Viche

CONOCE EL TOP 100 AQUI -y

Tenemos un aumento del 25% en el
__ consumo de papel. Se solicitara reporte a
7 los usuarios que mantengan su consumo
para para validar la necesidad por
(7)), dependencias y prevenir impresiones
7 innecesarias.

#PlanetaSuper

El 16 de marzo se comparte la invitacion para asistir en la Socializacion Plan
de Carbono Neutralidad. Socializacién que ademas incluye la explicacién de
diferentes temas asociados y necesarios como la huella de carbono, la
capacidad de adaptarse y ser resiliente a los efectos adversos del cambio
climatico y marco normativo asociado.
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Ilustracion 20 Invitacion socializacion Plan Carbono Neutralidad

SuperT_ nsporte

PLAN DE

CARBONO
NEUTRO 2030

La carbono neutralidad no es solo una
meta.. es una decision.

Preparate para conocer y enfrentar
los principales retos de la
SuperTransporte en:

« Cambio climatico

¢ Huella de carbono

+ Adaptacion y resiliencia
m—

s Cumplimiento normativo y auditorias

e El dia 25 de marzo se divulgd una pieza grafica en conmemoracion del Dia
Mundial del Agua, con el objetivo de fortalecer la sensibilizacion frente a la
importancia del recurso hidrico y su uso responsable. Mediante esta actividad
se promovieron mensajes orientados a la conservacion del agua, resaltando
su caracter limitado, la necesidad de prevenir su contaminaciéon y el
compromiso colectivo en la implementacién de buenas practicas ambientales
gue contribuyan a la proteccién y sostenibilidad del recurso.

Ilustracion 21 Dia mundial del agua

A%
SuperTransporte

:
DiA MUNDIAL DEL

AGUA

sin ella, la vida no es posible
® Tu cuerpo y tus alimentos dependen del agua.

iCUIDALA!

#PlanetaSuper
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e El 30 de marzo, se envié una alerta por la inadecuada separacion de residuos
en los puntos ecoldgicos, invitando a los colaboradores a adoptar habitos que
permitan hacer un manejo responsable y no afectar asi el reciclaje de la
entidad.

Ilustracion 22 Alerta inadecuada separacion de residuos y manejo de puntos ecoldgicos

(& g_"‘;;' Familia SuperTranspo...

& solo los administradores pued

& {ALERTA - PUNTOS ECOLOGICOS!
e

Nos estén llegando fotos de los puntos

ecolégicos con residuos mal separados
y comida donde no corresponde.

= Debemos separar en tres colores:

Blanco - reciclaje *limpio y seco, no
alimentos, no bebidas.

Verde — residuos orgénicos y
ecovasos.

Negro — no aprovechables (restos de
comida, servilletas, envases sucios).

iASi NO!
No dafiemos el reciclaje de la entidad

con la indiferencia.

Cada residuo cuenta y refleja nuestro

compromiso. Y~

24 p.m

Durante el periodo del primer trimestre, se llevaron a cabo las siguientes
capacitaciones e inducciones:

e El 21 de enero de 2026 se realizé induccién presencial a 11 colaboradores de
la Entidad titulada “Visién 3D Sostenibilidad, Accion Climatica y Gestién del
Riesgo de Desastres”, dirigida a fortalecer el conocimiento y la apropiacion
de conceptos asociados a la sostenibilidad institucional, la accién climatica y
la gestién del riesgo. En el desarrollo de la actividad se socializaron
lineamientos relacionados con la mitigacidn y adaptacion al cambio climatico,
la reduccién de la vulnerabilidad frente a eventos adversos y la promocion de
una cultura organizacional orientada a la prevencién, la resiliencia y el
cumplimiento de la normativa ambiental vigente, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestidon ambiental y la sostenibilidad institucional.
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Ilustracion 23 Induccion “Visién 3D Sostenibilidad, Accién Climatica y Gestion del Riesgo de
Desastres”

& : VO RAS
SuperTransporte 2. Sostenibilidad

VISION 3D

SOSTENIBILIDAD, ACCION CLIMATICA Y GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES

Desarrollo Sostenible

Capacidad  de  un Capacidad  de  garantizar el Es el desarrollo que satisface las

sistema de mantenerse equilibrio  ecoldgico, el uso necesidades  del  presente  sin

en el tiempo. racional  de los  recursos comprometer la capacidad de las
naturales y la proteccién de los generaciones futuras para satisfacer
ecosistemas, para que la vida sus propias necesidades,

pueda mantenerse a largo plazo.

2026

(")
Direccién Administrativa SuperTransporte

] (&)
SuperTransporte SuperTransporte

COMPENSACION Y CARBONO NEUTRALIDAD GESTION DEL RIESGO
= L : DE DESASTRES

Proceso social y técnico orientado a comprender, prevenir, reducir y

COMPENSACION DE EMISIONES - manejar los riesgos de desastres, con el fin de proteger a vida, el

ambiente, los bienes y el desarrollo de las comunidades.
cto invemadero que no se pueden co,
i cién) o que eviten nuevas 1
npia o captura de metano) b 5 2Quétar rente a..?

Sequias, olas de calor, inundaciones, incendios, derrumbes,
contaminacidn atmosférica, escasez de recursos, rigurosidad
normativa...

CARBONO NEUTRALIDAD & Fo " e o
- RS i e ) 2 [ £

el desastre, es evitar

LEY 2169 DE 2021

Cabe mencionar que al finalizar la sesidén, se le envio a los participantes un
cuestionario de apropiacién de conocimiento, cuyo resultado fue de 96,25% de
aprobacion.

Ilustracion 24 Formulario de apropiacion - Compromiso 3D

3. De acuerdo con la Ley 2427 de 2024, ;cudl es el propésito de incorporar la sostenibilidad, el cambio climatico y la gest

L, . . -, . - Mas detalles
i6n del riesgo en la induccién de los servidores publicos? (1 punto) E—

100 % de los encuestados respondié correctamente a esta pregunta.

Cumplir Gnicamente con un requisito normativo sin

L - . 0
relacién con la gestion institucional.
Delegar la responsabilidad ambiental exclusivamente

[ ] : . . 0
en las dreas técnicas de la entidad.

Py Fortalecer las capacidades de los servidores publicos 10 v
para integrar estos enfoques en la toma de...

Py Incrementar la carga administrativa de las entidades 0

mediante la incorporacion de nuevos temas sin...

100%
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4. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) estan orientados exclusivamente al desarrollo ambiental y social, y prom

L .. - - Mas detalles
ueven la disminucién del crecimiento econémico como parte de sus metas. (1 punto) —

100 % de los encuestados respondié correctamente a esta pregunta.

@ Verdadero 0

@® Falso 10 v

100%

5. Clasifique si son medidas de mitigacion, adaptacién o compensacién (5 puntos) Mas detalles

® Mitigacion Adaptacion Compensacion

Apagar los computadores cuando termine la jornada laboral ™

Adaquirir bonos de carbono en proyectos de reforestacion

Uso de tecnologia para detectar lluvias, crecientes sibitas y O
deslizamientos.

Separacion adecuada de residuos, minimizando los que se
disponen en el relleno sanitario

Ampliacién de redes de alcantarillado O

100% 0% 100%

6. La gestion del riesgo de desastres en una entidad publica busca principalmente: (1 punto) Mas detalles

100 % de los encuestados respondié correctamente a esta pregunta.

Reaccionar ante emergencias cuando ya han
generado afectaciones.

Prevenir, reducir y controlar los riesgos que puedan
impactar el cumplimiento de la misién institucional.

Atender Gnicamente desastres de gran magnitud. 0

Elaborar documentos sin aplicacion préctica en la
operacion diaria.

100%

El 18 de marzo de 2026 se llevd a cabo la Charla “Desafio Carbono Neutro
2030” para los colaboradores de la Entidad con el propdsito socializar el Plan
de Carbono Neutralidad 2030, en la cual se abordaron conceptos clave
relacionados con cambio climatico, gases de efecto invernadero, huella de
carbono, mitigacién, compensacién y adaptacion climatica, asi como el marco
normativo aplicable, destacando la Ley 2169 de 2021 y el compromiso
institucional de alcanzar la carbono neutralidad a mas tardar en el afio 2030.

28



()

SuperTransporte

Esta actividad permitio fortalecer el conocimiento de los participantes frente
a los ejes estratégicos del plan, promoviendo la cultura organizacional en
materia de sostenibilidad, la reduccion de emisiones y la implementacién de
buenas practicas ambientales en el desarrollo de las actividades misionales y
administrativas de la Entidad.

Ilustracion 25 Charla Plan Carbono Neutralidad

HUELLA DE CARBONO

Es la cantidad total de gases de efecto invernadero (GEI) que
son emitidos directa o indirectamente por una persona,
organizacion, actividad o producto, expresados en toneladas de
CO2 equivalente (tCOze).

1. CUANTIFICAR

© Rumbo a Carbono k AN

Limitar o evitar la acumul s de efecto invernadero en la

SuperTLénsporte Neutro 2030 atmésfers

OBJETIVO

Consolidar Ia ruta institucional hadia la carbono neutralidad
para el afio 2030, mediante la identificacién, reduccién y
compensacién de las emisiones de gases de efecto
invernadero, integrando medidas de mitigacién y
adaptacion al cambio dimdtico que fortalezcan la

la resiliencia instituci y el uso

de los en la
Transporte.

Se obtuvo una asistencia de 133 colaboradores, de los cuales 57 respondieron
el cuestionario de apropiacion del conocimiento cuyo resultado fue un 81% de
apropiacion.

Ilustracion 26 Formulario de apropiacion - Compromiso 3D

3. Clasifique si son medidas de mitigacién, adaptacién o compensacién (5 puntos) Mas detalles
® Mitigacién Adaptacion ~ ® Compensacién
Apagar los computadores cuando termine la jornada laboral )
Adquirir bonos de carbono en proyectos de reforestacion 1/

Uso de tecnologia para detectar lluvias, crecientes sibitas y

R —
deslizamientos.
Separacion adecuada de residuos, minimizando los que se | E— o
disponen en el relleno sanitario
Ampliacion de redes de alcantarillado (| |
100% 0% 100%
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4. ;Qué son los gases de efecto invernadero (GEI)? (1 punto)

81 % de los encuestados respondié correctamente a esta pregunta.

@ Gases contaminantes que destruyen la atmésfera 1
Una manta que cubre la atmésfera y retiene el calor,
alterando patrones climéticos y de temperatura

@® Un fenémeno exclusivo de las ciudades 0

5. ;Qué significa mitigar el cambio climéatico? (1 punto)

100 % de los encuestados respondié correctamente a esta pregunta.

@ Adaptarse a sus efectos 0
@ Ignorar sus impactos 0
@ Trasladar los impactos a otro lugar 0
Py Reducir o evitar la emision de gases de efecto

invernadero

6. ;Qué implica la carbono neutralidad? (1 punto)

89 % de los encuestados respondi6 correctamente a esta pregunta.

@® No generar emisiones 2
@ Generar mas energia limpia 4
Py Equilibrar las emisiones generadas con acciones de

reduccion y compensacion
@ Reducir Gnicamente el consumo de papel 0

46

57 v

51 v

SuperTransporte

Mas detalles

19%
81%
Més detalles
100%

Més detalles

4% 7%

",

89%
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7. ;Cual de los siguientes es un ejemplo de adaptacién al cambio climético en la Superintendencia? (1 punto) Mas detalles
70 % de los encuestados respondié correctamente a esta pregunta.
16%
@ Reducir el consumo de energia 9 ‘
@® Medir la huella de carbono 8 14%
@ Sembrar arboles sin planificacion 0
° Identificar riesgos climaticos en los procesos y 10
prepararse para eventos extremos 70%

e El dia 28 de marzo de 2026 se realiz6 una capacitacion dirigida al personal
de servicios generales sobre la gestion integral de residuos y manejo seguro
de productos quimicos, con el propdsito de fortalecer el conocimiento y la
aplicacion de buenas practicas ambientales en la separacion en la fuente,
almacenamiento y disposicion adecuada de los residuos generados en las
instalaciones. Asi mismo, se les hizo una prueba de apropiacion de
conocimientos.

Ilustracion 27 Capacitacion personal servicios generales

— .
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Al finalizar la jornada de capacitacion se realizd una prueba postest, con el fin
de verificar la apropiacion del conocimiento. Como resultado se obtuvo una

apropiaciéon del 98%.
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La SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE dentro de su Plan de Accién cuenta
con 5 programas ambientales: Ahorro y uso eficiente de agua, Ahorro y uso
eficiente de energia, Gestion integral de residuos, Consumo sostenible, Practicas

sostenibles y Accion Climatica, y un

componente estratégico adicional

correspondiente al Plan de Carbono Neutralidad Carbono neutro, para los cuales
se tienen diferentes actividades a desarrollar en cada uno de éstos durante el

ano 2026.
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Plan de accion enero — marzo 2026
Tabla 5 Consolidado de actividades Plan de Accidon
PROGRAMA ACTIVIDAD MES
Envio de pieza grafica, en conmemoracién del Dia
Uso eficiente del | Mundial del Agua, con el objetivo de fortalecer la Marzo

agua sensibilizacion frente a la importancia del recurso
hidrico y su uso responsable.

Inspecciones a las instalaciones hidrosanitarias de
forma preventiva y/o correctiva para evitar| Febrero
desperdicios o fugas.
Monitoreo del consumo de agua y el seguimiento al Enero
cumplimiento del programa ambiental. Marzo
Envio de pieza grafica sobre el ahorro de energia, en
donde se dan tips ambientales.

Uso eficiente de . , o Enero
, Registro del consumo de energia y seguimiento al
la energia Febrero

imi ma ambiental.
cumplimiento del programa ambienta Marzo

Febrero

Seguimiento al mantenimiento e inspecciones
locativas de las instalaciones eléctricas de forma
preventiva y/o correctiva para evitar aumento en el| Febrero
consumo de energia por dafos o cambios
presentados.

Capacitacion al personal de servicios generales sobre

, L . Marzo
Gestion Integral |la Gestion Integral de Residuos.
[ e En
de Residuos Entrega del material aprovechable y certificacion de ero
Febrero
este.
Marzo
Seguimiento al Registro Unico de Organizaciones de Enero
Recicladores - RUOR *A demanda Febrero
Pieza grafica recordando a los colaboradores de la
Consumo Entidad el consumo sostenible y adecuado de las| Feprero
Sostenible toallas de manos en los bafios.
Formalizacion del Plan de Carbono Neutralidad 2025-
2030 - (Daruma) Enero
Implementacion
de Practicas ) Enero
Sostenibles Registro de consumo de papel. Febrero
Marzo

Cronograma de mantenimientos locativos referentes
a luminarias y equipos para su respectivo| Feprero
seguimiento, como medida de eficiencia energética.

Carbono Neutro
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PROGRAMA ACTIVIDAD MES

Pieza grafica “2030 rumbo a la carbono neutralidad”,
en donde se comparte la aprobacién del Plan de
Carbono Neutralidad por parte del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio. Asi mismo se| Febrero
relacionan buenas practicas de reduccidon de
emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

Criterios ambientales en procesos de contratacién:
mantenimiento del parque automotor y areas
protegidas.

Marzo

Pieza comunicativa sobre el consumo de papel en la
Entidad, la cual hace referencia al Top de usuarios
con mas paginas impresas, ya que entre enero Y| Marzo
febrero se tuvo un aumento del 25% en las
impresiones.

Matriz preliminar de Riesgos y Oportunidades
climaticos. Marzo

Se evalué la apropiacién del conocimiento en los
colaboradores de la Entidad, frente a las tematicas| Febrero
ambientales socializadas en capacitaciones. Marzo

Se realizd la Induccidon en Gestidn Ambiental de la
Entidad para los nuevos colaboradores de la Entidad. | Febrero

Resumen y evaluacion de actividades de seguimiento Plan de
accion enero - marzo 2026

A continuacién, se muestra la evaluacion de las actividades de seguimiento del
plan de accién de acuerdo con la ultima version actualizada del PIGA de la
Superintendencia de Transporte.

Es importante resaltar que, los porcentajes de cumplimiento presentados en las
siguientes tablas corresponden exclusivamente a las actividades programadas
para el periodo enero - marzo de 2026, de acuerdo con la programacion
trimestral del Plan de Accidn Integral. Las actividades no programadas para este
periodo se registran como no aplicables para la presente medicién.
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Tabla 6 Matriz de seguimiento a indicadores de gestion Programa Uso Eficiente de Agua

Actividades

Consolidado
%

Cumplimiento

Realizar trimestralmente sensibilizacion,
1. Cultura capacitacién o divulgacion de informacién
ambiental a la planta administrativa sobre el ahorro 1 100%
y uso eficiente de agua potable de
manera presencial y/o virtual.
Realizar inspecciones a las instalaciones
2. Mantenimiento | hidrosanitarias de forma preventiva y/o
. . . 1 100%
de Infraestructura: |correctiva para evitar desperdicios o
fugas.
Monitorear y validar el consumo de agua
3. Control y potable en la entidad, por medio del
L formato Registro de consumo de agua y 2 100%
seguimiento , . -
de energia - Sistema de Gestion
Ambiental
TOTAL 4 100%

Tabla 7 Matriz de seguimiento a indicadores de gestion Programa Uso Eficiente de Energia

Consohdado

ACTIVIDADES ]
Cumpllmlento
Realizar estrategias de sensibilizacién,
capacitacién o divulgacion de informacién a
1. Cultura o .
. la planta administrativa sobre el ahorro y 1 100%
Ambiental . ,
uso eficiente de la energia de manera
presencial y/o virtual.
Realizar seguimiento al mantenimiento e
. inspecciones locativas de las instalaciones
2. Mantenimiento . . .
electricas de forma preventiva y/o correctiva 1 100%
de Infraestructura .
para evitar aumento en el consumo de
energia por dafios o cambios presentados.
Monitorear y validar el consumo de energia
3. Control y eléctrica en la entidad, haciendo uso del
L . 3 100%
seguimiento formato Registro de consumo de agua y de
energia - Sistema de Gestion Ambiental
TOTAL 5 100%
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Tabla 8 Matriz de seguimiento a indicadores de gestiéon Programa Gestién Integral de Residuos

Consolidado
ACTIVIDADES %

Cumplimiento

Realizar trimestralmente sensibilizacidn,
capacitacién o divulgacién de informacién
a la planta administrativa sobre el manejo

- 111 100%
integral de residuos solidos 00%
1. Cultura convencionales y peligrosos de manera
Ambiental presencial y/o virtual.
Realizar capacitacion semestral con
personal de aseo para la adecuada 11 100%

disposicion de residuos solidos
convencionales y peligrosos

Realizar la inspeccion del estado actual de
los puntos ecolégicos, centro de acopio y
2. Mantenimiento |almacén de residuos peligrosos de tal| - | - -
manera que se cumpla con la normatividad
vigente legal

Realizar y registrar la cantidad de residuos
sOlidos aprovechables entregados vy
residuos peligrosos gestionados de tal| 1 | 1 100%
manera que se identifique la media movil
de la entidad

Registrar la generacion y gestién de
residuos en las bitadcoras correspondientes
Solicitar a los proveedores encargados del
manteamiento de los vehiculos
institucionales la disposicion final de las
baterias y certificado de disposicién final
de aceites usados

313 100%

3. Control y
seguimiento

Solicitar el  Registro  Unico de
Organizaciones de Recicladores - RUOR

11 100%
*A demanda 00%

TOTAL 77 100%

Tabla 9 Matriz de seguimiento a indicadores de gestidon programa Consumo Sostenible

Consolidado
ACTIVIDADES %

A =

Cumplimiento
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Realizar estrategias de sensibilizacién,
capacitacién o divulgacién de informacién a la
planta administrativa sobre el consumo
sostenible de manera presencial y/o virtual.
Compartir practicas de consumo sostenible
con proveedores significativos en materia| - | - -
ambiental.

TOTAL 1)1 100%

1|1 100%
1. Cultura
Ambiental

Tabla 10 Matriz de seguimiento a indicadores de gestidon Programa Implementacion de Practicas
Sostenibles y Accion Climatica

Consolidado
ACTIVIDADES %

E Cumplimiento

Desarrollar estrategias de educacién ambiental
1. Cultura referentes a las practicas ambientales sostenibles,
Ambiental |de manera presencial y/o virtual (campafas,
ecotips, capacitaciones, talleres, foros entre otros)
Elaboracién y/o revisién del Plan de Carbono
Neutralidad 2025-2030

Medicién de la huella de carbono por fuentes
moviles directas, asociada al consumo de papel,| - | - -
2. Control y | consumo de energia y consumo de combustible
seguimiento | Realizar la publicacion de los informes trimestrales | - | - -
Registro de consumo de papel 313 100%
Realizar la actualizacion de la matriz legal, con la
normatividad ambiental vigente

Elaboracién del Inventario de Gases de Efecto
Invernadero

Seguimiento RTM Parque automotor - - -
TOTAL 4 | 4 100%

1)1 100%

Tabla 11 Matriz de seguimiento a indicadores de gestién Programa Plan Carbono Neutro 2025-
2030

| Consolidado
%

Cumplimiento

ACTIVIDADES

P E

Elaborar inventarios anuales de GEI desde
2023 hasta 2030, con mejora progresiva en| - | - -
calidad de datos de acuerdo con la informacion

1. Medicion y
seguimiento de
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la huella de
carbono

disponible, con el fin cumplir la normativa
asociada.

Definir y validar la linea base de emisiones
considerando informacioén 2023-2024.
*Actualizarla en caso de ser necesario

Desarrollar una herramienta que permita
monitorear anualmente las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero y su variacion a
nivel institucional, en coordinacién con la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Oficina Asesora de Planeacion.

2. Mitigacién de
emisiones y
eficiencia
operativa

Formular iniciativas orientadas en la eficiencia
energética como la modernizacion de
luminarias y equipos, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y las mejoras
tecnologicas que se presenten durante la
vigencia del plan.

100%

Presentar el consolidado anual sobre el
comportamiento y tendencias del consumo
energético institucional.

Fortalecer los habitos de movilidad sostenible
al interior de la entidad a través de campafas
internas.

100%

Monitorear periddicamente el consumo de
combustible para identificar oportunidades de
mejora en la eficiencia operativa.

100%

Verificar la posibilidad de renovar de manera
gradual el parque automotor, priorizando
vehiculos de menor impacto ambiental, sujeto
a la disponibilidad presupuestal vy las
disposiciones legales vigentes.

Disminuir el uso de papel mediante campafias
internas y digitalizacion de documentos
prioritarios, teniendo en cuenta el
comportamiento de cada vigencia

100%

Promover la reduccion y adecuada separacion
y gestién de residuos.

3. Adaptacién y
fortalecimiento
institucional
frente al cambio
climatico

Definir una matriz de riesgos y oportunidades
climaticos alineada al contexto de cada
proceso.

Identificar oportunidades de mejora dentro de
la planeacion institucional incluyendo criterios
de adaptacion climatica.

Contar con una caracterizacion inicial que
permita reconocer de manera general los
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principales riesgos climaticos y las capacidades
existentes de adaptacion en el sector
transporte.
Fortalecer la apropiaciéon del conocimiento en
los colaboradores de la Entidad, frente a las
4. tematicas ambientales promovidas en el| 1|1 100%
Transformacion |presente plan a través de diferentes
cultural y accién |estrategias de promocion de cultura ambiental
climatica Procesos de induccion y reinduccion. 11 100%
Espacios de participacion para la innovacion y
el aporte de ideas para la gestion climatica.
5 Contar con al menos una compensacion anual
) - en proyectos acreditados.
Compensacion ~ -
- Fortalecer el desempeifo ambiental con la
de emisiones ) L, .
) incorporacion de las compensaciones llevadas| - | - -
residuales . . )
a cabo por la Entidad en el informe final.
Elaborar una matriz normativa actualizada y
. revisada semestralmente, asegurando su| - | - -
6. Cumplimiento | . i ., .
) vigencia, aplicacion y cumplimiento.
normativo y —— — ——
. ., Integrar criterios y obligaciones climaticas en
articulacion . e
) los instrumentos de  planificacion vy
regulatoria - - -
documentos contractuales cuando
corresponda.
TOTAL 6|6 100%

Tabla 12 CUADRO RESUMEN CONSOLIDADO enero - marzo 2026

Programa Programado Ejecutado | %Cumplimiento
Agua 4 4 100%
Energia 5 5 100%
Residuos 7 7 100%
Consumo Sostenible 1 1 100%
e I R
Carbono Neutro 7 7 100%
TOTAL 28 28 100%

1. Consolidar durante la vigencia 2026 la articulacién institucional necesaria para
garantizar la participacion activa de todas las dependencias de la Superintendencia
de Transporte en la implementacién, seguimiento y mejora continua del Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) y del Plan de Carbono Neutralidad 2025-
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2030.

2. Fortalecer durante 2026 los espacios de participacion interna y corresponsabilidad
ambiental, promoviendo el involucramiento de servidores publicos y contratistas en
las iniciativas ambientales y climaticas lideradas por la Entidad.

3. Dar continuidad y ampliar las jornadas de capacitacién, sensibilizacion vy
comunicacién interna dirigidas a todo el personal, con énfasis en consumo sostenible,
reduccion de plasticos de un solo uso, ahorro y uso eficiente del agua y la energia,
adecuada separacién de residuos y accion climatica.

4. Asegurar para la vigencia 2026 la planeacién, gestion y asignacién oportuna de los
recursos financieros, técnicos y operativos requeridos para la ejecucion efectiva de
las actividades contempladas en el Plan de Accion Integral Ambiental y Climatico.

5. Fortalecer la implementacion de campafas permanentes orientadas al uso eficiente
de los recursos naturales, la reduccion del consumo de papel, la movilidad sostenible
y la adopcidn de habitos de bajo carbono, contribuyendo a la disminucién de impactos
ambientales institucionales.

6. Incorporar progresivamente criterios de adaptacion al cambio climatico y gestion del
riesgo climatico en la planeacidn institucional, tomando como base los resultados de
la matriz preliminar de riesgos y oportunidades elaborada durante la vigencia.

7. Fortalecer el seguimiento a proveedores y contratistas frente al cumplimiento de
criterios ambientales aplicables, promoviendo practicas sostenibles y una mayor
alineacidn con los objetivos ambientales y climaticos institucionales.
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