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SuperTr;nsporte

“SuperTransporte
movilidad segura para
la vida”.

\

Para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y sus tres (3)
objetivos estratégicos, se implementaron planes, programas mediante
los cuales se coordinan las estrategias institucionales.

La medicion del IV trimestre y el cierre de la vigencia 2025 del Plan Estratégico
Institucional (PEI), se realizd con base en las lineas de accion y las actividades
definidas en el Plan de Accion Institucional, para este ejercicio, se excluyeron
las metas que no estaban programadas para su ejecucion durante el trimestre.
El avance y los resultados obtenidos se encuentran debidamente documentados
en el Tablero de Control de Seguimiento y Evaluacion del PEI-PAI
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m] OBJETIVOS
a3 ESTRATEGICOS

cambio, y asi promover la confianza y el

vinculo Estado-Ciudadania. S u p e rTra NS p (0] rte

I Implementar nuevas tecnologias para
{ "N fortalecer los procesos de Vvigilanca,
Inspeccién y Control -~ VIC como motor de
. cr
b | —‘ :

;’/,g) Fortalecer la promocion y prevencién para

2 contribuir al fomento de la legalidad, la seguridad

5}
~

y la inclusién social, orientadas a La proteccion de

los usuarios y la vida.

Mejorar la capacidad institucional aumentado la
cobertura territorial para contribuir a la consolidacion
de la paz y la proteccién de los usuarios.

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
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Composicion del Plan Estratégico
) Institucional PEI
Objetivos y Metas Estratégicas
CODIGO % . % PARTICIPACION
PARTIC| CODIGO INICIATIVA- DEL OBJETIVO
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO ST IPACIO| META ESTRATEGICA META ESTRATEGICO
ESTRATEGICO N
Mejorar, integrar y apropiar los sistemas de informacion de la Superintendencia de Transporte
OE-01-M01 15%
OE-01 . Implementar nuevas tecnologias con el fin de
OE-01 fortalecer los procesos de vigilancia, Inspeccion y 40.0% Transformar Digitalmente a la Supertransporte a través de la Politica de Gobierno Digital .
Control — VIC como motor de cambio, para promover| ~ ' OE-01-M02 10%
la confianza y el vinculo Estado-Ciudadania. - - : - - — —
Estructurar, analizar, procesar, monitorear, definir y divulgar informacién estratégica de la .
OE-01-M03 Superintendencia de Transporte. 15%
Efectuar analisis y desarrollar metodologias e instrumentos para implementar las politicas del
N N OE-02-M01 sector transporte. 14%
OE-02. Fortalecer la promocion y prevencion para Verificar la implementacion y cumplimiento de Planes Estratégicos, para fortalecer |la .
OE-02 co_ntrlbu!r’ al fomento_de la legalidad, la segundad yla 30.0% OE-02-M02 sequridad vial de los sujetos obligados 8%
inclusion social, orientadas a la proteccion de los ’ : — - —
usuarios y la vida Implementar la estrategia de seguimiento al cumplimiento de los componentes de accesibilidad &
OE-02-M03 inclusion 8%
OE-03. Mejorar la capacidad institucional aumentado OE-03-M01 Fortalecer el Moc:;_alo_ Inttegrado de Planeacion y Gestion MIPG - Implementar, operar, asegurar 15%
OE-03 la cobertura territorial para contribuir a la 30.0% procesos , procedimientos
: consolidacion de la paz y la proteccion de los 070 Gestionar un redisefio institucional en la Superintendencia de Transporte .
usuarios. OE-03-M02 15%

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
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SuperTransporte

Plan Estratégico Institucional

Objetivos

INDICADORES DE GESTION PEI 2025

Seguimiento Objetivos Plan Estratégico Institucional PEI

Periodo comité GYD Lineas estrategicas umplimiento metas estrategicas 2025
reportadas ]
TF e META ACTUAL DEL PLAM ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Sumade % Promedio de %  Promedio de
— PARTICIPACION  Cumplimiento Avance anual
PROCESO 3 9 META con respecto a
Todas ~ IE meta
: ——— ——— - OE-03-M01 Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG 30.00 % 105,69 % 117,26 %) |
umpllmlento Objl':‘.'thD‘S mateqmos - Implementar, operar, asegurar procesos , procedimientos
OBJETIVOS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI OE—OE—I\-_“Dz Verificar la implementacién ¥ (Eumplimient_u de Plar_'les 30,00 % 105,59 % 99,58 9%
: ) Estratégicos, para fortalecer la seguridad vial de los sujetos obligados H
® Suma de % PARTICIPACION META @ Suma de AVANCE TOTAL PEI OE-02-M01 Efectuar andlisis y desarrollar metodologias e instrumentos 30,00 % 100,44 % 97.59%
: 40,00 % para implementar las politicas del sector transporte.
LA0 % i OE-01-M02 Transformar Digitalmente a la Supertransporte a través de la 30,00 % 100,00 % . 100,00 9%
i Politica de Gobierno Digital
109 30.00 % 30,00 % QE-02-M03 Implementar la estrategia de seguimiento al cumplimiento de 30,00 % 100,00 % . 100,00 %
: 2313 % 2292 % 3113 % Total 100,00 % 101,89 % 103,94 %
P20 % o - :
eguimiento cuatrenio
10 % CODIGO OBJETIVO META SEGUIMIENTO  Peso cuatrenic  SEGUIMIENTO  Peso cuatre
i ESTRATEGICO 2023 2023 2024 2024 i
0% OE-02 OE-02-M03 Implementar la 100 % 40,00 % 100 % 2
OE-07. OE-02. Fortalecer la  QE-03. Mejorar la estrategia de seguimiento al
Implementar promaocién y capacidad cumplimiente de los componentes
nuevas tecnologlas prevencion para institucional de accesibilidad e inclusian
i con el fin de fortal... contribuir al fome... aumentade la cob... OE-02 OE_02-MO02 Verificar Ia 100 % 25.00 % 100 % >
i Cumplimiento PEI implementacién y cumplimiento de
P Planes Estratégicos, para fortalecer la
g 100 % 90,22 % 101.85 % 10528 % seguridad vial de los suietos
2% mam I o 70,00%

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTQ0ZmMZmMjctNDMONCOO0YTBjLWESYzQtNzE4ODIwODBkOTAZ2liwidCI61jAyZjMzOGMYLTVKZmMEINGNIOS05ZW QxLTJIN
mYINTIOY2M3NSIsImMIiOjR9
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L Seguimiento Objetivos Plan Estratégico Institucional PEI
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Objetivos
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90,22%

Pramedio de % Cumplimento con respecto a lx meta

JE-07 | implementar nuevas tecnoiogias con o Bn de Sortalecsr QED2. Fortalecas la promocian ¥ pressntion pars contrbaar 2l eril
proces Vi) e de Lp egabciand, 18 seguridas v Ia melusin sods ]
ming, ow za y = vinculo oniestadas 2 s peotecoon de los usuenos y Ly wcs

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI)
FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
Tablero de control: Indicadores de Gestion PAI 2025
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SuperTransporte

Seguimiento objetivos Plan Estrategico Institucional PEI

IV TRIMESTRE 2025
CORTE 31 -DIC

El grafico presenta el promedio de cumplimiento con respecto a la meta de los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI),
evidenciando un desempefo general favorable en los tres objetivos evaluados.

1. Objetivo OE-01: Implementar nuevas tecnologias alcanza un cumplimiento del 90,22 %, lo que indica un avance significativo
en el fortalecimiento de los procesos de vigilancia, inspeccion y control.

No obstante, este resultado se ubica por debajo del 100 %, lo que sugiere la necesidad de reforzar acciones para consolidar la

transformacion digital y el uso de herramientas tecnoldgicas que impacten de manera mas efectiva la eficiencia institucional.

2. Objetivo OE-02: Fortalecer la promocién y prevencioén registra un cumplimiento del 101,8%, superando la meta establecida.

Este resultado evidencia una gestion efectiva en las estrategias orientadas al fomento de la legalidad, la seguridad y la prevencion,

reflejando un impacto positivo en los vigilados y en el sector transporte.

3. Objetivo OE-03: Mejorar la capacidad institucional y ampliar la cobertura territorial presenta el mayor nivel de cumplimiento

con un 105,%, lo que demuestra un sobrecumplimiento destacado. Este desempeno refleja el fortalecimiento de la presencia

institucional y el avance en la consolidacion de la paz y la proteccion de los usuarios, alineado con los objetivos estratégicos del PEI.

En conjunto, los resultados muestran que la entidad no solo cumple, sino que supera las metas en dos de los tres objetivos

estratégicos, evidenciando una gestion solida.

Se identifican oportunidades de mejora en el OE-01 para garantizar un cumplimiento pleno y sostenido en todos los frentes
estratégicos.

Tablero de control: Indicadores de Gestion PAI 2025

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
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spﬁpt Seguimiento Metas acumulativo 2023- 2026

Plan Estrategico Institucional PEI
CORTE 31 —-DIC 2025

( Volver al informe

CODIGO OBJETIVO META SEGUIMIENTO  Peso cuatrenio  SEGUIMIENTO  Peso cuatrenio SEGUIMIENTO Peso cuatrenio SEGUIMIENTO  Peso cuatrenio  ACUMULADO
ESTRATEGICO 2023 2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026 CUATRENIO

-
QE-02 OE-02-M02 Verificar la 100 % 25,00 9% 100 % 25,00 % 101,0 % 25,00 9% 0,25 75,25 %

implementacion y cumplimiento de
Planes Estratégicos, para fortalecer la
seguridad vial de los sujetos
obligados
OE-02 OE-02-MO01 Efectuar anélisis y 99 % 25,00 % 99 % 25,00 % 101,0 % 25,00 % 0,25 74,90 %
desarrollar metodologias e
instrumentos para implementar las
politicas del sector transporte.
OE-03 OE-03-M01 Fortalecer el Modelo 97 % 25,00 % 98 % 25,00 % 105,0 % 25,00 % 0,25 74,77 %
Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG - Implementar, operar,
asegurar procesos , procedimientos

OE-03 OE-03-M02 Gestionar un redisefio 94 % 10,00 % 100 % 20,00 % 105,0 % 35,00 % 0,35 66,10 %
institucional en la Superintendencia
de Transporte

OE-01 OE-01-MO01 Mejorar, integrar y 100 % 15,00 % 100 % 20,00 % 92,0 % 25,00 % 0,40 58,00 %

apropiar los sistemas de informacion
de la Superintendencia de Transporte
OE-01 OE-01-M03 Estructurar, analizar, 100 % 15,00 % 100 % 20,00 % 92,0 % 25,00 % 0,40 58,00 %
procesar, monitorear, definir y
divulgar informacion estratégica de
la Superintendencia de Transporte.
OE-01 OE-01-M02 Transformar 95 % 15,00 % 100 % 20,00 % 92,0 % 25,00 % 0,40 57,30 %
Digitalmente a la Supertransporte a
través de la Politica de Gobierno
Digital

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacién FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
Tablero de control: Indicadores de Gestion PAI 2025
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Seguimiento Metas acumulativo 2023- 2026

Plan Estrategico Institucional PEI
CORTE 31 -DIC 2025

1 Objetivo Estratégico OE-01

Las metas del OE-01 presentan los acumulados mas bajos del cuatrienio, con valores entre 57,30 % y 58,00 %.

Si bien en 2023 y 2024 se alcanzaron cumplimientos del 95 % al 100 %, en 2025 se observa una disminucién al 92 % en las tres metas (OE-01-M01, OE-01-
MO03 y OE-01-M02). Adicionalmente, estas metas concentran un mayor peso cuatrienal (0,40), lo que amplifica el impacto de cualquier desviacion frente a la
meta. Este comportamiento explica la menor contribucién al acumulado y senala la necesidad de reforzar las .

2. Objetivo Estratégico OE-02

Las metas OE-02-M02 y OE-02-M01 evidencian un desempeiio alto y sostenido a lo largo del cuatrienio. En 2023 y 2024 se alcanza o se mantiene un
cumplimiento cercano o igual al 100 %, mientras que en 2025 se registra un sobrecumplimiento del 101 % en ambas metas.

Como resultado, la acumulada cuatrienal alcanza 75,25 % y 74,90 %, respectivamente, ubicandose como los mejores resultados entre las metas analizadas.
Esto refleja una gestion efectiva en promocion, prevencion, formulacion metodolégica y fortalecimiento de la seguridad vial, con adecuada ejecucion
conforme a los pesos establecidos.

Objetivo Estratégico OE-03

Las metas asociadas al OE-03 presentan un comportamiento positivo, aunque con diferencias internas.

2. Objetivo Estratégico OE-03, las metas

*OE-03-M01 muestra una evolucién progresiva: 97 % en 2023, 98 % en 2024 y un sobrecumplimiento del 105 % en 2025, alcanzando un acumulado del
74,77 %, lo que evidencia un fortalecimiento sostenido del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

*En contraste, OE-03-M02, presenta un cumplimiento del 100 % y 105 % en 2024 y 2025, con un acumulado del (66,10 %), explicado principalmente por un
menor peso asignhado en 2023 y la redistribucién progresiva del peso cuatrienal. Esto indica que, aunque la ejecucion reciente es favorable, el impacto
acumulado aun es moderado.

3. acciones relacionadas con la transformacion digital, integracion de sistemas de informacidén y gestion estratégica de datos.

Conclusién general

Se evidencia un desempeinio institucional favorable, con resultados sobresalientes en el OE-02 y avances consolidados en el OE-03. No obstante, el OE-01
representa el principal foco de mejora, tanto por su peso estratégico como por la reduccién en los niveles de cumplimiento en la vigencia 2025, lo que
impacta directamente el acumulada cuatrienal.
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