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Bogota D.C, 25 febrero 2026

Senores

La Giganteia Empresa Asociativa De Trabajo
- KM 2 VIA NEIVA

GIGANTE, HUILA

Asunto: Comunicacion resolucion no. 1388

La Superintendencia de Transporte se permite comunicarle la resolucion No. 1388 de fecha
19/02/2026, lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes para lo cual se anexan
copias de la misma.

Atentamente,
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NATALIA HOYOS SEMANATE
Coordinadora del GIT

GRUPO DE NOTIFICACIONES
Superintendencia de Transporte

Anexos:
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 1388 DE_ 19/02/2026

“"Por la cual se decreta apertura del periodo probatorio, se cierra periodo
probatorio, y se corre traslado para alegatos de conclusion dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio iniciado en contra de la empresa LA
GIGANTENA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, identificada con NIT.
900392128”

LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE PUERTOS

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las que le
confieren la Ley 222 de 1995, la Ley 336 de 1996, la Ley 1437 de 2011, el
articulo 16 del Decreto 2409 de 2018, demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante Resolucién No. 599 del 5 de febrero del 2024, la
Direccion de Investigaciones de Puertos (en adelante, la Direccién) ordend abrir
investigacion y formuld pliego de cargos contra la sociedad LA GIGANTENA
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, identificada con NIT. 900392128 (en
adelante, la investigada) para determinar, si habria incumplido el deber de
reportar la informacion contable, financiera, administrativa y legal en el Sistema
Nacional de Supervisidén al Transporte -VIGIA- correspondiente a las vigencias
2020 y 2021. Dichas conductas se estimaron contrarias a lo dispuesto en el literal
c) del articulo 46 de la Ley 336 de 1996, en concordancia con los parametros
definidos en la Resolucion No. 2331 del 7 de abril de 2021 y la Resolucién No.
1170 del 13 abril de 2022.

SEGUNDO: Que conforme a la certificacion expedida por la empresa Servicios
Postales Nacionales S.A. 4-72, la Resolucion No. 599 del 5 de febrero del 2024 fue
notificada a la investigada el 20 de septiembre del 2024, de conformidad con el
procedimiento descrito en el articulo 50 y 51 de la Ley 336 de 1996 vy el articulo
67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (en adelante CPACA).

TERCERO: Que, en atencidn a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 336 de 1996
y en el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo —-CPACA-, la investigada disponia de un término de 15 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a la notificaciéon del acto administrativo
contenido en la Resolucion No. 599 del 5 de febrero del 2024, esto es, a partir del
dia 20 de septiembre del 2024, para presentar descargos, asi como para solicitar
y aportar las pruebas que estimara pertinentes dentro del tramite administrativo.

CUARTO: Que una vez vencido el término concedido para la presentacion de
descargos, el cual vencié el dia 11 de octubre del 2024, se verificé en el sistema
de gestidon documental de la Entidad que la investigada no presentd escrito de
descargos.

QUINTO: Que, en este punto de la actuacion, esta Direccidn considera
conducente, pertinente y util tener en cuenta como prueba de los documentos que
obran en el expediente hasta este punto de la actuacién administrativa.

SEXTO: Que, teniendo en cuenta las piezas probatorias obrantes en el expediente,
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la Direccién no considera necesario decretar ni practicar pruebas adicionales
dentro de la presente investigacion administrativa, razén por la cual se procedera
a continuar con la etapa procesal subsiguiente. En consecuencia, se correra
traslado a la investigada para que, dentro del término de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, presente
los alegatos que estime pertinentes dentro del presente tramite administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —-CPACA-.

SEPTIMO: Que, en aras de salvaguardar el ejercicio de derecho de defensa de la
investigada, esta Direccion pondra a su disposicién las piezas probatorias que
obran en el expediente y que las mismas seran tenidas en cuenta. Para el efecto,
podra ingresar mediante el link:

https://supertransporte.sharepoint.com/:f:/s/RepositoriodeexpedientesdelaDirecci
ndelnvestigacionesdePuertos/IgBS8S8fA0trT64gxyl95558AaHjWtEbbt7RnmCARIr2
oYg?e=vxcwIx

En caso de presentar dificultades para el ingreso, solicitar a esta Direccion, acceso
al expediente a través de canal oficial de la Entidad para la recepcién de
comunicaciones, este es, a través de la pagina www.supertransporte.gov.co
opcidn: Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias (PQRSD) - Radicacion de
Documentos, indicando el nimero y fecha de esta resolucion.

En mérito de lo expuesto, la Direccidon de investigaciones de puertos, en uso de
las atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR la apertura del periodo probatorio dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio iniciado con Resolucion No. 599 del 5
de febrero del 2024, en contra de la empresa LA GIGANTENA EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO, identificada con NIT. 900392128, de conformidad
con el articulo 48 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR que se tengan como pruebas los documentos
que integran el expediente, con el valor legal que corresponda, hasta este punto
de la actuacién administrativa. Lo anterior, de conformidad con la parte motiva del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR el cierre del periodo probatorio dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio iniciado mediante la Resolucién No.
599 del 5 de febrero del 2024, contra la empresa LA GIGANTENA EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO, identificada con NIT. 900392128, de conformidad
con lo expuesto en el presente Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO: CORRER TRASLADO a la empresa LA GIGANTENA
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, identificada con NIT. 900392128, para
que presente los alegatos de conclusién dentro del término de diez (10) dias
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habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR el contenido del presente Acto
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, al
representante legal o a quien haga sus veces de la empresa LA GIGANTENA
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, identificada con NIT. 900392128, e
informandole que contra el mismo no procede recurso alguno, de conformidad con
lo establecido en el articulo 75 del CPACA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(PG

Carolina Pinzon Ayala
Directora de Investigaciones de Puertos (E)

Comunicar a:

LA GIGANTENA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
NIT 900392128

Correo electrénico: transportefluvialagigantena@hotmail.es
Direccion: KM 2 VIA NEIVA

GIGANTE, HUILA

Proyect6: Adriana Lucia Davila Colorado - Profesional especializada de la DIP %
Revisd: Irina Paola Daza Rueda -Profesional especializada de la DIP i‘
Aprobd: Carolina Pinzon Ayala - Directora de Investigaciones de Puertos (E)

Pagina 3 de 3
GJ-FR-015V2, 11- junio -2024




