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SuperTransporte

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 1284 DE 17/02/2026

"Por la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de
la Superintendencia de Transporte”

EL SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

En ejercicio de las facultades legales y, en especial, las que le confiere la Ley
2220 del 2022, el Decreto 1069 de 2015, el Decreto 1167 de 2016, Decreto 101
de 2000 y el Decreto 2409 de 2018, y demas normas concordantes, v,

I. CONSIDERANDO

1. Que la Ley 2220 de 2022, "por medio de la cual se expide el Estatuto de
Conciliacidn y se dictan otras disposiciones” en su articulo 117 dispone que:

"Los Comités de Conciliacion son una instancia administrativa que actua
como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion
del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos,
con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y
de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. Asimismo,
tendra en cuenta las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de
Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no
dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de
acciones de repeticion contra los miembros del Comité."

2. En ese mismo sentido, el Decreto 1069 de 2015 por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia, en su articulo
2.2.4.3.1.2.2., seiala como instancia administrativa de estudio, analisis y
formulacion de politicas de prevencién del dafio antijuridico y defensa de la
entidad a los Comités de Conciliacion.

3. Que el articulo 2 del Decreto Ley 4085 de 2011 prevé que a Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado tiene como objetivos la formulacion,
evaluacion y difusion de politicas de prevencion de las conductas
antijuridicas, del dano antijuridico y las extensiones en sus efectos, la
direccion coordinacién, y ejecucién de las acciones que aseguren la
implementacidon de esta, para la defensa de los intereses litigiosos de la
Nacién.
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. Que mediante Circular Externa No. 5 del 27 de septiembre de 2019, la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado habia establecido que las
entidades publicas del orden nacional, para el disefio e implementacion de su
Politica de Dafio Antijuridico, Debian diligenciar y presentar el aplicativo
denominado "Lineamientos para la formulaciéon e implementacion de las
politicas de prevencion de dafo antijuridico”, la cual debia ser presentada a
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado cada dos (2) anos para
su aprobacion. Sin embargo, a partir del 2023 este aplicativo quedaria
obsoleto, toda vez que, el disefo, formulacién y seguimiento de la Politica de
Prevencion del Dafo Antijuridico se realizaria en linea a través del aplicativo
eKOGUI, para ello, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en
2022, implementd un plan piloto con 29 entidades del orden nacional, entre
ellas, esta Superintendencia de Transporte.

. Que, de acuerdo con lo expuesto en capacitaciones de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, relacionadas con la formulacién de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico, ya no es obligaciéon remitir la politica
aprobada por el Comité de Conciliacién para su posterior aprobacion por parte
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, toda vez que es
suficiente con la aprobacion de Comité de Conciliacidén de la entidad, estado
que queda registrado en el aplicativo una vez se encuentra registrada la
politica.

. Que el Comité de Conciliacién de la Superintendencia de Transporte, en
ejercicio de sus funciones, y, particularmente las sefialas en el articulo 120
de la Ley 2220 de 2022, el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto 1069 de 2015
y la Resolucion 4162 del 13 de julio de 2023, procedid a disefar y formular
la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para la vigencia 2026-2027.

. Que, de acuerdo con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, el Comité de Conciliacion, identificd y evalud las
causas generadoras de litigios originados en el afo inmediatamente anterior,
con el fin de establecer una politica de prevencién encaminada a reducir la
litigiosidad y mitigar las situaciones generadoras de dafo antijuridico, como
consecuencia de las decisiones adoptadas por esta entidad en el ejercicio de
sus competencias.

. Que, en virtud de lo anterior, el Comité de Conciliacién en sesidon ordinaria
numero 23 celebrada el 4 de diciembre de 2025, aprobdé a Politica de
Prevencion de Dafo Antijuridico y Defensa Judicial de la Superintendencia de
Transporte para la vigencia 2026-2027.

. Que la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion cuenta con el perfil en
el aplicativo eKOGUI de formulador de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico, por lo cual el 22 de diciembre de 2025 procedié a formular y
enviar la politica aprobada por el Comité de Conciliacién para la vigencia
2026-2027.
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10.Que, corresponde al Comité de Conciliacion, la promocion y difusion de la
Politica de Prevencién de Dafio Antijuridico, dentro de todas las areas de la
Superintendencia de Transporte, con el fin de evitar la ocurrencia de
situaciones que puedan implicar demandas o responsabilidad patrimonio para
la entidad.

En virtud de lo anterior, el Superintendente de Transporte,
II. RESUELVE

Articulo 1: ADOPTAR la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la
Superintendencia de Transporte para la vigencia 2026-2027, contenida en el
aplicativo eKOGUI de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, el cual
hace parte integral de la presente Resolucién.

Articulo 2: PROMOVER la implementacidn de la Politica de Prevencion del Dafo
Antijuridico dentro de todas las areas y dependencias de la Superintendencia de
Transporte.

Articulo 3: PUBLICAR la presente Resolucién en la pagina web de la
Superintendencia de Transporte www.supertransporte.gov.co

Articulo 4: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado
& digitalmente por
SuperTransporte  PINERES OLAVE
B ALFREDO ENRIQUE

Alfredo Enrique Piifieres Olave
Superintendente de Transporte

Proyectd: Laura Marcela Diaz Trujillo - Profesional Especializqﬁﬁ%‘@w@-
Revis6: Luis Gabriel Serna Gamez- Jefe Oficina Asesora Juridica, -
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POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA:
APROBADA

Entidad:
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2026-2027
Forma de divulgacién de la PPDA: INTRANET
Area responsable: Oficina Asesora Juridica
Fecha de la formulacién:
Usuario que realizé la formulacién:
Fecha aprobacion: 2025-12-22
Usuario que realizé la aprobaciéon: LAURA MARCELA DIAZ TRUJILLO

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo:
Causa:

Justificacién:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE SANCIONES DERIVADAS DE LA FACULTAD DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL

La Superintendencia de Transporte en ejercicio de sus facultades de inspeccidn, vigilancia y control impone sanciones por
violacién a las normas que rigen los distintos modos de transporte, por lo cual, el mayor nimero de demandas que se
presentan, son en ejercicio del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Se evidencid en el aplicativo ekogui que, en las demandas interpuestas en contra de la entidad, se alegaron violaciones al
debido proceso por cuanto la formulacion de cargos y la imposicién de la sancién administrativa se sustenté en una norma
infralegal. Igualmente se evidenciaron violaciones al debido proceso por cuanto los actos administrativos que resuelven los
recursos interpuestos en contra de la sancion no fueron resueltos y notificados dentro de los términos del articulo 52 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Se aporta como anexo estadistica allegada
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Por lo cual se requiere continuar ejerciendo especial atencién a la causa dentro de la formulacién de la Politica de
Prevencién del Dafio Antijuridico.

Expedicidn de actos administrativos con inobservancia del procedimiento administrativo sancion.

Formulacién de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

68 (66 en estado ACTIVO y 2 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 11,879,784,798.54

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Indicador Medida

Ny q q Forma Frecuencia e q q Forma Frecuencia
Descripcion medida |Cantidad |. aa A .. |Descripcién medida |Cantidad |. o A o
) P implementacién |implementacién A ] implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 p p
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
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L q q Forma Frecuencia I, . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida eriodo 1 eriodo 1 implementacién |implementacién eriodo 2 eriodo 2 implementacién |implementacién
P P periodo 1 periodo 1 P P periodo 2 periodo 2
OTRO (Se
actualizara . or
L. Se actualizaran, si asi
n, siasilo .
. lo requieren, las
requieren, . . . .
las directrices Divulgar, a través de
R . institucionales de Boletin Informativo
1 directrices I, PERIODICA ANUAL . . 2 PERIODICA SEMESTRAL
instituciona conciliacién 1y 2 de las directrices
2019, de conformidad actualizadas
les de -
. .. |conlanormatividad
conciliacién vigente
ly2de g
2019)
Se actualizara, de . .
. Divulgar, a través del
conformidad con la o X
. Boletin informativo el
DAR norma vigente, el . .
. . instructivo parala
2 INSTRUCCI |instructivo parala 1 PERIODICA ANUAL evaluacién de la 2 PERIODICA SEMESTRAL
ONES evaluacién de la .
. regularidad de los
regularidad de los L .
L . actos administrativos
actos administrativos
. Divulgar al interior de
DAR Se creara el la ent%dad através del
3 INSTRUCCI |procedimiento de 1 PERIODICA ANUAL . X PERIODICA SEMESTRAL
. . Boletin informativo el
ONES Notificaciones .
procedimiento creado
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na " _I-‘rec'uenua
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl ion | mecanismo periodo cién periodo | cion periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 p
Se divulgara
mediante correo
electrénico "Boletin
informativo" las
directrices
OTRO A(se Se actualizaran las DIC 1 N institucionales de
actualizaran, 2 de 2019, d 4 Se actualizaran las iliacion 1v 2 d
siasilo yecesbs, dacuerdo e 1y 9 de 2019 de conciliacion 1y 2 de
. con la norma vigente, y, 2019, actividad que
requieren, las | ACTO en consecuencia. se acuerdo con la norma se realizard
1 directrices ADMINISTRATIV | . L vigente al interior de |1 PERIODICA ANUAL 2 PERIODICA SEMESTRAL
o divulgard el mismo al . semestralmente con
institucionale | O X h . la entidad para su N
interior de la entidad . el fin de generar
sde S conocimiento y .
e e para su conocimiento y . L. recordatorio a los
conciliacién 1 o aplicacion . .
2 de 2019) aplicacion funcionarios y
y contratistas de la
entidad, para un total
de 4 veces durante la
vigencia de la PPDA
2026-2027
Se divulgara Se divulgara
mediante correo di tg
electronico "Boletin n;e tla,n ?C‘?fge;’ t
Se divulgara mediante informativo" la ienESr::l):tlinoo" e(l) etn
correo electrénico actualizacion del {nstructivo para la
"Boletin informativo" el | instructivo para la evaluacion (lije la
instructivo para la evaluacion de la regularidad de los
evaluacion de la regularidad de los acgos
regularidad de los actos | actos dministrati
DAR administrativos, administrativos, :Cgl‘:ﬁ: draulr:i'
2 INSTRUCCIO | FORMATO actividad que se realizara | actividad que se 2 PERIODICA SEMESTRAL realizard 4 2 PERIODICA SEMESTRAL
NES semestralmente con el fin | realizara semestralmente con
de generar recordatorio a | semestralmente con el fin de generar
los funcionarios y el fin de generar recordatirio alos
contratistas de la entidad, | recordatorio a los . .
! . funcionarios y
para un total de 4 veces | funcionarios y contratistas de la
durante la vigencia dela |contratistas de la entidad. para un total
PPDA 2026-2027 entidad, para un total P
de 4 veces durante la d? 4 vgces durante la
vigencia de la PPDA vigencia de la PPDA
2026-2027 2026-2027
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo ci éln periodo | ci é‘n periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se creard Divulgar el
Se creard procedimiento | procedimiento P
interno de notificaciones |interno de Procedu:xento
DAR de la entidad, y, en notificaciones de la iﬂ)tﬁ;i?:l;cignes dela
3 INSTRUCCIO | FORMATO consecuencia, se entidad, y, en 1 PERIODICA ANUAL entidad al interior de PERIODICA | SEMESTRAL
NES divulgard el consecuencia, se entidad durante la
procedimiento al interior |divulgara el vigencia de la PPDA
de entidad. procedimiento al 206-2027
interior de entidad.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de acciéon 2

Insumo:
Causa:

Justificacion:

LITIOGISIDAD

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE SANCIONES DERIVADAS DE LA FACULTAD DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL

La Superintendencia de Transporte en ejercicio de sus facultades de inspeccién, vigilancia y control impone sanciones por
violacién a las normas que rigen los distintos Organismos de Apoyo al Transito, por lo cual, se evidencié en el aplicativo
ekogui que, en las demandas interpuestas en contra de la entidad, en ejercicio del medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho fueron basadas en el auto del 28 de febrero de 2020 expedido por la Seccién Primera del
Consejo de Estado donde se ordend la suspensién provisional de los efectos juridicos del pardgrafo del articulo 9 del
Decreto 1479 de agosto 5 de 2014, fundamentado en la violacién del principio de reserva legal y exceso de facultad
reglamentaria en la expedicidn, estableciendo un término de 6 a 24 meses para la suspensién a la habilitacién de los
Organismos de Apoyo al Transito.

Por lo cual se requiere continuar ejerciendo especial atencion a la causa dentro de la formulacion de la Politica de
Prevencién del Dafio Antijuridico.
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Subcausa:

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

Expedicién de actos administrativos con inobservancia del procedimiento administrativo sancién aplicable..

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

68 (66 en estado ACTIVO y 2 en estado TERMINADO)

$11,879,784,798.54

N q . Forma Frecuencia Ny q . Forma Frecuencia
q . Descripciéon medida | Cantidad |. g4 g . Descripciéon medida |Cantidad |. o2 q o2
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO (Se
actualizara,
de acuerdo N
Se actualizard, de .
conla Divulgar la
. .. |acuerdo conla A
normativid - . actualizacion de la
ad vigente, |Pormatividad vigente. DIC 3 de 2022 a
1 . . |la directriz 1 PERIODICA ANUAL . . 2 PERIODICA SEMESTRAL
la directriz Institucional de través del Boletin
Instituciona i s informativo al
Conciliacion 3 de R . .
lde 2022 interior de la entidad
Conciliacié
n3de
2022)
Se actualizard, y, en Se divulgard
consecuencia, se mediantgé correo
divulgard mediante PR .
correo electrénico electrénico "Boletin
"Boletin informativo” :EI;:E?E‘;O aerla la
el instructivo para la ) p
evaluacion de la evaluacién de la
regularidad de los regularidad de los
actos administrativos actos administrativos,
DAR . ’ actividad que se
actividad que se
2 INSTRUCCI realizard 1 PERIODICA ANUAL realizara 2 PERIODICA SEMESTRAL
ONES semestralmente con semestralmente con
el fin de generar el fin de generar
recordatorio a los recordatorio a los
funcionarios y funcionarios y
contratistas de la contratistas de la
entidad, para un total entidad, para un total
de 4 veées durante la de 4 veces durante la
vigencia de la PPDA vigencia de la PPDA
2026-2027 2026-2027
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo ci éln eriodo | ci é‘n eriodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 pert 2 p
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Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se divulgara Se divulgara
Se actualizard v, en mediante correo mediante correo
X ¥, electronico "Boletin electronico "Boletin
consecuencia, se N R X A
. A N informativo" el informativo" el
divulgard mediante . N : X
P instructivo para la instructivo parala
correo electronico ) L
.. o s evaluacion de la evaluacion de la
Boletin informativo" el . .
. . regularidad de los regularidad de los
instructivo para la
- actos actos
evaluacién de la administrativos, administrativos,
DAR regularidad de los actos actividad que se. actividad que sé
1 INSTRUCCIO | FORMATO administrativos, S a 2 PERIODICA SEMESTRAL o a 2 PERIODICA SEMESTRAL
- . |realizara realizara
NES actividad que se realizara
.| semestralmente con semestralmente con
semestralmente con el fin N
. el fin de generar el fin de generar
de generar recordatorio a . .
. N recordatorio a los recordatorio a los
los funcionarios y funci . . N
. . uncionarios y funcionarios y
contratistas de la entidad, ) X
contratistas de la contratistas de la
para un total de 4 veces R )
. . entidad, para un total entidad, para un total
durante la vigencia de la
PPDA 2026-2027 de 4 veces durante la de 4 veces durante la
vigencia de la PPDA vigencia de la PPDA
2026-2027 2026-2027
OTRO (Se
actualizara, . . Se actualizara la DIC Se actualizara la DIC
Se actualizara la DIC 3 de
de acuerdo 3de 2022, de 3de 2022, de
2022, de acuerdo con la
con la orma vigente, v. en acuerdo con la norma acuerdo con la norma
normatividad | ACTO consecueicia ‘Sz vigente, y, en vigente, y, en
2 vigente. la ADMINISTRATIV . N i consecuencia, se 2 PERIODICA SEMESTRAL consecuencia, se 2 PERIODICA SEMESTRAL
A R divulgara el mismo al . . : X . .
directriz o] interior de la entidad divulgara el mismo al divulgara el mismo al
Institucional ara su conocimiento interior de la entidad interior de la entidad
de para su . y para su conocimiento para su conocimiento
I, aplicacién o o
Conciliacion 3 y aplicacién y aplicacion
de 2022)

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 3

Insumo:

Causa:

Justificacion:

Subcausa:

Formulacién de indicadores del Plan de acciéon

MAPA DE RIESGOS DE LA ENTIDAD

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE FUNCIONARIO DE CARRERA

El retiro de funcionarios de la planta de personal sin tener en cuenta las disposiciones de Ley y antecedentes

jurisprudenciales sobre la materia, ha generado condenas en contra de la entidad. Es por ello por lo que se requiere
continuar ejerciendo especial atencion a la causa dentro de la formulacién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico.

Falta de motivacién del acto administrativo que declara insubsistencia de funcionarios de carrera

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q q Descripcion medida | Cantidad Forma qa Frecuencm .. |Descripcién medida | Cantidad Forma 5o Frecuenaa 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Se actualizard, y, en
N 14, Y, Se divulgara a través
consecuencia, se :
K . de boletin
divulgara, de acuerdo . .
informativo, la
con las normas o
X actualizacion del
vigentes, el manual .
. manual dispuesto en
dispuesto en Daruma
Daruma sobre los
sobre los Lineamientos Para La
DAR Lineamientos Para La Prevencién Del Dafio
1 INSTRUCCI |Prevencion Del Dafio |1 PERIODICA ANUAL S 2 PERIODICA SEMESTRAL
R Antijuridico Por La
ONES Antijuridico Por La .
X Declaratoria De
Declaratoria De . X
. . Insubsistencia De
Insubsistencia De . .
. . funcionarios En
funcionarios En . )
- . Provisionalidad, De
Provisionalidad, De . i
X . Libre Nombramiento
Libre Nombramiento )
- Y Remocién y de
Y Remocién y de
Carrera
Carrera
Se actualizard, y, en
N 14, Y, Se divulgara
consecuencia, se .
K . . mediante correo
divulgara mediante o .
- electrénico "Boletin
correo electrénico . -
" L . informativo" el
Boletin informativo . .
) . instructivo para la
el instructivo para la )
. evaluacién de la
evaluacién de la .
. regularidad de los
regularidad de los L. .
. . actos administrativos,
actos administrativos, -
DAR actividad que se actividad que se
2 INSTRUCCI vidad q 1 PERIODICA ANUAL realizara 2 PERIODICA SEMESTRAL
realizara
ONES semestralmente con

semestralmente con
elfin de generar
recordatorio a los
funcionarios y
contratistas de la
entidad, para un total
de 4 veces durante la
vigencia de la PPDA
2026-2027

el fin de generar
recordatorio a los
funcionarios y
contratistas de la
entidad, para un total
de 4 veces durante la
vigencia de la PPDA
2026-2027

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se actualizara, de Se actualizard, de
Se actualizard, de acuerdo con las acuerdo con las
acuerdo con las normas normas vigentes, el normas vigentes, el
vigentes, el manual manual dispuesto en manual dispuesto en
dispuesto en Daruma Daruma sobre los Daruma sobre los
sobre los Lineamientos Lineamientos Para La Lineamientos Para La
DAR Para La Prevencién Del Prevencion Del Dafo Prevencién Del Dafno
1 INSTRUCCIO | FORMATO Dafio Antijuridico Por La | Antijuridico Por La 2 PERIODICA SEMESTRAL Antijuridico Por La 2 PERIODICA | ANUAL
NES Declaratoria De Declaratoria De Declaratoria De
Insubsistencia De Insubsistencia De Insubsistencia De
funcionarios En funcionarios En funcionarios En
Provisionalidad, De Libre | Provisionalidad, De Provisionalidad, De
Nombramiento Y Libre Nombramiento Libre Nombramiento
Remocién y de Carrera Y Remociény de Y Remocién y de
Carrera Carrera
Se divulgara Se divulgara
mediante correo mediante correo
- Se electrénico "Boletin electrénico "Boletin
divulgard mediante informativo" el informativo" el
correo electrénico instructivo para la instructivo para la
"Boletin informativo” el | evaluacién de la evaluacién de la
instructivo para la regularidad de los regularidad de los
evaluacion de la actos actos
DAR regularidad de los actos | administrativos, administrativos,
2 INSTRUCCIO | FORMATO administrativos, actividad que se 2 PERIODICA SEMESTRAL actividad que se 2 PERIODICA | SEMESTRAL
NES actividad que se realizara | realizara realizara

semestralmente con el fin
de generar recordatorio a
los funcionarios y
contratistas de la entidad,
para un total de 4 veces
durante la vigencia de la
PPDA 2026-2027

semestralmente con
el fin de generar
recordatorio a los
funcionarios y
contratistas de la
entidad, para un total
de 4 veces durante la
vigencia de la PPDA
2026-2027

semestralmente con
el fin de generar
recordatorio a los
funcionarios y
contratistas de la
entidad, para un total
de 4 veces durante la
vigencia de la PPDA
2026-2027

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcién del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 4

Insumo:

Causa:

MAPA DE RIESGOS DE LA ENTIDAD

NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Justificacion:

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE FUNCIONARIO DE LIBRE

El retiro de funcionarios de la planta de personal sin tener en cuenta las disposiciones de Ley y antecedentes

jurisprudenciales sobre la materia, ha generado condenas en contra de la entidad. Es por ello por lo que se requiere
continuar ejerciendo especial atencion a la causa dentro de la formulacién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico.

Subcausa:

Remocién

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

Falta de motivacién del acto administrativo que declara insubsistencia de funcionarios de Libre Nombramiento y

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripcion medida | Cantidad .Forma g4 .Frecuenma . Descripcién medida |Cantidad Forma g4 Frecuencm o2
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Se actualizara, y, en . . .
. Se divulgara a través
consecuencia, se :
. . de boletin
divulgara, de acuerdo . .
informativo, la
con las normas Y
) actualizacién del
vigentes, el manual <
R manual dispuesto en
dispuesto en Daruma
Daruma sobre los
sobre los Lineamientos Para La
DAR Lineamientos Para La Prevencion Del Dafio
1 INSTRUCCI |Prevencién Del Dafio |1 PERIODICA ANUAL s 2 PERIODICA SEMESTRAL
R Antijuridico Por La
ONES Antijuridico Por La .
. Declaratoria De
Declaratoria De X .
. : Insubsistencia De
Insubsistencia De . .
. X funcionarios En
funcionarios En L. X
L. . Provisionalidad, De
Provisionalidad, De . g
. . Libre Nombramiento
Libre Nombramiento )
L Y Remocién y de
Y Remociény de
Carrera
Carrera
Se actuahza.ra, y, en Se divulgara
consecuencia, se .
s . . mediante correo
divulgara mediante PR .
P electrénico "Boletin
correo electrénico ) .
N . e informativo" el
Boletin informativo . .
) N instructivo para la
el instructivo para la )
L evaluacion de la
evaluacién de la .
. regularidad de los
regularidad de los L. .
L. . actos administrativos,
actos administrativos, -
DAR actividad que se actividad que se
2 INSTRUCCI vidad q 1 PERIODICA ANUAL realizara 2 PERIODICA SEMESTRAL
realizara
ONES semestralmente con
semestralmente con )
. el fin de generar
el fin de generar .
. recordatorio a los
recordatorio a los . .
. . funcionarios y
funcionarios y .
. contratistas de la
contratistas de la .
. entidad, para un total
entidad, para un total
de 4 veces durante la
de 4 veces durante la . .
. R vigencia de la PPDA
vigencia de la PPDA 2026-2027
2026-2027
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Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:

Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Freﬁuenua
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo 1 acion 1 ion | mecanismo periodo L N o N
5 o s = cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se actualizard, de Se actualizard, de
Se actualizard, de acuerdo con las acuerdo con las
acuerdo con las normas | normas vigentes, el normas vigentes, el
vigentes, el manual manual dispuesto en manual dispuesto en
dispuesto en Daruma Daruma sobre los Daruma sobre los
sobre los Lineamientos Lineamientos Para La Lineamientos Para La
DAR Para La Prevencion Del Prevencion Del Dafo Prevencion Del Dafio
1 INSTRUCCIO |FORMATO Dano Antijuridico Por La | Antijuridico Por La 2 PERIODICA SEMESTRAL Antijuridico Por La 2 PERIODICA | SEMESTRAL
NES Declaratoria De Declaratoria De Declaratoria De
Insubsistencia De Insubsistencia De Insubsistencia De
funcionarios En funcionarios En funcionarios En
Provisionalidad, De Libre | Provisionalidad, De Provisionalidad, De
Nombramiento Y Libre Nombramiento Libre Nombramiento
Remocién y de Carrera Y Remociény de Y Remociény de
Carrera Carrera,
Se divulgara Se divulgara
mediante correo mediante correo
Se divulgard mediante electrénico "Boletin electrénico "Boletin
correo e?ectrénico informativo" el informativo" el
“Boletin informativo” el instructivo para la instructivo para la
instructivo para la evaluacion de la evaluacion de la
evaluacion dpe la regularidad de los regularidad de los
regularidad de los actos act0§ . . actt)? . .
DAR administrativos administrativos, administrativos,
2 INSTRUCCIO | FORMATO actividad que se realizara :2:1‘1,;23: ue se 2 PERIODICA SEMESTRAL :::1‘1’;‘;?: que se 2 PERIODICA | SEMESTRAL
NES semestralmente con el fin
de generar recordatorio a semestralmente con semestralmente con
los funcionarios el fin de generar el fin de generar
contratistas de lgentidad recordatorio a los recordatorio a los
ara un total de 4 veces ’| funcionarios y funcionarios y
gurame la vigencia de la contratistas de la contratistas de la
PPDA 2026—5027 entidad, para un total entidad, para un total
de 4 veces durante la de 4 veces durante la
vigencia de la PPDA vigencia de la PPDA
2026-2027 2026-2027

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 5

Insumo:
Causa:

Justificacién:

MAPA DE RIESGOS DE LA ENTIDAD

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE FUNCIONARIO EN PROVISIONALIDAD

El retiro de funcionarios de la planta de personal sin tener en cuenta las disposiciones de Ley y antecedentes

jurisprudenciales sobre la materia, ha generado condenas en contra de la entidad. Es por ello por lo que se requiere
continuar ejerciendo especial atencion a la causa dentro de la formulacién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico.

Subcausa:

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Falta de motivacidn del acto administrativo que declara insubsistencia de funcionario en provisionalidad

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripciéon medida | Cantidad Forma g4 Frecuenua i Descripcion medida |Cantidad F‘orma a2 F‘recuencm a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Se actualizard, y, en . Se
consecuencia, se divulgara a través de
divulgara, de acuerdo g . R
boletin informativo,
con las normas s
) la actualizacion del
vigentes, el manual )
R manual dispuesto en
dispuesto en Daruma
Daruma sobre los
sobre los Lineamientos Para La
DAR Lineamientos Para La Prevencién Del Dafio
1 INSTRUCCI |Prevencion Del Dafio |1 PERIODICA ANUAL s 2 PERIODICA SEMESTRAL
s Antijuridico Por La
ONES Antijuridico Por La

Declaratoria De
Insubsistencia De
funcionarios En
Provisionalidad, De
Libre Nombramiento
Y Remociény de
Carrera

Declaratoria De
Insubsistencia De
funcionarios En
Provisionalidad, De
Libre Nombramiento
Y Remociény de
Carrera
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L . q Forma Frecuencia I, . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Se actualizard, y, en . .
.Y, Se divulgara
consecuencia, se .
- . . mediante correo
divulgara mediante e .
o electrénico "Boletin
correo electrénico . -
" . i informativo” el
Boletin informativo . .
. . instructivo parala
el instructivo para la )
L evaluacion de la
evaluacién de la .
. regularidad de los
regularidad de los L. .
L . actos administrativos,
actos administrativos, .
DAR actividad que se actividad que se
2 INSTRUCCI N K 1 PERIODICA ANUAL realizard 2 PERIODICA SEMESTRAL
realizara
ONES semestralmente con
semestralmente con §
) el fin de generar
el fin de generar .
. recordatorio a los
recordatorio a los . .
. . funcionarios y
funcionarios y )
) contratistas de la
contratistas de la .
R entidad, para un total
entidad, para un total
de 4 veces durante la
de 4 veces durante la . .
. . vigencia de la PPDA
vigencia de la PPDA 2026-2027
2026-2027
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo 1 acion 1 i6n | mecanismo periodo il s Pl .
. e s 3 cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
- Se actualizarg, de - Se actualizarsg, de
- Se actualizara, de acuerdo con las acuerdo con las
acuerdo con las normas normas vigentes, el normas vigentes, el
vigentes, el manual manual dispuesto en manual dispuesto en
dispuesto en Daruma Daruma sobre los Daruma sobre los
sobre los Lineamientos Lineamientos Para La Lineamientos Para La
DAR Para La Prevencién Del Prevencion Del Dano Prevencioén Del Dafo
1 INSTRUCCIO | FORMATO Daiio Antijuridico Por La | Antijuridico Por La 2 PERIODICA SEMESTRAL Antijuridico Por La 2 PERIODICA SEMESTRAL
NES Declaratoria De Declaratoria De Declaratoria De
Insubsistencia De Insubsistencia De Insubsistencia De
funcionarios En funcionarios En funcionarios En
Provisionalidad, De Libre | Provisionalidad, De Provisionalidad, De
Nombramiento Y Libre Nombramiento Libre Nombramiento
Remocién y de Carrera Y Remocién y de Y Remocién y de
Carrera Carrera
Se divulgara Se divulgara
mediante correo mediante correo
Se divulgara mediante electrénico "Boletin electrénico "Boletin
correo electronico informativo" el informativo" el
"Boletin informativo" el |instructivo para la instructivo para la
instructivo para la evaluacion de la evaluacion de la
DAR evaluacion de la regularidad de los regularidad de los
2 INSTRUCCIO | FORMATO regularidad de los actos | actos 2 PERIODICA SEMESTRAL actos 2 PERIODICA SEMESTRAL
NES administrativos, administrativos, administrativos,
actividad que se realizara | actividad que se actividad que se
semestralmente con el fin | realizara realizara
de generar recordatorio a | semestralmente con semestralmente con
los funcionarios el fin de generar el fin de generar
recordatorio a los recordatorio a los
funcionarios funcionarios
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)



