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MEMORANDO

20252000120523
No. 20252000120523
Bogota, 18-12-2025
Para: Juan David Benjumea Quintero

Coordinador Talento Humano
De: Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Verificacion especial al nombramiento del Secretario Ejecutivo
grado 16 - 2024

Cordial saludo,

De manera atenta, en cumplimiento al Plan Anual de auditorias aprobado para
la vigencia 2025, en Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
mediante acta No. 01 del 27 de marzo de 2025, la Oficina de Control Interno -
OCI, realizé verificacion especial al nombramiento del Secretario
Ejecutivo grado 16 - 2024 para la vigencia 2025 y generd el respectivo
informe, el cual se comunica para conocimiento y fines que considere
pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente

M por Sandra Lucfa

Lopez Pedreros

Sandra Lucia Lépez Pedreros

Anexo: Un PDF (22 Folios - Informe de verificacion - queja secretario grado 16)

Copia: Alfredo Enrique Pifieres Olave, Superintendente; Deisy Amparo Lara Barbdn, Secretaria General;
Martha Patricia Aguilar Copete, Jefe Oficina Asesora de Planeacion; Alberto José Daza Sagbini, Delegado de
Transito y Transporte Terrestre; Hermes José Castro Estrada, Delegado de Concesiones e Infraestructura;
Dina Rafaela Sierra Rochels, Delegada de Puertos; Verdnica Vanesa Martinez Tobén, Delegada para la
Proteccidn de Usuarios del Sector Transporte; Luis Gabriel Serna Gamez, Jefe Oficina Asesora Juridica;
Urias Romero Hernandez, Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-OTIC;
Diana Paola Suarez Méndez, Directora Financiera.

Proyectd: Martha Liliana Heredia Malagdn - Contratista OCI

Revis6: Sandra Lucia Lépez
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NOMBRE DEL INFORME:

Verificacion especial al nombramiento del Secretario Ejecutivo grado 16 - 2024.
1. OBJETIVO GENERAL

Verificaciéon del nombramiento del empleo Secretario Ejecutivo grado de 16 de la
Delegatura de Transito y Transporte Terrestre de la Superintendencia de Transporte
en 2024.

2. ALCANCE

Establecer el cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento en
provisionalidad de los sefiores Cesar Augusto Gonzalez Combita y Diana Liseet
Guataquira Benavidez en el cargo de Secretario(s) Ejecutivo(s) grado de 16 de la
Delegatura de Transito y Transporte Terrestre de la Superintendencia de Transporte.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE VERIFICACION
- Constitucion Politica de Colombia.

- Ley 1437 de 18 de enero de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

-Ley 1960 del 27 de junio de 2017 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

-Decreto 1083 de 2015. TITULO 19 - DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DEL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA DE LAS SUPERINTENDENCIA.

- Resolucion No. 0010 de 02 de enero de 2023

- Circular No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019 “Por la cual se imparten
lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de
27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de seleccion,
informe de las vacantes definitivas y encargos” de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.
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-Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019 “provision de empleos publicos
mediante encargo y comision para desempenar empleos de libre nombramiento y
remocion o periodo” de la Comision Nacional del Servicio Civil.

-Documentos que reposan en la cadena de valor DARUMA.
4. METODOLOGIA

Para la ejecucion de la presente verificacidon especial, el equipo auditor de la Oficina
de Control Interno - OCI, solicité informacion al Coordinador del Grupo de Talento
Humano, el 25 de abril de 2025, posteriormente se realizo reiteracion el 30 de abril
de 2025 ante la ausencia de respuesta, razéon por la que, mediante memorando No.
20252000054033 de 24 de junio de 2025, se remitid comunicacion “Falta de
respuesta y/o demoras a solicitudes realizadas por la Oficina de Control Interno”.

La informacidon fue allegada a la Oficina de Control Interno por parte del Grupo de
Talento Humano, mediante correo electrénico institucional de fecha 29 de junio de
2025, a la jefe de la OCI, en una carpeta compartida denominada “Expediente”.

Se procedid a realizar reiteracién de la informacién por la plataforma teams, a dos
funcionarios de Talento Humano, el 22 y 23 de julio de 2025, teniendo en cuenta
gue se encontraba incompleta en cuanto al Manual de Funciones vigente para el afio
2018, informacidén relevante para realizar el seguimiento. De igual manera, se
solicitd aclaracion de la informacidn correspondiente al procedimiento vigente para
el afio 2018 por la plataforma teams, al Coordinador y un(a) funcionario(a) del
Grupo de Talento Humano. Sin embargo, a la fecha 20 de octubre de 2025, la
informacién se encontraba incompleta.

PROCEDIMIENTOS DE LA VERIFICACION ‘

Los procedimientos de verificacion utilizados fueron:

1. Consulta: Se realizé consulta formal al Grupo de Talento Humano, mediante
dos (2) correos electrénicos de fechas 25 y 30 de abril de 2025; y, en el
sistema documental Orfeo No. 20252000054033 de 24 de junio de 2025.

2. Observacion: El equipo auditor observdé los procesos y discutié Ila
metodologia a aplicar para la verificacion. La observacidon directa de las
practicas y Manual de Funciones establecido en la Resolucién No. 0010 DE
02/01/2023, permitié al equipo auditor la verificaciéon de requisitos exigidos
para el nombramiento del cargo secretario ejecutivo grado 16.

3. Inspeccion: Este procedimiento fue utilizado cuando se inspeccionaron los
documentos y registros, tales como Manuales de Funciones y hoja de vida del
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funcionario nombrado en el cargo de secretario ejecutivo grado 16 en 2024,
para asegurar que la informacién era correcta y completa.

5. RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno a través del correo electrénico institucional
jefaturacontrolinterno@supertransporte.gov.co recibié queja del correo
astridx.2000@outlook.com con copia a alexanderpabon@supertransporte.gov.co, el
dia 09 de octubre de 2024, mediante la cual se puso en conocimiento lo siguiente:

“(...) no se ha tenido en cuenta los repositorios de hojas de vida desde mayo del 2024
para los procesos de seleccién de personal para ocupar cargos dentro de la entidad,
violando todos los derechos fundamentales como lo son los de igualdad y merito
personas que llevamos mas de 6 afos en la entidad como contratistas y planta
provisional no son tenidos en cuenta.

Nombran personas que recién han llegado, que no cumplen con los requisitos
minimos”. (Sic)

Adicional a ello, en PDF se observd la ampliacion de los hechos en la que se expuso
principalmente lo siguiente:

El siguiente corrco es para presentar una denuncia frente a los nombramientos en la planta
de provisionalidad que se han venido presentando durante el ultimo afio por parte de la
Direccion de Investigaciones de Transito y Transporte terrestre a cargo de la directora Claudia
Marcela Ariza (selecciona las hojas de vida de los posibles candidatos), con el aval del
delegado de Transito ¥ Transporte Oscar Alirio Espinosa Gonzalez (aprucba). lo cual se
maneja de la siguiente manera:

Segin el drea de Talento Humano nos solicito a los funcionarios en provisionalidad
la hoja de vida actualizada, se incluyo a contratistas, todo con el fin de que fuera
meritocratico los nombramientos en los cargos ya sean profesionales, técnicos v

asistenciales.

Caso Diana Guataquira, a quicn sin llamar a prucbas y estudio de hojas de vida no se tubo en
cuenta a otros funcionarios que podiamos ser incluidos en la lista de elegibles.

Fue nombrada secretaria ejecutiva grado 16 en la Direccion de Investigaciones de Transito v
Transporte.

En desarrollo de la verificacién de la queja se revisaron los metadatos (propiedades)
del documento anexo observandose que aparentemente el autor es César Augusto
Gonzdlez, como se observa en la siguiente imagen:
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Propiedades del documento

Nombre de archivo: MERITOYOPORTUNIDAD.pdf
Tamafio del archivo: 272 KB

Titulo: -
Autor: Cesar Augusto Gonzalez Combita
Asunto: -

Palabras clave: -

Creado: 09/10/24, 5:33:56 p.m.
Modificado: 09/10/24, 5:33:56 p.m.
Aplicacion: Microsoft® Word para Microsoft 365

Generador de PDF: Microsoft® Word para Microsoft 365
Version de PDF: 1.7
Cantidad de paginas: 3

Tamafio de la pagina: 216 x 279 mm (vertical)

Vista rapida en Web: No

Posteriormente y en consecuencia, como se manifesté en comunicacion de 30 de
noviembre de 2024, por parte de la OCI al correo astridx.2000@outlook.com de la
supuesta quejosa con copia a alexanderpabon@supertransporte.gov.co, se procedié
a incorporar en el Plan Anual de Auditoria 2025, la verificacidon especial del
nombramiento del empleo Secretario Ejecutivo grado de 16 de la Delegatura de
Transito y Transporte Terrestre el cumplimiento de los requisitos basicos y
esenciales de experiencia y formacion académica establecidas en los respectivos
Manuales de Funciones y Procedimientos de provision de vacantes de la cadena de
valor DARUMA.

En desarrollo de la verificacién se tuvieron en cuenta dos casos especificos; el
primero, el del sefior Cesar Augusto Gonzalez Combita; el segundo, la sefiora Diana
Liseet Guataquira Benavidez, en consideracidon a que su nombramiento fue realizado
en la Delegatura de Transito y Transporte conforme a la queja presentada y que en
ella se refieren datos de estos.

Se observé que el Manual de Funciones vigente para el 2018 para el caso del sefior
Gonzalez Combita, no se encontraba o no tenia registro, razén por la que se solicitd
de manera puntual al Grupo de Talento Humano. Fue remitié el expediente digital
contentivo de la hoja de vida, sin el mencionado Manual de Funciones, por lo que se
reiter6 en varias ocasiones el envio de la informacion. Asi mismo, se verifico el
procedimiento vigente para la fecha de ocurrencia de los hechos y no fue posible
corroborar el procedimiento adelantando ya que la Gestidon de Talento Humano no
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remitié el soporte respectivo y el mismo no se encuentra cargado en la pagina web
de la entidad.

Para el caso de la sefiora Guataquira Benavidez, el Manual de funciones aplicable
correspondia a las impetradas en la Resolucién No. 0010 de 02 de enero de 2023,
por medio de la cual se deroga la Resoluciéon No. 2000 de 03 de febrero de 2020,
sin embargo, en la respuesta del 31 de julio de 2025, tampoco fue allegado el
documento en los términos sefalados en la solicitud de informacion por parte de la
OCI. Se verifico el procedimiento con cdédigo: GTH-PR-012, versién: 004,
corroborando su cumplimiento.

6. PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / RESULTADOS

6.1 VERIFICACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y HOJA DE VIDA

La verificacion se realizd especificamente frente a los cargos de Secretario Ejecutivo
grado de 16 de la Delegatura de Transito y Transporte, conforme a lo sefialado en la
qgueja haciendo énfasis en dos funcionaros; Diana Liseet Guataquira Benavidez y
Cesar Augusto Gonzalez Combita.

La informacidon verificada se realizd mediante la habilitacion de los expedientes
digitales por parte del grupo de Talento Humano de las hojas de vida solicitadas por
el equipo de la Oficina de Control Interno de la siguiente forma:

SUJETO DE EXPEDIENTE HABILITADO PARA LA VERIFICACION
NOMBRAMIENTO

CESAR AUGUSTO
GONZALEZ
COMBITA

Denuncia nombramiento

DIANA LISEET %
GUATAQUIRA
BENAVIDEZ

nntero; @ Martha Liliana Heredia Malagon

Remito ada para su tramite y fines pertinentes

Histc Laboral e Jcter confidencial
E 2024 y la LEY 594 DE 2000 - LEY GENERAL DE

e}
e el ACUERDO 00T D

Fecha de Aprobacion: 25-jul-2024



\¥9)) Proceso Evaluacion Independiente Codigo: EI-FR-002

- — o Inf Audi ial Version: 4
Su perlranspor te nforme de Auditoria Interna Fecha de Aprobacién: 25-jul-2024

En el caso del sefior Gonzalez, la hoja de vida se compartié a través de la carpeta
“Expediente”.

Para el caso de la sefora Guataquira, se comparti6 una carpeta comprimida
denominada “"GUATAQUIRA BENVIDEZ DIANA LISEET".

6.1.1 VERIFICACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y HOJA DE VIDA DEL
FUNCIONARIO CESAR AUGUSTO GONZALEZ COMBITA

La Oficina de Control Interno procedid a la verificacion del expediente digital
habilitado para consulta por el Grupo de Talento Humano relacionado con el
nombramiento del Secretario Ejecutivo Grado 16, denominado “Expediente”. Al
ingresar a este se observé una carpeta denominada “GONZALEZ COMBITA CESAR
AUGUSTO", contentiva de nueve (9) subcarpetas, un archivo en Excel y un pdf;
también al ingresar al expediente se encuentran veintitrés (23) documentos en PDF
y uno (1) en Excel, todos cargados y sin modificacion de fecha 29 de junio de 2025.

=B e ]
mpartis ir izar Copia ] Afadir a ir a Mis archi 4 Descargar

Vanessa Orozco Damire Expediente GONZALEZ COMBITA CESAR AUGUSTO

" MNombre Modific, Modificad.. Tamano del ar Compartir Actividad
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Se establecié que mediante Resolucion No. 2306 de 26 de enero de 2018, la
Superintendencia de Puertos y Transportes (para aquel momento), realizé el
nombramiento provisional y por el término que durara en encargo la titular de
carrera administrativa del empleo “Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16" al
sefior Cesar Augusto Gonzalez Combita (Folios 77 - 80 del expediente digital,
carpeta “GONZALEZ COMBITA CESAR AUGUSTO”, pdf GONZALEZ COMBITA CESAR
AUGUSTO.

De conformidad con lo anterior, se verificé la Resolucion No. 00004500 de 18 de
marzo de 2015 “Por la cual se establece o ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Superintendencia de Puertos y Transporte”, en consideracidon que era el acto
administrativo en el cual se encontraban previstos los requisitos especificos del
cargo bajo estudio.

Posteriormente, la OCI cotejé que los requisitos exigidos para el empleo nombrado
en provisionalidad se encontraran cumplidos por la(s) persona(s) a quien(s) le(s)
fue(ron) asignado(s) el(los) empleo(s).

6.1.2 FRENTE AL PROCEDIMIENTO ADELANTANDO POR EL GRUPO DE
TALENTO HUMANO

e Resolucion No. 2306 de fecha 26 de enero de 2018 “Por la cual se hace un
nombramiento provisional”. (Folio 80 del expediente digital).
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e El dia 26 de enero de 2018, se comunicé el nombramiento al funcionario
mediante radicado No. 20155200078711 de 26 de enero de 2018, con
Resolucion No. 2306 de fecha 26 de enero de 2018. Indicandole que su
aceptacién debia realizarse dentro de los siguientes diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion; y posterior a ello realizar la posesién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. (Folio 81 del expediente digital).

e El dia 26 de enero de 2018, el sefior Gonzalez Combita, realizé por escrito la
manifestacion de aceptacion a la designacion realizada. (Folio 85 del
expediente digital).

o El dia 26 de enero de 2018, se realiz6 la posesion del cargo de Secretario
Ejecutivo Cddigo 4210 Grado 16 del Grupo de Informes Unicos de
Infracciones de Transporte, como se registré en el Acta de Posesion No. 012
de fecha 26 de enero de 2018. (Folio 87 del expediente digital).

e El dia 31 de enero de 2018, se comunicd por la Coordinadora del Grupo de
Talento Humano al funcionario las funciones del cargo, a través de
memorando No. 20185200017063 de 31 de enero de 2018. (Folios 95 a 98
del expediente digital).

e El dia 01 de febrero de 2018, la Coordinadora del Grupo de Talento Humano,
comunicé la bienvenida como servidor publico en la que sefiald la posterior
induccién virtual a realizar. (Folio 101 del expediente digital).

e El dia 02 de febrero de 2018, se realizé induccién al puesto de trabajo. (Folio
103 del expediente digital).

6.1.3 FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL
NOMBRAMIENTO

Se observé que para el area funcional - donde se ubique el cargo, se tenia como
propdsito principal “Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar
documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad” para el siguiente empleo (Folio 157 de la Resolucién No.
4500 de 18 de marzo de 2015):

e

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel | Asistencial
Denominacion del Secretaria Ejecutiva
Empleo
Caodigo 4210
Grado [ 16
No. de cargos 'Nueve (9)
Dependencia | Donde se Ubigue
Cargo del Jefe Quien ejerza la supervision directa
Inmediato
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En el titulo “IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES", de dicho titulo se
observo la descripcién de funciones esenciales, corresponden a las siguientes (Folio
157 de la Resolucion No. 4500 de 18 de marzo de 2015):

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, tramitar y controlar
documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con el area
del desemperio.

2. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada,
de conformidad con los procedimientos establecidos

3. Desempenar funciones administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades del area de desemperio.

4. Organizar, planear y atender reuniones de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el Superior inmediato.

5. Llevar un control sistematizado y un registro en libros de Ia correspondencia
recibida y despachada.

6. Actualizar y organizar permanentemente el archivo de la oficina

7. Solicitar oportunamente al almaceén de la Entidad, los elementos necesarios
para el buen funcionamiento de la dependencia.

8. Recopilar en forma permanente y mediante cuadros sistematizados la
informacion necesaria para el buen funcionamiento de la dependencia.

9. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza del cargo

De manera continua, se encuentra el titulo “V. CONOCIMIENTOS BASICOS ©
ESENCIALES”, dentro de las que se encuentran las competencias comportamentales
y los requisitos de formacion académica y experiencia:

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

A  COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a Resultados | Manejo de la informacion
Orientacion al wusuario y al Adaptacién al cambio
ciudadano Disciplina

Transparencia :
: . o Relaciones interpersonales
Compromiso con la Organizacion P
| Colaboracion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA

REQUISITOS DE REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller cinco (5) meses de
experiencia laboral

1

Asi las cosas, se cotejaron los documentos que integran la hoja de vida del
funcionario nombrado con los requisitos de formacién y experiencia, concluyendo
que:

- Requisito de formacién académica: Diploma de Bachiller
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El funcionario cuenta con diploma “Bachiller técnico en Informatica” de 25 de
noviembre de 1999 del Centro Educativo Distrital “El Libertador”, conforme al Acta
de Grado No. 04 Folio No. 01 de 52 de fecha 26 de noviembre de 1999 (Folio 15 del
expediente digital). Es decir que el titulo estaba acreditado aproximadamente 19
afnos antes.

W g0 g Centro Educativo Distrital
Buate 1 & e m El Libertador

Calle 33 sur No. 248-30 Tal.; 202 53 33 - Sanislé de Bog:

OAota de Grado

Tentro Educatiun Biun tal

(1] "1:!' l il“ . h h 1]
-~ l El ta ll l Enia ciuail de Santate de Bogats a ics 26 dias dol mea de Noviembre del sfo 1998 £a rex n
Jorvae Turhi on el fin do lurmalizar la graduacion de 10s alumnos de uibime grado los suscritos Flectar y »a
Bonte ¥e e Bouti, 8 ¢ #n is Roctoria dol Centre Educativo Distrital EL LIBERTADOM jornada tarda Institugidn aprobada
L S v nastsE NURVA VISITA un ef nivel de Educacion Media Tecnica v autonzada por LA SECRETARIA DE
| : o Bty g dogots B O EDUCACION DE SANTAFE DE BOGOTA D.C. pam otorgar =f Titulo ge Bachiller en la Modalidad
segien Besloian ¥, 2 R TR w iy T EM iINF & segun Mo 8162 dol 21 de Diciembre de 1358 Comprobada la

situacion Legnl y Académica o a8 uno 98 108 &ILMNOE que cursarcn y aprobaren fos esTudics

I
corn al Mive! da E Z i S
Wontieig o | Media Tecnica, 5@ procsdio a otorgar i
| TITULO DE:
|

BACHILLERTECNICO EN INFORMATICA

Qdsar Augusfo Qonadles Qombify | - oo

CONBALEZ COMOTTA CESAR AUGEESTO

[ 3 & B | -
Jiensifiembe () o ag - BOCRLEY “ﬁ" o | Maméres y Apefidos
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i
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= “‘at | FPirngda y seliads por JUVYENAL MIEVES HERRERA Ractor y MARIA PARRA SORNOZA Secretaria.
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Adicional a ello, el funcionario cuenta con un titulo de Tecndlogo en Gestién
Documental desde el 22 de abril de 2015. Es decir, tres afos antes del
nombramiento. Y tres cursos y/o talleres relacionados entre los afnos 2012 a 2013.

Por lo que se corrobora que el funcionario al cual se otorgd el empleo contaba para
el momento de ocurrencia de los hechos (hombramiento en provisionalidad) con los
requisitos de formacion académica.

- Requisito de experiencia: 5 meses relacionada o laboral

La OCI constatd reposan en la hoja de vida del funcionario las siguientes
certificaciones laborales:

FECHA EMPRESA/ENTIDAD CARGO
13/03/2001 a Almatec LTDA Auxiliar de Archivo
31/12/2004
08/01/2005 a Almatec LTDA Auxiliar de Archivo
31/04/2005
01/05/2005 a Almatec LTDA Mensajero
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30/07/2007

02/05/2005 a Thomas MTI Mensajero motorizado
01/05/2008

16/06/2008 a Thomas MTI Mensajero motorizado
15/02/2009

18/02/2009 a Thomas MTI Mensajero motorizado
17/02/2010

01/07/2010 a Derco Colombia SAS Mensajero

28/08/2011

07/09/2011 a Crane & Lifting Mensajero

18/07/2014

11/06/2013 a Grupo ASD Auxiliar mesa de control - aprendiz
21/01/2015

02/02/2015 A Grupo ASD Auxiliar mesa de control
05/02/2015

10/07/2015 A | PYZ SERVICIOS UNION TEMPORAL 2014 | Auxiliar

20/11/2015

02/12/2015 a Superintendencia de Transporte Apoyo Gestion Documental -
31/01/2016 Técnico 0627

04/02/2016 a Superintendencia de Transporte Apoyo Gestion Documental
03/08/2016

04/08/2016 a Superintendencia de Transporte Apoyo Gestion Documental
31/12/2016

04/01/2017 a Superintendencia de Transporte Apoyo Gestion Documental
03/07/2017

04/07/2017 a Superintendencia de Transporte Apoyo Gestion Documental
31/12/2017

Se observd que en la hoja de vida de la funcién publica se registré el contrato 149
de 2018 con la Superintendencia de Transporte, entre el 03 de enero de 2018 a 31
de diciembre de 2018, sin embargo, no se encuentra en las certificaciones, razén
por la que no se relacionod.

De igual manera la Unica discrepancia observada, se dio entre la certificacidon de la
empresa Almatec LTDA entre el 08 de enero de 2005 a 31 de abril de 2005 (fecha
gue no existe); y en el formato Unico de hoja de vida de persona natural de la
Funcion publica se registré entre el 08 de enero de 2005 a 30 de abril de 2005.

Es importante sefalar que, esta oficina también verificd las funciones que habia
desarrollado antes del hombramiento, como experiencia laboral y los relacionados,
observando que no solo cumplia los requisitos de experiencia, sino que los superaba.

6.1.4 VERIFICACION DEL PROCEDIMIENTO REALIZADO PARA EL
NOMBRAMIENTO EN PROVISION DE EMPLEOS

Verificados los documentos que reposan en la cadena de valor se observaron los
siguientes:
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Conforme con lo anterior, los procedimientos que se encuentran estan a partir del
ano 2020, empero el sefior Gonzalez, fue nombrado en el afio 2018. En el aplicativo
de gestion documental ORFEO no hay registro de este, razéon por la cual mediante la
plataforma teams, se solicitd al Coordinador del Grupo de Talento Humano el envio
del documento el 12 de agosto de 2025, con reiteracion del 20 de octubre de 2025,
motivo por el cual, no fue posible la verificacion del procedimiento existente.

6.2.1 VERIFICACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y HOJA DE VIDA DE
DIANA LISEET GUATAQUIRA BENAVIDEZ

La verificdé el expediente digital contentivo de la hoja de vida habilitado para
consulta por el Grupo de Talento Humano relacionado con el nombramiento del
empleo “Secretario Ejecutivo Grado 16", denominada “GUATAQUIRA BENAVIDEZ
DIANA LISEET”. Al ingresar a esta se observé tres (3) carpetas “ANO 2024
(INGRESQ)” con veintiocho (28) elementos, "ANO 2025”, con doce (12) PDF y dos
(2) bases en excel; " COMPROMISOS Y EVALUACIONES” con una (1) subcarpeta “01
SE G16” y un PDF en su interior; ademas de las tres (3) subcarpetas sefialadas
reposa una base de Excel “H.C_GUATAQUIRA BENAVIDEZ DIANA LISEET”.
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O OneDrive > - 2025 » Otros > Secretario Ejecutivogrado 16 >  GUATAQUIRA BENAVIDEZ DIANA LISEET

T Ordenar = Ver [® Extraer todo

GUATAQUIRA BENAVIDEZ DIANA LISEET

% OneDrive >+ GUATAQUIRA BENAVIDEZ DIANA LISEET >  GUATAQUIRA BENAVIDEZ DIANA LISEET >

T4 Ordenar = Ver @ Earaer todo

ANO 2024 (INGRESO)

ARO 2025

COMPROMISOS ¥ EVALUACIONES

! H.C GUATAQUIRA BENAVIDEZ DIANA LISEET
e

Se establecid que mediante Resolucidon No. 10047 de 04 de octubre de 2024, se
realiz6 el nombramiento provisional en el grupo de investigaciones por no
suministro de informacion subjetiva de vigilados de transito y transporte terrestre
adscrito a la Direccién de Investigaciones de Transito y Transporte, en el empleo
“Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16" a la sefiora Diana Liseet Guataquira
Benavidez (Folios 1 a 4 del PDF %“2024-10-04 RNESOLUCIéN N° 10047 -
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” de la subcarpeta “ANO (2024)” del expediente
digital.

Acto seguido, se verificd la Resolucién No. 0010 de 02 de enero de 2023 "Por medio
de la cual se deroga la Resolucion 2000 del 3 de febrero de 2020 y sus
modificatorias y se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la Superintendencia de Transporte”, correspondiente al acto administrativo por el
cual se establecen las funciones y requisitos exigidos para desempefiar el empleo.
Por ultimo, la OCI verifico el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos de
formacién académica y de experiencia alli exigidos.

6.2.2 FRENTE AL PROCEDIMIENTO ADELANTANDO POR EL GRUPO DE
TALENTO HUMANO

e El dia 04 de octubre de 2024, se profirié la Resolucién No. 10047 “Por la cual
se hace un nombramiento provisional”. (Folio 1 a 4 del PDF “2024-10-04
RESOLUCION N° 10047 - NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” de la carpeta
digital).
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El dia 04 de octubre de 2024, se comunicé el nombramiento a la funcionaria
mediante radicado No. 20245020818201 de 07 de octubre de 2024, con
Resolucién No. 10047 de 04 de octubre de 2024. Indicandole que su
aceptacion debia realizarse dentro de los siguientes diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién; y posterior a ello realizar la posesién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. (Folio 1 a 2 del PDF “2024-10-07
COMUNICACION NOMBRAMIENTO” de la carpeta digital).

El dia 07 de octubre de 2024, la sefiora Diana Liseet Guataquira Benavidez,
realizé por escrito la manifestaciéon de aceptacién a la designacién realizada.
(Folio 1 del PDF “2024-10-07 ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO” de la
carpeta digital).

El dia 07 de octubre de 2024, se realizd la posesion del cargo de Secretario
Ejecutivo Cddigo 4210 Grado 16 del Grupo de Investigaciones Por No
Suministro de Informacién Subjetiva de Vigilados de Transito y Transporte,
como se registro en el Acta de Posesion No. 077 de fecha 07 de octubre de
2024. (Folios 1 a 2 del PDF “2024-10-07 ACTA DE POSESION N° 077” de la
carpeta digital).

El dia 07 de octubre de 2024, se comunicé por la Coordinadora del Grupo de
Talento Humano a la funcionaria las funciones del cargo, a través de
memorando No. 20245020123483 de 07 de octubre de 2024. (Folios 1 a 2
del PDF “2024-10-07 MEMORANDO FUNCIONES SECRETARIO EJECUTIVO 16”
de la carpeta digital).

El dia 07 de octubre de 2024, la Coordinadora del Grupo de Talento Humano,
comunicé la bienvenida como servidora publica en la que sefalé la
informacion para realizar la induccion virtual. (Folio 1 del PDF “2024-10-07
BIENVENIDA COMO SERVIDOR PUBLICO” de la carpeta digital).

El dia 07 de octubre de 2024, se realizé induccion al puesto de trabajo.
(Folios 1 a 2 del PDF “2024-10-07 INDUCCION PUESTO DE TRABAJIO Y
CERTIFICADO” de la carpeta digital).

El dia 1148 de 01 de julio de 2025 “Por la cual se efectua un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”, se dispuso el
nombramiento de periodo de prueba de la sefora Edith Rocio Rivera Pachén,
quien hace parte de las disposiciones establecidas en la Resolucién 3082 de
02 de abril de 2025, por la cual se conforme y adopta la lista de elegibles
para proveer vacantes definitivas del empleo, y por tanto, se procedié a la
terminacién de encargo y nombramiento provisional de la sefiora Guataquira
(Folios 1 a 7 del PDF “2025-07-01 RESOLUCION N° 11486 - TERMINACION
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” de la carpeta digital).
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e El dia 02 de julio de 2025, la Coordinadora del Grupo de Notificaciones de la
Direccion Administrativa - Secretaria General, emitié el documento “FE DE
ERRATAS", aclarando la fecha de la Resoluciéon No. 1148. (Folio 1 del PDF
“2025-07-02 FE DE ERRATAS RES. N° 11486 01-07-2025- TERMINACION
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” de la carpeta digital).

6.2.3 FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL
NOMBRAMIENTO

Se observé que para el area funcional - donde se ubique el cargo, se tenia como
propdsito principal “Realizar actividades de apoyo a la gestion relacionados con los
asuntos de competencia de la dependencia” para el siguiente empleo (Folio 1277 -
hoja No. 8 de la Resoluciéon No. 0010 de 02 de enero de 2023):

RESOLUCION NUMERO 0010 DEL 2 DE ENERQ DE 2023 HOJAMNo 8

Por medio de la cusl se dernga i Resolucidn 2000 del 3 de febran da 2020 y sus modificatonias y se establecs & Manual da Funcionss y
Competencies Lobomles de I Superiniendencia de Transporie

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLED Secretano Ejecutivo
CcODIGO 4210
GRADO 6
N. DE CARGOS Nueve (9)
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

En el titulo “IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES”, de dicho titulo se
observd la descripcion de funciones esenciales, corresponden a las siguientes (Folio
1277 de la Resolucion No. 0010 de 02 de enero de 2023):

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar todo el trémite documental de los asuntos relacionados con &l #rea del desempefio, en las
plataformas establecidos por la entidad para tal fin

Atender a los usuanos y dar la informacidn que les sea soficitada, de conformidad can los procedimientos
establecidos

Ejercer las funciones o das a facilitar el ¥ ejecucion de las actividades de!

1

2

3

drea de desempefio.

4. Coordinar las reuniones de acuerdo con las instrucoiones impartidas por el Supenior inmediato.

5. Hacer un control sistematizado y un registro de la comespondencia recibida y despachada

6. Compiar en forma permanente y mediante cuadros sisiematizados la informacion necesaria para el buen
funcionamiento de a dependencia

7. Gestionar fas PORD en los asunios que le sean asignados, teniendo en cuanta los procesos, téminos y
condiciones establecidos para su framde

8. Cumplr las normas, reglamentos, manuales, politicas establecidas dentro del Sistema de Sequridad y Salud
&n &l Trabajo adoptado dentro de la entidad.

9. Organzar y custodiar ta totalidad de los documentos que ke sean asignados para su framite, de conformidad
con kas normas, politicas y procedimientos de archive.

10. Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean asignadas por el jefe
inmidiato y la normatividad vigente

De manera continua, se encuentra el titulo “V. CONOCIMIENTOS BASICOS O
ESENCIALES”, dentro de las que se encuentran las competencias comportamentales
y los requisitos de formacién académica y experiencia:
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Se pudo observar respecto a los documentos que obran en la hoja de vida y los
requisitos exigidos lo siguiente:

- Requisito de formacién académica: Diploma de Bachiller

La funcionaria cuenta con diploma “Bachiller Académico con Orientacion en
Electricidad de fecha 16 de diciembre de ZOOI Colegio Ciudad de ngoté -
Institucion Educativa Distrital, (Folio 1 del PDF “CERTIFICACIONES ACADEMICAS”
de la carpeta digital). Sin embargo, no es posible, cotejar el afio en el cual se
gradud como bachiller, teniendo en cuenta en cuenta que en el soporte allegado no
se encuentra completo el numero, asi como tampoco el certificado que se encuentra
cargado en SECOP II, ni en la de vida de funcién publica ya que no se registré la
informacién de bachiller.
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Sin embargo, se pudo observar que la sefora Guataquira posteriormente cuenta con
un diploma de “Técnico en Andlisis y Disefio de Sistemas”, de fecha 11 de febrero
de 2011 segun Acta No. E0372.

Adicional a ello, cuenta con un titulo de Tecndlogo en Gestién bancaria y de
Entidades Financieras del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA del 18 de marzo de
2016; y también, un certificado de competencia laboral en la norma “Organizar
archivos de gestién de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de soporte -
NIVEL INTERMEDIO".

En consideracion que, es la hoja de vida y soportes que reposan en la funcion
publica, y se presumen legales al no haber prueba contrario, dicho documento goza
de legalidad y se presumen que la informacion alli consignada fue corroborada por
el area de Talento Humano. No obstante, se deja la observacién, que de los
documentos que reposan en la hoja de vida y en Secop II no se tiene con certeza la
fecha en la que se gradud de bachiller.

Es importante sefialar, que obra en la hoja de vida digital el documento denominado
"2024-10-03 CERTIFICADO REQUISITOS MINIMOS”, en el que la Coordinadora del
Grupo de Talento Humano, certificé el dia 03 de octubre de 2024, el cumplimiento
de dicho requisito minimo (Folios 1 a 3 del PDF “2024-10-03 CERTIFICADO
REQUISITOS MINIMOS” de la carpeta digital).

En este orden de ideas, se establece que la sefiora Diana Lisset Guataquira
Benavidez , identificada con la cédula de ciudadania No. 1.033.716.157 expedida
en Bogota D.C., CUMPLE con los requisitos minimos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para proveer la vacante del empleo
Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 16 ubicado en el Grupo de
Investigaciones Por No Suministro de Informacién Subjetiva de Vigilados de
Transito y Transporte Terrestre adscrito a la Direccién de Investigaciones de
Transito y Transporte.

La presente certificacion se expide a los tres (3) dias del mes de octubre de dos
mil veinticuatro (2024)

—

J V- Dol

Luisa Viviana Acosta Ortiz
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Elabord: Lorena Andrea Varon. — Profesional Especializado =

Conforme con lo anterior, y bajo la presuncién de legalidad del documento y la
veracidad que la entidad establecid en el momento de los hechos, se encuentra en
la carpeta un diploma de bachiller.

- Requisito de experiencia: 5 meses relacionada o laboral
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La OCI constaté en la hoja de vida del funcionario las siguientes certificaciones

laborales:
FECHA EMPRESA/ENTIDAD CARGO

02/08/2016 a | Supertransporte (509-2016) Apoyo a la gestién al Grupo de Notificaciones

31/12/2016

002/01/2017 a | Supertransporte (002-2017) Apoyo a la gestién al Grupo de Notificaciones

01/07/2017

04/07/2017 a | Supertransporte (542-2017) Apoyo a la gestidn al Grupo de Notificaciones

31/12/2017

02/01/2018 a | Supertransporte (009-2018) Apoyo a la gestidn al Grupo de Notificaciones

31/12/2018

11/01/2019 Supertransporte (151-2019) Apoyo a la gestién al Grupo de Notificaciones

25/05/2019

27/05/2019 a | Supertransporte (369-2019) Apoyo a la gestién al Grupo de Notificaciones

30/09/2019

12/11/2019 a | Supertransporte (613-2019) Apoyo a la gestion, en la Superintendencia de

31/12/2019 Transporte

27/01/2020 a | Supertransporte (147-2020) Apoyo a la gestidn (...) realizando actividades

31/12/2020 de preparacion de la informacién de los
expedientes que son objetos de analisis por
los profesionales del Derecho de la Delegatura
de Transito y Transporte Terrestre.

18/02/2021 a | Supertransporte (171-2021) Apoyo a la gestion en el desarrollo de

31/12/2021 actividades administrativas y archivisticas de
la documentacién e informacion generada en
la gestidn institucional.

20/01/2022 a | Supertransporte (205-2022) Apoyo a la gestion a la Direccion de

05/09/2022 Investigaciones de la Delegatura de Transito y
Transporte Terrestre, desarrollando
actividades administrativas y archivisticas de
la informacion y documentacion de la
dependencia.

07/09/2022 Supertransporte (213-2022) Apoyo a la gestion a la Direccidon de
Investigaciones de la Delegatura de Transito y
Transporte Terrestre, desarrollando
actividades administrativas y archivisticas de
la informacion y documentacion de la
dependencia.

14/03/2023 a | Supertransporte (241-2023) Apoyo a la gestion a la Superintendencia de

13/07/2023 Transporte, realizando actividades de
organizacién y clasificacion de los radicados y
expedientes que contenga las investigaciones.

17/07/2023 a | Supertransporte (561-2023) Apoyo a la gestion a la Superintendencia de

31/12/2023 Transporte, realizando actividades de
organizacion y clasificacion de los radicados y
expedientes que contenga las investigaciones.

Asi las cosas, el requisito de experiencia se encuentra cumplido de acuerdo con las
funciones requeridas para el empleo como requisitos minimos.

18



\&¥)) Proceso Evaluacion Independiente Codigo: EI-FR-002

- _.. . o Inf Auditoria | Version: 4
Su perlranspor te nforme de Auditoria Interna Fecha de Aprobacién: 25-jul-2024

6.2.4 VERIFICACION DEL PROCEDIMIENTO REALIZADO PARA EL
NOMBRAMIENTO EN PROVISION DE EMPLEOS

Se profirid la Resolucion No. 10047 de 04 de octubre de 2024, “Por la cual se hace
un nombramiento provisional”, por lo que la OCI, verificé el documento cargado en
la cadena de valor DARUMA denominado “Provision de vacantes”, del Proceso de
Gestion de Talento Humano, Cddigo: GTH-PR-012, versién: 004, fecha de
aprobacién: 06/06/2024 atendiendo a que se encontraba vigente al momento de
realizar el nombramiento. A folio 7, se observa el procedimiento a seguir en el caso
de encargo a provisionales el cual de manera puntual especifica los requisitos que
se deben seguir, tanto para agotar el tramite por la entidad, como lo que se debe
acreditar para la vinculacién en los siguientes términos:

2.4. PROVISIONALES

El nombramiento provisional procederd de manera excepcional cuandao no haya personal de carrera que
cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada. Asimismo. la bisqueda de candidatos para aprovisionar estas vacantes |a hard el (1a)
Coordinador (a) del Grupo de Talento Humano en compafiia de la dependencia donde se encuentra la
vacante. Lo anterlor, sin peruicio de la discrecionalidad del nominador para efectuar los
nombramientos en provisionalidad,

Los documentos que se deberan validar para iniciar €l proceso de vinculacién son los que se relacionan
a continuacidn:

1. Hoja de vida de la Funcidn Poblica.

2 Formato declaracién de bienes y rentas diligenciado

Una (1) fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%, legible ¥y en una hoja las dos caras
Libreta militar {solo para hombres).

Certificaciones académicas (diplomas - actas de grado) de acuerdo con los datos diligenciados en
la Hoja de Vida incluyendo el diploma de bachiller.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Eara

Certificaciones laborales (nombre de la empresa, fechas en las gue estuvo vinculado y funciones
del cargo)}
# Certificado de antecedentes judiciales (Contralora, Procuraduria y Policia)

% Declaracién juramentada indicando que na tiene en su contra proceso alimentario, en caso
cantrario informard que cumplird con sus obligaciones de familia

10 Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Moroses (REDAM).

11. Certificacién de afiliacién a Fondo de Pensién

12 Certificacian de afiliacion a la EPS

12 Certificacién bancaria, con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias

14 Fotocopla de la licencia de conduccion {sélo para conductores)

15 Declaracién juramentada de no reconocimiento pensional (para dar cumplimiento a lo establecido

Se prevé entonces, en el procedimiento lo siguiente para la entidad:

1. Que sea excepcional: cuando no haya personal de carrera que cumpla los
requisitos para ser encargado.

2. No haya lista de elegibles.

3. Se hace por parte del Coordinador(a) del Grupo de Talento Humano con la
dependencia donde se encuentra la vacante.!

Sobre el particular, debe sefialarse que se encuentra en la carpeta digital contentiva
de la hoja de vida, la certificacion de fecha tres (3) de octubre de dos mil
veinticuatro (2024), mediante la cual la Coordinadora del Grupo de Talento Humano,
aseverod que:

1 Sin perjuicio de la discrecionalidad del nominador para efectuar los nombramientos en provisionalidad.
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Que en la planta de personal de la Superintendencia de Transporte existe una
wvacante definitiva del empleoco denominado Secretario Ejecutivo, Coadigo 4210,
Grado 16 wubicado en el Grupo de Investigaciones Por No Suministro de
Informaciéon Subjetiva de Vigilados de Transito y Transporte Terrestre adscrito a
la Direccion de Investigaciones de Transito y Transporte.

Que verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil
requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, para el empleo
Secretario Ejecutivo, Cddigo 4210, Grado 16 ubicadeo en el Grupo de
Investigaciones Por Mo Suministro de Informacidn Subjetiva de Vigi de
Transito y Transporte Terrestre adscrito a la Direccidn de Investiga e
Transito y Transporte y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el Proceso Gestion de

de grado inferior que cocu plan con los req
encargados en el empleo, N por la cual procede el nombramiento provisional
previa verficacion del cumplhimiento de reou OS5 MINIMmos.

Que igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el Auto de fecha 0S5 de
mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, no se requiere autorizacidn
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a traveées de encargo o

nombramiento Brovlsinnat,

Por otra parte, en cuanto a los documentos exigibles a la persona de nombramiento,
los mismos se observaron en la en hoja vida.

En la descripcién de las actividades de dicho procedimiento se sefiala que una vez
se establezca si se provee lista o no de elegibles se debe:

Determinar el cumplimiento
de los requisitos minimos

Identificar cudles de los
servidores poablicos de carrera
administrativa cumplen con los
requisitos para ocupar el
empleo:

= Formacion académica ¥
experiencia (de acuerdo con
el Manual de Funciones y
Competencias Laborales).

= No tener sancién Listado de los
disciplinaria en el uGltimo servidores plblicos
afio. =i Grupo de Talento de carrera

6 - Evaluacién de desempefo vrofestor Humano administrativa que

laboral en nivel cumplen con los
sobresaliente. requisitos

= Poseer las aptitudes v
habilidades para
desempefar el empleoc

{este requisito se verifica a
partir de la actividad 12)

Nota: inicialmente se hara con
las personas que ocupen en

titularidad el emplec
inmediatamente inferior al
ofertado.
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Es decir que, al cotejar las actividades que trae el procedimiento se encuentran los
soportes correspondientes, por el contrario, en la queja no hay evidencia que este
se haya realizado en contra de lo establecido legalmente para el nombramiento.

Observacion:

La Oficina de Control Interno para realizar la verificacién especial del presente caso
el cual fue puesto en conocimiento a través de correo electrénico institucional
jefaturacontrolinterno@supertransporte.gov.co, el dia 09 de octubre de 2024,
realizé la solicitud al Grupo de talento Humano en tres (3) ocasiones lo que retrasé
la verificacion especial programada. El dia 29 de junio de 2025, el coordinador del
Grupo de Talento Humano, dio respuesta en los siguientes términos “(...) comparti
todo el expediente del funcionario, reitero mi compromiso y entenderas la
contingencia tan grande que tenemos, no volveremos a generar retrasos en la
entrega de la informacion”. Empero, posteriormente se establecié que la
informacién remitida se encontraba incompleta, por lo que se reiteré en dos (2)
ocasiones mas por la plataforma teams la aclaracién y envio de la informacién.

Es preciso aclarar, que dicha reiteracion se realizd por cuanto no se evidencid ni en
el gestor de procesos DARUMA, asi como tampoco pagina web o gestor documental
Orfeo, el Manual de Funciones vigente para el afio 2018, razén por la que fue
solicitado de forma expresa en la solicitud. Es decir que, este correspondia a un
documento relevante para la verificacién del presente caso en el caso del sefior
Gonzalez.

En el caso particular de la sefiora Guataquira, a pesar de solicitar de manera
expresa el Manual de Funciones por parte de esta oficina, no fue remitido.

Recomendacion:

Esta oficina reitera respetuosamente e invita al Grupo de Talento Humano a realizar
los ajustes pertinentes, con el fin de garantizar la armonia en el desarrollo de las
funciones asignadas y, como buena practica institucional, prevenir actuaciones
divergentes. Asi mismo, se recomienda el cargue adecuado de los documentos en
los distintos sistemas de informacién.

7. CONCLUSIONES

En relacion con el caso de la sefiora Guataquira, en el cual se sefial6 que “los
nombramientos que se han venido presentando durante el Ultimo afio por parte de
la Direccién de Investigaciones de Transito y Transporte Terrestre, a cargo de la
directora Claudia Marcela Ariza, se realizan a partir de la seleccion de hojas de vida
de posibles candidatos” (sic), y que, pese a la solicitud de Talento Humano a los
funcionarios en provisionalidad para remitir hojas de vida actualizadas con ocasién
de nombramientos provisionales por meritocracia, “en ninguno de los casos se ha
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procedido a realizar pruebas técnicas a los posibles interesados para suplir dichos
encargos”, afirmando ademas que dentro de la planta provisional existen personas
con formacién universitaria y mayor experiencia, se precisa lo siguiente:

De conformidad con el procedimiento vigente para la fecha de los hechos, las
pruebas de aptitud y habilidad se aplican exclusivamente a los funcionarios de
carrera administrativa que cuentan con derecho preferencial de encargo. En el caso
de las provisiones, el procedimiento establece expresamente que la busqueda de
candidatos para la provisidon de las vacantes corresponde al(la) Coordinador(a) del
Grupo de Talento Humano, en conjunto con la dependencia donde se genera la
vacante.

Con base en la revisién efectuada, esta Oficina pudo establecer que, para el
nombramiento objeto de analisis, se acreditaron los requisitos exigidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales, y se desarrollaron las actividades previstas
en el procedimiento institucional registrado en el sistema DARUMA, bajo el cddigo
GTH-PR-012.
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