SuperTransporte

MEMORANDO

20252000082963
No. 20252000082963
Bogotd, 18-09-2025
Para: Juan David Benjumea Quintero

Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
De: Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Informe sobre verificacion de la diferencia entre el valor de la
dotacién de vestuario y calzado entre hombres y mujeres

Cordial saludo.

De manera atenta, en cumplimiento con lo establecido en el Plan Anual de
Auditorias - PAA, aprobado para la vigencia 2025 en Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno-CICCI en sesién No. 1 realizada el 27 de marzo
de 2025, la Oficina de Control Interno, elaboré el Informe de seguimiento a la
verificacion de la diferencia entre el valor de la dotacién de vestuario y calzado
entre hombres y mujeres.

Atentamente,

Firmado digitalmente

W - por Sandra Lucia

Lopez Pedreros
Sandra Lucia Lopez Pedreros

Copia: Alfredo Enrique Piferes Olave, Superintendente de Transporte; Deisy Amparo Lara, Secretaria General
(E); Martha Patricia Aguilar Copete, Jefe Oficina Asesora de Planeacion; Dina Rafaela Sierra Rochels, Delegado
de Concesiones e Infraestructura (E); Oscar Alirio Espinoza Gonzalez, Delegado de Transito y Transporte; Dina
Rafaela Sierra Rochels, Delegada de Puertos; Carolina Pinzén Ayala, Delegada para la Proteccidon de Usuarios
del Sector Transporte (E); Luis Gabriel Serna Gamez, Jefe Oficina Asesora Juridica; Urias Romero Hernandez,
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones; Diana Paola Sudrez Méndez, Directora
Financiera

Proyectd: Yésica Tovar Romero - Profesional Especializado OCI.

Revisd: Sandra Lucia Lépez Pedreros - Jefe Oficina Control Interno.
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Evaluacién: Seguimiento: Auditoria Interna: Otro: _X

FECHA DE EMISION DEL INFORME: 16 de septiembre de 2025

NOMBRE DEL INFORME: Informe de verificacién especial a la diferencia entre el valor
de la dotacidn de vestuario y calzado entre hombres y mujeres.

1. OBJETIVO GENERAL

Informe de seguimiento a la verificacidon de la diferencia entre el valor de la dotacion de
vestuario y calzado entre hombres y mujeres.

2. ALCANCE

Dotacion entregada en los meses de agosto y diciembre de 2024 como la de abril de
2025.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORfA, EVALUACION O
SEGUIMIENTO

o Constitucién Politica de Colombia, articulo 13. Todas las personas nacen libres e

iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o
filosdfica.

o Ley 823 de 2003: "Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres".

o Ley 70 de 1988, articulo 1. <<Los empleados del sector oficial que trabajan al
servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y
Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tendran derecho a que la
entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par
de zapatos y un (1) vestido de labor, (...). Esta prestacidon se reconocera al empleado
oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora>>.

o Decreto 1978 de 1989, articulo 1. <<Los trabajadores permanentes vinculados
mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de
tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las
entidades territoriales, tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en
forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo>>.
Articulo 2. <<El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias
30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion
para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun
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Plan Anual de Auditoria 2025 - Verificaciones Especiales
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4. METODOLOGIA

Cédigo: EI-FR-002

Version: 4

En atencidn a la queja recibida por esta Oficina, referente a que el valor de la dotacion
asignada a las mujeres resultaba inferior al otorgado a los hombres, se incorporé en el Plan
Anual de Auditoria la verificacion de la diferencia en los valores de la dotacién de vestuario

y calzado entre hombres y mujeres.

Los procedimientos de auditoria realizados fueron:

CONSULTA: Solicitud de informacion mediante radicado en Orfeo No. 20252000043533
de fecha 20 de mayo de 2025 y a través del correo institucional enviado al GIT de

Talento Humano el 20 de mayo de 2025.

OBSERVACION: Verificacién en el SECOP II, contratos de dotacidn y sus respectivos

soportes de ejecucion y periodos objeto de evaluacion:

Imagen No 1. SECOP 11

Misprocesos ¥ Procesos ¥ Contratos  Proveedores ¥ Mend v i)

foro = werd — Administracion de contratos

© vower| Uremas moaiticaciones  Tocos |

Buscar contrato
Criterios de busqueda

Contiene todas las palabras

Limife sus resulfados

Nimero del Contrato 517

Proveedor

Unidad de contratacion

Proceso de Contratacion

Valor desde
Valor hasta
Tipa de contrato  Selecoione v
Estado Selecoone v
(Vobver 2 biiscyeda simple)
joral bisqueda  Guardar bisqueda
Nimero del Contrato Proveedor Unidad de contratacion Proceso de Contratacidn Valor total de la oferta Tipo de contrato
517-2024 MILITARY INDUSTRIESSAS ~ SUPERTRANSPORTE IPMC-017-2024 $1.015.000 COP Procesa ge
Contratacién
§17-2023 Guillerma Antonio Gmez SUPERTRANSPORTE 5172023 40.440.000 COP Procesa de
Bolafios Contratacién
CO1PCCNTR.269517 SUPERTRANSPORTE CD-030-2018 ocop Proceso ge
Contiataciin
OPCIONES VER HERRAMIENTAS

Fecha del estado

21/08/2024 12:36:16 PM (L7

281082023 4:47.05 PM

2101/2018 1:28:25 PM

Estado

En
ejecucitn

En
ejecucidn

Cancelados  Delalle

Fuente: Imagen tomada del SECOP II contrato 517-2024 - Proceso de contratacion, segunda entrega para el

2024

De acuerdo con verificacién de documentos se identificaron lo siguientes contratos para
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’ —-—
la fecha objeto de analisis;
Tabla No 1. Identificacion de contratos
No. de .
No. contrato Nombre Objeto Contratante NIT Valor
Vestuario y calzado
Comunicado de | P2r@ los funcionarios
aceptacion de de la Superintendencia Treinta y un
Contrato oferta derivada del '?sans OrFt’:ertos cox Military m::lones quéggi
1 | No. 517 de | proceso de derech -+ ella  go | Industries 900.975.479-2 | g\ P
2024 seleccion  publica ¢ SAS )
de minima cuantia acuerdc_) con la ($31.015.000
No. IFMO17-2024 normativa vigente, M/cte.)
' segunda entrega para
el afio 2024
Vestuario y calzado
Comunicado de | Para los funcionarios Treinta y dos
aceptacion de de la Superintendencia millones
p . de Puertos Y| ngsrs seiscientos
Contrato oferta derivada del Transporte con Military setenta v cinco
2 | 612 de | proceso de p Industries 900.975.479-2 ) ay
" A derecho a ella, de mil veinticuatro
2024 seleccion  publica | SAS
de minima cuantia | 2SUerdo con 12 D s s
- normativa vigente. . . ,
No. IFM019-2024 Tercera entrega para el 0)
afno 2024
Adquirir las dotaciones Ciento
de vestuario y calzado cincuenta y
Clausulado general | para los funcionarios ocho millones
Contrato del Contrato No. |de la Superintendencia ciento treinta y
3 |316 de 316 de 2025 | de Puertos y | Impresiones 001.474.311-8 cuatro mil
5025 derivado del | Transporte con | BRT SAS ’ ' doscientos
proceso SASI-002- |derecho a ella, de veintitn pesos
2025 acuerdo con la M/cte.
normativa vigente, ($158.134.221,
para el afio 2025 00)
Fuente: Elaboracién propia de auditoria, conforme los datos suministrados mediante memorando

20255020045063 y pagina del SECOP II.

Se realizé una observacion directa de los documentos y procedimientos en la plataforma,
en el periodo objeto de analisis.

INSPECCION: Se verificd la diferencia entre el valor de la dotacién de vestuario y
calzado asignada a hombres y mujeres, incluyendo la recepcién y analisis de las
evidencias remitidas por el Grupo Interno de Trabajo - Talento Humano mediante
memorando No. 20255020045063 del 26 de mayo de 2025.

REVISION DE COMPROBANTES: Se analizaron las evidencias entregadas por el GIT
- Talento Humano, conforme al memorando No. 20255020045063, verificando el
cumplimiento normativo sefialado en el punto No. 3 del presente informe.

CONFIRMACION: Se validaron los resultados del seguimiento y se oficializaron las
conclusiones mediante el presente documento.

5. RESUMEN EJECUTIVO
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En el marco de la auditoria realizada a los contratos de dotacién de vestuario y calzado de
la Superintendencia de Transporte, correspondientes a las vigencias 2024 y 2025, se
efectud la verificacidon de los procesos contractuales, la documentacion de soporte y la
equidad en la asignacién de las dotaciones entre hombres y mujeres.

De la revision del Contrato No. 517 de 2024 (segunda entrega) y el Contrato No. 612 de
2024 (tercera entrega), se evidencié que las diferencias en el valor unitario de las prendas
entre hombres y mujeres fueron minimas ($3.361 y $1.141,19 respectivamente), sin que
representen trato desigual ni afectacion de derechos. Los 81 funcionarios beneficiados en
estas entregas recibieron bonos por valor aproximado de $650.000 cada uno, los cuales
fueron aceptados a satisfaccién, encontrandose soportes documentales completos.

Respecto al Contrato No. 316 de 2025 (en ejecucién y primera entrega), se identificaron
dos situaciones relevantes: i) una inconsistencia entre el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal referenciado en el contrato y el indicado en la Resolucién de Adjudicacién,
aunque por el mismo valor ($158.134.221); vy ii) ausencia de soportes completos
relacionados con los bonos, facturas detalladas y constancias de entrega en la informacién
reportada, lo cual afecta la trazabilidad de la informacion. Asimismo, la diferencia de valores
unitarios fue de $7.394,96 mayor para los hombres, sin impacto significativo en la equidad
de género.

En conclusién, la auditoria no evidencidé practicas discriminatorias en la asignacion de las
dotaciones; se establecié la existencia de debilidades administrativas y documentales en el
Contrato 316 de 2025, que requieren ser atendidas para garantizar la adecuada rendicién
de cuentas y la trazabilidad de la informacién.

6. PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / RESULTADOS

Contrato No. 517 de 2024

Mediante memorando No. 20252000043533 del 20 de mayo de 2025, la Oficina de
Control Interno solicité al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano la remision de
evidencias e informacién con el propdsito de verificar si existen diferencias entre el valor
de la dotacidén de vestuario y calzado asignada a hombres y mujeres. En respuesta, el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, mediante memorando No.
20255020045063 del 26 de mayo de 2025, remitio el enlace del SECOP
(https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserFirstLogin/Index), en el cual
reposan los contratos de dotacidn y sus respectivos soportes de ejecucidn.

De la verificacién de la informacién suministrada, se evidencid que, a través del
memorando No. 20245020085883 del 25 de julio de 2024, el GIT de Talento Humano
solicitd al GIT de Gestidn Contractual dar inicio al proceso contractual correspondiente
a la linea del Plan Anual de Adquisiciones “352_Adquirir las dotaciones de vestuario y
calzado para los funcionarios de la Superintendencia de Transporte con derecho a ella,
de acuerdo con la normativa vigente. Segunda entrega para el afio 2024".

Posteriormente, el 30 de julio de 2024, mediante la plataforma SECOP II, se publicé el
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proceso de Seleccién de Minima Cuantia No. IPMC-017-2024, asi:

Imagen No 2. Proceso de seleccion minima cuantia

Linea en el PAA | 352

ADQUIRIR LAS DOTACIONES DE VESTUARIO Y CALZADO
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE

Objeto TRANSPORTE CON DERECHO A ELLA, DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA VIGENTE. SEGUNDA ENTREGA PARA EL
ARO 2024.
r::tﬂ“ru::to TREINTA Y UN MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
P oﬁzial CIENTO OCHENTA Y UN PESOS ($31.118.181) M/CTE
Valor CDP No.
67024 de $31.118.811
23/07/2024
Plazo UN (1) MES
Rubro Funcionamiento

Fuente: Imagen tomada de la pagina del SECOP II contrato 517 aceptacion de oferta

De acuerdo con lo anterior el 12 de agosto de 2024, se realizd publicacion del informe
de evaluacion juridico, técnico y econdmico preliminar, elaborado por el Comité
Evaluador, obteniendo el siguiente resultado;

Imagen No 3. Propuestas presentadas

PROPONENTE DE
MENOR A MAYOR | CAPACIDAD | CAPACIDAD) CAPRCIDAD | sussaNa | REsuLTADO
VALOR OFERTADO
SAGA
1 | CONSULTING AND | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NOCUMPLE | NO  |RECHAZADO
INVESTMENT SAS
MILITARY CUMPLE
2 | Inpusiatbecas | CUMPLE | <P\ cumpLe Sl |HABILITADO

Fuente: Imagen tomada de la pagina del SECOP II contrato 517 aceptacién de oferta
En este sentido se constatd que la Superintendencia de Transporte aceptd la propuesta
presentada por la empresa Military Industriales SAS por un valor de $31.015.000 de
respaldado con el CDP 67024 y registrado presupuestalmente nimero 134024.

Imagen No 4. Propuestas Military Industriales SAS
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Informacién general

Nombre de la oferta OFERTA MINIMA SUPER TRANSPORTE 2
Nimero del proceso IPMC-017-2024
Tipo Total
Estado Oferta en evaluacion
MILITARY INDUSTRIES SAS
Proveedor %
MILITAS e Jocurme 7
Responsable MILITARY INDUSTRIES SAS MAURICIO DUSSAN MEDINA

Sobres

Norrbre del scbre Stuscién do legads Estado Fechay hora de entrega

Oferta (es-CO) Dentro del plazo Abierto 12 dias de tiempo transcurrido

Cuestionario

1 Sobre (nico

Ret Aiculo Cadigo UNSPSC Descripcion Cantidsd  Unidad

53101804 Aong o chacuetas pea muper ey 2415120 29000000

2 53101504 Partaiones parm mjer 200 19014735 150.000.00

3 s30102 Partaiones para fontre 1500 150.534.46 15000000

5310%04 Carmisas o bhusas pers mujer 50 14077800 140.000.00

5 s3mee Zagetos pera mujer 20 2501430 250000

6 s3w01802 Aexiges o chaquetas para horrtre 1500 26255 2600000

309602 Carmisas o Husas pera hormbre 1500 14196795 14000000

fssissss

8 53113601 Zagatos pora tortre 15,00 2264246 22400000

Fuente: Imagen tomada de la pagina del SECOP II contrato 517 Constancia de presentacion de propuesta

econdmica

El GIT - Talento Humano, mediante memorando 20245020126343 del 11 de octubre
de 2024, solicitdé cancelar factura de venta FEMI116 por un valor de $31.015.000 del
proveedor Military Industries S.A.S, (segunda entrega dotacion 2024), y el mismo sea
cargado al contrato 517 de 2024.

Ahora bien, se verificd la informacion aportada por el GIT- Talento Humano en
repositorio denominado "memo factura y anexos segunda dotacion 2024.pdf”
observando el valor unitario por prendas y calzado para hombres y mujeres obteniendo
el siguiente resultado:

Tabla No 2. Comparativo valor unitario prendas hombres y mujeres sin IVA

CONTRATO No. 517 DE 2024
SEGUNDA ENTREGA DOTACION 2024
DESCRIPCIO MUJERES| MUJERES V. | MUJERES V. | HOMBRES | HOMBRES V. | HOMBRES V.
. N UNID ™ CANT UNIT TOTAL CANT uNIT TOTAL LU T
ABRIGO O
1 ETAGUETA UND 26 | $201.680,67 | 5.243.687,48 15 205.882,35| 3.088.235,29 8.331.922,77
2 PANTALONES | UND 26 | $126.050,42 | 3.277.310,92 15 126.050,42| 1.890.756,30 5.168.067,22
3 gfygﬁgs o UND 26 | $117.647,06 | 3.059.823,58 15 117.647,06| 1.764.705,88 4.824.529,46
4 ZAPATOS UND 26 | $189.075,63 | 4.015.976,34 15 188.235,20| 2823529,35 7.739.505,69
Total 634.453,78 | 16.496.798,32|  Total 637.815,12| 9.567.226,82|  26.064.025,14

Fuente: Elaboracidon propia de auditoria, conforme los datos suministrados en documento denominado
"memo factura y anexos segunda dotacion 2024.pdf”

Como se pudo observar, la diferencia en el valor unitario de las prendas y calzados para
hombres y mujeres son similares obteniendo una diferencia de $3.361 menos para las
mujeres.

En relacion con la evaluacidon realizada para la segunda entrega dotacion 2024 se
observd que 26 mujeres y 15 hombres para un total de 41 funcionarios, recibieron a
satisfaccion bono por valor de $650.000 tal como se evidencia en la imagen que se
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presenta a continuacion.

Imagen No 5. Bono segunda entrega C.517-2024

Septiembre 06 de 2024

613321

‘ WMHW AUTORIZACION DE ENTREGA

Valor $650.000.00 (Seiscientos cincuenta mil pesos m/cte.)
Atentamente nos permitimos informarles que el (la) Sefior(a) HERNANDEZ CIENFUEGOS

JOHANDRIS, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1005660730 esté autorizado(a) para retirar
prendas de vestir a precio de tiquete en las tiendas KOAJ de Colombia.

Validez hasta: Septiembre 05 de 2025,

Atentamente, {0" @2 e
2895, ;z‘_gw‘-’ . VALIDO PARA
258 VESTUARIO Y CALZADD
s S i e
Omar Javier Moreno Arias
Permoda Ltda.
Importante: Este certificado solo es valido presentando sus dos partes, ver informacion adicional
al respaldo. Este bono es p lizado deben de presentar su cedula fisica para el cambio. 8 1 3 3 2 1
NOTA: Este bono No aplica en tiendas de loteo y pr i No estrategias pr ional

Puede ser redimido en tiendas directas y franquicias. Se cambia en una sola factura.

Fuente: Imagen tomada de repositorios enviado mediante memorando 20255020045063
denominado “(bonos segunda entrega 2024.pdf)

A continuacién, se relacionan los funcionarios que recibieron a satisfaccion la dotacién
para el referido contrato:
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Tabla No 3. Funcionarios que recibieron bono segunda entrega 2024

FUNCIONARIOS QUE RECIBIERON BONO
SEGUNDA ENTREGA 2024 CONTRATO 517 - 2024

No. MUJER VALOR TIENDA No HOMBRE VALOR TIENDA
1 Pedraza Leon Jenny Paola 650.000 1 Calderon Vasquez Cesar Abdulio 650.000
2 Barreto Guzman Sandra Janneth 650.000 2 Abdlah Rubiano Jhohan Samir 650.000
3 Camacho Ramos Angie Tatiana 650.000 3 Vivero Mendoza Ivan David 650.000
4 Montafiez Zambrano Zully Viviana 650.000 4 Suarez Bautista Diego Alexander 650.000
5 Forero Martinez Diana Maryury 650.000 5 Yate Malambo Eduardo Albeiro 650.000
6 Quevedo Morales Arleydy 650.000 6 Bayona Molina Danilo 650.000
7 Rodriguez Buitrago Elizabeth 650.000 7 Martinez Melo Luis Carlos 650.000
8 Rodrigez Cubillos Luisa Fernanda 650.000 8 Gonzalez Combita Cesar Augusto 650.000 (l:(;)[ﬁ‘lm(lj)?a
9 Rojas Garzén Olivia Alicia 650.000 9 Bohorquez Lépez Hector Julio 650.000
10  [Pedrozo Pedrozo Laura Vanessa 650.000 10 Beltran Mendez Jose Vicente 650.000
11 |Ayala Mufioz Consuelo 650.000 11 Bermudez Poveda William 650.000
12 |Carrillo Belefio Luz Angela 650.000 12 Ramirez Garcia Dario Hernando 650.000
13 |Castillo Mendoza Carolina 650.000 KOAJ de 13 Aldana Calderon John Gerardo 650.000
14 |Suarez Montoya Leidy Yazmin 650.000 | Colombia 14 Mufioz Galeano José Norberto 650.000
15  [Pabon Jaimes Juli Solmara 650.000 15 Valbuena Parra Gilberto 650.000
16 |BajaranoJumenez Nubia Yadira 650.000

17  |Velasquez Zapata Luisa Fernanda 650.000

18 |Orjuela Herrera Luz Mila 650.000

19 |Pinilla Vanegas Maria José 650.000

20 |Poveda Campos Luz Dary 650.000

21 |Cabrera Soto Daniela 650.000

22 |Hoyos Semanate Natalia 650.000

23  |GilHernandez Luz Myriam 650.000

24 |Becerra Gémez CarolAndrea 650.000

25 |Quifiones Arizala Doris Janeth 650.000

26  |Hernandez Cienfuegos Johandris 650.000

Fuente: Elaboracién propia de auditoria, conforme los datos suministrados en
documento denominado "bonos segunda entrega 2024.pdf”

Contrato 612 de 2024

Ahora bien, en atencion al Contrato No. 612-2024, correspondiente a la tercera
entrega de dotacion 2024, se efectud el analisis de la informacion y de los soportes
remitidos por el GIT-Talento Humano, segun lo sefalado en el memorando No.
20255020045063 del 26 de mayo de 2025, para el periodo objeto de revisién. El
objeto contractual es adquirir las dotaciones de vestuario y calzado para los
funcionarios de la Superintendencia de Transporte con derecho a ellas, de acuerdo
con la normativa vigente. Corresponde a la tercera entrega para el afio 2024. El
contratista fue: Military Industries SAS
NIT No. 900.975.479-2. Por un valor:
de treinta y dos millones seiscientos setenta y cinco mil veinticuatro pesos m/cte.
($32.675.024) y un plazo: de un (1) mes. A continuacion, el resumen:
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Imagen No 6. Objeto del contrato 612-2024

420_ADQUIRIR LAS DOTACIONES DE VESTUARIO Y CALZADO

P— PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE
TRANSPORTE CON DERECHO A ELLA, ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE. TERCERA ENTREGA PARA EL ANO 2024.
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

CONTRATANTE | \ /1 o 800.170.433-6
MILITARY INDUSTRIES SAS

CONTRATISTA | \ 11 No. 900.975.479-2

VALOR TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($32.675.024)

PLAZO UN (1) MES

T :ﬁ%lfﬁéONAL ESPECIALIZADO DEL GRUPO DE TALENTO

Fuente: Imagen tomada de la pagina del SECOP II contrato 612-2024
Como resultado de este analisis, se observd lo siguiente:

1. Que de acuerdo con la orden de pago No. 4860925 del 17 de enero de 2025
se canceld la suma de $30.395.308 conforme a factura FMI146 de la empresa
MILITARY INDUSTRIES SAS, con Nit 900975479, tal como se puede
evidenciar en la imagen a continuacioén;

Imagen No 7. Objeto del contrato 612-2024

! J Reporta Relacién de Pagos Jsuario Solictant MHalonseca Andres Felipe Fonseca Lopez
N Inidad & Subunidad E 2 fe. 241700 SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y
‘ lﬂ TRANSPORTE

Naclu“ ! : 20250731824 p.m

RELACION DE PAGOS
241700 SUPERINTENDENCIA l 0,00

DE PUERTOS ¥ TRANSPORTE | Mimero de Compromiso: 174224 Valor Total 30,305 308,00 Sakto por pagar:

Unigad | Sub-Unidad:

Tipo Doc. Identidad L Nimera Doc. Identidad 900075479 Tercera MILITARY INDUSTRIES SAS

DOGCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE COMPRA VENTA

Tipo. | Y BUMBETROS Nimera: 612 |Fami 08/11/2024 0:00:00

OBJETO

Objoto:

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

CUENTA POR PAGAR ANTICPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DoCUMENTD SOPORTE | SREDAD CONCEPTO DE PAGO

NUM
OBLIGACION

FECHA NUMERD | VALOR WA Ascsreaca | wumgro | FECEADE HUMERG VALOR ™o RO | CoDIGO

2241231 | Weta4 | 2030530600 4530323|  eiisad wws0us | 20250 FacTuRA  [Patee

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado
AMORTIZADO: Con valor nagatus Ies valores o

Fuente: Imagen tomada de correo enviado el viernes 1/08/2025 Helena Moncada

Respecto al comparativo de precios unitarios para mujeres y hombres en este
contrato, se evidencia una diferencia de $1.141,19 a favor de las mujeres, cuyo
valor unitario asciende a $638.956,31, frente a $637.815,29 para los hombres,
como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla No 4. Comparativo valor unitario prendas hombres y mujeres sin

L . Cant . - V. Total V. Unit Valor Total
No. Descripcion Unid (Mujeres) V. Unit (Mujeres) (Mujeres) Cant (Hombres) (Hombres) (Hombres)
1 gAJ’\E:T“LSONES EN DRILL UND 26 126.050,42 3.277.310,92 14 121.848,74 1.705.882,36
BLUSA SPORT O
2 INFORMAL UND 26 120.948,75 3.144.667,50 14 125.210,00 1.752.940,00
CHAQUETAS
3 CASUALES SPORT UND 26 202.881,51 5.274.919,26 14 210.084,28 2.941.179,92
4 CALZADO CASUAL UND 26 189.075,63 4.915.966,38 14 180.672,27 2.529.411,78
Totales 638.956,31| 16.612.864,06 637.815,29 8.929.414,06

Fuente: Elaboracién propia de auditoria, conforme los datos suministrados en documento
denominado “factura y anexos tercera entrega dotacion 2024.pdf”

En relacidn con la evaluacion realizada para la tercera entrega dotacién 2024 se
observé que 26 mujeres y 14 hombres para un total de 40 funcionarios, recibieron
a satisfaccion bono por valor de $650.000 tal como se evidencia en la imagen que
se presenta a continuacion.

Imagen No 8. Bono tercera entrega C.612-2024

e —

Diciembre 04 de 2024

TN

CERTIFICADO PARA PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO

Valor $650000.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.)
Atentamente nos permitimos informarles que el (la) Sefior(a) YATE MALAMBO EDUARDO
ALBEIRO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1032378120 estd autorizado(a) para retirar
prendas de vestir a precio de tiquete en las tiendas KOAJ de Colombia.
Validez hasta: Diciembre 03 de 2025.
Atentamentc,

gF

Omar Javier Moreno Arias
Permoda Lida.

2 ificads valido p do sus dos partes. ver i
:lﬂr:;;:;:ilfﬁiom o pwns:bn;:dn deben de presentar su cedula fisica para el cambio. ‘ No. 639436
NOTA: Este bono puede incluir prendas en promocion. Si Estrategias prowocionales.
Puede ser redimido en tiendas divectas y franquicias. Se cambia en una sola factura.

Fuente: Imagen tomada de repositorios enviado mediante memorando 20255020045063 denominado
“(autorizaciones dotacion tercera entrega 2024.pdf)

De acuerdo con lo anterior se observd una minima diferencia en las prendas y
calzados para hombres y mujeres de $1.1471,19.

A continuacion, los funcionarios que recibieron la dotacidon a conformidad de la
tercera dotacién del ano.
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Tabla No 5. Funcionarios que recibieron bono tercera entrega 2024

FUNCIONARIOS QUE RECIBIERON BONO
SEGUNDA TERCERA ENTREGA 2024 CONTRATO 612 - 2024
No. | MUJER VALOR TIENDA No HOMBRE VALOR TIENDA
1 |Ayala Mufoz Consuelo 650.000 1 Yate Malambo Eduardo Albeiro 650.000
2 |Barreto Guzman Sandra Janneth 650.000 2 Abdlah Rubiano Jhohan Samir 650.000
3 |Becerra Domez CarolAndrea 50,000 3 Aldana Calderon John Geraido 850,000
4 |Bajarano Jumenez Nubla Yadira 650.000 4 Bayona Molina Dani 650.000
8 |cabrera Soto Daniela 650,000 5 Besmudez Poveda William 650,000
6  |Camacho Ramos Angie Tatiana 650.000 6 Bohorquez Lopez H. i Julio 650.000
7 |carrilioBelefo gela 650.000 7 Calderdn Vasquez Cesar Abdulio 850.000
L 650.000 8 Gonzaler Combita Cesar Augusto 650000 KOAI ae
Colombia
9 aMarpiry 650,000 9 Martinez Melo Luis Carlos 850000
10 ’cm Hernandez Luz Myriam 650.000 10 Morteno Gil Orlando 650000
11 |Hernandez Cienfuegos Johandris 650.000 11 Ramirez Garc ia Dario Hernando §50.000
12 |Hoyos Semanate Natalia 650.000 12 Suarez Bautista Diego Alexander 650.000
13 [Montanez Zambrano Zully Viiana 650,000 | KOAJ de 13 aGilberto 650.000
M4 |Orjuela Hermera Luz Mila 650,000 | Colombia 14 Vivero Mendoza ivan David 650.000
18 [Pabon Jaimes Jull Solmara 650.000
16 |Pedraza Leon Jenny Paola 650.000
17 |Pedrozo Pedrozo Laura Vanessa 650.000
18  [Pinilia Vanegas Mariajosé 650.000
19 |Poveda Campos LuzDary §50.000
20 'Uuw-cclr\ Mo 650.000
21 |Quifcnes Arizala 650.000
22 |Rodriguez Buitrago Elizabeth 650.000
23  |Rojas Garzan Olivia Alicia 650.000
24 [RomeraPere radel Carmen 650,000
25 | Suarez Mont: y ¥ azmin 650.000
26 |TorresArizaAstrid Xiomara 650.000

Fuente: Elaboraciéon propia de auditoria, conforme los datos suministrados en documento
denominado "autorizaciones dotacion tercera entrega 2024.pdf”

Contrato 316 de 2025

Se verificd en la pagina del SECOP II que, en el contrato en mencion, en el
numeral tres (3) el paragrafo segundo indica que este se encuentra respaldado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24852 del 7 de enero de
2025. No obstante, al revisar la informacidon en los documentos del contrato
publicados en el SECOP 1I, especificamente la Resolucién de Adjudicacién No.
3482 de 2025, se evidencia que el certificado presupuestal corresponde al No.
49225, de fecha 23 de enero de 2025 por un valor de $158.134.221, como se
observa a continuacién:

Imagen No 9. SASI 002-2025

=z - - -z
Contrato 615 de 2025 Resolucion de Adjudicacion No. 3482 de
2:905.700,00
Nota: Los valores aqui discriminados contiene la oferta econdmica definitiva con los precios ARTICULO SEGUNDO: El valor adjudicado serd amparado con recursos del afio 2025, y se
ofertados en el evento de subasta SASI 002-2025 por el oferente INVERSIONES BRT SAS, encuentran soportados bajo la siguiente imputacién presupuestal:
Iz cual fue remitida por medio de Ia plataforma del SECOP 1T
R P, Deseipeion T T e
PARAGRAFO PRIMERO: La Entidad efectuars las retenclonss que en materla de Solicitud 081-2025 objeto 119_ Adqurr las dotaciones de vestuario y para los funcionarios de la de
impuestos establezca la ley Transporte con derecho a ella, de acuerdo con la normativa vigente, para el afio 2025.
PARAGRAFO SEGUNDO
PARAGRAFO TERCERO: El valor del contrata se efecutard en la presente vigencia fiscal Tipo oo S Valor de la
Presupuestal Disponibilidad
A-02-02-01-002-008 | DOTACION (PRENDAS DE
4. FORMA DEPAGO: LaSuperintendencia de Transporte pagard al CONTRATISTA el FUNCIONAMIENTO VESTIRY CALZADO) 158.134.221,00
valor del contrato asi: TOTAL TSRTMZ2T00
La Superintendencia de Transporte pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi:

Fuente: Proceso SECOP II SASI 002 de 2025
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De igual manera, se identificé el pago No. 1 identifica los siguientes valores segun
factura electrénica de venta No. BRT 752

Tabla No 6. Comparativo valor unitario prendas hombres y mujeres sin

IVA
No. Descripcion Unid (Mﬁjaenr';s) V. Unit (Mujeres) V. Total (Mujeres) (Hocr::tms) V. Unit (Hombres) | Valor Total (Hombres)
1 Calzado Unidad 40 $ 184.873,95 | § 7.394.958,00 20 $ 185.630,25 | § 3.712.605,00
2 Elau:::a! Unidad 40 $ AR $ 4.497.478,80 20 $ SREE IR $ 2.218.487,40
3 Chagueta Unidad 40 $ 191.848,74 | § 7.673.949,60 20 $ 201.680,67 | § 4.033.613,40
Pantaldn Unidad 40 $ 121.008,40 | § 4.840.336,00 20 $ 119.327,73 | $ 2.386.554,60
TOTAL $ 610.168,06 | $ 24.406.722,40 | TOTAL $ 617.563,02 | $ 12,351.260,40

Fuente: factura electrénica de venta No. BRT 752

Se identificd que el valor unitario total correspondiente a los hombres asciende a
$617.563,02, mientras que el de las mujeres alcanza $610.168,06. Lo anterior
evidencia una diferencia de $7.394,96 mayor para los hombres.

Paralelamente, se reviso la informacidon remitida en los repositorios por el GIT-
Talento Humano, segun memorando No. 20255020045063 del 26 de mayo de
2025, en la carpeta DOTACION 2025. En la revisién se observé listado de firmas
de entrega correspondiente a funcionarios, sin que obre copia de los bonos ni del
valor de estos, facturas o el valor a cancelar por la primera entrega de dotacion
2025 a la empresa Inversiones BRT S.A.S. con NIT 901.474.311-8. Asimismo, nho
se encontré la fecha (dia-mes-afio) de recepcion de la dotacidn, a continuacion,
ejemplo de parte de la lista.

Imagen No 9. Primera dotaciéon entregada SASI 002-2025

| SUPERINTENDENCIA DF TRANSPORTE
| PRIMERA ENTREGA DE DOTACION ANO 2025

- o | coosa | emenJrouancs variieos [ o swiceon A B0 A0 T AN

[ I
| | | | Ly N
| OND! | " A A | DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE OF: {
|+ |conoucrormecanco 403 | 19 |RODRIGUEZ PERA JORGE ARTURK ™
| ‘ [ AORGEANTING ) T TRANSPORTE v [t }7001 ¥k
| | /
! 1 ‘ ! ! Y, 4
( | |
| 2 lwousr omwsTRaTvO wou | s ’ LA RUBIAND JHOHAN SAMIR 2354 389! GRUPO DE COBRO PO AURISDICCION COACTWA | + /
| B
[ [ z
5 i g GRUPO DE GESTION DEL CONOCIMENTO Y LA i
3 [AUXLIAR ADMMNSTRATI 4% | 15 |VViTIOSMENDOZANAN DAV ! 2 . e
0 | s d - L hevaeff
| | P i oa S |
4 [TECHICO ADMINISTRATNG 24 | 4 [5UAREZ SAUTISTA DIEGO ALEXANDER ‘ 21 yao| OO DELTECOLOMMIS 6 1A IS ORICIONY |19
| i MUNICACIONES . -
| | | | ‘/‘-\ﬁu >X W—\
| | | | | SUPERINTENDENCW DELEGADAPARALA | br:
s OFESIONALUNNERSTARID | 206 | 1 MAN LEYTON JULIAN ANDRES ' PROTECCION OF UsuARs £ SECTOR | AU Pneue Jdk"“‘
[ | - ‘ = TRANSPORE I N
| | DRECCION DE PREVENCION, PROMOCION ¥ )/
6 [TECNICO ADMNSTRATNO 32 |9 [VATE MALAMBO EOUARDO ALBEIRO ATENCION A USUARIS DEL SECTOR ' )
[ ™ TRANSPORTE =
! ‘ DIRECCION DE INVESTIGACIONES PARA LA ok
ECNICO ADMNISTRATVO. 326 | 6 [BAYONA MOLINA DANAG 1057 5582 PROTECCION O USuARDS 06 SECTOR |3, {1/ b
| TRANSPORTE A~
i e | 58 | T W L X AVERIGUACIONE S PRELIANARES _;AE\L(\\\
PROFESIONALUNNERSTARID | 2004 | 1 [VILLABARY CLAVLID FRNEST ¢ %0 OF AVERIGUAGIONES PRE| MAHES |« ¢, £ 47/

Fuente: Carpeta DOTACION 2025

7. CONCLUSIONES
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En los contratos analizados correspondientes a las dotaciones de vestuario y calzado
de los funcionarios de la Superintendencia de Transporte se constaté que:

» Las diferencias en los valores unitarios entre hombres y mujeres son minimas
y no evidencian un trato desigual ni discriminatorio.

e« En las entregas de 2024 (Contratos 517 y 612) los funcionarios recibieron los
bonos correspondientes a satisfaccion, con soportes adecuados.

e En el Contrato 316 de 2025,en ejecucion, si se identificé una situacién a
resaltar: la inconsistencia entre los CDP referenciados en el contrato y la
resolucién de adjudicacidn, asi como la ausencia de soportes completos (bonos,
facturas detalladas (reposa en SECOP II) y constancias de entrega sin fecha de
recibo por parte de los funcionarios), lo cual afecta la trazabilidad del proceso.

En consecuencia, no se configura un hallazgo por discriminacién en el valor de las
dotaciones entre hombres y mujeres.

7.1. RECOMENDACIONES

e Establecer un procedimiento interno para asegurar que, previo a la
finalizacién de cada entrega de dotacion, se recopilen y archiven de forma
completa todos los documentos soporte (facturas, bonos, actas de
entrega con fecha de entrega y comprobantes de pago), garantizando
trazabilidad y verificacion oportuna.

e Verificar siempre el nUmero de CDP y el valor en los estudios previos de
los procesos contractuales.

e Mantener un registro historico de las evaluaciones de precios de dotacion
por género, que permita evidenciar la equidad en las entregas vy facilitar
futuras verificaciones.
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S:\ INFORMES DE SEGUIMIENTO\ Informe de seguimiento a la verificacion de la diferencia entre el valor de la
dotacion de vestuario y calzado entre hombres y mujeres
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