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MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 57 DE 07/01/2026

“"Por la cual se modifica la Resolucion 17825 de 28 de noviembre de 2025”

EL SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las previstas en el articulo 7
del Decreto 2409 del 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia de Transporte es un organismo publico creado
mediante la Ley 12 de 1991, con autonomia administrativa y presupuestal,
adscrito al Ministerio de Transporte. De conformidad con la delegacion otorgada
por el presidente de la Republica, esta entidad ejerce funciones de vigilancia,
inspeccion y control relacionadas con el transito, transporte y su infraestructura,
en virtud de las disposiciones del Decreto 2409 de 2018 y el Decreto 2402 de
20109.

Que, por su naturaleza publica, la Superintendencia de Transporte debe regirse
por los principios de la funcién administrativa consagrados en los articulos 209
y 211 de la Constitucion Politica, tales como la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad,
responsabilidad y transparencia.

Que el numeral 1 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 dispone que la
competencia para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger
contratistas sera del jefe o representante de la entidad, segun el caso.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, estipula que las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con
los postulados que rigen la funciéon administrativa. Igualmente, se aplicaran en
las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las
reglas de interpretacion de la contratacién, los principios generales del derecho
y los particulares del derecho administrativo.

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 contentivo del principio de transparencia,
sefiala que la escogencia del contratista se efectuard siempre a través de
licitacion, salvo entre otros casos, para la prestacién de servicios profesionales,
de apoyo a la gestidon y actividades artisticas que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas, en los que se podra contratar
directamente.
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Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos
de prestacién de servicios “[...] los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 sobre los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, sefala:

"Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, en este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en comendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos [...]"

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone los lineamientos
segun los cuales las autoridades competentes deben establecer las equivalencias
entre estudios y experiencia que consideren pertinentes, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Que, dentro de la estructura de la entidad, el Despacho del Superintendente de
Transporte tiene, entre otras, la funcion de "Dirigir y adoptar la accidn
administrativa de la Superintendencia y el cumplimiento de las funciones que a
esta corresponden” (numeral 4 del articulo 7 del Decreto 2409 de 2018).

Que, la Superintendencia de Transporte mediante Resolucién 17825 de 2025 del
28 de noviembre de 2025, establecio los honorarios, perfiles y requisitos para los
contratos de prestacién de servicios profesionales, de apoyo a la gestiéon o para
la ejecucidn de trabajos artisticos que, por su naturaleza, Unicamente pueden ser
asignados a personas especificas, realizando un ajuste al incremento del valor de
los honorarios en un 3% para la vigencia fiscal 2026. Dicho porcentaje
correspondié al parametro macroecondmico definido por el Ministerio de

Pagina 2 de 4
GJ-FR-015 V1, 24- may -2023




\:/
SuperTransporte

RESOLUCION No 57 DE 07/01/2026

“Por la cual se modifica la Resolucion 17825 de 28 de noviembre de 2025”

Hacienda para el ajuste de gastos, conforme a las directrices contenidas en la
Circular Externa 012 del 28 de febrero de 2025.

Que, el Gobierno Nacional mediante Decreto 1469 de 2025 del 29 de diciembre
de 2025, como medida orientada a cerrar de manera sustancial la brecha de
suficiencia material identificada, determindé un incremento del veintitrés por
ciento (23%) sobre el salario minimo legal mensual vigente para 2025,
equivalente a un aumento nominal de trescientos veintisiete mil cuatrocientos
cinco pesos ($327.405), fijando el salario minimo legal mensual para el afio 2026
en la suma de un millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos
($1.750.905).

Que, el Gobierno Nacional mediante Decreto 1470 de 2025 del 29 de diciembre
de 2025, establecié el auxilio de transporte para la vigencia 2026 en la suma de
doscientos cuarenta y nueve mil noventa y cinco pesos ($249.095).

Que, en atencién a lo expuesto y con el propdsito de actualizar los criterios de
referencia econdmica aplicables a los contratos de prestacién de servicios,
conforme a los Decretos anteriormente mencionados, se hace necesario
modificar el articulo primero de la Resolucién No. 17825 de 2025, en lo
correspondiente al perfil “Bachiller I”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar articulo primero de la Resolucién 17825 del 28
de noviembre de 2025, en lo relacionado con el perfil bachiller I, de acuerdo con
lo expuesto en la parte emotiva de la presente Resolucién, el cual quedara asi.

PERFIL TITULO POSGRADO | EXPERIENCIA | VALOR
ACADEMICO
Bachiller I Bachiller No requiere | Sin experiencia | $2.150.000

PARAGRAFO: Los deméas perfiles previstos en el articulo primero de la
Resolucion 17825 del 28 de noviembre de 2025 permanecen vigentes y se
mantienen en los términos alli establecidos, conforme a lo dispuesto en el
precitado acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 17825 de 28
de noviembre de 2025 contindan vigentes.
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ARTICULO TERCERO: VIGENCIA: La presente Resolucidn empezara a regir a
partir de la expedicidén del presente acto administrativo.
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