PLAN DE AUSTERIDAD 2026

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2026



PLAN DE AUSTERIDAD 2026

Contenido
PRESENTACION .oooooeeeeveeeeeseeeeeeesssssseseessssssssessssssssssesesssssssssesssssssssssesssssssssssesesssssssseesssssssssssesssssssssesssssssssessssssssse

1. INFORMACION DE LA ENTIDAD .....oovvmmmmrmresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
2. OBJETIVO GENERAL ...ttt bbb bbb ssssssssssssasssssssanns

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS ...t ssssssss s sssssssssesssssssssssssssasssens
TN 10 2\ PPN
4. MARCO LEGAL ...ttt ssss s s sessssss s s ssssssss s sassssss s
5. DEFINICIONES......coeeeetreesreeseeesseesmseesssessssesssssssss s ssssessssessssessssesssss s sssessssessssassssassssssssssssssssssssssessssassanes
6. DESARROLLO DEL PLAN ..o rtitrserserserssssesessssesessssesessssessessssessesssessssssseessssssesssesssesssssssesssssssesssssssessaees

6.1 CONCEPTOS DE GASTO CON SEGUIMIENTO ...occnnininiminnisssnisssssssssssssssssssssssssssssns
7. CONTROL Y SEGUIMIENTO ...coririririrsrsirsssssessssssesssssssssss s sssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssesssssssasssees
8. AINEXOS .o eeeeeeteerssee s s s s R R R R R R R
9. CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO ....oiiiinisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
10. APROBACION DEL DOCUMENTO ..ccvvoooessseeeeessssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssne



PLAN DE AUSTERIDAD 2026

PRESENTACION

El Gobierno Nacional ha adoptado una politica de austeridad con el propdsito de mejorar la
eficiencia y efectividad en la administracion de los recursos publicos, aplicable a todos los
organismos que integran el Presupuesto General de la Nacién. Esta politica busca garantizar una
asignacion mas racional y transparente de los recursos, promoviendo el uso eficiente de los
mismos para alcanzar los objetivos del Estado Social y Democratico de Derecho. En este marco,
se prioriza el gasto social y se implementa la sostenibilidad fiscal como herramienta esencial para
asegurar el bienestar de los ciudadanos.

El Decreto 199 del 20 de febrero de 2024 establece las directrices que rigen los gastos de los
organismos pertenecientes al Presupuesto General de la Nacién durante la vigencia 2024. Este
Decreto se convierte en la base fundamental para que la Superintendencia de Transporte formule
e implemente su Plan de Austeridad del Gasto, que define los tipos de gastos que la entidad
monitorizara y gestionara de acuerdo con los consumos y desembolsos a lo largo del afio fiscal.

En el presente documento se expone la formulacién del Plan de Austeridad del Gasto para la
vigencia 2026, detallando las metas especificas y los indicadores que guiaran el monitoreo y la
ejecucion de los diferentes tipos de gasto en la Superintendencia de Transporte. El plan establece
acciones concretas para cumplir con los principios de austeridad y eficiencia, con el fin de
optimizar el uso de los recursos disponibles y garantizar la transparencia en el proceso.

1. INFORMACION DE LA ENTIDAD

La Superintendencia de Transporte, en cumplimiento del Decreto 199 de 2024 y alineada con
las directrices del Gobierno Nacional sobre el uso eficiente de los recursos publicos, tiene
como objetivo promover una cultura de ahorro y uso austero de los recursos. Para ello, se
implementaran directrices y medidas especificas que fomenten la eficiencia, la economia y la
transparencia en la gestién de los recursos.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el uso eficiente y austero de los recursos mediante acciones y metas verificables que
aseguren la racionalizacién del gasto, la optimizacion operativa y la transparencia institucional
durante la vigencia 2026.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar estrategias, lineamientos y mecanismos de seguimiento que aseguren la
gestion eficiente de los recursos; a través de la planeacién e implementaciéon de
actividades concretas, se garantizara la austeridad en el gasto publico, fortaleciendo
los principios de economia y eficiencia.
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e Establecer un sistema de revisiéon y monitoreo que permita evaluar el cumplimiento
de las metas de ahorro anual y las medidas implementadas. Se realizard un
seguimiento constante para asegurar la racionalizacién y el uso eficiente de los
recursos de funcionamiento.

e Mantener informada a la ciudadania sobre los avances y resultados del Plan Interno
de Austeridad. La divulgacién de esta informacién reforzara la confianza publica y
evidenciara el compromiso de la entidad con la eficiencia en la gestién de los recursos.

3. ALCANCE

Este Plan aplica a todos los conceptos de gasto definidos en el Decreto 199 de 2024 y a las
dependencias responsables de su ejecucion en la Superintendencia de Transporte. Cubre la
programacion, ejecucion y seguimiento de las medidas de ahorro para la vigencia 2026.

4. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica (art. 209).

e Ley 2155 de 2021, articulo 19 (Plan de austeridad y eficiencia del gasto publico).
e Decreto 199 de 2024 (directrices de austeridad para érganos del PGN).

e Directiva Presidencial 04 de 2012 (Politica Cero Papel).

e Directiva Presidencial 02 de 2015 (ahorro de agua y energia).

e Decreto 1068 de 2015 (DUR Hacienda y Crédito Publico).

5. DEFINICIONES

Austeridad del gasto: Modelo de gestion enfocado en moderacidn y eficiencia del gasto publico.
Cero Papel: Reduccion sistematica del uso de papel mediante transformacién digital.
Racionalizacién: Simplificacién y mejora continua de procesos para reducir costos y tiempos.

Sostenibilidad ambiental: Uso responsable de recursos naturales y reduccién de impactos
ambientales.
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6. DESARROLLO DEL PLAN

6.1 CONCEPTOS DE GASTO CON SEGUIMIENTO

CONCEPTO RESPONSABLE SEO('sBl:IJIEI-II-IIE\qu'O ACCIONES INDICADORES MEDICION CUMIEALI?JIII,;ENTO
Implementar una politica
de reconocimiento de
horas extras orientada a Variacion del ((Costo HE 2025 -
reducir el costo total, que costo total de Costo HE 2026) / | Reduccién minima
incluya autorizacion previa h Costo HE 2025) x del 10%
I . oras extras
y justificada por el nivel 100
directivo para todas horas
extras.
Regular el
reconocimiento de
horas extras y
planear )
Regular la cantidad de
Horas extrasy | GRUPOINTERNO | edecuadamentelas | 50 FCCh o
Vacaciones Art. 4 | TALENTO HUMANO garantizando,el complementados con un
cumplimiento de las | Seguimiento ;7"’;7”3”&’/ del
medidas de numero ae noras L. ;.
austeridad y la ejelcu'tadas. Quand'o el o ((Cantidad HE Reig/cyg)z gm/ama
eficiencia operativa sequimiento evidencie una | Variacionenla | 2025- Cantidad cantidad fotal de
proyeccion de superar los | cantidad total de HE 2026) / horas extras
limites establecidos, se horas extras Cantidad HE 2025) respecto al ario
activarén medidas de x 100 2025
redistribucion operativa,
ajuste de turnos, uso de
bolsas de tiempo y
priorizacion de actividades
para evitar excesos.
Minimizar el gasto de
arrendamiento, Evaluar e implementar
manteniendo el costo altornativas de espacios Alcanzar al menos
A delar renfj amientp de modalidades de trabajo | % de empleados (N qe empleados ol 30% de
Bienes muebles e DIRECCION frente al afio anterior, flexible y teletrabajo que on trabajo e/eglblgs para trab empleados
inmuebles. Art. 5 ADMINISTRATIVA | con solo incremento permitan optimizar el uso flexible o ajolﬂeXIb/e o teletra eleg(bles para
e de IPC aprobado por de la sede y reducir la teletrabajo bajo/Total de empl | trabajo flexible o
el gobiemo, para los necesidad de areas eados) x100 teletrabajo durante
contratos que se arrendadas. la vigencia 2026.
cancelaran por ’

honorarios.
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Promover que las
are;iigﬁcl:nt;gdad Monitorear mensualmente
encuentros virtuales, la proporcion d'.? y
reduciendo gastos de eryrguelntros p reseqc:iles ;’
Prelacion de desplazamiento, y vinuales, promovienao el \ o; yo oncyentros (Encuentros )
encuentros TGAEIlEJr‘Fl’T?O"‘Il-ILEIVT X"? ) garantizar que los 5;’(;?92?;%;}2’522 realizados de virtuales / Total may orzgl%]ual al
virtuales Art. 6 . SZZZL;:/T;Z%Z o correctivos cuando el forma virtual encuentros) x 100
p debidamente porcentaje de reuniones
justificados conforme presenciales supere lo
a las medidas de establecido
austeridad
Minimizar los gastos Variacion del | ((Gasto 2025
i por vidticos y tiquetes | Monitorear y controlar el gasto total en Gasto 2026)/ Reduccion mayor o
DIRECCION aéreos, garantizando gasto en viéticos o igual 10%
ADMINISTRATIVA | que solo se autoricen viaticos | Gasto 2025) x 100

los desplazamientos
Viaticos y Gastos | GRUPO INTERNO estrictamente
de Viaje. Art 7y 8 | TALENTO HUMANO necesarios y
priorizando el uso de
DIRECCION encuentros virtuales . Variacion del Gasto 2025 - »
FINANCIERA conforme a las Monitorear y controlar el gasto total en ((Gasto 2026)/ Redqcaolnfg;yw 0
medidas de gasto en tiquetes aéreos tiquetes aéreos | Gasto 2025) x 100 guar 107
austeridad.
Reducir consumo de | jmpiementar campafias y c 202
papel utilizado en'la | controfes para reducirel | Variacion en el ((Consumo 2025 - L
Entidad, consumo de papel consumo de Consumo 2026) / Redupmon maayoro
fortalecimiento la mediante uso digital y papel Consurmo 2025) x igual 15%
sensibilizacion de su buenas practicas 100
uso y promoviendo
OTIC buenas practicas,
incentivando la
c;ﬁgf’g’é?é%’;}g u/?no Implementar controles de
eficiente de los impresig’m y promover Variacion en el | ((Consumo 2025 - -
elementos de configuraciones consumo de Consumo 2026) / | Reduccién mayor o
. predeterminadas de bajo téner de Consumo 2025) x igual 15%
Administracion papeleria. consumo para reducir el impresion 100
de Servicios. uso de téner
Arts. 11, 14, 15,
16,17, 18, 19. Garantizar el uso
eficiente del servicio
de seguridad de las
sedes mediante la
implementacién del _Optimi_zar el sprvicio de total, de camaras
sistema de vigilancia mediante el uso | )
DIRECCION videovigilancia de camaras y tecnologias, dA d.e 7 ob eftura f de. seglg/c;e;dt / % de camaras de
ADMINISTRATIVA (camaras de garantizando que el 100% © vigilancia con | -funcionandor tota vigilancia
) ) T cémaras en las de camaras de .
seguridad), con el fin | de los equipos instalados sedes sequridad funcionando
de racionalizar los permanezcan en . .
: : : instaladas) *100
costos asociados a funcionamiento
los contratos de
vigilancia, sin afectar
la seguridad

institucional
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Implementar de un
sistema de control y

% de vehiculos

(N° de vehiculos ¢
on control activo e
n el sistema/
Nuamero total de

monitoreo del uso de momt_oreados en vehiculos 100%
) el sistema de .
vehiculos los fines de control autorizados para
semana y festivos uso de fin de
semana y festivos)
*100.
Optimizar el uso de
vehiculos oficiales
garantizando su Ejecutar y verificar el (No. de
asignacion qdecuada cumplimiento del plan % Cumplimiento mantenimientos Mayor o igual 90%
y el monitoreo S preventivos o
permanente a través anual qe manten/mler{to dej . realizados/ No. de de mantenlmlentos
del sistema de control preventivo para garantizar | mantenimiento mantenimientos preventivos
disponibilidqd y seguridad preventivo preventivos realizados.
vehicular. programados) *100
(N° de sesiones de
. g % de capacitaciones
sgsfe ace:;tzrsg f:g;é%’g;;e cumplimiento del | realizadas/N° de s 100%
de los vehiculos programa de esiones de
sensibilizacion capacitaciones
programadas) *100
Optimizar el consumo
de combustible y
promover practicas Implementar controles
sostenibles en la operativos y de
gestion de vehiculos | seguimiento para reducir
dela el consumo de (consumo de
Superintendencia combustible de los combustible 2025 - | Reduccién minima
mediante el uso de la vehiculos oficiales, Variacion en el consumo de del 5% en el
plataforma RUMBO o | mediante la programacion | consumo total | combustible 2026/ | consumo total de
la herramienta que se | eficiente de rutas, control | de combustible. consumo combustible
suministre el de recorridos, combustible 2025) | respecto a 2025.
proveedor para la optimizacién del uso del *100
administracion y parque automotor y
control del reporte mensual de
combustible y la consumos por vehiculo.
capacitacién en eco-
conduccion.
(Consumo de agua
Prorgfn\ﬁgllve;ac’tﬁtura actual-consumo
Control del gar antizar el uso - mig;giueiisgoe:iel
Consumo de los eficiente del agua, Ia Implementar medidas Indice de afio
A energia y la gestion pien y Consumo . : R
Recursos DIRECCION adecuada de campafias para promover Eficiente de inmediatamente | Reduccion minima
Naturales y ADMINISTRATIVA . el uso eficiente del agua anterior/consumo | del 5% anualmente
Sostenibilidad residuos, en potable en la Entidad Agua Potable de agua en el
: cumplimiento de las (%) ) .
Ambiental. Art. 22 medidas de mismo pgr/odo del
sostenibilidad y . ano
austeridad. inmediatamente

anterior) *100
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Fomentar el uso eficiente

(Consumo de ener
gia actual-
consumo de
energia en el
mismo periodo del

de la energia mediante Indice de aiio
buenas practicas, control Consumo inmediatamente Reduccion minima
de consumos y Eficiente de ) del 5% anualmente
) ; . anterior/consumo
adecuaqon de equipos de Energia (%) de energia en el
bajo consurmo. mismo periodo del
afio
inmediatamente
anterior) *100
Gestionar adecuadamente
los residuos mediante ) Cantidad de resid
separacion en la fuente, | Porcentaje de L(IOS reciclados o re | Al menos 30% de
aprovechamiento y Residuos | izados/Cantidad | residuos
estrategias de reduccion. | AP rovichados de residuos aprovechados
(%) generados) *100
Monitorear y evaluar
periédicamente la
implementacion de las
estrategias ambientales y
su grado de cumplimiento Indice de Nym ero /de esttracse
Cumplimiento de %/a[ng rzr?;tg la dea Igual o mayor al
Estrategias estrategias 90%.
Ambientales (%)

planificadas) *100

Contratos de
prestacion de
servicios y
administracion de
personal
INVERSION

CONTRACTUAL

Garantizar el uso
eficiente y racional de
los contratos de
prestacion de
servicios, asegurando
que su celebracion
responda a
necesidades
misionales reales y
contribuyan al
cumplimiento de
metas institucionales

Planificar
estratégicamente los
contratos de prestacién de
servicios mediante analisis
de necesidades,

Variacion en el
ndmero total de

((Namero de
contratos CPS
2025 - Numero de

minima del 5% en

i el numero total de
priorizacion misional y contratos de contratos CPS contratos CPS
verificacion de prestacion de | 2026) / Namero de respecto a 2025
disponibilidad servicios (CPS) contratos CPS P
presupuestal para reducir 2025) x 100.
la contratacion
innecesaria.
Optimizar y racionalizar
los contratos garantizando
que cada CPS esté % de contratos (Contratos
alineado con metas alineados a . o
R ; alineados / Total 100%
institucionales, evitando metas contratos) x 100
duplicidades y institucionales

promoviendo la eficiencia
operativa.
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TRANSFERENCIA
S CORRIENTES

DIRECCION
FINANCIERA

Reducir anualmente
en minimo un 5% las
transferencias
corrientes, en
cumplimiento del
articulo 19 de la Ley
2155 de 2021

Consolidar, monitorear y ((Monto total de las

reportar mensualmente el transferencias
ahorro generado en las Variacién 2025 - Monto total
transferencias corrientes, porcentual de de las L
- . Reduccion minima
verificando que cada las transferencias del 5%
transferencia cumpla los | transferencias | 2026)/Monto total ’
criterios de reduccion corrientes de las
establecidos en la Ley transferencias
2155 de 2021. 2025) x 100

7. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccion Administrativa, la Direccidn Financiera y el Grupo Interno de Talento Humano lideran

la implementacién y seguimiento del Plan, por lo que se emitiran informes mensuales,

trimestrales y/o semestrales con informacion clara y veraz. La Oficina de Control Interno realizara

verificacion trimestral del cumplimiento y reportard a la Alta Direccion. Los indicadores se

consolidardn mensualmente y se publicaran en el portal de transparencia.

8. ANEXOS

e Matriz de austeridad 2026.

9. CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

Version

Fecha

Descripcién del cambio

003

28-01-2026

Actualizacion integral a la
vigencia 2026: acciones,
indicadores, mediciones y
metas; modernizacion de
formato.

10. APROBACION DEL DOCUMENTO

Etapa Nombres y cargo

Elaboro Maria del Pilar Sdnchez Torres -
Contratista

Reviso Gabriel José Moncada Barbosa - Director
Administrativo

Aprobd Gabriel José Moncada Barbosa - Director
Administrativo
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