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Para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 y 

sus tres (3) objetivos estratégicos,  se implementaron planes, 

programas mediante los cuales se coordinan las estrategias 

institucionales.

“SuperTransporte 
movilidad segura para 

la vida”.

El seguimiento efectuado durante el primer trimestre de la vigencia 

2026 refleja el grado de ejecución de las actividades programadas, así 

como los resultados alcanzados por los diferentes procesos 

responsables, contribuyendo al fortalecimiento de la gestión institucional 

y al cumplimiento de las metas establecidas en el marco estratégico 

institucional.

Para este ejercicio, se excluyeron las metas que no estaban 

programadas para su ejecución durante el  trimestre. El avance y los 

resultados obtenidos se encuentran debidamente documentados en el 

Tablero de Control de Seguimiento y Evaluación del PEI-PAI 2026
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Composición del Plan Estratégico 
Institucional PEI 

Objetivos y Metas  Estratégicas

FUENTE: Oficina Asesora de Planeación 



RESULTADOS SEGUIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
PEI – PRIMER TRIMESTRE - 2026

FUENTE: Oficina Asesora  de Planeación 

Para el presente reporte, se excluyeron 

algunas actividades identificadas en el PAI que 

no estaban programadas para ejecución 

durante el primer trimestre; no obstante, su 

avance continúa siendo documentado en el 

Tablero de Control de Seguimiento y 

Evaluación del PEI–PAI. En este sentido, de 

las 51 líneas programadas en el PAI 2026, 38 

aportan directamente al PEI.

Gráfica número de líneas estratégicas I trimestre por niveles de 
procesos
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RESULTADOS SEGUIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
PEI – PRIMER TRIMESTRE - 2026

PEI -PROMEDIO GENERAL DE CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE  70.79% 
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AVANCE 79,09%, 

AVANCE 72,95%, 

AVANCE

60,98%, 
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