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SuperTransporte

“SuperTransporte
movilidad segura para
la vida”.

\

Para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 y
sus tres (3) objetivos estratégicos, se implementaron planes,
programas mediante los cuales se coordinan las estrategias
institucionales.

El seguimiento efectuado durante el primer trimestre de la vigencia
2026 refleja el grado de ejecucion de las actividades programadas, asi
como los resultados alcanzados por los diferentes procesos
responsables, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional
y al cumplimiento de las metas establecidas en el marco estratégico
institucional.

Para este ejercicio, se excluyeron las metas que no estaban
programadas para su ejecucion durante el trimestre. El avance y los
resultados obtenidos se encuentran debidamente documentados en el
Tablero de Control de Seguimiento y Evaluacion del PEI-PAI 2026
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE!

2022-2026

Tres objetivos, un mismo proposito:

proteger vidas, generar confianza y construir un pais mas legal, seguro e inclusivo.
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° Implementar nuevas tecnologias
l con el fin de fortalecer los procesos
JI_I]' de vigilancia, Inspeccién y Control —
q VIC como motor de cambio, para
e promover la confianza y el vinculo
Estado-Ciudadania.
.

.~c.-'a:niec<?:t la promocion

/ evencion para contrlbuw al
fomento de Ia legalidad,

la seguridad y la inclusion
social, orientadas a la
proteccién de los usuarios
y la vida.

"

30

/ (
"\ USUARIOS PROTEGIDOS,
PAIS CONFIABLE
\

OE-03

%

Mejorar la capacidad
institucional

aumentado la cobertura
territorial para contribuir

a la consolidacion de la paz
y la proteccion de los
usuarios.

Actuamos con tecnologia, prevencion y presencia institucional

para servir mejor a los ciudadanos y construir un pais en paz.




Composicion del Plan Estratégico
Institucional PEI

Objetivos y Metas Estratégicas

El Plan Estratégico Institucional (PEIl) se compone de objetivos estratégicos, cada uno con metas asociadas y un porcentaje de participacion
que determina su aporte al cumplimiento del plan.

OBJETIVO ESTRATEGICO

% PARTICIPACION
DEL OBJETIVO

METAS ASOCIADAS

2% PARTICIPACION
DE LA META

Mejorar, integrar y apropiar los sistemas de

OE-01-MO1 . 2 : ; 15%
OE-01 informacion de la Superintendencia de Transporte
Implementar nuevas tecnologias
con el fin de fortalecer los procesos 40 0% OE-01-MO02 Transformar digitaimente a la Supertransporte 10%
de vigilancia, Inspeccicn y Control - s ~ a traveés de la Politica de Gobierno Digital,
VIC come motor de cambio, para
promover la confianza y el vinculo Estructurar, analizar, procesar, monitorear, definir
Estado-Ciudadania. OE-01-MO03 y divulgar informacién estratégica de la 15%
Superintendencia de Transporte.
Efectuar analisis y desarrollar metodologias e
OE_OZ OE-02-MO1 instrumentos para implementar las politicas del 14%
sSector transporte.
Fortalecer la OMoOCIon y prevencion
para contnbulpr'al foment: Ze ta 30'0% i e Venfic‘arrla implementacion y cun\p(irrwiento. de Planes 2
legalidad, la seguridad y la inclusion 5 I Estratégicos, para fortalecer la seguridad vial de los 8%
social, orientadas a la proteccion sujetos obligacdos.
de los usuarios y |la vida. Implementar la estrategia de seguimiento al
OE-02-M03 cumplimiento de los componentes de accesibilidad 8%
e inclusién
OE-03 Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y
- R et OE-03-MO1 Gesn?n MIPG - lmp.lemenlar, operar, asegurar 159%
: s terntor'nal 3 O ,0% procesos, procedimientos.
.nsclldnr.mn Gestionar un redisefo institucional en la
de la paz y la proteccién de OE-03-MO02 159%

los usuarios

Nota: La participacion de cada objetivo estratégico representa su peso relativo dentro del PEL

La participacion de las metas indica su contribucion al cumplimiento de cada objetivo.

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacién

Superintendencia de Transporte



SuperTransporte RESULTADOS SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
B PEl - PRIMER TRIMESTRE - 2026

Grafica numero de lineas estratégicas | trimestre por niveles de
procesos

Para el presente reporte, se excluyeron
algunas actividades identificadas en el PAI que
no estaban programadas para ejecucion
durante el primer trimestre; no obstante, su
avance continua siendo documentado en el
Tablero de Control de Seguimiento vy
Evaluacion del PEI-PAI. En este sentido, de
las 51 lineas programadas en el PAl 2026, 38
aportan directamente al PEI.

N° lineas Estrategicas 2026

o Apoyo ®Estratégice o Misional

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
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Aance Acumulads Ayance Acumulado

- Avance general | por abjstivo por ohjstivo
@ OE-01 60,98 % @ 0E-02 79,09 % .i/ J=lie 72,95 %

DE-02. Mejorar |3 capacidad institucional aumentadoe 3 cobertura
territorial para contribuir 3 la consolidazion de la paz y la proteccion de
los u=varioe.

J '~ )

te la legalidad la seguridad y la inclusifn social, orientadas a la
proteccion de los usuaries y La vida

para promover la confianza y el vinculo Estado-Ciudadania.

OE-01 . Implamentar nuevas tecnologias con &l fin de fortalecer los i . . o .
wrocesos de vigilencia, Inspeccion y Control — VIC como motor da cambio, DE-DZ Fortalecer la promocion y prevencion para contribuir 3l fomento J

PEI -PROMEDIO GENERAL DE CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 70.79%

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjQ5MzBIMGItZGViOCO0MzNhL TkxNjctZjJiMmYyNzRhMTcwliwidCI61jAyZjMzOGMyL TVKZmMEINGNIOS05ZW QXLTJINMYINTIOY2M3NSIsImMiOj
R9
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Superiransporte RESULTADOS SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEl - PRIMER TRIMESTRE - 2026

Meata 2023 | Awance2023 | Meta 2004  fyance 2024 Meta 2025 | Avance 2025 w dyance deumulads

(CE-01 (OF-1- MO Mejorar, integrr y apropar ks 15,00 % 1E00% M000% 0 0W%  SI0% A% 40% 375% k3 & AVANCE
sisternasde infomacicn de b 60,98%,

Superintandenca de Tanspon:

iZE-M iE-M-W02 Trnfoimar Dgitalment=a b 15,00 % 0%  200% 0% LM% A% 40% 1% oo,
Supsrtansponea tawes de la Polttia de
Gakierno Digial

ZE-0 iZE-0-MO3 Estructurar, analzr, procesr, 15,00 % 15,00 % 2000 %, 2000 %, 2000 % H0% 400% 443% B2 43 "

manitorear, definiry divolgar imformacion
et @tégic de |3 Superintendencia de

Transporte

CE-02 ZE-E-MO1 Efectuar amalisis y demanmollar X0 % 2480 % 2600 % 24,85 % 2600 % xE% .00 % 28% 9% A AVANCE 79,09%,
metodolcg@se instrumentos para
i plerentar [as polticas del sector trnsports, y

CE-02 CE-(2-M02 Verfficar b implementacian y &00% A% % 0% 2% E£XE%  X0% 200% T75% M

cumplimientode Manes Extratégicos, [ER
foralecer B seguridad vialde loe sujstcs

chligdcs
OE-02 CE-E-MO3 Implementar b estratega de 40,00 % 0m%  D00% N0% W% D0% L0% 203 % A
sguirientoal cumplimiento de los
componentes de accesibilidad e inclusian
iE-03 ZE-03- W01 Forizkecer &l Wodeo Integradode &0 % A.15%  250% 3% 2n00% HER ED% &M% 77 &
Maneacicn y @astion MIPG - Implementar, AVANCE 72,95%,
OpeRr, 3sgurar procesos, procedimientcs
CE-03 (2E-03- 02 Gastionar un rediselio institucioral 0.0 % 93E%  N00% A% 3R00% Hm% ED% fif, 10 54
& 13 Superintendencia de TRnsporte
Tolal 2125% 0%% it 21M%  2563% 2534%  3125% 266 % FLLFER !

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjQ5MzBIMGItZGViOCO0MzNhL TkxNjctZjJiMmYyNzRhMTcwliwidCI61jAyZjMzOGMyLTVKkZmMEINGNIOS05ZW QxLTJINmYINTIOY2M3NSIsImMiOj
R9
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