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Para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y sus tres (3)
objetivos estratégicos, se implementaron planes, programas mediante
los cuales se coordinan las estrategias institucionales.

La medicion trimestral del Plan Estratégico Institucional PEI, se realiza con base
en las lineas de accion y sus actividades contenidas en el Plan de Accion
Institucional, se excluyd metas que no estan previstas para la ejecucion del
trimestre y su avance se documenta en el Tablero de Control de Seguimiento y
Evaluacion del PEI-PAL.
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m] OBJETIVOS
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cambio, y asi promover la confianza y el

vinculo Estado-Ciudadania. S u p e rTra nsS p (0] rte

I Implementar nuevas tecnologias para
{ "N fortalecer los procesos de Vvigilanca,
Inspeccién y Control -~ VIC como motor de
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;’/,g) Fortalecer la promocion y prevencién para

2 contribuir al fomento de la legalidad, la seguridad
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~

y la inclusién social, orientadas a La proteccion de

los usuarios y la vida.

Mejorar la capacidad institucional aumentado la
cobertura territorial para contribuir a la consolidacion
de la paz y la proteccién de los usuarios.

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
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Composicion del Plan Estratégico
) Institucional PEI
Objetivos y Metas Estratégicas
CODIGO % . % PARTICIPACION
PARTIC| CODIGO INICIATIVA- DEL OBJETIVO
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO ST IPACIO| META ESTRATEGICA META ESTRATEGICO
ESTRATEGICO N
Mejorar, integrar y apropiar los sistemas de informacion de la Superintendencia de Transporte
OE-01-M01 15%
OE-01 . Implementar nuevas tecnologias con el fin de
OE-01 fortalecer los procesos de vigilancia, Inspeccion y 40.0% Transformar Digitalmente a la Supertransporte a través de la Politica de Gobierno Digital .
Control — VIC como motor de cambio, para promover| ~ ' OE-01-M02 10%
la confianza y el vinculo Estado-Ciudadania. - - : - - — —
Estructurar, analizar, procesar, monitorear, definir y divulgar informacién estratégica de la .
OE-01-M03 Superintendencia de Transporte. 15%
Efectuar analisis y desarrollar metodologias e instrumentos para implementar las politicas del
N N OE-02-M01 sector transporte. 14%
OE-02. Fortalecer la promocion y prevencion para Verificar la implementacion y cumplimiento de Planes Estratégicos, para fortalecer |la .
OE-02 co_ntrlbu!r’ al fomento_de la legalidad, la segundad yla 30.0% OE-02-M02 sequridad vial de los sujetos obligados 8%
inclusion social, orientadas a la proteccion de los ’ : — - —
usuarios y la vida Implementar la estrategia de seguimiento al cumplimiento de los componentes de accesibilidad &
OE-02-M03 inclusion 8%
OE-03. Mejorar la capacidad institucional aumentado OE-03-M01 Fortalecer el Moc:;_alo_ Inttegrado de Planeacion y Gestion MIPG - Implementar, operar, asegurar 15%
OE-03 la cobertura territorial para contribuir a la 30.0% procesos , procedimientos
: consolidacion de la paz y la proteccion de los 070 Gestionar un redisefio institucional en la Superintendencia de Transporte .
usuarios. OE-03-M02 15%

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion




SuperTfahsporte

Seguimiento Plan Estrategico Institucional PEI

SEGUIMIENTO Il TRIMESTRE 2025

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMmZhMzZjYTYtYTZKNCOOMWQSLTIKYZYtMjUSNDUZzY Tc3N2QxIiwidCI6IjAyZiMzOGMyLTVKZMEtNGNIOS05ZWQXLTJINmMY1NTIO
Y2M3NSIsImMiOjR9

| COEJETIVOS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (FEI}

® Promedio de %PARTICIPACION OBJETIVC @ Suma de ponderado M. est.

40,00 %
51.38 % 30,00 %5 30,00 7o 25 19 %
27,49 % Y
CQE-01 . Implementar nuewas tecnologias can el fin COE-02. Fartalecer la promocdcan v prewvendcan para OE-03_ Mejorar la capacidad institucional
de fortalecer los procesos de wigilancia, Inspeccian contribuir al fomento de la legalidad. |a seguridad wvaumentado la cobertura territorial para contribuir a
w Control —WIC como motor de cambio, para la incluzién socdal, orientadas a la proteccian de los la consolidacidn de la paz v la proteccidn de los
pramower la confianza v el winculo usuarios v la wida usuarios.

Estado-Ciudadania.

Para el Il trimestre del 2025, El Objetivo OE-01 presenta un avance del 31,38%, correspondiente a una de sus tres metas estratégicas, con una participacion de 5 lineas de accion.
El objetivo OE-02 presenta un avance del 27,49%, alineadas con tres metas estratégicas, con una participacion de 22 lineas de accién
El Objetivo OE-03 presenta un avance del 29,19%, alineadas con dos metas estratégicas, con una participacion de14 lineas de accion

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacién
Corte 30 marzo de 2025
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Suprtapos SEGUIMIENTO CUATRIENIO PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2025

CODNGO CBIETIVG  SEGUIMIEMTD  Peso cuatrerio SEGUIMIEMTO  Peso cuatrenio LEGLIMAIE T O Feso cuatre nio LEGUIMIERMTS  Peso auatrenio ACURMUILLAD O

ESTRAT EGICOD %323 2023 2024 ECE-’-'F 2025 2025 2026 2026 CLIATREMIC

QE-03 97 % 2500 %% = 25,00 % 10002 2500 % 025 73,53 %
QE-O2 20 2500 %% 9% 25,00 % gv5% 2500 % 025 71,53 %%
DE-02 100 % 2500 % 100 % 2500 % 9.3 % 2500 % 025 7282 %
Tota 170,00 % 175,00 % 205,00 % 2.50 52437 %

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacién
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