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1.1.;Queé es el derecho

disciplinario?

El Derecho Disciplinario es un
conjunto de normas que regulan la
conducta de los servidores
pUblicos, estableciendo deberes,
obligaciones, faltas y sanciones
para asegurar el correcto
desempeno de sus funciones vy la
eficiencia de Lla administracion
publica. Tiene como finalidad
garantizar el cumplimiento de los
fines y funciones del Estado en
relacion con las conductas de los
servidores publicos o particulares
que ejerzan funciones publicas,
que con su accidbn u omision
pongan en peligro o puedan
afectar el cumplimiento de esos
fines.

1.2.Principios que rigen el
proceso disciplinario

e Reconocimiento de la dignidad
humana. Articulo 1°

e | egalidad. Articulo 4°

e |gualdad. Articulo 7°

e Favorabilidad. Articulo 8°

e Debido Proceso. Articulo 12°

e [nvestigacion Integral. Articulo
13°

e Presuncion de
Articulo 14°

e Derecho a la Defensa. Articulo
15°

lnocencla.
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e Gratuidad de la Actuacion
Disciplinaria. Articulo 17°
e Celeridad. Articulo 18°

1.3.;Quiénes son los
destinatarios de la Ley
Disciplinaria?

Los destinatarios de la Ley
Disciplinaria son los siguientes:

e Los servidores publicos.

e Exservidores publicos.

e Particulares que ejerzan
funciones publicas de manera
permanente o transitoria, que
administren recursos publicos
o que cumplan de interventoria
o supervision en los contratos
estatales.

1.4.;Cual es el fin de la sancion
Disciplinaria?

La finalidad de la sancidn
Disciplinaria es preventiva v
correctiva, lo anterior con el fin de
garantizar la buena marcha de la
funcion publica y buscar la verdad,
en concordancia con la efectividad
de los principios y  fines
establecidos en la Constitucion,
Ley v Tratados Internacionales, con

relacion al ejercicio de la Funcidn
Publica.



1.5..Como se define la ilicitud
sustancial?

La ilicitud sustancial, es la
afectacion del deber funcional sin
justificacion alguna.

1.6.E\l debido proceso en el
derecho disciplinario

El debido proceso en el derecho
disciplinario consiste en que el
disciplinado debe ser Investigado
por un funcionario (instructor) vy
juzgado por otro funcionario
diferente (Juzgamiento), en
garantia de los principios de
autonomia e imparcialidad al
Investigado.

1.7..Como se determina la
competencia en disciplinario?

La competencia se determinara
teniendo en cuenta los siguientes
factores:

e |3 calidad del
disciplinable.

e | a naturaleza del hecho.

e El territorio donde se cometid
la falta.

e El factor funcional.

e El de conexidad.

sujeto

1.8.;.Como se encuentran
separadas las etapas de
Instruccion y de Juzgamiento en
la SuperTransporte?

Sabias que..., mediante Resolucion
889 del 25 de marzo de 2022, se
ordend separar las etapas de
Instruccion y de Juzgamiento, para
el ejercicio de la facultad
sancionatoria disciplinaria en
primera instancia al interior de la
Superintendencia de Transporte,
donde el conocimiento de la etapa
de instruccion de los procesos
disciplinarios estara a cargo en el

Grupo de Control Interno
Disciplinario y la etapa de
Juzgamiento en la Secretaria

General.
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2.1.Definicion de la falta
disciplinaria

La falta disciplinaria es aquella
conducta que perturba la buena
marcha de la Funcidon Publica
que conlleve a:

Incumplimiento de deberes,
-Extralimitacion en el ejercicio de
derechos y funciones,
-Prohibiciones vy violacion del
regimen de inhabilidades,
iIncompatibilidades,
impedimentos y conflicto de
Intereses;

Sin estar amparado por
cualguiera de las causales de
exclusion de responsabilidad
contempladas en esta ley.

:Sabias que las faltas solo
son sancionables a titulo de
dolor o culpa, ;qué significa
esto?

La conducta es dolosa
cuando el sujeto

disciplinable conoce los
hechos constitutivos de
falta disciplinaria.

—\

CULPA.

La conducta es culposa cuando el
sujeto disciplinable incurre en los
hechos constitutivos de falta
disciplinaria, por la infraccion

al deber objetivo de cuidado
funcionalmente exigible y debid
haberla previsto por ser previsible
o habiéndola previsto confid en
poder evitarla.

GRAVE.

Cuando se Incurra en falta
disciplinaria por inobservancia
del cuidado necesario que
cualquier persona del comun
Imprime a sus actuaciones.

GRAVISIMA.

Cuando se Incurra en falta
disciplinaria por Ignorancia
supina, desatencion
elemental, 0 violacion
manifiesta de reglas de
obligatorio cumplimiento.

2.2.Clasificacion de las faltas
disciplinarias

e Gravisimas.
e (Graves.
e | eves.
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Faltas Gravisimas: se
encuentran taxativamente
senaladas en el Codigo General
Disciplinario.

e Faltas Relacionadas con la
Infraccion al Derecho
Internacional de los Derechos
Humanos vy  al Derecho
Internacional Humanitario. (Art.
h2).

e Faltas relacionadas con la
libertad vy otros derechos
fundamentales. (Art. 53).

e Faltas Relacionadas con La
Contratacion Publica. (Art. 54).

e Faltas Relacionadas con el
Servicio o la Funcion Publica.
(Art. bb).

e Faltas relacionadas con el
regimen de incompatibilidades,
Inhabilidades, impedimentos vy
conflictos de Intereses. (Art.
H0o).

e Faltas relacionadas con |la
hacienda publica. (Art. 57).

e Faltas relacionadas con La
Accion de Repeticion. (Art. 58).

e Faltas Relacionadas con la
Salud Publica, los Recursos
Naturales y el Medio Ambiente.
(Art. 59).

e Faltas Relacionadas con la
Intervencion en Politica. (Art.

60).

e Faltas Relacionadas con |la
Moralidad Publica. (Art. 62).

e Faltas  Atribuibles a los
Funcionarios y Empleados
Judiciales. (Art. 63).

e Faltas relacionadas con el
Régimen Penitenciario y
Carcelario. (Art. 64).

e Faltas «que coinciden con

descripciones tipicas de la ley
penal. (Art. 65).

Faltas graves y leves: Constituye
falta disciplinaria grave o leve, el
iIncumplimiento de los deberes, el
abuso de los derechos, |la
extralimitacion de las funciones, o
la incursion en prohibiciones, salvo
que la conducta esté prevista como
falta gravisima.

La gravedad o levedad de la falta
se establecerd de conformidad con
los siguientes criterios: (Art. 47).

1. La forma de culpabilidad.

2. La naturaleza esencial del
Servicio.

3. El grado de perturbacion del
servicio.

4. La jerarquia y mando que el
servidor publico tenga en la
respectiva institucion.

bh. La trascendencia social de la
falta o el perjuicio causado.

NSNS SIS



=N

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometid la falta, que se
apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion,
el nivel de aprovechamiento de la confilanza depositada en el
investigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcion,
el grado de participacion en la comision de la falta, si fue inducido por
un superior a cometerla, o si la cometid en estado de ofuscacion
originado en circunstancias o condiciones de dificil prevencion vy
gravedad extrema, debidamente comprobadas.

/. Los motivos determinantes del comportamiento.

8. Cuando la falta se realice con la intervencion de varias personas,
sean particulares o servidores publicos.

9. La realizacion tipica de una falta objetivamente gravisima cometida
con culpa grave, sera considerada falta grave.

2.3.Clasificacion de las sanciones

Clasificacion

Faltas gravisimas dolosas

Faltas gravisimas con culpa
gravisima

Faltas graves dolosas

Faltas graves culposas

Faltas leves dolosas

Faltas leves culposas
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Nota: En el evento que el
disciplinado haya cesado en sus
funciones el momento de la
ejecutoria del fallo o durante su
ejecucion, cuando no fuere
posible ejecutar la sancion, se
convertira el término de
suspension o el que faltare,
segun el caso, en salarios
basicos devengados para el
momento de la comision de la
falta, sin perjuicio de |la
inhabilidad.

2.4.Extincion de la sancion
disciplinaria

La sancidon disciplinaria se puede
extinguir por las siguientes
causales:

1.La muerte del sancionado.
2.La prescripcion de la sancion
disciplinaria.

2.5.Derechos, deberes, \Y;
prohibiciones del Servidor
Publico

Sabias que.., como servidor

publico tiene los siguientes
DERECHOS, los cuales pueden ser
encontrados en el articulo 37 del
Codigo General Disciplinario:

e Percibir

puntualmente la
remuneracion fijada 0
convenida para el respectivo
cargo o funcion.

e Disfrutar de la seguridad social

en la forma vy condiciones
previstas en la ley.

e Recibir capacitacion para el

mejor desempeno de sus
funciones.

e Participar en todos los

programas de bienestar social
que para los servidores
publicos vy sus familiares
establezca el Estado, tales
como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales.
Disfrutar de estimulos e
Incentivos conforme a las
disposiciones legales 0
convencionales vigentes.
Obtener permisos y licencias
en los casos previstos en la ley.
Recibir tratamiento cortés con
arreglo a los principios basicos
de las relaciones humanas.
Participar en concursos que le
permitan obtener promociones
dentro del servicio.

Obtener el reconocimiento vy
pPago oportuno de las
prestaciones consagradas en
los regimenes generales vy
especlales.
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e | 0s derechos consagrados en
la Constitucion, los tratados
Internacionales ratificados por
el Congreso, las leyes, las
ordenanzas, los acuerdos
municipales, los reglamentos y
manuales de funciones, las
convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.

Asi mismo, los siguientes
DEBERES que debe cumplir todo
servidor publico, se encuentran
contenidos en el articulo 38 del
Codigo General Disciplinario

e Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion,
los tratados de derechos
humanos Y derecho
Internacional humanitario, los
demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los
acuerdos distritales Y
municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las
decisiones judiclales Y
disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de
trabajo Y las ordenes
superiores emitidas por
funcionario competente.

—\

e Acatar las ordenes e

Instrucciones contenidas en las
Directivas Presidenciales cuyo
objeto sea la promocion de los
derechos humanos vy la
aplicacion del Derecho
Internacional Humanitario y el
manejo del orden publico.

Cumplir con diligencia,
eficiencia e Imparcialidad el
Servicio que le sea

encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omisidon que
cause la suspension 0
perturbacion injustificada de un
serviclo esencial, o qgue
implique abuso Indebido del
cargo o funcion.

Formular, decidir
oportunamente o ejecutar los
planes de desarrollo y los
presupuestos.

Utilizar los bienes y recursos
asignados para el desempeno
de su empleo, cargo o funcion,
las facultades que le sean
atribuidas, o la informacion
reservada a que tenga acceso
por razon de su funcidon, en
forma exclusiva para los fines a
que estan afectos.

Custodiar \Y; cuidar la
documentacion e informacion
que por razon de su empleo,
cargo o funcion conserve bajo



e su cuidado o a la cual tenga que le Incumbe por la
acceso, € Impedir o evitar la correspondiente a Sus
sustraccion, destruccion, subordinados.
ocultamiento 0 utilizacion e Dedicar la totalidad del tiempo
Indebidos. reglamentario de trabajo al

e [ratar con respeto, desempeno de las funciones
imparcialidad y rectitud a las encomendadas, salvo las

personas con que tenga
relacion por razon del servicio.
Cumplir las disposiciones que
SUS  superiores  jerarquicos
adopten en ejercicio de sus
atribuciones, siempre que no
sean contrarias a la
Constitucion Nacional* vy a las
leyes vigentes, y atender los
requerimientos y citaciones de
las autoridades competentes.
Desempenar el empleo, cargo o
funcion sin obtener o pretender
beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales vy
convencionales cuando a ellas
tenga derecho.

Acreditar los requisitos
exigidos por la ley para la
posesion y el desempeno del
cargo.

e Realizar personalmente las
tareas que le sean confiadas,
responder por el gjercicio de la
autoridad que se le delegue,
asi como por la ejecucion de las
ordenes que imparta, sin que
en las situaciones anteriores
quede exento de la
responsabilidad

excepciones legales.

Resolver los asuntos en el
orden en que hayan ingresado
al despacho, salvo prelacion
legal o urgencia manifiesta.
Motivar las decisiones que lo
requieran, de conformidad con
la ley.

Registrar en la oficina de
recursos humanos, o en la que
haga sus veces, su domicilio o
direccion de residencia vy
teléfono, y dar aviso oportuno
de cualquier cambio.

Ejercer SUs funciones
consultando permanentemente
los intereses del bien comun, y
teniendo siempre presente que
los servicios que  presta
constituyen el reconocimiento y
efectividad de un derecho vy
buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de
todos los ciudadanos.

e Permitir a los representantes

del Ministerio Publico, fiscales,
jueces y demds autoridades
competentes el acceso
iInmediato a los lugares donde
deban adelantar sus



actuaciones e Investigaciones y el
examen de los libros de registro,

documentos y diligencias
correspondientes. Asi  mismo,
prestarles la colaboracion

necesaria para el desempeno de
sus funciones.

e Permanecer en el desempeno
de sus labores mientras no se
haya hecho cargo de ellas
quien deba reemplazarlo, salvo
autorizacion legal,
reglamentaria, o de quien deba
proveer el cargo.

e Hacer los descuentos conforme
a la ley o a las ordenes de
autoridad judicial y girar en el
término que senale la ley o la
autoridad judicial los dineros
correspondientes.

e Dictar los reglamentos o
manuales de funciones de la
entidad, asi como los internos
sobre el tramite del derecho de
peticion.

e Calificar a los funcionarios o
empleados en la oportunidad y
condiciones previstas por la ley
o el reglamento.

e Vigilar vy salvaguardar los
bienes y valores que le han
sido encomendados vy cuidar
que sean utilizados debida vy
racionalmente, de conformidad
con los flnes a que han sido
destinados.

e Responder por la conservacion

de los utiles, equipos, muebles
y bienes conflados a su guarda
o administracion vy rendir
cuenta oportuna de Su
utilizacion.

Explicar Inmediata Y
satisfactoriamente al
nominador, a la Procuraduria
General de la Nacion o a la
Personeria, cuando estos o
requieran, la procedencia del
Incremento patrimonial
obtenido durante el ejercicio
del cargo, funcidon o servicio.
Denunciar los delitos,
contravenciones Y faltas
disciplinarias de los cuales
tuviere conocimiento, salvo las
excepciones de ley.

Poner en conocimiento del
superior los hechos que
puedan perjudicar el
funcionamiento de la
administracion y proponer las
iniciativas que estime Utiles
para el mejoramiento del
Servicio.

Publicar en las dependencias
de la respectiva entidad, en
sitio visible, y en la pagina web,
una vez por mes, en lenguaje
sencillo \Y; accesible al
ciudadano comun, una lista de
las  licitaciones  declaradas
desiertas y de los contratos



adjudicados, que incluira el objeto
v su valor y el nombre del
adjudicatario.

e Hacer las apropiaciones en los
presupuestos y girar
directamente a las contralorias
departamentales y
municipales, como a la
Contraloria General de la
Republica dentro del término
legal, las partidas por concepto
de la cuota de vigilancia fiscal,
siempre y cuando lo permita el
flujo de caja.

Controlar el cumplimiento de
las finalidades, objetivos,
politicas y programas que
deban ser observados por los
particulares cuando se les
atribuyan funciones publicas.

e Ordenar, en su condicion de
jefe iInmediato, adelantar el
tramite de jurisdiccion coactiva
en la respectiva entidad, para
el cobro de la sancion de multa,
cuando el pago no se hubiere
efectuado oportunamente.
Ejercer, dentro de los términos
legales, la jurisdiccidon coactiva
para el cobro de las sanciones
de multa.

Adoptar el Sistema de Control
Interno y la funcion
independiente de Auditoria
Interna de que trata la Ley 87
de 1993, y demas normas que
la modifiqguen o complementen.

e Implementar el Control

Disciplinario Interno al mas
alto nivel jerarquico del
organismo o entidad publica,
asegurando su autonomia e
Independencia, y el principio de
segunda instancia, de acuerdo
con las recomendaciones que
para el efecto senale el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Adoptar el Sistema de
Contabilidad Publica vy el
Sistema Integrado de
Informacion Financiera (SIIF),
asi como los demas sistemas
de informacion a que se
encuentre obligada la
administracion publica, siempre
v cuando existan los recursos
presupuestales para el efecto.

Recibir, tramitar y resolver las
quejas  y denuncias gue
presenten los cludadanos en
ejercicio de la vigilancia de la
funcion  administrativa  del
Estado.

Ofrecer garantias a los
servidores publicos o a los
particulares que denuncien
acciones u omisiones
antijuridicas de los superiores,
subalternos o particulares gque
administren recursos publicos
0 ejerzan funciones publicas.



e Publicar en la pagina web de la

respectiva entidad, los
informes de gestion,
resultados, financieros Y

contables que se determinen
por autoridad competente, para
efectos del control social de
que trata la Ley 489 de 1998 vy
demas normas vigentes.

Crear vy facilitar la operacion de
mecanismos de recepcion vy
emision permanente de
informacion a la ciudadania,
que faciliten a esta el
conocimiento periddico de la
actuacion administrativa, los
informes de gestidn y los mas

Importantes proyectos a
desarrollar.
Actuar con Imparcialidad,

asegurando y garantizando los
derechos de todas las
personas, sin ningun género de
discriminacion, respetando el
orden de inscripcion, ingreso de
solicitudes Y peticiones
cludadanas, acatando los
términos de ley.

Acatar y poner en practica los
mecanismos que se disenen
para facilitar la participacion de
la comunidad en la planeacion
del desarrollo, la concertacion
vy la toma de decisiones en la
gestion administrativa de
acuerdo con lo preceptuado en
la ley.

e | levar en debida forma los
libros de reqgistro de |la
ejecucion  presupuestal de
Ingresos y gastos, y los de
contabilidad financiera.

e Capacitarse y actualizarse en el
area donde desempena su
funcion.

e Enviar a la Procuraduria
General de la Nacion dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la
ejecutoria del fallo judicial,
administrativo o fiscal, salvo
disposicion en contrario, la
informacion que de acuerdo
con la ley los servidores
publicos estan obligados a
remitir, referida a las sanciones
penales Y disciplinarias
Impuestas, y a las causas de
iInhabilidad que se deriven de
las relaciones contractuales
con el Estado, de los fallos con
responsabilidad fiscal, de las
declaraciones de pérdida de
iInvestidura y de las condenas
proferidas en ejercicio de la
accion de repeticion o del
[lamamiento en garantia.

Ahora bien, en el articulo 39 del
Codigo General  Disciplinario,
contiene las siguientes conductas

que les estan PROHIBIDAS a los
servidores publicos:
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e I[Incumplir los deberes o abusar
de los derechos o extralimitar
las funciones contenidas en la
Constitucion, los Tratados
Internacionales ratificados por
el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los
acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las
decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones
colectivas y los contratos de
trabajo.

Imponer a otro servidor publico
trabajos ajenos a sus funciones
o Impedirle el cumplimiento de
sus deberes.

Solicitar, directa o
indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de
beneficios.

Aceptar, sin permiso de la
autoridad correspondiente,
cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos
Internacionales o gobiernos
extranjeros, o celebrar
contratos con estos, sin previa
autorizacion del Gobierno.
Ocupar o tomar indebidamente
oficinas o edificios publicos.

e Fjecutar actos de violencia

contra superior, subalterno o
companeros de trabajo, o
demas servidores publicos.
Omitir, negar, retardar o
entrabar el despacho de los
asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que
esta obligado.

Omitir, retardar 0 no
suministrar debida y oportuna
respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares
o a solicitudes de |las
autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a
destinatario diferente de aquel
a qgulen corresponda @ su

conocimiento.

e Ausentarse del cumplimiento

de la funcidon, cargo o servicio
sin justificacion.

Constituirse en acreedor o
deudor de alguna persona

Interesada directa 0
Indirectamente en los asuntos
a su cargo, de SUS

representantes o apoderados,
de sus parientes dentro del
cuarto grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o de su
conyuge 0O companero o
companera permanente.
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e [Incumplir, de manera reiterada
e Injustificada obligaciones
civiles, laborales, comerciales o
de familia mpuestas en
decisiones judiclales O
admitidas en diligencia de
conciliacion.

Ocasionar dano o dar lugar a la
pérdida de bienes, elementos,
o documentos que hayan
llegado a su poder por razon
de sus funciones.

Desempenar simultaneamente
mas de un empleo publico o
recibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro
pUblico, o de empresas o de
Instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado,
salvo los casos expresamente
determinados por la ley.
Entiéndase por tesoro publico
el de la nacion, las entidades
territoriales Y las
descentralizadas.

Ordenar el pago o percibir
remuneracion oficial por
serviclos no prestados, o por
cuantia superior a la legal, o
reconocer y cancelar pensiones
irregularmente reconocidas, o
efectuar avances prohibidos
por la ley o los reglamentos.

Nombrar o elegir, para el
desempeno de cargos publicos,
personas que no reunan los
requisitos constitucionales,
legales o reglamentarios, o
darles posesion a sabiendas de
tal situacion.

Reproducir actos
administrativos suspendidos o
anulados por la jurisdiccion
contenciosa-administrativa, o
proceder contra resolucion o
providencia ejecutoriadas del
superior.

Permitir, tolerar o facilitar el
ejercicio 1legal de profesiones
reguladas por la ley.

Dar lugar al acceso o exhibir
expedientes, documentos o
archivos a personas no
autorizadas.

Proferir expresiones Injuriosas
o calumniosas contra cualquier
servidor publico o contra
personas con las que tenga
relacion por razon del servicio.
Incumplir cualquier decision
judicial, fiscal, administrativa, o
disciplinaria en razéon o con
ocasion del cargo o funciones,
u obstaculizar su ejecucion.
Gestionar directa 0
indirectamente, a titulo
personal, o en representacion
de terceros, en asuntos que
estuvieron a su cargo.



e Distinguir, excluir, restringir o
preferir, con base en motivos
de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tengan
por objeto o por resultado
anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de
Igualdad, de los derechos
humanos y libertades
fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social,
cultural, o en cualquier otra de
la vida publica (articulo 1o,
Convencion Internacional sobre
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
Racial, aprobada en Colombia
mediante la Ley 22 de 1981).
Ejercer la docencia por un
numero superior a cinco horas
semanales dentro de la jornada
laboral, salvo lo previsto en la
Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia.
Manifestar indebidamente en
acto publico o por los medios
de comunicacion, opiniones o
criterios dirigidos a influir para
que la decision contenida en
sentencias judiciales, fallos
disciplinarios, administrativos o
fiscales sean favorables a los
Intereses de la entidad a la
cual se encuentra vinculado, en
su propio beneficio o de un
tercero.

e Prescindir del reparto cuando
sea obligatorio hacerlo, o
efectuarlo en forma irregular.

e |Infringir las disposiciones sobre
honorarios o tarifas de los
profesionales liberales 0
auxiliares de la justicia y/o el
arancel judicial, en cuantia
Injusta y excesiva.

e Tener a su servicio, en forma
estable para las labores
proplas de su despacho,
personas ajenas a la entidad.

e Propiciar, organizar o participar
en huelgas, paros o suspension
de actividades o disminucion
del ritmo de trabajo, cuando se
trate de servicios publicos
esenclales definidos por el

legislador.

2.6.;Cuales son las
Implicaciones de las sanciones
disciplinarias?

Las implicaciones de cada una de
las sanciones disciplinarias
Impuestas son las siguientes,
segun su clasificacion:

e Destitucion e inhabilidad
general: en el caso de que el
Investigado sea sancionado con
la destitucion e inhabilidad
general, ello Implica lo

siguiente



1.La terminacion de la relacion
del servidor publico o del
particular con la
administracion, sin que importe
que sea de libre nombramiento
y remocion, de carrera o
eleccion; o

2.La desvinculacion del cargo, en
los casos previstos en la
Constitucion Politica y la ley; o

3.La terminacion del contrato de
trabajo; y

4.En todos los casos anteriores,
la imposibilidad de ejercer la
funcion publica en cualquier
cargo o funcion, por el término
senalado en el fallo; y la
exclusion del escalafon o
carrera.

e La suspension:

Implica la separacion del ejercicio
del cargo en cuyo desempeno se
origind la falta disciplinaria y la
Inhabilidad especial, la
imposibilidad de ejercer la funcidn
publica, en cualquier cargo distinto
de aquel, por el término senalado
en el fallo.

e |La multa:

Fs una sancion de caracter
pecuniario.

e La amonestacion:
Implica un llamado de atencidn,

por escrito, que debe registrarse
en la hoja de vida.

Nombrar o eleqgir, para el
desempeno de cargos publicos,
personas que no reunan los
requisitos constitucionales,
legales o reglamentarios, o
darles posesion a sabiendas de
tal situacion.

Reproducir actos
administrativos suspendidos o
anulados por la jurisdiccion
contenciosa-administrativa, o
proceder contra resolucion o
providencia ejecutoriadas del
superior.

Permitir, tolerar o facilitar el
ejercicio iIlegal de profesiones
reguladas por la ley.

Dar lugar al acceso o exhibir
expedientes, documentos o
archivos a personas no
autorizadas.

Proferir expresiones Injuriosas
o calumniosas contra cualquier
servidor publico o contra
personas con las que tenga
relacidon por razon del servicio.

e Incumplir cualquier decisidon

judicial, fiscal, administrativa, o
disciplinaria en razéon o con
ocasion del cargo o funciones,
u obstaculizar su ejecucion.
Gestionar directa 0
indirectamente, a titulo
personal, o en representacion
de terceros, en asuntos que
estuvieron a su cargo.
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PRIMERA INSTANCIA

ETAPA DE JUZGAMIENTO
(Secretaria General)

Fijacion
procedimiento y
traslado para
descargos

Etapa probatoria

alegatos de
conclusion

Fallo Absolutorio o
Sancionarotio




3.1.Etapa de Instruccion: es la
adelantada por el Grupo de

Control Interno  Disciplinario
vcomprende, desde el recibo de
las quejas o Informes, hasta la
efectiva notificacion del pliego de
cargos o de la decision de
archivo.

e ;Cuando es procedente iniciar
la indagacion previa?

Cuando exista duda sobre |la
identificacion o individualizacion
del posible autor de una falta
disciplinaria, la cual tendra una
duracion de seis (6) meses, vy
culminara con el archivo definitivo
0 auto de apertura de
investigacion, de acuerdo con el
ejercicio probatorio.

e ;Cuando procede la
investigacion disciplinaria?

La investigacion disciplinaria
procede cuanto con fundamento en
la queja, en la informacion recibida
o en la indagacidon previa se
identifigue al posible autor o
autores de la falta disciplinaria, la
cual tiene como finalidad verificar
la ocurrencia de l|la conducta,
determinar si es constitutiva

de falta disciplinaria o si se ha
actuado al amparo de una causal
de exclusion de la responsabilidad.

La investigacion tendra una
duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la decision de
apertura. Este término podra
prorrogarse hasta en otro tanto, en
los siguientes casos:

e Cuando en la misma actuacion
se Investiguen varias faltas o a
dos (2) o mas servidores o
particulares en egjercicio de
funcion publica y culminara con
el archivo definitivo o |la
notificacion de la formulacion
del pliego de cargos.

e Cuando se trate de
investigaciones por infraccion
al Derecho Internacional de los
Derechos Humanos o al
Derecho Internacional
Humanitario, el término de
investigacion no podra exceder
de dieciocho (18) meses.

e Con todo, si hicieren falta
pruebas que puedan modificar
la  situacion  juridica  del

disciplinable, los términos
previstos en los INCISOS
anteriores  se prorrogaran

hasta por tres (3) meses mas.
Vencido el cual, si no ha
surgido prueba que permita
formular cargos se archivara
definitivamente la actuacion.




e ;Cuando procede la
Suspension Provisional?

Durante la investigacion
disciplinaria o el juzgamiento por
faltas calificadas como gravisimas
o graves, el funcionario que la esté
adelantando podra ordenar
motivadamente la  suspension
provisional del servidor publico, sin
derecho a remuneracion alguna en
los siguientes casos:

e Se evidencien serios elementos
de  juicio que permitan
establecer que la permanencia
en el cargo, funcidon o servicio
puUblico pueda interferir en el
desarrollo de la investigacion.

e Que pueda continuar
cometiendo la falta
disciplinaria, o

e Que reitere la conducta.

EL término de Lla suspension
provisional sera de tres (3) meses,
prorrogable hasta en otro tanto.
Dicha suspension podra
prorrogarse por otros tres (3)
meses, una vez proferido el fallo
de primera o Unica instancia.

e Cierre de la Investigacion y
Evaluacion.

N =N

Alegatos Precalificatorios: Es el
derecho del investigado y a su
apoderado si lo tiene, para presentar
sus alegaciones frente a |la
investigacion disciplinaria realizada,
en el termino de (10) diez dias.

Evaluacion: El funcionario de
conocimiento evaluara el meérito de
las pruebas recaudadas y formulara
pliego de cargos al disciplinable o
terminara la actuacion y ordenara el
archivo, segun corresponda

3.2.Etapa de Juzgamiento: es l|a
adelantada por Secretaria General
de esta Superintendencia vy
comprende la recepcidon de
descargos, variacion de estos en
los términos en los que la ley lo
permite, practica de pruebas,
realizacion de audiencias publicas,
recepcion y analisis de alegatos de
conclusion y todas las demas
actuaciones que por ley deban
surtirse con anterioridad a la
emision del fallo de primera
Instancia.

Recibido el expediente desde el

Grupo de Control Interno
Disciplinario con auto de
formulacion de cargos
debidamente notificado, la
Secretaria General o Juzgador,
mediante auto fijara el

procedimiento a seguir el cual
puede ser ORDINARIO o VERBAL.



3.3. Etapas del Procedimiento:

Procedimiento Ordinario:

ELl juicio ordinario es el conjunto de
actos y etapas gque se Imprimen en
la actuacion disciplinaria, de
manera escritural y se adelantara
cuando concurran las siguientes
situaciones:

v La complejidad del asunto.

v EL numero de disciplinables.
v/ El nUmero de cargos formulados
en el pliego.

V'O, la carencia de recursos
humanos, fisicos o dotacionales de
la dependencia que debe cumplir
la funcidn de juzgamiento, dificulte
el logro de Llos principios de
celeridad, eficacia y economia
procesal en el desarrollo de la
actuacion disciplinaria.

Previa notificacion de la decision
que fija el procedimiento, y a partir
de ese momento, el investigado y/o
su apoderado, cuenta con quince
(15) dias habiles para presentar
descargos, asi como aportar vy
solicitar pruebas, actuaciones que
se pueden adelantar:

+ Se resuelven nulidades.
v Se decide sobre la solicitud
probatoria.

v~ Se decretan pruebas de oficio.
v~ Se abre periodo probatorio de
90 dias.

e ;El pliego de cargos puede
ser variado por el Juzgador?

Si, vencido el término para
presentar descargos, si el Juzgador
advierte un error en la calificacion
O una prueba sobreviniente,
ordenara devolver el expediente al
Instructor para que proceda a
formular una nueva calificacion en
un plazo maximo de quince (15)
dias. Si el instructor varia la
calificacion, notificara la decision
en la forma Indicada para el pliego
de cargos. Surtida la notificacion,
remitira el expediente al
funcionario de juzgamiento para lo
correspondiente. Si el instructor no
varia el pliego de cargos, asi se lo
hara saber al funcionario de
juzgamiento quien podra decretar
la nulidad del pliego de cargos, de
conformidad con lo senalado en el
procedimiento del juicio
correspondiente. SiI, una vez
agotada la etapa probatoria, surge
la necesidad de la variacion del
pliego de cargos, el funcionario de
juzgamiento procedera a realizarla,
sin que ello impliqgue un juicio
previo de responsabilidad.




N =N

Reanudada esta, se concedera el
uso de la palabra a los sujetos
procesales para que procedan a
presentar sus alegatos, en el
sigulente orden, el Ministerio
Publico, la victima cuando fuere
el caso, el disciplinable y el
defensor. Finalizadas las
intervenciones, se citara para
dentro de los quince (15) dias
sigulentes, con el fin de dar a
conocer el contenido de |la
decision.

La decision final se entendera
notificada en estrados y quedara
ejecutoriada a la terminacion de
la misma, si no fuere recurrida.

Contra el fallo de primera
Instancia procede el recurso de
apelacion el cual:

e Deberd interponerse en la
misma diligencia.

e Se podra sustentar
verbalmente de forma
iInmediata o por escrito de los
cinco (b) dias siguientes ante
la Secretaria del Despacho.
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SEGUNDA
INSTANCIA.




Tramite de la segunda instancia.

Una vez el funcionario de segunda
Instancia reciba el expediente del
proceso disciplinario junto con el
recurso de apelacion interpuesto,
debera decidir por escrito dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias
siguilentes a la fecha en que
hubiere recibido el proceso, quien
procedera a revisar Unicamente los
aspectos Impugnados y aquellos
otros que resulten
Inescindiblemente vinculados al
objeto de impugnacion.

e /En segunda Instancia se
pueden decretar pruebas?

Si, excepcionalmente se podran
decretar pruebas de  oficio,
aguellas que puedan modificar
sustancial y favorablemente l|a
situacion juridica del disciplinado.
En dicho evento vy, luego de
practicadas las pruebas, se dara
traslado por el término de cinco (5)
dias a los sujetos procesales,
vencidos estos, el fallo se proferira
en el término de cuarenta (40)
dias.

e ;Cuando quedan
ejecutoriadas las decisiones
disciplinarias?

Las decisiones disciplinarias
quedan ejecutoriadas una vez se

cumplan las sigulentes
condiciones:
e Contra las que proceden

recursos quedaran en firme
cinco (5) dias después de la
ultima notificacion.

e | as que se dicten en audiencia
o diligencia, al finalizar esta o
la sesion donde se haya
tomado la decisidn, si no fueren
Impugnadas.

e | as decisiones que resuelvan
los recursos de apelacion vy
queja, la consultay

e Agquellas contra las cuales no
procede recurso alguno
quedaran en firme el dia que
sean notificadas.

Ejecucion de sanciones.

Ejecutoriado el fallo
sancionatorio disciplinario
proferido por el Juzgador el cual
estd a cargo de la Secretaria
General, Inmediatamente
comunicara la decision al
Superintendente de Transporte,
quien en el término de tres (3)
dias siguientes a la comunicacion
ordenara mediante Resolucion la
ejecucion de la sancion,
comunicando al disciplinado,



y al Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano, y a la Direccidon
Financiera, segun sea el caso, para
lo de su competencia.

Seguidamente el Juzgador
comunicara a través de
memorando y oficio al Grupo
Interno de Trabajo de Talento
Humano Y al disciplinado,
respectivamente, asi mismo,
diligenciara el formato
correspondiente al Registro de
sanciones y causas de Inhabilidad
dispuesto por Lla Procuraduria
General de la Nacidn y procedera
con la respectiva comunicacion a la
Division de Registro y Control vy
Correspondencia de la mencionada
entidad a través de oficio.
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e Notificaciones: es la forma en que se da publicidad a las decisiones
tomadas en el decurso de la investigacion

Se envia la citacion para notificacion

personal a la ultima direccion de
residencia registrada en la hoja de vida y
al comeo elecirdnico registrado si cuenta
con la autorizacion para ello, para que
comparezca o autonce el envio la decision
por medios electronicos.

Si transcurndos tres (3) dias habiles al

recibo de la comunicacion el disciplinado
no comparece, la secrelaria del despacho
que profind la decision la notificara por
estado. Se enlendera recibida la
comunicacion cuando hayan transcurrido
cinco (5) dias, contados a partir del dia
siguiente a la entrega de la comunicacion

S\ transcurnido el término de cinco (5) dias

a partir del dia siguiente a la entrega de la
comunicacion en [a ultma direccion
registrada no comparece el disciplinable,
en la secrelaria se fijara edicto por el
{érmino de tres (3) dias para notificar la

providencia.

la exigencia legal se entiende cumplida,
para todos los efectos, si el disciplinado o
su defensor no reclama y actia en
diigencias posteriores o interpone
recursos contra ellos o se refiere a las
mismas 0 a su contenido en escritos o




e Comunicaciones

Las decisiones de sustanciacion
que no tengan una forma especial
de notificacion prevista en este
Cdédigo, se comunicaran a los
sujetos procesales por el medio
mas eficaz, de lo cual el secretario
dejara constancia en el expediente.

Al quejoso se le comunicara la
decision de archivo y la del fallo
absolutorio. Se entender3d
cumplida cuando hayan
transcurrido cinco (5) dias a partir
del siguiente dia de la fecha de la
entrega de la comunicacion en la
ultima direccion registrada, o por
otro medio mas eficaz, de lo cual
se dejara constancia.




06

CLASES DE
RECURSOS
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Contra las decisiones disciplinarias proceden los siguientes recursos:

e Recurso de Reposicion.
e Recurso de Apelacion.
e Recurso de Queja.

TIPO DE RECURSOS

ACTUACIONES CONTRA OPORTUNIDAD
LAS QUE PROCEDEN EL
RECURSO

% La que decide sobre la | Dentro de los cinco (5) dias

Recurso de Reposicion

Regla General: Dentro de los

cinco (5) dias siguientes a la
notificacion respectiva.

Si la notificacion de la decision
Recurso de Apelacion se hace en estrados, los
recursos deberan
interponerse y sustentarse en
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