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De: Jefe Oficina Control Interno

Asunto: Comunicacion informe de seguimiento austeridad del gasto,
segundo trimestre 2025

Cordial saludo,

De manera atenta, en cumplimiento con lo establecido en el Plan Anual de
Auditorias - PAA de la presente vigencia, aprobado en Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno-CICCI, la Oficina de Control Interno, presenta
el informe trimestral de seguimiento al cumplimiento de las disposiciones de
austeridad del gasto del segundo trimestre de 2025.

Atentamente,

\ Firmado digitalmente por Sandra
W - Lucia Lépez Pedreros
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Sandra Lucia Lopez Pedreros
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Informe trimestral de seguimiento al cumplimiento de las disposiciones de austeridad
del gasto - segundo trimestre de 2025

1. OBJETIVO GENERAL

Realizar el seguimiento y la verificacion del cumplimiento de las disposiciones de
austeridad del gasto durante el segundo trimestre de 2025.

2. ALCANCE
El periodo de verificacidon corresponde del 1 de abril al 30 de junio 2025.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA, EVALUACION O
SEGUIMIENTO

La obligacién legal de los jefes de control interno para realizar la presente verificacion
es:

+ Ley 87 de 1993 <<Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones>> en especial en su articulo 2 <<Objetivos del sistema de control
interno>> Literal b <<Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las
operaciones, promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y
actividades definidas para el logro de la mision institucional>>.

4 Ley 2155 de 2021 <<Por medio de la cual se expide la ley de inversidn social y
se dictan otras disposiciones>>. Titulo: Austeridad y eficiencia en el gasto.
Articulo 19°. Plan de austeridad y eficiencia en el gasto publico. <<En desarrollo
del mandato del articulo 209 de la Constitucidn Politica y con el compromiso de
reducir el Gasto Publico, en el marco de una politica de austeridad, eficiencia y
efectividad en el uso de los recursos publicos, durante los siguientes 10 afios
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno nacional
anualmente reglamentara mediante decreto un Plan de Austeridad del gasto para
cada vigencia fiscal aplicable a los drganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién.

Mediante este Plan de Austeridad se buscara obtener para el periodo 2022-2032
gradualmente un ahorro promedio anual de $1.9 billones de pesos a precios de
2022, mediante la limitacion en el crecimiento anual del gasto por adquisicion de
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bienes y servicios, la reduccion de gastos destinados a viaticos, gastos de viaje,
papeleria, gastos de impresion, publicidad, adquisicién de vehiculos vy
combustibles que se utilicen en actividades de apoyo administrativo, la reduccién
en la adquisicién y renovacion de teléfonos celulares y planes de telefonia movil,
internet y datos, la reduccién de gastos de arrendamiento de instalaciones fisicas,
y, en general, la racionalizacién de los gastos de funcionamiento. Para el logro de
este Plan de Austeridad el Gobierno nacional también propondra al Congreso de
la Republica una reduccion en un porcentaje no inferior al cinco por ciento (5%)
anual, durante los préximos cinco (5) anos, de las transferencias incorporadas en
el Presupuesto General de la Nacion. Se exceptuan aquellas transferencias
especificas de rango constitucional y aquellas especificas del Sistema General de
Participaciones - SGP, asi como las destinadas al pago de: i) Sistema de Seguridad
Social; ii) los aportes a las Instituciones de Educacion Superior Publicas vy iii)
cumplimiento de fallos judiciales.

Cada uno de los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion,
de manera semestral, presentardn y enviaran al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico un informe sobre el recorte y ahorro generado con esta medida.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico debera presentar junto con el Proyecto
de Ley Anual de Presupuesto la propuesta de austeridad consistente con la meta
a que se refiere el presente articulo.

+ Decreto 1068 de 2015 <<Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario  del  Sector Hacienda y  Crédito  Publico>> en el
articulo 2.8.4.8.2. <<Verificacion de cumplimiento de disposiciones. Las oficinas
de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que continuan vigentes;
estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara
saber el responsable del control interno al jefe del organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan
sus veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser
objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través
del ejercicio de sus auditorias regulares>>.

4 Decreto 1083 de 2015. <<Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.> > En el
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articulo 2.2.21.4.9 <<Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus
veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion: (...) literal
h. De austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068
de 2015>>.

+ Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 <<Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2024 para los organos que hacen parte del Presupuesto
General de la Naciéon>>. En el articulo 26. <<Seguimiento e informe. Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan hacer
seguimiento al cabal cumplimiento de este decreto e implementaran las medidas
adicionales que consideren pertinentes para hacer prevalecer la austeridad en el
gasto publico y los principios de economia y eficiencia de la administracion
publica.

Las oficinas de control interno verificaran el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente decreto y presentaran un informe trimestral detallado
al Representante legal de la entidad, de conformidad con el articulo 1 del Decreto
984 de 2012>>.

*+ Directiva Presidencial 01 del 01 de abril de 2024 “Buenas précticas para el ahorro
de energia y agua” "(...) El seguimiento de las instrucciones impartidas en esta
Directiva al interior de cada entidad estara a cargo del secretario general con el
acompafamiento del jefe de control interno o quienes hagan sus veces.

+ Directiva Presidencial 13 del 20 de diciembre de 2024 “Directrices generales para
la construccion del plan de austeridad del gasto para la vigencia fiscal 2025".

+ Circular Externa 006 del 30 de enero de 2025: Reportes sobre Austeridad del
gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021, Decreto 199 de 2024- Segundo semestre
de 2024.

Demas normatividad aplicable.

4. METODOLOGIA
Los procedimientos de auditoria que se tuvieron en cuenta fueron:

Consulta: Para la elaboracién del presente informe, el 03 de julio de 2025 se solicitd
informacion y evidencias a las siguientes dependencias mediante memorandos
numeros: 20252000058013, 20252000058043 y 20252000058023 enviados a través
del sistema documental ORFEO respectivamente, asi:

o Direccion Administrativa

“"Para la adecuada elaboracion del informe, se solicita el envio de la informacién y
los soportes necesarios que permitan verificar la implementacion y seguimiento
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de las medidas de austeridad adoptadas. A continuacion, se detalla la informacion
requerida:

1. Arrendamientos: Valor mensual de arrendamiento, especificando los bienes
muebles e inmuebles y sus respectivos valores mensuales. Indicar numeros de
contratos. Anexar los soportes de pago mensual del periodo (abril, mayo y junio).
Modificaciones presentadas.

2. Reduccién de gastos de arrendamiento: En linea con el articulo 5, literal a,
del Decreto 199 de 2024, detallar la meta cuantitativa y las medidas para reducir
los gastos de arrendamiento de instalaciones fisicas para 2025, considerando
costos, modalidades de trabajo remoto y condiciones de cada contrato.

3. Ahorro en servicios publicos: De acuerdo con la Directiva Presidencial 01 de
2024, numeral 1, indicar metas cuantificables y verificables de ahorro en energia
eléctrica y agua, asi como remitir evidencia de las evaluaciones semanales de
cumplimiento realizadas durante el segundo trimestre de 2025.

4. Trabajo en casa: De acuerdo con lo establecido en el numeral 5, literal a, de
la Directiva Presidencial No. 01 de 2024, se solicita anexar la informacion
relacionada con el disefo, implementacion y ajustes realizados a los esquemas de
trabajo en casa para el personal de planta y contratistas durante el trimestre y
para la vigencia.

5. Cumplimiento de lineamientos: Especificar evidencias del cumplimiento de
los lineamientos 4 y 5, literales | y o, de la Directiva Presidencial 01 de 2024. En
caso de no cumplir algtn lineamiento, su respectiva justificacion.

6. Facturas de servicios publicos: Adjuntar facturas de energia, acueducto y
alcantarillado pagadas en abril, mayo y junio de 2025.

7. Facturas de telefonia: Anexar facturas de telefonia pagadas en abril, mayo
y junio de 2025 (lineas fijas y mdviles).

8. Equipos y numeros telefénicos: Detallar los niumeros y equipos celulares
entregados por personas desvinculadas durante el periodo evaluado. Anexar las
evidencias documentales de la entrega de los numeros y equipos celulares.
Detallar la asignacién de equipos y numeros de celulares y su respectivo soporte.

9. Facturas de internet: Proporcionar facturas pagas de servicios de internet de
abril, mayo y junio 2025.

10. Asignacién de vehiculos oficiales: Relacionar los funcionarios que tienen
asignado vehiculos oficiales, con soporte de la asignacion.

11. Uso de vehiculos oficiales: Certificar que los vehiculos fueron utilizados de
lunes a viernes. Si se usaron en fines de semana o festivos, justificar la causal de
necesidad del servicio con los respectivos soportes.

12. Consumo de combustible: Proveer soportes del control mensual de
consumo de combustible y kilometraje de los vehiculos oficiales. Se solicita
habilitacién de usuario en la plataforma RUMBO, para la respectiva verificacion.

13. Recorridos y kilometraje: Suministrar el control realizado sobre los
reportes de recorridos y kilometraje de cada vehiculo durante el segundo trimestre
de 2025.
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14. Plan Interno de Austeridad del Gasto vigencia 2025: Anexar el plan
interno de austeridad con el detalle de las metas cualitativas y las actividades de
ahorro y soporte de su publicacién en la pagina web.

15. Informe semestral de Austeridad del Gasto: Incluir el informe semestral
y el soporte de su envio al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi como su
publicacion.

16. Informe marzo de 2025: Actualmente solo se cuenta con los informes de
abril 2025, por lo que se requiere se remita el de mayo (devuelto en OFREO
porque no contaba con anexos relacionados) y junio respectivamente.

Direcciéon Financiera

Este informe comprendera el segundo trimestre de 2025, correspondiente al
periodo entre el 1 de abril y el 30 de junio. Para su elaboracién, se solicita el envio
de informacion y soportes necesarios para la verificacion, segun el siguiente
detalle:

1. Ejecucion de gastos: Presentar en un archivo Excel editable la ejecuciéon de
gastos correspondiente a las vigencias 2025 y 2024.

2. Ejecucion de gastos desagregada: Proveer en Excel editable un desglose
detallado de los gastos realizados en las vigencias 2025 y 2024.

3. Registros presupuestales: Allegar en un archivo Excel editable un listado de
los registros presupuestales de las vigencias 2025 y 2024 (incluyendo listado de
reservas presupuestales), especificando:

e Numero de registro presupuestal, fechas (de registro y de creacién), estado,
rubro, descripcién, fuente, recurso, valor inicial, valor de operaciones, valor actual
y saldo por utilizar.

e Detalles del beneficiario: tipo de identificacién, identificaciéon, nombre o razén
social.

e Informacion financiera: medio de pago, tipo y numero de cuenta, estado de la
cuenta.

e Datos adicionales: entidad (NIT y descripcion), solicitud de CDP, CDP,
compromisos, cuentas por pagar, obligaciones, érdenes de pago, reintegros,
fechas y tipos de documentos soporte, nimeros de documentos soporte y
observaciones.

4. Usos presupuestales: Relacion de los usos presupuestales de las vigencias
2025 y 2024 en Excel editable.

5. Obligaciones: Proporcionar un listado detallado de las obligaciones de las
vigencias 2025 y 2024 en Excel editable, incluyendo:

e Numero de documento, fechas (de registro y creacién), estado, valor actual,
valor de deducciones, valor obligado y numero de orden.

e Informacién del beneficiario: tipo de identificacién, identificacién, nombre o
razén social.

e Datos financieros: medio de pago, tipo y numero de cuenta, estado de la cuenta.
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e Detalles presupuestales: entidad (NIT y descripcion), dependencia (cédigo y
descripcion), rubro, descripcion, valores (inicial, operaciones, actual, saldo por
utilizar), fuente, situacion, recurso, objeto.

e Documentos soporte: tipo y numero de documento soporte del compromiso, y
objeto del compromiso.

6. Ordenes de pago: Entregar en Excel editable un listado de las érdenes de
pago de las vigencias 2025 y 2024, detallando:

e Numero de documento, fechas (de registro y de pago), estado, valores (bruto,
deducciones, neto, pesos, moneda, reintegros).

e Informacién del beneficiario: tipo de identificacion, identificacién, nombre o
razoén social.

e Datos financieros: medio de pago, tipo y numero de cuenta, estado de la cuenta.
e Detalles presupuestales: entidad (NIT y descripcidon), dependencia (cédigo y
descripcion), rubro, descripcién, fuente, recurso, situacion.

e Informacién adicional: tesoreria pagadora, identificacion y cuenta de la
pagaduria, endoso, concepto de pago, solicitud de CDP, CDP, compromisos,
cuentas por pagar, fechas y tipo de documentos soporte, y objeto del compromiso.

7. Soportes de pagos de servicios: Proporcionar los soportes de pago
correspondientes a facturas de servicios publicos, telefonia e internet del segundo
trimestre de 2025.

8. Soportes de tiquetes y viaticos: Adjuntar los soportes de obligaciones y
Ordenes de pago relacionadas con tiquetes, viaticos y desplazamientos del
segundo trimestre de 2025.

9. Comisiones de servicios: Anexar los soportes del pago de las comisiones de
servicio nimeros 6225 y 7025.

9. Soporte de néminas: Presentar los soportes de pago de ndéminas
correspondientes al segundo trimestre de la vigencia 2025, incluyendo el archivo
plano adicional a la obligacion presupuestal en el que se identifica
individualmente.

Gestion de Talento Humano

Este informe comprendera el segundo trimestre de 2025, correspondiente al
periodo entre el 1 de abril y el 30 de junio. Para su elaboracion, se solicita el envio
de informacion y soportes necesarios para la verificacion, segun el siguiente
detalle:

1. En atencién al Decreto 199 de 2024, articulo 2. «Modificacion de planta de
personal, estructura administrativa y gastos de personal», el estado de avance
del redisefio planeado en la vigencia 2024 y estado a 30 de junio de 2025.

2. Informacidén sobre Vinculados y Vacantes: Completar el siguiente cuadro con
los datos correspondientes por mes, clasificando el tipo de vinculacion (directivos,
profesionales, técnicos, entre otros):

Abril Mayo Junio

Vigencia . - -
V]ncul|ad05 Vacantes | Vinculados | Vacantes | Vinculados | Vacantes

2025




-
=
i
-
o]
)]
(@]
®
i |
M

J Proceso Evaluacion Independiente Codigo: EI-FR-002
Informe de Auditoria Interna Version: 4

3. Detalle de horas extras e indemnizacion por vacaciones: Proporcionar un
desglose mensual que incluya:

¢ Mes.

Nombre del servidor publico.

Cargo.

Numero de horas extras realizadas (diurnas y nocturnas).

Valor pagado por cada funcionario.

* & o o

Y

. Plan Anual de Vacaciones: Anexar el plan anual correspondiente a los meses
de abril, mayo y junio, indicando:

<>

Cumplimiento del plan.
Personal con vacaciones acumuladas o interrumpidas a 30 de junio de 2025.
Periodos, funcionarios, y cargos.

* o

5. Gastos por Manutencion y Alojamiento: Relacionar los gastos de manutencion
y alojamiento generados por comisiones de servicio o de estudio que hayan sido
asumidos, total o parcialmente, por otra entidad u organismo. Anexar los soportes
de las comisiones de servicios No. 6225 y 7025.

6. Comisiones al exterior: Indicar las comisiones al exterior autorizadas y pagadas
en el periodo e incluir los soportes de pago correspondientes y la autorizacion
emitida por la Presidencia de la Republica.”

Adicionalmente, se realizaron consultas en el sistema de informacién financiera SIIF
Nacion, desde el perfil de consulta asignado a la Oficina de Control Interno.

INSPECCION: Se analizaron documentos y registros, asi como las evidencias
suministradas por los responsables.

REVISION DE COMPROBANTES: Se efectud con el fin de comprobar la validez y
coherencia de la informacion registrada en los documentos de respaldo.

RASTREO: Se efectud para comprobar que la informacion documentada o registrada
sea integra, completa y refleje fielmente las operaciones realizadas.

PROCEDIMIENTOS ANALITICOS: Se emplearon para detectar posibles anomalias
en la informacion, como variaciones inusuales, diferencias relevantes o relaciones no
esperadas entre los datos.

NOTA: Es importante sefialar que, ante la no expedicion del decreto de austeridad
correspondiente a la vigencia 2025 a 30 de junio de 2025, la verificacidén se realiza
con fundamento en la Directiva Presidencial No. 13 del 20 de diciembre de 2024,
mediante la cual se imparten las "Directrices generales para la construccion del plan
de austeridad del gasto para la vigencia fiscal 2025”, Decreto de austeridad del gasto
vigente para la vigencia 2024, asi como a la Ley 2155 de 2021, articulo 19.

5. RESUMEN EJECUTIVO

Fecha de Aprobacion: 25-jul-2024



) Proceso Evaluacion Independiente Codigo: EI-FR-002

Informe de Auditoria Interna Versién: 4
Fecha de Aprobacion: 25-jul-2024

Durante el segundo trimestre de 2025, la Superintendencia de Transporte implementd
diversas acciones orientadas al cumplimiento de las medidas de austeridad
establecidas en el Decreto 199 de 2024 y las Directivas Presidenciales vigentes. El
analisis presupuestal muestra una reduccién global del gasto del 5,07% respecto al
mismo periodo del afio anterior y alineado con lo establecido en la Ley 2155 de 2021.

Se evidencian avances importantes en el impulso a la digitalizacion, la disminucion
del consumo en servicios publicos como acueducto y energia, y la reducciéon en
contratos por prestacidon de servicios. Sin embargo, se identificaron incrementos en
rubros como horas extras, tiquetes e indemnizaciones por vacaciones, lo que
evidencia la necesidad de reforzar los controles internos y la planificacién del recurso
humano.

Asimismo, la entidad priorizd actividades internas y capacitaciones virtuales como
parte del Plan de Bienestar, en lugar de eventos presenciales, promoviendo el uso
racional de recursos. Se gestionaron 16 dias de trabajo en casa como medida de
ahorro energético e hidrico, en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 01 de
2024.

Desde la Oficina de Control Interno se emiten recomendaciones orientadas a
fortalecer el monitoreo presupuestal, establecer metas claras por rubro en el Plan de
Austeridad, optimizar el uso de recursos, y consolidar una cultura organizacional
basada en la eficiencia, la sostenibilidad y la transparencia en el uso de los recursos
publicos.

6. PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / RESULTADOS

6.1. Modificacion de planta de personal, estructura administrativa y gastos
de personal.

En atencidn a lo consagrado en el articulo 2 del Decreto 199 de 2024 que
establece:

< <Modificacién de planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal.
La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacién y que pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha reforma sea a
costo cero o genere ahorros en los gastos de la entidad, lo cual requerird previo concepto
emitido por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

De forma excepcional, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacidn y que pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional podran
realizar reformas a la planta de personal y a la estructura organizacional que generen
gasto, cuando sean consideradas como prioritarias para el cumplimiento de las metas y
politicas del Gobierno nacional en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, lo
cual requerird previo concepto, emitido por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.
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Las jornadas de trabajo en casa en sus diferentes sedes, con un total acumulado de
16 dias, se distribuyd asi: 11 dias en abril, 3 en mayo y 2 en junio. De acuerdo con
la informacion institucional, en abril se aplicé esta modalidad en respuesta tanto a
medidas de austeridad (5 dias) como a contingencias derivadas de cortes de agua (6
dias) en las sedes Burd, Sabana y Montevideo. En los meses de mayo y junio, los dias
de trabajo en casa obedecieron exclusivamente a medidas de austeridad.

Esta practica se encuentra alineada con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 199
de 2024 y Directiva Presidencial No. 01 de 2024 (numeral 5), que promueven la
implementacién del trabajo remoto como una estrategia para reducir gastos
operacionales en el marco de la politica de austeridad, eficiencia y efectividad en la
administracidon de los recursos publicos. Igualmente, se relaciona con lo previsto en
el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021, que establece la obligacién de adoptar medidas
orientadas al ahorro y uso racional de los recursos publicos.

En ese sentido, se evidencia que la entidad ha hecho uso adecuado del trabajo en
casa como herramienta de optimizacion del gasto, sin que esta Oficina de Control
Interno conozca de afectacidon en la continuidad del servicio. Esta medida responde
tanto a criterios de eficiencia y necesidad como a situaciones operativas impreuvistas,
garantizando la prestacidn del servicio publico con racionalidad del gasto.

Se recomienda continuar con el monitoreo de estas acciones, documentando
adecuadamente sus justificaciones e impactos, y cumpliendo con la obligacién
establecidos en el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021.

7. CONCLUSIONES

En el marco del seguimiento realizado a las medidas de austeridad adoptadas por la
Superintendencia de Transporte durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, se
puede concluir:

1. En cuanto al cumplimiento general de metas de austeridad, la Entidad logré una
reduccién global del gasto del 5,07%, en linea con lo dispuesto por el Decreto 199 de
2024, la Directiva Presidencial No. 13 de 2024 y la Ley 2155 de 2021. Este resultado
refleja un compromiso con la racionalizacion del gasto publico.

2. Respecto a los avances relacionados con la eficiencia operativa, se evidenciaron
progresos significativos en areas como la disminucidn en servicios publicos
(acueducto y energia) y reduccion de telefonia movil, gracias a estrategias de
digitalizacion, trabajo en casa y cultura de ahorro institucional.

3. En cuanto a los rubros presupuestales con incrementos relevantes, se observd que

algunos conceptos presentan incrementos considerables, como horas extras,
tiquetes, indemnizaciones por vacaciones y telefonia fija, lo que indica la necesidad
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de un andlisis mas profundo para verificar su alineacién con los principios de
austeridad.

4. Se evidencio falta de metas especificas en el Plan de Austeridad, aunque el Plan
Interno de Austeridad 2025 fue publicado y aprobado, no contiene metas
cuantificables por concepto de gasto, lo que limita el seguimiento y evaluacion
efectiva de su cumplimiento.

7.1. RECOMENDACIONES

Como recomendaciones orientadas a la mejora continua y adopcion de medidas en
cuanto al cumplimiento normativo en materia de austeridad del gasto, se presentan
las siguientes recomendaciones:

1. Fortalecer el control de horas extras y recargos, asegurando que solo se
autoricen en situaciones operativas excepcionales y estén debidamente
justificadas.

2. Analizar las causas del aumento en indemnizaciones por vacaciones, para
evitar acumulaciones excesivas y promover una planificacién adecuada del
descanso de los servidores publicos.

3. Optimizar el uso de tiquetes y vidticos, priorizando la virtualidad y la
articulacién interinstitucional conforme al Decreto 199 de 2024, directivas
presidenciales y demas normatividad vigente.

4. Mantener y ampliar las estrategias de digitalizacion, dado su impacto positivo
en la reduccién de gastos y en la sostenibilidad institucional.

5. Establecer metas de ejecucién presupuestal por concepto de gasto, dentro del
Plan de Austeridad, para facilitar el seguimiento y toma de decisiones basada
en resultados.

6. Monitorear permanentemente los rubros con variaciones significativas,
utilizando indicadores de eficiencia, necesidad y oportunidad.

7. Publicar oportunamente los informes semestrales de ahorros y recortes,
conforme a lo estipulado en el articulo 25 del Decreto 199 de 2024, asegurando
acceso ciudadano y transparencia.

Estas recomendaciones estan orientadas a optimizar la gestién presupuestal de la
Superintendencia de Transporte, fortaleciendo el control interno, mejorando la
proyeccion y ejecucién de los gastos, y ajustando el Plan de Austeridad conforme a
las exigencias normativas vigentes. Su adecuada implementacién permitird no solo
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avanzar en el cumplimiento de las metas de reduccién del gasto publico, sino también
fomentar mayores niveles de transparencia y eficiencia en el uso de los recursos

asignados a la Entidad.
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