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MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 17825  DE_ 28/11/2025

“"Por la cual la Superintendencia de Transporte establece los honorarios, perfiles y
requisitos para los contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a
la gestion o para la ejecucidon de trabajos artisticos que, por su naturaleza,
Uunicamente pueden ser asignados a personas especificas”

EL SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las previstas en el articulo 7
del Decreto 2409 del 2018 vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia de Transporte es un organismo publico creado
mediante la Ley 12 de 1991, con autonomia administrativa y presupuestal,
adscrito al Ministerio de Transporte. De conformidad con la delegacion otorgada
por el presidente de la Republica, esta entidad ejerce funciones de vigilancia,
inspeccidon y control relacionadas con el transito, transporte y su infraestructura,
en virtud de las disposiciones del Decreto 2409 de 2018 y el Decreto 2402 de
20109.

Que, por su naturaleza publica, la Superintendencia de Transporte debe regirse
por los principios de la funcidon administrativa consagrados en los articulos 209
y 211 de la Constitucion Politica, tales como la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad,
responsabilidad y transparencia.

Que, dentro de la estructura de la entidad, el Despacho del Superintendente de
Transporte tiene, entre otras, la funcion de "Dirigir y adoptar la accién
administrativa de la Superintendencia y el cumplimiento de las funciones que a
esta corresponden" (numeral 4 del articulo 7 del Decreto 2409 de 2018).

Que el numeral 1 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 dispone que la
competencia para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger
contratistas sera del jefe o representante de la entidad, segun el caso.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, estipula que las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con
los postulados que rigen la funcion administrativa. Igualmente, se aplicaran en
las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las
reglas de interpretacion de la contratacién, los principios generales del derecho
y los particulares del derecho administrativo.

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 contentivo del principio de transparencia,
sefiala que la escogencia del contratista se efectuard siempre a través de
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licitacion, salvo entre otros casos, para la prestacién de servicios profesionales,
de apoyo a la gestion y actividades artisticas que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas, en los que se podra contratar
directamente.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 senala que son contratos
de prestacién de servicios "[...] los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 sobre los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, sefala:

"Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, en este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en comendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos [...]"

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone los lineamientos
segun los cuales las autoridades competentes deben establecer las equivalencias
entre estudios y experiencia que consideren pertinentes, de acuerdo con las
necesidades del servicio.
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Que, mediante la Resoluciéon 44931 de 2018, se establecieron los perfiles,
requisitos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios.
Posteriormente, estas disposiciones fueron actualizadas mediante las
Resoluciones 16011 de 2019, 13817 de 2020, 14732 de 2021 y 009 de 2023,
modificada parcialmente por la Resolucion 822 de 2023 y derogadas por la
Resolucion 14085 del 24 de diciembre de 2024.

Que para cumplir los fines y objetivos de la Superintendencia de Transporte, en
atencidn a los principios constitucionales y legales, es necesario celebrar
contratos estatales de prestacién de servicios, dentro de los postulados
dispuestos en el estatuto de contratacion estatal, por lo que se requiere
establecer criterios objetivos para determinar los honorarios a reconocer por la
prestacion del servicio.

Que, la Superintendencia de Transporte ajusta y realiza un incremento en el
valor de los honorarios de las categorias preexistentes, aproximadas a la unidad
de mil mas cercana, acudiendo a los principio de economia y teniendo en cuenta
las directrices nacionales de austeridad del gasto, sin desconocer la capacidad
financiera de la entidad y considerando que para el mes de octubre de 2025 la
variacién anual del IPC fue 5.51%, se considera factible y prudente establecer
un incremento del 3% a los honorarios prestablecidos a partir de la vigencia
fiscal 2026. Dicho porcentaje corresponde al parametro macroeconémico
definido por el Ministerio de Hacienda para el ajuste de gastos, conforme a las
directrices contenidas en la Circular Externa 012 del 28 de febrero de 2025.

Se resalta que lo indicado en el parrafo anterior, también es aplicable a los
contratos suscritos en la vigencia 2025, que cuenten con autorizacion de
vigencias futuras para ejecucién en la vigencia 2026.

Que para tal propdsito se procede a establecer los parametros para la
contratacion por prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con personas naturales, para lo cual,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la siguiente tabla de honorarios para las
personas naturales con contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, de acuerdo con lo expuesto en la parte emotiva de la presente
Resolucidn.
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PERFIL TITULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR
ACADEMICO
Bachiller 1 De Bachiller No requiere Sin experiencia $1.932.486
Técnico I De formacion | No requiere 6 meses de $2.434.714
técnica o su experiencia
equivalente Laboral
Tecndlogo I De formacion | No requiere 6 meses de $2.696.746
tecnoldégica o su experiencia
equivalente Laboral
Tecndlogo II | De formacion | No requiere 12 meses de $2.958.778
tecnoldégica o su experiencia
equivalente Laboral
Tecndlogo III | De formacion | No requiere 24 meses de $3.158.270
tecnolégica o su experiencia
equivalente Laboral
Profesional I | De formacion | No requiere Sin experiencia $3.220.810
profesional Y
matricula o
tarjeta profesional
(si aplica)
Profesional II | De formacion | No requiere 6 meses de $3.482.842
profesional y experiencia
matricula 0 profesional
tarjeta profesional
(si aplica)
Profesional De formacion | No requiere 12 meses de $3.864.972
ITI profesional y experiencia
matricula 0 profesional
tarjeta profesional
(si aplica)
Profesional De formacion | No requiere 12 meses de $4.148.840
ITI profesional y experiencia
Regionales matricula o] profesional
tarjeta profesional
(si aplica)
Profesional De formacion | No requiere 24 meses de $4.618.314
v profesional y experiencia
matricula o profesional
tarjeta profesional
(si aplica)
Profesional V | De formacion | No requiere 36 meses de $5.207.886
profesional y experiencia
matricula o] profesional
tarjeta profesional
(si aplica)
Especializado | De formacion | De posgrado | 36 meses de $6.026.736
I profesional y|o Su | experiencia
matricula o | equivalente profesional
tarjeta profesional
(si aplica)
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PERFIL TITULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR
ACADEMICO
Especializado | De formacion | De posgrado | 48 meses de $6.692.734
II profesional y|o Su | experiencia
matricula 0 | equivalente profesional
tarjeta profesional
(si aplica)
Especializado | De formacion | De posgrado | 60 meses de $7.358.732
III profesional y|o Su | experiencia
matricula o | equivalente profesional
tarjeta profesional
(si aplica)
Especializado | De formacion | De posgrado | 72 meses de $7.970.140
v profesional y|o Su | experiencia
matricula 0 | equivalente profesional
tarjeta profesional
(si aplica)
Especializado | De formacion | De posgrado | 84 meses de $9.127.448
Y profesional y|o Su | experiencia
matricula 0 | equivalente profesional
tarjeta profesional
(si aplica)
Experto I De formacion | De posgrado | 90 meses de $10.940.248
profesional y | en la | experiencia (72
matricula 0 | modalidad de | experiencia
tarjeta profesional | maestria, profesional + 18
(si aplica) doctorado o | experiencia
su relacionada)
equivalente
Experto II De formacion | De posgrado | 96 meses de $12.505.519
profesional y | en la | experiencia (72
matricula 0 | modalidad de | experiencia
tarjeta profesional | maestria, profesional + 24
(si aplica) doctorado o | experiencia
su relacionada)
equivalente
Experto III De formacion | De posgrado | 108 meses de $14.070.791
profesional y | en la | experiencia (72
matricula o | modalidad de | experiencia
tarjeta profesional | maestria, profesional + 36
(si aplica) doctorado o | experiencia
su relacionada)
equivalente

Pagina 5 de 10

GJ-FR-015 V1, 24- may -2023




&

SuperTransporte

RESOLUCION No 17825 DE 28/11/2025

“"Por la cual la Superintendencia de Transporte establece los honorarios, perfiles y
requisitos para los contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a
la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que, por su naturaleza,
Unicamente pueden ser asignados a personas especificas”

PERFIL TITULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR
ACADEMICO
Experto IV De formacion | De posgrado | 120 meses de $15.286.881
profesional y | en la | experiencia (72
matricula o | modalidad de | experiencia
tarjeta profesional | maestria, profesional + 48
(si aplica) doctorado o | experiencia
su relacionada)
equivalente

Paragrafo primero: En caso que el contratista sea responsable del Impuesto
al Valor Agregado IVA, el valor del impuesto se entendera incluido en el valor de
los honorarios establecidos conforme a la tabla.

Paragrafo segundo: Para el reconocimiento de gastos de desplazamiento a
contratistas de prestacién de servicios deberd estar pactado en el contrato y
autorizado previamente por el supervisor del mismo y corresponderda a
actividades relacionadas directamente con el objeto contractual y a las
obligaciones contractuales que requieran realizarse fuera del domicilio
contractual. El procedimiento a seguir para el reconocimiento de gastos de
desplazamiento a contratistas de prestacion de servicios sera el contemplado
para reconocimiento de viaticos a los servidores publicos de la Corporacion.

ARTICULO SEGUNDO: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA: Los titulos académicos se acreditaran
mediante la presentacién del correspondiente diploma o acta de grado. Los
titulos obtenidos en el exterior seran tenidos en cuenta Unicamente cuando al
momento de su presentacién durante el proceso pre contractual hayan sido
homologados y convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
para efectos de la presente resolucion, la experiencia se clasifica en cuatro
categorias: profesional, relacionada, laboral y docente, conforme a las
definiciones previstas en la citada norma.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, salvo
norma especifica contraria, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara
a partir de la inscripcidn o registro profesional.
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La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es |la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

Para acreditar la experiencia se tendran en cuenta las certificaciones que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083
de 2015, es decir, aquellas que en las que se indique como minimo el nombre o
razon social de la entidad o empresa, el tiempo de servicio y la relacién de las
funciones desempefadas, y que cuenten con la firma del competente para su
expedicion.

En el caso del ejercicio de profesiones o actividades de forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del interesado.

Cuando la experiencia certificada sea concurrente, es decir que la prestacion del
servicio o ejercicio del empleo en una o varias instituciones se sobreponga en el
mismo periodo, se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones no incluyan fechas especificas y se limiten a indicar el
mes de inicio o terminacion, se entenderd que, para el inicio, la fecha
corresponde al ultimo dia del mes indicado y para la terminacion, la fecha
corresponde al primer dia del mes indicado.

ARTICULO TERCERO: EQUIVALENCIAS. Para efectos de las equivalencias
entre estudios y experiencia para la formacidn de posgrado, se tendran en
cuenta las siguientes reglas, establecidas a la luz de lo previsto en el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015:

a. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o
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e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o,

e Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, vy
un (1) afio de experiencia profesional.

b. El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

e Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo; o

e Terminacion y aprobacidon de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, vy
un (1) afo de experiencia profesional; o

e Titulo de especializacién mas un (1) ano de experiencia profesional o
viceversa.

c. ElTitulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

e Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o

e Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional;o

e Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

e Maestria mas tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa; o a
la especializacidn mas cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa.

Paragrafo primero: Para efectos de las equivalencias entre estudios y
experiencia en los niveles asistencial y técnico, se tendran en cuenta las reglas
establecidas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo segundo: El titulo profesional no podra ser homologado en forma
alguna; para las profesiones reguladas legalmente, se acreditara tarjeta o
matricula profesional, segun sea el caso.
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ARTICULO CUARTO: CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
ALTAMENTE CALIFICADOS. Tratandose de prestacion de servicios altamente
calificados, los honorarios dependeran del andlisis y justificacién que realice la
dependencia que requiere de la contratacion con base en las condiciones del
mercado.

Para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente
calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracién total
mensual establecida para el Superintendente de Transporte, siempre que no se
exceda el valor total mensual de remuneracién del Superintendente de
Transporte incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes
a la ndmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del
empleador. En estos eventos el representante legal de la entidad certificara el
cumplimiento de los siguientes aspectos:

Q

La necesidad del servicio personal altamente calificado.

b. Las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
relne el contratista para la ejecucidon del contrato: y

c. Las caracteristicas especiales de los productos y/o servicios a obtener.

ARTICULO QUINTO: EXCLUSIONES. Ademas de la contratacién de servicios
altamente calificados, la tabla de honorarios establecida en el presente acto
administrativo no es aplicable en los siguientes eventos:

a. Por actuacién o representacién juridica en procesos jurisdiccionales o
arbitrales siempre que se pacte la remuneracién de honorarios por etapas
procesales.

b. Por producto presentado.

c. Por conceptos juridicos, técnicos, financieros, econdmicos, tecnoldgicos o
de cualquier naturaleza.

d. Cuando la finalidad sea dictar charlas, conferencia o eventos relacionados.

e. Los contratos celebrados con personas juridicas cuando asi se desprenda
del objeto contractual, estructura de ejecucién, la naturaleza del contrato
o importancia de los asuntos a conocer.

f. La contratacién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucién
empezara a regir a partir del 01 de enero de 2026 y sera aplicable a los contratos
de prestacidn de servicios profesionales, de apoyo a la gestiéon, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que Unicamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.
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En consecuencia, se deroga la Resolucién No. 009 de 02 de enero de 2023 y sus
modificatorio, Resolucién No. 14085 del 24 de diciembre de 2024, asi como
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado
(&) digitalmente por
SuperTransporte PINERES OLAVE
- ALFREDO ENRIQUE

Alfredo Enrique Piiieres Olave
Superintendente de Transporte

Elabord: Ana Maria Prada — Contratista, Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual.
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Revis6: Gabriel Jose Moncada Barbosa - Director Administrativo _
Diana Paola Suarez Mendez- Directora Financiera. \}L
Carlos Daniel Gonzalez Cervera (D)- Coordinador Grupo|
Ménica Herndndez — Contratista Secretaria General’h
Nicolas Andrés Guzman Padilla - Contratista Direccion Administrativa e
Aprobd: Deisy Amparo Lara Barbon- Secretaria General s

Interno de Trabajo de Gestidn Contractua@‘
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