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RESOLUCION NUMERO 3683 DE 04/05/2021

“Por la cual se expide la Resolucién Unica de Comités Internos de la
Superintendencia de Transporte”

Vigencia
(Modificada por la Resolucién 7475 de 6 de julio de 2021)
(Modificada por la Resolucién 7848 de 28 de julio de 2021)
(Modificada por la Resolucién 482 de 25 de febrero de 2022)
(Modificada y adicionada por la Resolucién 613 de 27 de febrero de 2023)
(Modificada y adicionada por la Resolucion 4162 de 13 de julio de 2023)

EL SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, legales y, en especial, las que le
confiere la Constitucidn Politica, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, las leyes
80 de 1993, 489 de 1998, 105 de 1993, 222 de 1995, 1010 de 2006, 1150 de
2007, 1955 de 2019, el articulo 42 del Decreto 101 de 2000, la subseccion 2 de
la Seccidon 1 del Capitulo 3 del Decreto 1069 de 2015, los Decretos 2741 de
2001, 614 de 1984, 1068 de 2015, 2409 de 2018, las Resoluciones 2646 de
2008, 652 de 2012, modificada parcialmente por la Resolucién 1356 de 2012,
2013 de 1989, 2646 de 2008 y 652 de 2012 y demas normas concordantes, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econdmica,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, Ia
delegacion y la desconcentracién de funciones.

Que por disposicién del articulo 189 de la Constitucion Politica, las funciones de
inspeccidén, vigilancia y control que le corresponden al Presidente de la Republica
sobre el transito, el transporte y su infraestructura, fueron delegadas a la
Superintendencia de Transporte.

Que la Superintendencia de Transporte al ser un organismo descentralizado del
orden nacional, de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y presupuestal, adscrita al Ministerio de Transporte,
debe contar con instancias asesoras -Comités- que sirvan de apoyo al
Superintendente de Transporte y a las areas misionales en cualquiera de los
procesos que se deban adelantar por la entidad, las cuales seran creadas e
implementadas dentro de la estructura de la entidad, segun asi lo establezca la
Ley o por discrecionalidad y autonomia de la Superintendencia de Transporte en
el area o areas que lo ameriten.
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Que, conforme a lo anterior, es preciso indicar que desde 2005 hasta la fecha
estan creados y se encuentran vigentes dentro de la Superintendencia de
Transporte, 11 Comités internos: i) el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST,; ii) Comité de Convivencia Laboral; iii) Comité de
Conciliacion; iv) Comité Institucional de Gestion y Desempeiio; v) Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno; vi) Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable; vii) Comité de Cartera; viii) Comité Juridico
Institucional; ix) Comité de Direccion de Sometimiento a Control, x) Comité de
Contratacién; xi) Comité de Evaluacién de Bienes de la Superintendencia de
Transporte.

Que mediante esta resolucién se adoptara y creara el Comité de Coordinacion
establecido en el Decreto 2409 de 2018.

Que luego de un analisis cuidadoso de la naturaleza y vigencia de los actos
administrativos por los cuales se crearon e implementaron los Comités
mencionados, se concluyé que, la estructura de estos ha sido actualizada
conforme a las normas vigentes.

En atencidn a ello, teniendo en cuenta las estrategias y lineamientos fijados y
adoptados por la Superintendencia de Transporte, en el sentido de racionalizar
y simplificar los procesos que deben realizarse ante, y, al interior de la entidad,
y en atencidn a los principios de transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad,
se requiere la compilacién, en un solo cuerpo, de los actos administrativos que
la entidad ha expedido con ocasién a la creacion y/o implementacion de los
diferentes Comités que la integran, esto con el fin de contar con un Unico acto
administrativo que contenga: i) naturaleza, ii) objeto, iii) estructura, iv)
funciones, v) integrantes, vi) compromisos adquiridos y/o actividades por
desarrollar o adoptar, y vii) expedicién de actas e informes segun se requiera.

En ese sentido, es claro entonces, que la expedicidon de la presente Resolucién
Unica corresponde a un cuerpo compilatorio de actos administrativos
preexistentes, por lo que los antecedentes y la parte motiva de dichos actos
compilados no seran transcritos en la presente Resolucion, pero se entienden
incorporados a su texto, para lo cual en cada capitulo de esta Resolucion Unica
se indicara su origen, individualizando de esta manera el acto administrativo
correspondiente.

Que, de la tarea de compilar y racionalizar los actos administrativos expedidos,
se actualizaron aspectos puntuales en cada uno de ellos, esto con la finalidad de
ajustarlos a la realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva,
en esos aspectos puntuales, el ejercicio de la facultad de instruccién en cabeza
de la Superintendencia.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE
TiTULO I

CAPITULO 1
OBJETO Y ESTRUCTURA

Articulo 1.1.1. Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto compilar y
modificar las Resoluciones que la Superintendencia de Transporte ha expedido
con ocasion a la creacion y/o implementacion de los diferentes Comités que se
encuentran activos dentro de la entidad.

Articulo 1.1.2. Estructura. La estructura de la presente Resolucién Unica serd
la siguiente:

e La Resolucion estara dividida en tres titulos:
Titulo I. Disposiciones Generales
Titulo II. Comités Internos de la Superintendencia de Transporte
Titulo III. Disposiciones Finales

e Cada Titulo esta dividido en Capitulos.

El Titulo II estara dividido en Capitulos, cada uno de los cuales se refiere a un
Comité Interno e incorpora todas las reglas aplicables al mismo.

e Cada Capitulo se compone de numerales y subnumerales que facilitan la
identificacion de los articulos

Los numerales y subnumerales se construiran asi: [nUmero del titulo] [nUmero
del capitulo] [numero del articulo].

Por ejemplo:

- Articulo 1.1.1 corresponde al Titulo 1, Capitulo 1, articulo 1.

- Articulo 2.2.5 corresponde al Titulo 2, Capitulo 2, articulo 5.

CAPITULO 2
MODIFICACIONES Y ACTUALIZACION

Articulo 1.2.1. Modificaciones. Las modificaciones o adiciones que se realicen
en el futuro deberan incorporarse a esta Resolucién Unica, adicionando o
modificando los Titulos y Capitulos de la misma, segun corresponda. Tratdandose
de nuevos Comités, se adicionaran Capitulos al Titulo II. Tratandose de reglas

nuevas aplicables a un Comité existente, se adicionaran articulos al Capitulo del
comité correspondiente.
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Articulo 1.2.2. Actualizacion. La Oficina Asesora Juridica de |la
Superintendencia de Transporte tendrda la responsabilidad de mantener
publicada en la pagina web de la entidad una version actualizada de la Resolucion
Unica, incorporando todas sus enmiendas, modificaciones y reformas, segun
corresponda de tiempo en tiempo. Para el efecto, se incluird (i) un indice
actualizado de la Resoluciéon Unica, con todos sus Titulos y Capitulos; y (ii) la
fecha en la cual se realizé la Ultima actualizacién del texto publicado.

TITULO II
COMITES INTERNOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

CAPITULO 1
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST
(Resoluciones 211 de 2011, 5444 del 1 de agosto del 2019 y 414 del 2 de febrero de
2021)

Articulo 2.1.1. Objeto. Convocar mediante correo electrénico a los empleados
de la Superintendencia de Transporte para elegir a sus representantes al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, para un periodo de dos
(2) afos vigentes a partir de la expedicion de la Resolucidon de designacidn.

Articulo 2.1.2. Requisitos e Inscripcion de candidatos. Podran inscribirse
como Representantes de los empleados, quienes se encuentren vinculados a la
entidad como funcionarios de planta que tengan como minimo un (1) afio de
vinculacién y no tengan sancion disciplinaria vigente; verificacion que se hara a
través del Grupo de Talento Humano.

Paragrafo. Los aspirantes deberan remitir correo electrénico al Grupo de
Talento Humano dentro de los plazos sefialados en la convocatoria.

Articulo 2.1.3. Inscripcion de candidatos. La inscripcion de los candidatos a
representantes y los respectivos suplentes ante el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST, se realizard mediante el sistema de lista.

Cada lista estara conformada por dos candidatos, en donde uno (1) sera quien
se postule como representante principal de los empleados y el otro actuard en
calidad de suplente nominal ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST de la Superintendencia de Transporte.

Las personas que se postulen como candidatos a representantes de los
empleados de la Superintendencia de Transporte ante el COPASST, debera
hacerlo bien sea como candidatos principales a representantes o como suplentes
de este, en una sola lista y no podran integrar diferentes listas.

Articulo 2.1.4. Votaciones. Para efectos de la eleccion a que se refiere el
presente capitulo, tendran derecho a votar, todos los funcionarios de planta de
la entidad.

Pagina 4 de 59
GJ-FR-015 V1, 24- may -2023



SuperTransporte

“RESOLUCION NUMERO 3683 DE 04/05/2021

“Por la cual se expide la Resolucion Unica de Comités Internos de la Superintendencia de Transporte”

Articulo 2.1.5. Lugar de votacion. El lugar de votacién sera el que se
determine en la convocatoria para participar en el proceso de votacién. En caso
tal que la votacion sea presencial, el elector antes de depositar su voto, el cual
serd secreto, debera identificarse ante los jurados de votacién y firmar el listado
correspondiente.

Articulo 2.1.6. Comision electoral. Se designa una comision electoral
compuesta por los siguientes funcionarios:

e El coordinador del Grupo de Talento Humano de la Superintendencia de
Transporte, quien serd el encargado de dirigir todo el proceso electoral,
asi como de designar los jurados y preparar las listas del personal apto
para votar.

e El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario o su delegado.

La comision tendra la funcidn de vigilar el proceso electoral y resolver las quejas
y reclamaciones presentadas en el mismo.

Articulo 2.1.7. De los escrutinios. Realizados los escrutinios, diligenciada y
firmada el acta por los jurados de la mesa de votacion, sera entregada a la
Oficina de Talento Humano, quienes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes,
enviaran un informe de los resultados de las elecciones al Despacho del
Superintendente de Transporte, adjuntando ademas el respectivo proyecto de
resolucion de integracion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST.

Seran respectivamente representantes y suplentes de los empleados ante el
COPASST, los miembros pertenecientes a las dos (2) listas que obtengan la
mayor votacion en la eleccion. En constancia de lo anterior se levantara el acta
gue contendra el numero de votos emitidos a favor de cada lista.

Articulo 2.1.8. Recibido en el Despacho del Superintendente de Transporte el
informe del resultado de las elecciones, se procedera mediante resolucion a la
designacion de los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual estarda conformado por dos (2) representantes designados por
la administracion, con sus respectivos suplentes y los dos (2) representantes de
los empleados y sus suplentes elegidos segun el proceso electoral anteriormente
enunciado.
CAPITULO 2
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
(Resolucién 7550 del 9 de septiembre del 2020)

Articulo 2.2.1. El Comité de Convivencia Laboral de la Superintendencia de
Transporte estard compuesto por cuatro (4) miembros de la siguiente manera:
dos (2) representantes de los funcionarios elegidos con mayor votacion con sus
respectivos suplentes y dos (2) representantes principales por parte del
Superintendente con sus respectivos suplentes.

Pagina 5 de 59
GJ-FR-015 V1, 24- may -2023



SuperTransporte

“RESOLUCION NUMERO 3683 DE 04/05/2021

“Por la cual se expide la Resolucion Unica de Comités Internos de la Superintendencia de Transporte”

Una vez se conozcan los representantes electos, mediante Resolucion expedida
por el Superintendente de Transporte, seran designados como integrantes del
Comité de Convivencia Laboral por el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 2.2.2. Objetivo. ElI Comité de Convivencia Laboral de Ila
Superintendencia de Transporte tiene por objeto actuar como medida
preventiva, frente a las conductas de acoso laboral y acoso sexual que surgen
en el marco de las relaciones de trabajo, entre los funcionarios de la entidad,
buscando generar condiciones dignas, justas y armodnicas que protejan la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de los mismos, contribuyendo
con la prevencion y mitigacién de los riesgos psicolégicos que afectan las
personas y la calidad de vida en el espacio laboral.

Articulo 2.2.3. Periodo del Comité. El Comité de Convivencia Laboral tendra
una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de la comunicacién
de la designacion.

Articulo 2.2.4. Reuniones. EI Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes. Extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de
su inmediata intervencion se podra convocar por cualquiera de sus integrantes.

Paragrafo. A las reuniones del Comité se podran invitar a las personas que se
consideren necesarias.

Articulo 2.2.5. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral, tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron origen a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concentrado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
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7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o las conductas persistan, el
Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacion.

8. Presentar a la alta direcciéon de la entidad las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestién del Comité de
Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas al Grupo
de Talento Humano.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, para
ser presentadas a la alta administracion de la entidad.

Articulo 2.2.6. Inhabilidades. Se presentara inhabilidad de los miembros del
Comité de Convivencia Laboral para participar de aquellas sesiones en que deban
abordarse quejas formuladas en su contra o que haya formulado como victima
de acoso laboral. El tal caso asistira el suplente respectivo.

Articulo 2.2.7. Presidente del Comité. El Presidente del Comité de
Convivencia Laboral se debera elegir por acuerdo entre sus miembros en la
primera reunién que realice y quedara consignado y formalizado en el acta de la
reunion. Este tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma
dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad, las recomendaciones
aprobadas en el Comité.

Articulo 2.2.8. Secretaria del Comité. El Secretario del Comité de
Convivencia Laboral se deberd elegir por acuerdo entre sus miembros en la
primera reunidn que realice dicho Comité y quedara consignado y formalizado
en el acta de la reunidn y tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito por medio fisico
o electrénico en las que se describan las situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.
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1.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el
fin de establecer compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte vy
velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité
en las que se consignaran: a) Indicacién del lugar, fecha y hora de la reunién.
b) Identificacion y calidad de los intervinientes. c) descripcion sucinta de la
eventual situacion de acoso laboral. d) Los acuerdos logrados. e) Las firmas
de los intervinientes.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a
las diferentes dependencias de la entidad.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento
al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimientos de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion.

Articulo 2.2.9. Procedimiento interno. El procedimiento que debe adelantar
el Comité de Convivencia Laboral de que trata el presente capitulo, para el
tramite de las quejas relacionadas con posibles conductas de acoso laboral sera
el siguiente:

La queja debera ser presentada por escrito por medio fisico o electrénico
ante el Comité de Convivencia Laboral, a través de la Secretaria o quien
haga sus veces, especificando los hechos que considera constitutivo de
acoso laboral, los nombres y apellidos de la persona que presuntamente
incurrié en los hechos, con exposicion sucinta de los mismos, las fechas en
gue dicho comportamiento fue cometido y la manifestacion del interés de
conciliar o no, allegando o aludiendo las pruebas que fundamenten tal
inconformidad.

El Secretario del Comité de Convivencia Laboral o quien haga sus veces,
verificara el contenido dela queja y la identidad de quien la suscribe e
informara a los miembros del Comité, para que se estudie el caso en la
sesion inmediatamente siguiente o convocara a sesién extraordinaria si a
ello hubiere lugar, previa autorizacién del presidente del Comité, cuando
de los hechos objeto de la queja se evidencia ostensiblemente que pueden
afectar, tanto, la seguridad fisica y emocional del servidor publico como la
prestacion del servicio y, por tanto, requiere de su inmediata intervencién.
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3. Verificado y analizado el contenido de la queja, el Comité de Convivencia
Laboral, fijara fecha y hora para llevar a cabo las entrevistas que considere
pertinentes, entre las cuales podra estar la del jefe inmediato y/o mediato
del drea de desempefio de los servidores publicos involucrados a efectos
de enterarlo de la misma y establecer las gestiones adelantadas por este
sobre los hechos del presunto acoso laboral, los resultados vy
recomendaciones para el mejoramiento del clima organizacional de la
dependencia, una vez surtidas las entrevistas respectivas, decidird la
pertinencia o no de adelantar audiencia de conciliacion.

4, Sidespués de efectuar las entrevistas se considera por parte del Comité de
Convivencia Laboral, que no existe animo conciliatorio, procedera a través
de la Secretaria a dar traslado de la queja a la Procuraduria General de la
Nacion, para lo de su competencia.

5. Si se considera procedente la diligencia de conciliacion, se fijara fecha y
hora de lo cual se notificara a las partes involucradas y esta se desarrollara
atendiendo el siguiente orden:

a. El Secretario del Comité hara una breve explicacion de los motivos por
los cuales se ha convocado a la diligencia, de la queja presentada y de
las partes intervinientes en el conflicto.

b. Luego dard la palabra al quejoso para que exponga los motivos por los
cuales considera haberse cometido contra él una posible conducta de
acoso laboral o las diferentes que pretende conciliar.

c. En los mismos términos del literal anterior dara la palabra a la otra parte
0 partes intervinientes.

d. Si de la exposicidon de los interesados se establece que los hechos no
constituyen una conducta de acoso laboral y que las diferencias
suscitadas por la misma pueden solucionarse o aclararse por via de la
conciliacién se instard a las partes para que proponga soluciones vy
concilien sus diferencias de una forma respetuosa, amigable, dentro de
preceptos de dignidad y justicia.

e. De la audiencia de conciliacidon se levantara un acta que debe ser firmada
por los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, y por las partes
intervinientes.

f. En el acta correspondiente, se dejara constancia expresa de los puntos
en los que hubo o no acuerdo.

g. El acta reposard en los archivos y en virtud del principio de
confidencialidad, se mantendra con caracter de reserva en el archivo que
se lleve el Secretario del Comité y solo sera puesta a disposicién de sus
integrantes, de las partes intervinientes o de autoridad competente,
cuando se requiera.
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h. Cuando no fuere posible llegar a un acuerdo voluntario y el quejoso
insistieren que la queja constituye una conducta de acoso laboral, se
dara traslado a la Procuraduria General de la Nacién, en los términos del
articulo 12 de la Ley 1010 de 2006, dejando constancia que se agoté el
procedimiento previo y conciliatorio al interior de la entidad.

i. El Comité propondra las formulas de conciliacién pertinentes y sugerira
entre las partes y encaminarda el establecimiento de medidas de
prevencién, manejo y solucidén, que se orienten a superar la situacion de
acoso laboral.

j. Si no asistiere alguno de los interesados, debera justificar debidamente
su ausencia ante el Comité, y este fijara una nueva fecha que no podra
ser mayor de tres (3) dias habiles siguientes. Si no se presenta a la
segunda citacidn, o no justifica su inasistencia, se dejara constancia en
acta suscrita por la parte presente y los miembros del Comité.

k. Si la parte renuente a asistir es la afectada, se entendera desistida la
gueja y se procedera al archivo de la misma, si, por el contrario, la parte
renuente es la denunciada, se entendera que no existe voluntad
conciliatoria y el Comité deberda proceder conforme al numeral 4 del
presente articulo.

|. Todas las actuaciones que se produzcan en virtud del procedimiento aqui
sefialado, asi como las pruebas y las identidades de las personas
involucradas en ella, por via activa o pasiva, se mantendran en reserva
y confidencialidad.

Articulo 2.2.10. Archivo o traslado. Si después de evaluada la queja puesta
a consideracién del Comité de Convivencia Laboral, se establece que no se trata
de una conducta de acoso laboral, o que se configura lo sefialado en el articulo
20, éste debera proceder al archivo correspondiente, o poner en conocimiento
de las autoridades competentes, seglin sea la conducta, para que se adelanten
las acciones correspondientes, de los cual se informara a las involucradas.

Articulo 2.2.11. Actas. En las sesiones en que se deba abordar el tramite de
queja sobre presunto acoso laboral, con el dnimo de guardar la confidencialidad
se levantara acta por separado para cada uno de los casos. Las actas reposaran
en el expediente correspondiente.

Articulo 2.2.12. Recursos para el funcionamiento del Comité. La
Superintendencia de Transporte garantiza un espacio fisico para las reuniones y
demas actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como el manejo
reservado de la documentacidén y realizara actividades de capacitacién para los
miembros del Comité sobre temas considerados prioritarios para el
funcionamiento del mismo.

Articulo 2.2.13. Acciones preventivas. El Comité de Convivencia Laboral
realizara en conjunto con el Grupo de Talento Humano y la ARL, acciones
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preventivas de acoso laboral, dirigidas a los funcionarios de la entidad, entre

ellas:

1. Campanas de divulgacion ara prevencion del acoso laboral.

2. Sugerir y gestionar temas relacionados con acoso laboral, para ser
incluidos dentro del Plan Institucional de Capacitacion - PIC.

3. Otras iniciativas que surjan por parte de los miembros del Comité de

Convivencia Laboral y/o de los funcionarios de la entidad.

CAPITULO 3 )
COMITE DE CONCILIACION

(Resolucion 5322 del 31 de julio de 2019 modificada y adicionada por la Resolucion
4162 del 13 de julio de 2023)

Articulo 2.3.1. Naturaleza. EI Comité de Conciliacién es la instancia
administrativa encargada que del estudio, analisis y formulacién de politicas para
la prevencion del dafio antijuridico y la defensa de los intereses publicos a cargo
de la entidad.

Articulo 2.3.2. Principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliaciéon
de la entidad y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones en
calidad de invitados obraran con base en los principios de legalidad, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y tendran
como propdsito fundamental el reconocimiento efectivo de los derechos de los
ciudadanos, la proteccidn los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

Dentro de este marco, deberan propiciar y promover la utilizacién efectiva de
los mecanismos de solucion de conflictos establecidos por la ley, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes. Asi mismo, deberan analizar las sentencias de unificacién proferidas
por el Consejo de Estado, los precedentes jurisprudenciales reiterados y
consolidados, en procura de evitar la prolongacién innecesaria de los conflictos
en el tiempo.

Articulo 2.3.3. Funciones. El Comité de Conciliacion de la Superintendencia
de Transporte cumplira las funciones previstas en el articulo 120 de la Ley 2220
del 2022 o las normas que la modifiquen o sustituyan, y en especial, las
sefaladas a continuacién:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico, teniendo en
cuenta los siguientes indicadores:

i) La eficiencia de la conciliacion reflejada en la disminucion de procesos
en contra de la entidad.

ii) La eficacia de la conciliacién reflejada en la disminucion porcentual de
condenas contra la entidad.

iii) La efectividad de las decisiones del Comité de Conciliacién traducidas
en el porcentaje de conciliaciones aprobadas judicialmente.

iv)El ahorro patrimonial que se logre con ocasiéon de los acuerdos
conciliatorios aprobados por la jurisdiccién.
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2. Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacidon de la Politica de
Prevencion del Dafo Antijuridico a los funcionarios del nivel directivo de las
areas administrativas y/o misionales donde se generan las fallas o actuaciones
administrativas que ocasionan el dafio antijuridico.

3. Garantizar la divulgacion, socializacién y apropiacion de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico al interior de la entidad, asi como
desarrollar acciones pedagdgicas para evitar reincidencia en las causas
generadoras de dafio antijuridico.

4. Hacer seguimiento efectivo a las areas responsables de la implementacién
de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

5. Realizar retroalimentacién permanente a las dareas responsables de la
implementacion de la Politica de Prevencidn del Dafio Antijuridico.

6. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la entidad. Para tal efecto, se deberan integrar los lineamientos y directrices
que haya expedido la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en
materia sustancial y procesal.

7. Adoptar el Modelo de Gestion por Resultados disefiado por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado.

8. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
Superintendencia de Transporte, para determinar las causas generadoras de
los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
demandada o condenada; y las deficiencias en las actuaciones administrativas
y en las actuaciones procesales, con el objeto de proponer correctivos.

Aunado a lo anterior, se deberan analizar los datos generados a partir de los
indicadores de gestién, resultado e impacto del Modelo de Gestidon por
Resultados.

9. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la amigable composicidn, transaccién y la conciliacién y
los pactos de cumplimiento, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada
caso concreto.

Las metodologias, lineamientos y demas instrumentos referentes a la aplicacion
de Mecanismos de Resolucidon de Conflictos expedidos por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio cumplimiento.

10. Determinar en cada caso la procedencia o improcedencia de la conciliacién
y sefialar la posicidn institucional que fije los parametros dentro de los cuales
el representante legal o apoderado actuara en las audiencias de conciliacion
y de pacto de cumplimiento, para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera
analizar las sentencias de unificacidn proferidas por las altas cortes, asi como
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las pautas jurisprudenciales consolidadas de manera que se concilie en
aquellos casos donde exista identidad factica y juridica.

La decision del Comité de Conciliacion debera soportarse en un estudio suficiente
y deberda tener en cuenta la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de
Defensa del Estado que se encuentra incorporada en el Sistema Unico de Gestion
e Informacién Litigiosa del Estado EKOGUI. Ademas, deberad valorarse la
calificacion del riesgo efectuada por el apoderado y/o abogado a cargo del caso
0 proceso judicial o arbitral.

11. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisprudencia en
los Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando
copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando
el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la
accion de repeticion.

Las metodologias, lineamientos y demas instrumentos referentes al ejercicio del
medio control de repeticiédn expedidos por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado son de obligatorio cumplimiento.

12. Determinar la procedencia o improcedencia de llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

En todos los procesos en contra del Estado relativos a controversias
contractuales, reparacion directa, nulidad y restablecimiento del derecho, la
decisién sobre la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion debera soportarse en un estudio suficiente, y debera tener
en cuenta la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de Defensa del
Estado que se encuentra incorporado en el Sistema Unico de Gestién e
Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI.

Este estudio debera realizarse por parte del comité de conciliacion, en un término
maximo de quince (15) dias una vez notificada la demanda a la entidad.

13. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

14. Designar al funcionarlo que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho, que en ningun caso podra ser
contratista de la entidad y debera contar con dedicacién suficiente a las
labores y actividades requeridas para el funcionamiento 6ptimo de esta
instancia.

15. Revisar anualmente el reglamento del Comité y realizar las modificaciones
que resulten necesarias para su adecuado y eficiente funcionamiento.
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16

23

24

25

26

27

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del
orden nacional sean sometidos al tramite de mediacion ante la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante la Procuraduria General de la
Nacién.

Definir las fechas y formas de pago de las conciliaciones. Para tal fin, se
deberé tener en cuenta la prevision establecida en el articulo 143 de la Ley
2220 de 2022 y su reglamentacion.

Evaluar y dar aprobacién a la formulacion de la oferta de revocatoria directa
de actos administrativos que se encuentren en discusion dentro de un
proceso judicial, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo
95 de la Ley 1437 del 2011. Para adelantar este tramite, se tendra como
sustento de la decisidn el andlisis y recomendacién que realice el apoderado
designado por la Entidad respecto de los actos administrativos que se
encuentren en discusion por esta via.

Aprobar el plan de accién anual que presentard la secretaria técnica del
Comité de Conciliacidon y realizar el seguimiento de su implementacion para
la vigencia respectiva.

Garantizar que los apoderados de la entidad se inscriban en la plataforma
de aprendizaje de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
denominada Comunidad Juridica del Conocimiento y que participen en las
jornadas y programas de capacitacion disponibles para su actualizacion en
las materias relevantes para la defensa de los intereses litigiosos de la
entidad.

Atender las visitas periddicas que la Procuraduria General de Nacion, en el
ejercicio de sus funciones preventivas realice al Comité de Conciliacién.

Entregar informacién al secretario técnico de los Subcomités Sectoriales de
Defensa Judicial para hacer estudios de litigiosidad sectorial.

. Entregar la informacion que sea requerida por particulares, siempre y cuando
la misma no esté sujeta a reserva.

. Disefiar, implementar y promover politicas y protocolos internos de manejo
de archivos, de conformidad con los lineamientos establecidos por las
normas vigentes en la materia, con el fin de facilitar a los apoderados de la
entidad en ejercicio de las funciones de defensa judicial.

. Verificar la gestion y manejo del archivo conforme a las reglas internas de
la entidad y la normatividad exigible para el manejo de este.

. Dictar su propio reglamento.

.Las demas que establezca la ley.
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Paragrafo. Las decisiones del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de
conciliar no constituyen ordenacién del gasto.

Articulo 2.3.4. Integracion. El Comité de conciliacidon de la Superintendencia
de Transporte, estard conformado por los siguientes funcionarios, quienes
concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

El Superintendente de Transporte o su delegado

El Secretarlo General

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado

El Director Financiero de la Superintendencia de Transporte

Un Asesor del Despacho del Superintendente de Transporte, por el
designhado.

Paragrafo Primero. La participacion de los integrantes del Comité de
Conciliacion sera indelegable, salvo lo dispuesto en el numeral 1 y 3 del presente
articulo. En todo caso, la delegacidon que haga el Superintendente de Transporte
y el jefe de la Oficina Asesora Juridica siempre debera recaer en un funcionarlo
de libre nombramiento y remocién de la entidad.

Paragrafo Segundo. Concurriran solo con derecho a voz al Comité de
Conciliacion, y, como invitados permanentes, i) el apoderado que represente los
intereses de la Superintendencia de Transporte en cada proceso, ii) el Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, vy iii) el Secretario Técnico del
Comité.

Paragrafo Tercero. Concurrirdn solo con derecho a voz, y como invitados
ocasionales, los funcionarios que por su condicidon jerarquica y funcional deban
asistir, y los contratistas de la entidad, frente a los cuales se considere pertinente
su presencia en cada sesion.

Paragrafo Cuarto. Sera miembro con derecho a voz y voto, el delegado de la
Agenda Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien podra participar en las
sesiones del Comité cuando se estime conveniente.

Articulo 2.3.5. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité sera
ejercida por un funcionarlo publico de la entidad, preferentemente un profesional
en derecho, y tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar y garantizar la suscripcidon de las actas de cada sesidén del Comité de
Conciliacion dentro de 10 cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité de Conciliacién y de la ejecucion
de sus decisiones, que sera entregado y socializado con el representante del
ente y los miembros del comité cada seis (6) meses.
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4. Proyectar y someter a consideraciéon del Comité de Conciliacion, la informacién
gue este requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencion del
dafo antijuridico, de defensa de los intereses de la entidad y las directrices
referentes a los Mecanismos de Solucién de Conflictos.

5. Coordinar las reuniones o sesiones de trabajo necesarias con los directivos
y/o delegados de las dreas administrativas o misionales involucrados en las
actividades sefaladas en el numeral anterior.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del
Comité asignandoles un nimero consecutivo.

8. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacidon no inferior a cinco
(5) dias a la fecha fijada para la realizacién de la audiencia de conciliacion, el
acta o el certificado en el que conste la decisidén del Comité de Conciliacion de
la entidad publica convocada sobre la solicitud de conciliacién.

9. Difundir ampliamente las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico al
interior de la entidad para garantizar su apropiacién por parte de todas las
servidoras y servidores.

10. Entregar copia de las actas del Comité de Conciliacidn o certificaciones que
contengan la decisién adoptada a quienes representan los intereses litigiosos
de la entidad respecto de los asuntos a su cargo. Las apoderadas y
apoderados deberan atender las decisiones alli contenidas de manera
obligatoria.

11. Proyectar y presentar el Plan de Accion Anual del Comité de Conciliacién a
consideracion y aprobacion de esta instancia administrativa.

12. Verificar que las fichas técnicas que se someten a consideracion del Comité
cuenten con la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de Defensa del
Estado y se encuentren debidamente incorporadas en el Sistema Unico de
Gestidon e Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI.

13. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité y en general de toda
la documentacion que se genere con ocasidon del cumplimiento de las
funciones asignadas a éste.

14. Gestionar y verificar el registro de su designacién dentro del Sistema Unico
de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI

15. Atender las visitas peridédicas que la Procuraduria General de la Nacién
adelante respecto de las funciones del Comité de Conciliacién.
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Articulo 2.3.6. Sesiones ordinarias y extraordinarias. El Comité de
Conciliacion se reunird de manera obligatoria al menos dos (2) veces al mes. Y
de forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan, pudiendo realizar
sesiones virtuales de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la
presente Resolucion.

Paragrafo. La reunidn se realizara en el lugar indicado en la respectiva citacion,
o en forma virtual a través del medio electrénico que defina la entidad. En todo
caso, se dejara constancia de lo actuado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 63 de la Ley 1437 del 2011 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Articulo 2.3.7. Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspender la sesién, en esta se sefalara nuevamente fecha, hora,
lugar y modalidad de su reanudacion, la cual debera programarse en el menor
tiempo posible. En todo caso, quien ejerza la secretaria técnica confirmara la
citacion a través del medio mas expedito a cada integrante e invitado del Comité.

Articulo 2.3.8. Sesiones no presenciales. El Comité de Conciliaciéon podra
efectuar sesiones ordinarias o extraordinarias, utilizando los medios tecnoldgicos
idoneos que permitan el desarrollo efectivo del mismo, donde se verifique
efectivamente la identidad y votacién correspondiente de cada uno de los
miembros.

Articulo 2.3.9. Término para adoptar decision. Una vez sea presentada
solicitud de conciliacién ante la Superintendencia de Transporte, el Comité de
Conciliacion contara con el término maximo de quince (15) dias habiles para
tomar la correspondiente decision, la cual comunicaré ante la autoridad
competente aportando la certificacion del Comité de Conciliacién en la que
conste sus fundamentos.

La Oficina Asesora Juridica, a quien haga sus veces, designara una apoderada o
apoderado quien se encargara de presentar el caso al Comité de Conciliacién
mediante una explicacién suficiente y efectuar una recomendacién no
vinculante. Ademas, de ser necesario, podra requerir a otras dependencias todos
aquellos medios probatorios e informacidn necesaria para sustentar el caso, la
cual deber ser entregada dentro de los cinco (5) dias siguientes a su solicitud.

Cuando el Ministerio Publico sea quien requiera las pruebas, la Secretaria Técnica
se encargar de requerirlas en el término de un (1) dia habil y la dependencia
tendra maximo cinco (5) dias para su entrega.

Articulo 2.3.10. Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si
la decisién de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de
defensa juridica de la entidad, el documento en el que conste la decisidén gozara
de reserva conforme lo dispuesto en las letras €) y h) y el paragrafo del articulo
19 de la Ley 1712 de 2014, a la norma que los modifique, adicione o sustituya.

Articulo 2.3.11. Convocatoria. El secretarlo técnico del Comité de Conciliacion
realizar las convocatorias de la siguiente manera:
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- Para reuniones ordinarias presenciales y no presenciales: La convocatoria
debera realizarse al menos con tres (3) dias habiles de anticipacién,
indicando la fecha, hora, lugar de la reunidn y el orden del dia.

- Para reuniones extraordinarias presenciales y no presenciales: La
convocatoria deberd realizarse con al menos Un (1) dia de anticipacion,
indicando la fecha, hora, lugar de la reunion orden del dia y los motivos por
los que se hace necesario convocar en forma extraordinaria. No obstante,
el tiempo de antelacién puede reducirse, siempre que la urgencia del asunto
a tratar en la sesién extraordinaria lo requiera.

Paragrafo Primero. La convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias
se efectuar por el secretario técnico a través del correo electrénico institucional
o de medio idéneo de comunicacion, el cual deberd contener las fichas técnicas
e informes que vayan a ser discutidos en la respectiva sesion.

Paragrafo Segundo. Para aquellos casos en los que se realice sesién virtual de
Comité de Conciliacion, se debera indicar esta situacion de forma expresa en la
convocatoria, los medios y plazos de votacion.

Paragrafo Tercero. Con la convocatoria se deberan remitir a cada miembro del
Comité de Conciliacion las fichas técnicas que elaboren los responsables del caso
o proceso, las cuales, sin excepcién, deberan ser elaboradas en el Sistema Unico
de Gestién o Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI.

Articulo 2.3.12. Control de asistencia y justificacion de ausencia. Cuando
alguno de los miembros del Comité de Conciliacidon no pueda asistir a una sesién,
debera comunicarlo por correo electronico al secretarlo técnico, por lo menos
con cuatro (4) horas de antelacion a la realizacién de la respectiva sesién,
indicando los motivos de su inasistencia.

En la correspondiente acta de cada sesion del Comité de Conciliacion, el
secretario técnico dejar constancia de la asistencia de los miembros tanto
permanentes como invitados, y en caso de inasistencia, asi lo sefialara indicando
la justificacion presentada o la ausencia de esta.

Articulo 2.3.13. Orden del dia. Una vez definida la fecha en la cual se realizara
la sesidon del Comité de Conciliacidn, los apoderados deberan remitir al secretario
técnico con minimo cinco (5) dias de antelacién a la reunién, a través de correo
electroénico, las fichas técnicas e informes que seran objeto de discusién en la
sesion.

Una vez verificadas y ajustadas las fichas técnicas, el secretario técnico
preparara el orden del dia, y remitira, junto con la convocatoria, las fichas e
informes enviados por lo apoderados, en los términos del articulo 11 de la
presente Resolucién. El orden del dia serd aprobado en la respectiva sesién del
Comité de Conciliacién.
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Articulo 2.3.14. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados en la
convocatoria, el secretarlo técnico iniciara la respectiva sesion, informando a los
miembros permanentes si existen invitados a la sesidon, las justificaciones
presentadas por inasistencia si las hubiere, verificara el quorum y dara lectura
al orden del dia propuesto, el cual serda sometido a consideracién y aprobacion.

Una vez surtido lo anterior, se proceder con el estudio de cada uno de los
asuntos, para ello el secretarlo técnico dara la palabra a cada apoderado
responsable del asunto, quien lo sustentara en un término que no podra exceder
de diez (10) minutos por caso, a excepcion que el Comité estime lo contrario.
Una vez se haya realizado la presentacion, los miembros e invitados del Comité,
silos hubiere, deliberaran sobre el asunto sometido a estudio.

Con el fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada
la deliberacidn el secretario técnico procederd a preguntar a cada uno de los
integrantes del Comité de Conciliacién con voz y voto el sentido de su decisién,
si a ello hubiere lugar. Las decisiones del Comité de Conciliacién seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de la entidad.

Una vez evaluados todos los asuntos sometidos a estudio del Comité, el
secretario técnico informara al Comité que todos los temas han sido agotados vy,
en consecuencia, procederé a dar por terminada La sesién.

Articulo 2.3.15. Quorum deliberatorio y decisorio. El Comité de Conciliacion
deliberaré y sesionaré con minimo tres (3) de sus integrantes con voz y voto.
Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 2.3.16. Decisiones. Las deliberaciones y decisiones que adopte el
comité de conciliacidn deberan constar en el acta de la respectiva sesion, la cual
debera estar suscrita por los miembros con voz y voto y el secretario técnico.

El acta o certificacidon de la decisién que se adopte en materia de conciliacion
deberé ser enviada al Ministerio Publico cinco (5) dias antes a la celebraciéon de
la audiencia.

Articulo 2.3.17. Salvamentos y aclaraciones de voto. Quienes como
miembros del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria
deberan expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales se dejaré
constancia en la respectiva acta.

Articulo 2.3.18. Solicitud de reconsideracion por parte del Ministerio
Puablico. En caso de que el Ministerio Publico requiera la reconsideracion de una
decision sobre la procedencia de la conciliacion, quien ejerza la secretaria técnica
debera invitar al agente a una sesidn para que rinda las explicaciones
pertinentes.

Si el agente no asiste, se dejaré constancia en el acta y el comité deliberara y
adoptara la decisién de conformidad con el documento de solicitud de
reconsideracion.
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Si el agente asiste, se le escuchara en la sesién, y se solicitara su retiro para la
deliberacion y adopcion de la decision.

Articulo 2.3.19. Cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité
de Conciliacion. El secretario técnico deberda efectuar la verificacion y
seguimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacidn, para la
cual presentara informe.

Articulo 2.3.20. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de las
decisiones. Con el fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia
en la adopcidn de sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran
aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas en el
ordenamiento juridico, especialmente las definidas en el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011 - Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el
Codigo General del Proceso; el articulo 45 de la Ley 1952 de 2019, y el numeral
15 del articulo 17 del Decreto 4085 de 2011 o las que los modifiquen o
sustituyan, y las demas nomas concordantes.

Articulo 2.3.21. Procedimiento. El procedimiento para atender este asunto
es el siguiente:

1. El miembro del Comité de Conciliacion que considere estar incurso en alguna
de las causales de impedimento o recusacién, respecto de uno o varios
asuntos que seran estudiados, deber manifestarlo por escrito con
anterioridad.

2. Los demas miembros del Comité de Conciliacidn decidiran por mayoria simple,
respecto de la procedencia o no de la causal de impedimento o recusacion y
de ello se dejara constancia en el acta.

3. Si se admitiera la causal de impedimento o recusacidn, quien se encuentre
incurso en ello debera retirarse del Comité de Conciliacién durante el tiempo
que se esté sometiendo a estudio el asunto por el cual se declaré impedido o
fue recusado.

Paragrafo Primero. Si en virtud del trdmite de impedimentos y recusaciones
descrito, no hubiere el quorum decisorio para sesionar, se designara un miembro
ad hoc que reemplace a quien resulté impedido o recusado, segun lo dispuesto
en el articulo 12 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Paragrafo Segundo. En los casos en los cuales se presenten dudas o
controversias en la interpretacién y aplicacién del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de los miembros del Comité, se debera elevar la consulta a
la Agencia de Defensa Juridica del Estado en los términos establecidos en el
ordinal 4° del articulo 6° del Decreto 1244 de 2021.

Articulo 2.3.22. Actas. Todas las sesiones que celebre el Comité de
Conciliacion deberan constar en acta que debera contener todos los temas
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sometidos a estudio, las manifestaciones y recomendaciones propuestas por
cada uno de los asistentes y las decisiones que se hayan adoptado para cada
caso particular. Las actas deberdan ser suscritas por todos los asistentes a cada
sesion.

Las actas del Comité de Conciliacion deberan tener una numeracion consecutiva
gue estara a cargo del secretario técnico del Comité.

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales
presentados para estudio del Comité de Conciliacion en cada sesion hacen parte
integral de las respectivas actas.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de
Conciliacion seran atendidas por la secretaria técnica.

Articulo 2.3.23. Certificaciones. Las certificaciones de las decisiones del
Comité de Conciliaciéon acerca de la procedencia de la conciliacidon o cualquier
otro medio alternativo de solucion de conflictos, serdn suscritas por el secretario
técnico del Comité, para su presentacion en el despacho que corresponda.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacion del asunto, el nimero
de radicacién de este, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento,
asi como la fecha de la sesidn en la que se adoptd la decisidn, el sentido de esta
y una descripcidon sucinta de las razones en las que esta se funda, sin implicar
el levantamiento de la reserva de las estrategias de defensa.

Articulo 2.3.24. Ficha Técnica. Los abogados que actian como apoderados
de la entidad en instancias judicial o prejudicial, deberan presentar ante el
Comité de Conciliacion los casos que tengan a su cargo, cumpliendo los
requisitos de forma y de contenido establecidos por la Oficina Asesora Juridica
de la Superintendencia de Transporte.

Paragrafo Primero. Las fichas técnicas deberan ser diligenciadas en el Sistema
Unico de Gestion e Informacion Litigiosa e-Kogui, suscritas por el apoderado de
la entidad y remitida con la debida antelacidn a el secretario técnico del Comité
de Conciliacién, en los términos del articulo 11 de la presente resolucion.

Paragrafo Segundo. Las fichas técnicas deberan contener: i) Nombre del
convocante y su identificacién, ii) Nombre del convocado, iii) Resumen del
asunto a estudiar, iv) Cuantia estimada por el convocante, v) Nombre e
identificacion de apoderado de la parte convocante, vi) Nombre e identificacidon
del abogado que realiza el analisis, vii) Instancia judicial, viii) Numero del
proceso judicial o prejudicial, ix) Fecha programada para la audiencia judicial,
prejudicial o extrajudicial, x) Analisis relacionado con los términos de caducidad,
xi) Descripcién de los hechos, xii) Pretensiones del convocante, xiii) Argumentos
de derecho en que se fundamenta la pretension, xiv) Pruebas del convocante,
xv) Problema juridico a analizar, xvi) Respuesta al problema juridico, xvii)
Consideraciones juridicas de la respuesta al problema juridico, xviii)
Recomendaciones del apoderado al Comité de Conciliacion.
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Articulo 2.3.25. Apoderados. Los abogados que representen a la
Superintendencia de Transporte deberan acatar obligatoriamente las decisiones
adoptadas por el Comité de Conciliacién. Igualmente, deberan informar al
Comité de Conciliacién acerca de la procedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion en todos los procesos judiciales que impliquen una afectacién
patrimonial, en los términos del articulo 2.2.4.3.1.2.13. del Decreto 1069 de
2015, demas normas concordantes o que la sustituyan.

Articulo 2.3.26. Criterios de seleccion de abogados. La seleccién debera
atender como minimo los siguientes criterios: especialidad, recurrencia,
complejidad e impacto econdmico de los litigios en contra de la entidad.

Los lineamientos y demas instrumentos referentes a los criterios de seleccion,
seguimiento y evaluacién de los abogados externos expedidos por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio cumplimiento.

Articulo 2.3.27. Inasistencia a la audiencia. Cuando la entidad no asista a
la audiencia por no haber otorgado poder para su representacién, el pago de la
multa de que trata el articulo 110 de la Ley 2220 de 2022 estara a cargo del jefe
de Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces. En los demas eventos el
pago de la multa correspondera a quien ostente la representacién para el efecto.

Articulo 2.3.28. Informes de gestion del Comité de Conciliacion. El
secretario técnico del Comité de Conciliacion debera presentar informe al
Superintendente de Transporte y a los miembros del Comité de Conciliacidon cada
seis (6) meses, al inicio de cada semestre calendario, el cual debera contener:

1. Relacion de las sesiones del Comité de Conciliacién, indicando fecha,
numero de acta y los asuntos estudiados.

2. Resultados de las audiencias de conciliaciéon a las que hayan asistido los
apoderados de la entidad.

3. Relacion de los asuntos sometidos a estudio, para determinar la
procedencia de la accién de repeticion.

4. Resultados de los procesos judiciales en los que se haya presentado formula
conciliatoria.

5. Las actividades ejecutadas para el cumplimiento del plan de accion
propuesto en la Politica de Prevenciéon del Dano Antijuridico de la entidad.

6. Verificacidn del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion.

Paragrafo. El Comité de Conciliacion tendra cinco (5) dias contados a partir de
la entrega del informe por parte de la secretaria técnica para su aprobacion.
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Articulo 2.3.29. Publicacion. La entidad publicard en su pagina web los
informes de gestién del Comité de Conciliacion dentro de los tres (3) dias
siguientes contados a partir de su aprobacion.

Paragrafo. Previo a su publicacion, el informe de gestion del Comité de
Conciliacion debera garantizar los parametros de reserva que establezca la Ley.

Articulo 2.3.30. Informes relacionados con Ila procedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion. En virtud de los dispuesto
en el numeral 6 del articulo 2.2.4.3.1.2.5, numeral 5 del articulo 2.2.4.3.1.2.6.
del Decreto 1069 de 2015, el numeral 5 del articulo 121 y articulo 125 de la Ley
2220 de 2022 le corresponde al Comité de Conciliacién y a su secretario técnico
informar al Ministerio Publico sobre las decisiones que se adopten respecto de
Ia procedencia o no de instaurar acciones de repeticién en los diferentes
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

Articulo 2.3.31. Estudio de casos susceptibles de repeticion. Este estudio
debera realizarse por parte del comité en un término maximo de cuatro (4)
meses después del pago.

Si la decision es la de iniciar la accidén de repeticidn, la Oficina Asesora Juridica
0 quien haga sus veces tendra un término de dos (2) meses para interponerla,
de esta circunstancia se dejar constancia en el acta.

Articulo 2.3.32. Asignacidon de casos. El secretario técnico realizara la
asignacion del caso de forma inmediata mediante correo electrénico y el sistema
Ekogui, una vez sea recibido por parte del ordenador del gasto el informe acerca
de la realizacion del pago total o de la Ultima cuota de conciliacidn, condena o
cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de
la entidad.

Articulo 2.3.33. Politica de Prevencion del Daiio Antijuridico. Con el fin de
fortalecer la defensa juridica de la Superintendencia de Transporte, el Comité de
Conciliacion debera implementar anualmente la politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico, de conformidad con los pardametros establecidos por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 2.3.34. Implementacion. El Comité de Conciliacidon, debera adoptar
todas las medidas tendientes a reducir las cusas generadoras del dano
antijuridico, las cuales formaran parte integral de la Politica de Prevencion que
formule la entidad.

Articulo 2.3.35. Directrices institucionales de conciliacion. Con el fin de
dar cumplimiento a los principios de eficacia y celeridad, el Comité de
Conciliacion establecera directrices institucionales que permitan optimizar el
proceso de toma de decisiones respecto de solicitudes de conciliacion en las
cuales se haya podido identificar una causa generadora comun de dano
antijuridico.
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Articulo 2.3.36. Indicadores de Gestion. En virtud de los dispuesto en el
articulo 2.2.4.3.1.2.7. del Decreto 1069 de 2015, la Politica de Prevencion del
Dano Antijuridico sera considerada un indicador de gestién dentro de la entidad,
razon por la cual se ejecutaran las acciones que permitan su cumplimiento.

Articulo 2.3.37. Visitas periodicas. La Procuraduria General de la Nacion en
ejercicio de sus funciones, realizard a través de los Procuradores Judiciales I y
II para asuntos administrativos, visitas periddicas obligatorias al Comité de
Conciliacion de la Superintendencia de Transporte con el fin de verificar el
cumplimiento de las funciones asignadas a este.

Articulo 2.3.38. Atencion de visitas. La atencion de las visitas periddicas que
la Procuraduria General de la Nacion realice al Comité de Conciliacion de la
Superintendencia de Transporte estara a cargo del secretarlo técnico, quien
brindar toda aquella informacién requerida durante el desarrollo de la visita, y
levantar la respectiva acta.

] CAPiTULO 4 )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
(Resolucidn 14133 del 31 de diciembre de 2020)

Articulo 2.4.1. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio es un érgano
rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias
para la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacidn vy
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Articulo 2.4.2. Integracion del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Superintendencia de Transporte esta integrado por:

El Secretario General, quien lo presidira.

El Superintendente de Transporte

El Superintendente Delegado de Puertos.

El Superintendente Delegado de Concesiones e Infraestructura.

El Superintendente Delegado de Transito y Transporte Terrestre.

El Superintendente Delegado para la Proteccion de Usuarios del Sector

Transporte.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

e El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien actuara como Secretario
del Comité.

e ElI Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones.

Articulo 2.4.3. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefo. La secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la Superintendencia de Transporte serd ejercida por el Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces.
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Articulo 2.4.4. Funciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. Son funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio
de la Superintendencia de Transporte, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a
las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4, Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempeno
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestién y el
desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar
la valoracién interna de la gestion.

6. Asegurar la implementaciéon y desarrollo de las politicas de gestién y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacién.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias
y herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de
gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién implementado
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas
en todos los niveles de la organizacién y estudiar y adoptar las mejoras
propuestas del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno en relacion con las politicas de gestién y desempeno que puedan
generar cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con politicas de gestidn y desempeno, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la
gestion y el desempeno institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de
sus funciones.

11. Cumplir las funciones del Comité Interno de Archivo, enunciadas en el
articulo 16 del Decreto numero 2578 de 2012 y conforme al articulo 11 del
Decreto 2609 del 2012, aprobar el Programa de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo (SGDEA).
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12. Realizar analisis de los tramites de la entidad, con el objeto de proceder a
su racionalizacion, simplificacion, automatizacién, aprobacién, adopcion,
publicacién y divulgacidon en el medio que el estado tenga a bien disponer
para tal efecto.

13. Cumplir con las funciones del Comité en el que se traten los temas
relacionados con la capacitacién, formacion para el trabajo, estimulos e
incentivos para el Talento Humano de la entidad.

14. Definir prioridades para la adopcién, adaptacion, adecuado funcionamiento
y optimizacion de los sistemas de informaciéon gerencial, estadistica,
financiera, de planeacion y de evaluacidn de procesos, asi como para
utilizacién de indicadores de gestién generales y por areas;

15. Analizar y sugerir las politicas y estrategias necesarias para el desarrollo,
implementacidn, perfeccionamiento y sostenibilidad de la estrategia de
Gobierno Digital, en concordancia con el Decreto 1008 del 14 de junio del
2018.

16. Analizar y emitir propuestas para resolver los asuntos éticos que sea
necesario resolver en la entidad.

17. Las demas asignadas por el Representante Legal de la Superintendencia de
Transporte que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo, tales como:

17.1. Hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas
de gestion.

17.2. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG,
implementado por la entidad, con especial énfasis en las actividades de
control establecidas en todos los niveles de la organizacion, estudiar y
adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Paragrafo. Este Comité absorbera las funciones de otros comités no requeridos
en normas especificas. Los comités con fuerza de ley se mantendran en su
estructura.

Articulo 2.4.5. Funciones del Presidente del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. Son funciones del Presidente del Comité Institucional
de Gestién y Desempeiio de la Superintendencia de Transporte, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.
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3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefo de la Superintendencia de Transporte.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 2.4.6. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Superintendencia
de Transporte, las siguientes:

1. Convocar por lo menos con dos (2) dias de antelacion a las sesiones a los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, indicando:
hora, dia y lugar de la reunioén, la agenda y si es presencial o virtual.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Proyectar las actas de las sesiones que efectie el Comité.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico, verificando que se ajuste a lo establecido en las Tablas de
Retencion Documental - TRD.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por
el Comité, de acuerdo con las fechas programadas en el acta.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 2.4.7. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional
de Gestion y Desempeno. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién
y Desempefio de la Superintendencia de Transporte tendran las siguientes
obligaciones:

e Asistir a las reuniones que sean convocadas.
e Retroalimentar las actas de cada sesion.
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e Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio
de sus funciones expida el Comité.
e Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeno pueden
delegar en su Presidente la suscripcion de los actos que contengan sus
decisiones.

Articulo 2.4.8. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacién previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del
Comité, quien deberad decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su
remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento. Tal recusacion serd elevada al
Presidente del Comité, quien debera decidirla y de aceptarla, designara su
remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos a que haya
lugar.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisidon se
adoptara por la mayoria simple de los integrantes del Comité con voz y voto.

Articulo 2.4.9. Sesiones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Superintendencia de Transporte se reunira de forma ordinaria como minimo una
vez cada tres (3) meses. También se podra reunir de forma extraordinaria por
solicitud de los integrantes y previa citacidén de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas
por el Presidente del Comité o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales
se podra deliberar y decidir por medio de comunicaciéon simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales
como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrdnico,
internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del Comité y por el mismo medio, se
recibiran los aportes y decisiones de cada miembro del Comité. Importante
anotar, que en caso de que no recibir observacion o decisién por parte de los
miembros del Comité, se entendera que el voto por lo discutido es positivo.

Articulo 2.4.10. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. La convocatoria de las reuniones tanto ordinarias como
extraordinarias serad realizada por la Secretaria Técnica por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacién de por lo
menos dos (2) dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo
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cual se dejara constancia en el acta. La citacidon siempre indicara el orden del
dia a tratar.

Articulo 2.4.11. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a
tratar en el orden del dia, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar
a sus sesiones a las personas, servidores y/o representantes de entidades del
sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de
planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestidon, control
interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio
institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas
para los cuales han sido invitados, a efectos de lograr la mejor comprension de
los asuntos materia de consideracidon, quienes asistiran a las sesiones con
derecho a voz, pero sin voto.

Paragrafo Primero. El Jefe de la Oficina de Control Interno de |la
Superintendencia de Transporte o quien haga sus veces, serad invitado
permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo Segundo. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o
asesor.

Paragrafo Tercero. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter
permanente u ocasional a los servidores publicos que, por su condicion
jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a
tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos
servidores la efectuara el Secretario Técnico a través de la convocatoria a las
sesiones.

Articulo 2.4.12. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno. Las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Superintendencia de Transporte seran instaladas por su
Presidente.

En cada sesion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior,
con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité, pero suscrita solo
por el Presidente y Secretario, en concordancia con lo establecido en el articulo
33 del Decreto Ley 19 del 10 de enero de 2012.

Articulo 2.4.13. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

Pagina 29 de 59
GJ-FR-015 V1, 24- may -2023



SuperTransporte

“RESOLUCION NUMERO 3683 DE 04/05/2021

“Por la cual se expide la Resolucion Unica de Comités Internos de la Superintendencia de Transporte”

1. La invitacion a la sesién del Comité se efectuara por medio del correo
electrdnico institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes
del asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha
y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la
forma de intervencion y el término para proponer observaciones y manifestar
la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros del Comité debera, manifestar, de manera clara y
expresa, su posicion frente al asunto sometido a consideraciéon y remitir a la
Secretaria Técnica y a los demas miembros del Comité su decisidon. Esta
remisidn la podra realizar por correo electrénico y siempre durante el tiempo
gue dure la sesién virtual del Comité. Vencido este término sin que el miembro
del Comité manifieste su decisién, se entenderd que no tiene objeciones vy
acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité,
se haran los ajustes sugeridos; si estas observaciones o comentarios
proceden, la Secretaria Técnica enviara nuevamente el proyecto a todos los
integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del
Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara
la decisiéon a los miembros del Comité a través del correo electrénico y
levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas
siguientes al envio del acta remitirdn sus observaciones, si a ello hubiere
lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo
con el contenido de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo a la
complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales no requieren ser firmadas por todos sus
miembros. Los correos de las sesiones virtuales del comité hacen parte
integral del acta.

7. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos
enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas medios
tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de
insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 2.4.14. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio sesionara y deliberara con la mitad mas uno de sus miembros y las
decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las
reuniones, el Secretario Técnico debe verificar la existencia de quérum para
deliberar y decidir. En caso de empate en la votacién, el Presidente del Comité
toma la decision.

Paragrafo. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una
sesion debera comunicarlo por escrito a la Secretaria Técnica, con la indicacion
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de las razones de su inasistencia, haciéndola llegar previamente a la sesion del
Comité.

Articulo 2.4.15. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio adoptard sus
decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser
suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para
casos particulares, puedan delegar en el Presidente la firma.

El voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los
documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren
practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

Articulo 2.4.16. Actas de las reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. De cada reunion se levantara un acta que contendra la
relacion de los miembros intervinientes, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del
acta debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el numero
consecutivo por cada afio y seran suscritas por el Presidente y Secretario Técnico
del Comité Unicamente.

) CAPiTULO5
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
(Resolucidon 14133 del 31 de diciembre de 2020)

Articulo 2.5.1. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es
un organo de asesoria y decisidon en los asuntos de control interno de la
Superintendencia de Transporte. En su rol de responsable y facilitador, hace
parte de las instancias de articulacidon para el funcionamiento armoénico del
Sistema de Control Interno.

Articulo 2.5.2. Integracion del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
esta integrado por:

El Superintendente de Transporte, quien lo presidira.

El Secretario General.

El Superintendente Delegado de Puertos.

El Superintendente Delegado de Concesiones e Infraestructura.

El Superintendente Delegado de Transito y Transporte Terrestre.

El Superintendente Delegado para la Proteccion de Usuarios del Sector
Transporte.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

e El Jefe de la Oficina Juridica.
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e El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicacione
e El Director Financiero.

Paragrafo. El Jefe de Control Interno de la Superintendencia de Transporte
participara en el Comité con voz, pero sin voto y ejercera la Secretaria Técnica
del mismo.

Articulo 2.5.3. Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Superintendencia de Transporte, las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Superintendencia de
Transporte y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, de los
organismos de control y de las recomendaciones de otras instancias
institucionales, como el Comité de Gestién y Desempeno u otros que
suministren informacion relevante para la mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Superintendencia de Transporte
presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién
del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en
la priorizacion de los temas criticos segun la gestiéon de riesgos de la
administracion. Asi como, analizar los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones que presente el jefe de control interno de la entidad.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacidn contenida en los estados financieros de la
Superintendencia de Transporte y hacer las recomendaciones a que haya
lugar, en coordinacion con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular
ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe
final de auditoria.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de
la auditoria.

7. Someter a aprobacidén del representante legal de la Superintendencia de
Transporte, la politica de administracién del riesgo previamente estructurada
por parte de la Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de defensa
en la entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacién y evaluar su
eficacia frente a la gestion del riesgo institucional. Se debera hacer especial
énfasis en la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.
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8. Proporcionar informacién para conocer si el Sistema de Control Interno se
encuentra presente y funcionando efectivamente.

9. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad
con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.

10. Impartir los lineamientos para la determinacién, implantacion, adaptacién,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control
Interno. Asi como, proporcionar informacion para conocer si el Sistema de
Control interno se encuentra presente y funcionando de manera efectiva.

11. Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el
control esté asociado a todas las actividades de la organizacién y que se
apliqguen los mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las
directrices dadas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno.

12. Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento
del sistema de control interno que presente en sus informes la Oficina de
control Interno.

13. Verificar y adoptar oportunamente las recomendaciones para la mejora del
Sistema de Control Interno, las identificadas por parte de los lideres y
responsables. Asi como, las comunicadas por parte de la Oficina de Control
Interno, en los informes de auditoria, evaluacién y seguimiento y las
generadas desde el enfoque hacia la prevencién.

14. Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente
el jefe de control interno de la entidad, a fin de determinar las mejoras a ser
implementadas en la entidad.

15. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon implementado
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la organizacion, informacién que
debera ser suministrada al Comité de Gestién y Desempeiio para su
incorporacion.

16. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion vy
Desempeiio en relacidén con las politicas de gestion y desempefio que puedan
generar cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

17. Las demas asignadas por el Representante Legal de la Superintendencia de
Transporte

Articulo 2.5.4. Funciones del Presidente del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Son funciones del Presidente del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Superintendencia de
Transporte, las siguientes:
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1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

. Representar al comité cuando se requiera. )

. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Superintendencia de
Transporte.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando

lo considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del

Comité.
7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

wWN

Articulo 2.5.5. Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. El Jefe de Control Interno de la
Superintendencia de Transporte o quien haga sus veces participara con voz, pero
sin voto en el Comité y ejercera la secretaria técnica.

Articulo 2.5.6. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
de la Superintendencia de Transporte, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control

Interno y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

. Redactar las actas de las reuniones.

. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el

funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electroénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por
el Comité.

7. Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

AW

Articulo 2.5.7. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno. Cuando alguno de los miembros del
Comité no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo por escrito, enviando
a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de las
razones de su inasistencia, haciéndola llegar a la sesion del Comité.

En la correspondiente acta de cada sesidon del Comité, la Secretaria Técnica
dejara constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de
inasistencia asi lo sefalara indicando si se presentd en forma oportuna la
justificacion.
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Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de
la Superintendencia de Transporte tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
pueden delegar en su Presidente la suscripcién de los actos que contengan sus
decisiones.

Articulo 2.5.8. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno estan
sujetos a las causales de impedimento y recusacién previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su
remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

Articulo 2.5.9. Sesiones del Comité Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de
la Superintendencia de Transporte se reunira de forma ordinaria como minimo
dos (2) veces en el afio. También se podra reunir de forma extraordinaria por
solicitud de los integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica.

Cuando por motivos de fuerza mayor o necesidades del servicio, la sesién no
pueda llevarse a cabo presencialmente con la mitad mas uno de los miembros
o por decision del Presidente, se podran realizar sesiones virtuales.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas
por el Representante Legal o bien la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales
se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales
como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrdnico,
internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del Comité.
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Articulo 2.5.10. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo menos dos (2) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacidén del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacién de por lo
menos dos (2) dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los
cual se dejard constancia en el acta. La citacidon siempre indicara el orden del
dia a tratar.

Articulo 2.5.11. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Cuando lo considere pertinente segun los
temas a tratar en el orden del dia, el Presidente del Comité podra invitar
personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan
injerencia en los asuntos de control interno, quienes sélo podran participar,
aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Articulo 2.5.12. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Superintendencia de Transporte seran
instaladas por su Presidente.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior,
con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 2.5.13. Reuniones virtuales del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las sesiones virtuales del Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno se adelantaran de conformidad
con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesidon del Comité se efectuara por medio del correo
electrénico institucional, al cual se adjuntara los soportes correspondientes al
asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico deberd especificar, en el texto de la convocatoria, la
fecha y hora de la sesién, el orden del dia, las instrucciones de la sesién
virtual, la forma de intervencion, el término para proponer observaciones vy,
ademas, para manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera, de manera clara y expresa, manifestar su
posicion frente al asunto sometido a consideracién, y remitird su decision al
Secretario Técnico y a los demas miembros del Comité, por correo electrénico,
dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido
este término, el miembro del Comité Institucional de Coordinacion de Control
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Interno, que no manifieste su decisidén, se entendera que no tiene objeciones
y acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité,
se haran los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el
Secretario enviard nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico, informara
la decisiéon a los miembros del Comité a través del correo electrénico y
levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas
siguientes al envio del acta remitiran las observaciones. Si no se presentan
observaciones se entenderan que estan de acuerdo con el contenido de la
misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar,
segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales no requieren ser firmadas por todos sus
miembros. Los correos electrénicos de las sesiones virtuales del comité hacen
parte integral del acta.

7. La Secretaria del Comité conservara los archivos de los correos electréonicos
enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas medios
tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de
insumo para la elaboracion de las actas.

Paragrafo. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una
reunidon presencial como virtual deberd comunicarlo por escrito, a la Secretaria
Técnica, con una indicacién de las razones de su inasistencia, haciéndola llegar
previamente a la sesion del Comité.

Articulo 2.5.14. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno sesionara y deliberara con la mitad mas uno de sus miembros,
y las decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio
de las reuniones, el Secretario debe verificar la existencia del quérum para
deliberar. En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la
decision.

Articulo 2.5.15. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno se adoptaran mediante resoluciones, circulares, instructivos o
cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan
deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio
de que, para casos particulares, puedan delegar en el Presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los
documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren
practicado.
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Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

Articulo 2.5.16. Actas de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. De cada una de las sesiones presenciales
y virtuales reunion se levantara un acta numerada cronoldgica vy
consecutivamente que contendra la fecha, hora, quérum, orden del dia, temas
tratados, intervenciones y recomendaciones adoptadas, y se anexara los
soportes que correspondan, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por
cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en la
siguiente sesidn. Las actas llevaran el nUmero consecutivo por cada afio y seran
suscritas por los integrantes del Comité.

El acta se podra elaborar maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesidn, y debera ser aprobada por los miembros del Comité.

_CAPITULO 6 ]
COMITE DE COORDINACION

Articulo 2.6.1. Addptese el Comité de Coordinacién de la Superintendencia de
Transporte, el cual sera la instancia en la que se discutirdn todos los temas
referentes a las politicas de desarrollo de las dreas misionales y de apoyo de la
Superintendencia de Transporte.

Articulo 2.6.2. Naturaleza del Comité de Coordinacion. El Comité de
Coordinacién de la Superintendencia de Transporte es un 6rgano asesor y de
coordinacion del Despacho del Superintendente en lo relativo a las estrategias,
directrices y procesos de la entidad, relacionados con las dreas misionales y de
apoyo que la integran.

Articulo 2.6.3. Miembros. El Comité de Coordinacién estara conformado por:

El Superintendente de Transporte, quien lo preside

El Superintendente Delegado de Puertos

El Superintendente Delegado de Concesiones e Infraestructura
El Superintendente Delegado de Transito y Transporte Terrestre
El Superintendente Delegado para la Proteccidon de Usuarios del Sector
Transporte

El Secretario General

El jefe de la Oficina de Planeacién

El jefe de la Oficina Asesora Juridica

El jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (cuando el tema a discutir lo requiera)

Paragrafo. Invitados. Seran invitados ocasionales los funcionarios que, por su
condicién jerarquica, funcional o conocimiento técnico, deban asistir, segun el
caso concreto. Igualmente, se podrd invitar a sus sesiones a las personas o
servidores que requiera para la mejor comprensiéon de los asuntos materia de
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consideracion. Sera invitado permanente la Oficina de Control interno de
acuerdo con la normatividad vigente.

(Modificado por el articulo 1 de la Resolucidon 7475 de 6 de julio de 2021)

Articulo 2.6.4. Funciones del Comité de Coordinacion de Ila
Superintendencia de Transporte: El Comité de Coordinacién tendra las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Superintendente de Transporte en la adopcién de cualquier
medida o decision relacionada con los procesos misionales o de apoyo
adelantados por esta entidad.

2. Impartir, acatar y dar seguimiento a las instrucciones que el Superintendente
de Transporte indique, relacionadas con las actividades misionales y de apoyo
que la entidad desarrolla.

3. Las demas relacionadas con la naturaleza propia de su objeto.

Paragrafo. Para el ejercicio de las anteriores funciones, los miembros del
Organo Asesor podran manifestar su opinién o concepto juridico de manera
verbal o escrita, sin que el mismo sea vinculante para la adopcion de la decisién
por parte de la Superintendente de Transporte.

Articulo 2.6.5. Convocatoria. El Superintendente de Transporte convocara a
los miembros del Comité de Coordinacion maximo 3 veces semestralmente. La
convocatoria sera realizada a través de correo electrénico, en ella, se indicara
fecha, hora y lugar de la reunion.

(Modificado por el articulo 2 de la Resolucidon 7475 de 6 de julio de 2021)

Articulo 2.6.6. Sesiones. El Comité de Coordinacion sesionara de forma
presencial o virtual, segun asi lo considere el Superintendente de Transporte. La
forma en la que se celebrard deberd ser comunicada a cada miembro en la
convocatoria.

Paragrafo. Se levantara acta durante las sesiones que celebre el Comité de
Coordinacion. Actuara como secretario técnico del comité el Secretario General
de la Superintendencia.

(Modificado por el articulo 3 de la Resolucion 7475 de 6 de julio de 2021)

Articulo 2.6.7. Sesiones no presenciales. El Comité de Coordinacion podra
efectuar sesiones ordinarias utilizando los medios tecnoldgicos idoneos que
permitan el adecuado desarrollo de éste, donde se verifique efectivamente la
identidad y votacion correspondiente de cada uno de los miembros.

o CAPITULO 7
COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE
(Resolucion 6305 del 30 de abril de 2020)
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Articulo 2.7.1. Creacion del Comité de Sostenibilidad Contable de la
Superintendencia de Transporte. Crear el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable de la Superintendencia de Transporte — CTSC, bajo los lineamientos
generales de control interno contable fijados por la Contaduria General de la
Nacidon, como una instancia asesora del area contable y del Superintendente.

Articulo 2.7.2. Objetivo. El CTSC sera una instancia asesora del area contable
de la entidad y del Superintendente de Transporte, con el propdsito de garantizar
la sostenibilidad del sistema contable y la evaluacién y depuracién permanente
de las cifras y demas datos contenidos en los estados financieros, informes vy
reportes contables emitidos por la Superintendencia de Transporte, produciendo
recomendaciones para la adopcidon de directrices, politicas y procedimientos
encaminados a la ejecucion, control y mejora continua de los procesos
administrativos y contables de la entidad.

Articulo 2.7.3. El CTSC creado en el presente acto administrativo, estara
integrado por los siguientes funcionarios:

El secretario General, quien presidira el Comité

El Director Financiero de la entidad

El Director Administrativo de la entidad

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la entidad

Paragrafo Primero. Cuando el Comité lo estime necesario, para el
cumplimiento de sus funciones, podra invitar a sus reuniones a funcionarios y/o
contratistas de la entidad, con derecho a voz, pero sin voto, para que emitan
sus conceptos técnicos o profesionales, en relacion con los asuntos que se
consideren en cada sesidon. La asistencia de los invitados tiene caracter
obligatorio e indelegable.

Paragrafo Segundo. El Jefe de la Oficina de Control Interno, sera invitado
permanente a las sesiones del comité, con derecho a voz, pero sin voto

Paragrafo Tercero. La Secretaria Técnica del CTSC sera ejercida por el
Profesional de la Direccidn Financiera con funciones de contador, que designe el
Comité, quien tendra voz, pero no voto.

Articulo 2.7.4. Funciones del CTSC. El CTSC de la Superintendencia de
Transporte tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar el area contable de la entidad, con el fin de lograr la existencia y
efectividad de los procedimientos de control y verificacion de las actividades
propias de los procesos contables, de modo que garanticen razonablemente
gue la informacion financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representaciéon fiel de que trata el Régimen de Contabilidad
Publica.
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2. Promover la cultura del autocontrol entre las diferentes dependencias de la
Superintendencia de Transporte y los ejecutores directos de las actividades
relacionadas con el proceso contable.

3. Recomendar al Superintendente de Transporte la aplicacidn y actualizacién de
politicas contables y de operacidn para garantizar que la informacién
financiera, econdmica y social proveniente de la cada una de las areas de la
entidad, contengan los elementos minimos esenciales para que esta se
registre y revele en el proceso contable con sujecidn a las normas sustantivas
y procedimentales de Régimen de Contabilidad Publica.

4. Buscar los mecanismos adecuados para que se instaure la cultura de
identificacion de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con el
proceso contable en cada una de las areas de gestion y se implementen los
controles que sean necesarios para administrarlos.

5. Analizar y recomendar al Superintendente de Transporte la depuracién de
valores reflejados en los Estados Financieros, que no cumplan con las
caracteristicas que debe reunir la informacién contable, con base en los
informes que presenten las areas competentes sobre gestion administrativa
realizada y los soportes documentales correspondientes.

6. Dictar las pautas que orientan el ejercicio del CTSC.

7. Las demas que le sean asignas por el Superintendente de Transporte, de
acuerdo con la naturaleza del CTSC.

Paragrafo. Responsabilidades. Las funciones designadas al CTSC, en nada
sustituye, ni reemplazan las que cada una de las areas u oficinas generadoras
de hechos financieros, econdmicos, sociales o ambientales susceptibles de
constituirse en hechos contables deben adelantar, para garantizar que la
informacidn contable procesada corresponda a hechos ciertos y verificables.

Articulo 2.7.5. Reuniones del CTSC. El Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable de la Superintendencia de Transporte, se reunird ordinariamente una
(1) vez dentro de cada semestre de manera presencial y/o virtual, y cada vez
que el Secretario Técnico lo convoque de manera extraordinaria presencial o
virtual, mediante comunicacion escrita o via correo electrénico incluyendo el
orden del dia.

Paragrafo Primero. El Secretario Técnico debera enviar la citacidon al Comité
con una antelacién no inferior a tres (3) dias a la sesidn, sea que se trate
ordinaria o extraordinaria.

Paragrafo Segundo. Sesiones no presenciales. EIl Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable podra efectuar sesiones ordinarias utilizando los medios
tecnoldgicos idoneos que permitan el adecuado desarrollo de este, donde se
verifique efectivamente la identidad y votacidon correspondiente de cada uno de
los miembros.
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Articulo 2.7.6. Quérum y decisiones.

1. Quérum deliberatorio: Es el necesario para debatir sobre cualquier asunto, el
Comité sesionara y deliberara validamente con la asistencia de por lo menos
tres (3) de sus integrantes.

La asistencia al Comité sera obligatoria para todos sus integrantes y se debera
garantizar su permanencia durante toda la sesion; no obstante, cuando por
causa justificada, algun integrante del Comité no pueda asistir al Comité debera
dar aviso por escrito a la Secretaria Técnica del Comité. La justificaciéon debera
ser archivada en las carpetas de las actas del Comité.

2. Quorum decisorio: Las recomendaciones y conceptos del Comité, se tomaran
y expediran por mayoria simple de los integrantes que conformen el quérum
y deberadn estar soportadas, en todos los casos, en estudios y documentos
técnicos suficientes. Si el Comité no aprueba los asuntos sometidos a su
consideracion, dejara constancia de ello en el acta del comité, en la que
sefialaran los motivos de su decision, y se haran las recomendaciones vy
observaciones del caso.

Articulo 2.7.7. Actas de las reuniones. Las sesiones del CTSC deberan
constar por escrito en actas numeradas en forma consecutiva, las cuales seran
aprobadas y suscritas por todos los asistentes, en un término no superior a diez
(10) dias habiles a partir de la fecha de envid por parte de la Secretaria Técnica
del Comité. Los estudios técnicos y las pruebas necesarias que soporten las
recomendaciones y decisiones se anexaran al acta correspondientes y seran
parte integral de la misma.

Articulo 2.7.8. Funciones de la Secretaria Técnica. El Secretario Técnico
ejercera las siguientes funciones:

1. Elaborar el orden del dia.

2. Convocar a integrantes e invitados a los comités del CTSC ordinarios y
extraordinarios.

3. Elaborar y gestionar la aprobacidon y suscripciéon de las actas de las
reuniones.
4, Hacer seguimiento a la implementacién de las recomendaciones vy

decisiones adoptadas por el CTSC.

5. Custodiar y mantener el archivo de las actas del comité, asi como recopilar
las normas vigentes o que se expidan para la depuracién contable, la
sostenibilidad de los sistemas, los procedimientos y demas documentos que
hagan parte de este proceso.

6. Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de esta clase de
Secretaria.
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Paragrafo. Con no menos de tres (3) dias de antelacion a la sesién ordinaria,
el Secretario remitird a los demas miembros del comité, una agenda de la
reunion y los soportes de los temas a tratar en la sesion, en la que especificara
los invitados que deben asistir.

CAPiTULO 8
COMITE DE CARTERA
(Resolucién 53436 del 19 de octubre de 2017 actualizada por la Resoluciéon No. 7476
del 20 de agosto de 2020)

Articulo 2.8.1. Integracion. Créase el Comité de Cartera de |la
Superintendencia de Transporte, el cual estara integrado por el funcionario a
cargo de las siguientes dependencias:

El Secretario General

El Director Financiero

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Coordinador del Grupo de Cobro por Jurisdiccion Coactiva
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

El funcionario encargado de la Coordinacidon del Grupo de Cobro por Jurisdiccion
Coactiva actuara como Secretario del Comité y convocara a las reuniones. El
Comité sera presidido por el Secretario General.

En todo caso el Comité siempre estara conformado por un nimero impar de
miembros.

El Jefe de la Oficina de Control Interno y el profesional con funciones de
contador, o quien haga sus veces, asistiran a todas las sesiones y participaran
con voz, pero sin voto.

La asistencia al Comité sera indelegable.

Cuando los temas a tratar en las reuniones del Comité lo requieran, podran
asistir en calidad de invitados los funcionarios y particulares que determine el
presidente del mismo, quienes concurriran con derecho a voz, pero sin derecho
a voto.

Articulo 2.8.2. Funciones. El Comité tendra las siguientes funciones:

1. Estudiar y evaluar si se cumple alguna o algunas de las causales sefaladas
en el numeral 2 del Capitulo XIII - Depuracidon Contable del Manual de Gestidn
de Recaudo de Cartera de la Superintendencia de Transporte para considerar
que una acreencia a favor de la entidad constituye cartera de imposible recaudo,
de todo lo cual se dejara constancia en acta.

2. Recomendar al representante legal que se declare mediante acto
administrativo una acreencia como cartera de imposible recaudo, el cual sera el
fundamento para castigar la cartera de la contabilidad y para dar por terminados
los procesos de cobro de cartera que se hubiere iniciado.
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3. Darse su propio reglamento.
4, Las demas funciones que le sean asignadas por el Representante Legal de
la entidad.

Articulo 2.8.3. Reuniones, quorum y sesiones. El Comité de Cartera se
reunira trimestralmente y cuando las circunstancias lo exijan, previa citacién del
Secretario del Comité. Sesionard minimo con tres (3) de sus integrantes y con
sus invitados y las decisiones se adoptaran por la mayoria simple de los
asistentes.

Las sesiones podran celebrarse de forma presencial y/o virtual, segun asi se
considere.

Paragrafo. Sesiones no presenciales. EIl Comité de Cartera podra efectuar
sesiones ordinarias utilizando los medios tecnoldgicos idoneos que permitan el
adecuado desarrollo de este, donde se verifique efectivamente la identidad vy
votacion correspondiente de cada uno de los miembros.

Articulo 2.8.4. Actas. Las decisiones de cada sesién del Comité de Cartera
guedaran consignadas en actas suscritas por el Presidente y el Secretario, las
cuales servirdn de soporte para la suscripcion por parte de los funcionarios
competentes de los actos administrativos que se requirieran, asi como para la
realizacién de las actuaciones administrativas a que haya lugar.

_ CAPiTULO9
COMITE JURIDICO INSTITUCIONAL
(Resoluciéon 576 del 8 de abril de 2011)

Articulo 2.9.1. Créase el Comité Juridico Institucional de la Superintendencia
de Transporte como dérgano colegiado de consulta, exposicion, analisis respecto
a la consolidacion del criterio juridico en los temas que sean propuestos por el
Superintendente de Transporte o su delegado, el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica o los Superintendentes Delegados de Concesiones e Infraestructura, de
Puertos, de Transito y Transporte Terrestre y para la Proteccidn de Usuarios del
Sector Transporte o la Secretaria General, respecto a sus competencias legales
y reglamentarias. El Comité serd convocado a peticién del Superintendente de
Transporte.

Articulo 2.9.2. El Comité Juridico Institucional estara integrado por:

Con voz y voto
Presidente: El Superintendente de Transporte, o su delegado; quien lo

presidira,
Secretario: El Jefe de la Oficina Asesora Juridica
. Relator: Abogado designado por el Secretario del Comité
. Vocales: lo compondran los Superintendentes Delegados de la

Superintendencia de Transporte o su delegado
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2. Con voz pero sin voto
J El Secretario General
o Asesores del Despacho del Superintendente de Transporte

Paragrafo. Invitados. Cuando asi lo decida el Presidente del Comité, se podra
invitar a todas aquellas personas que tengan interés en los asuntos que se tratan
en las sesiones 0 a quien se considere conveniente para alcanzar los objetivos
tratados. Los demdas miembros podran proponer la invitacién, previa
autorizacién del Presidente de Comité.

(Modificado por el articulo 4 de la Resolucidon 7475 de 6 de julio de 2021)

Articulo 2.9.3. Funciones. El Comité Juridico Institucional de Ia
Superintendencia de Transporte tendra las siguientes funciones:

1. Ser una instancia de consulta, exposicion, analisis y propuesta de los
asuntos de naturaleza juridica que inciden en la competencia de la
Superintendencia de Transporte.

2. Unificar los criterios juridicos de las propuestas y exposiciones que se
presenten en el Comité, y que estén relacionados con la gestién de la
Superintendencia de Transporte.

3. Integrar, cuando sea necesario Grupos de Trabajo para el analisis y
estudio detallado de situaciones especificas o temas que se determinen en el
seno del Comité. Los Grupos de Trabajo del Comité Juridico Institucional seran
creados por el Superintendente de Transporte o su delegado y coordinadores
por quien éste delegue segun la materia a tratar, e integrados por los
funcionarios segun el fin misional o la competencia legal y reglamentara de que
se trate. Los Grupos de Trabajo del Comité Juridico Interno seran constituidos
por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

4, Estudiar si es procedente ejercer las acciones contenciosas
administrativas y/o penales en los casos en los que la Superintendencia de
Transporte tenga conocimiento de expedicion de actos administrativos
contrarios a las normas y procedimientos contenidos en la legislacién nacional
en materia de transito y transporte.

5. Las demas que sean necesarias, para cumplir con sus funciones.

Articulo 2.9.4. Las sesiones del Comité Juridico Institucional se citaran vy
celebraran cuando el Presidente considere necesario.

Las sesiones podran ser solicitadas por cualquiera de los integrantes del Comité,
previa aprobacion de su Presidente.

El quérum minimo de asistencia para considerar valida la sesion
correspondiente, serda de la mitad mas uno de la totalidad de los miembros
integrantes del Comité, con derecho a voto.
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Las sesiones que el Comité Juridico Institucional realice podran celebrarse de
forma presencial o virtual, segun lo considere el Presidente del Comité.

Paragrafo. Sesiones no presenciales. El Comité Juridico Institucional podra
efectuar sesiones ordinarias utilizando los medios tecnoldgicos idoneos que
permitan el adecuado desarrollo de este, donde se verifique efectivamente la
identidad y votacion correspondiente de cada uno de los miembros.

Articulo 2.9.5. Los acuerdos se tomaran por el voto de la mitad mas uno de los
miembros presentes con derecho a voto.

Articulo 2.9.6. El Presidente del Comité Juridico Institucional tendra las
siguientes atribuciones:

1. Presidir el Comité.

2. Autorizar el proyecto de Orden del dia de las sesiones del Comité.

3. Emitir su voto decisorio, en caso de empate de la votacidn.

4, Someter a consideraciéon del Pleno Comité, la creacién de Grupos de

Trabajo para el analisis y estudio de situaciones especificas.

5. Invitar a las sesiones del Comité, a través del Secretario, a los servidores
publicos y demas personas, cuya presencia se considere necesaria o
conveniente, de acuerdo con el tema que sea materia de la reunion.

6. Convocar a los miembros del Comité, a través del Secretario, a las
sesiones que se programen.

7. Las demas que sean necesarias, para cumplir con las funciones del
Comité.

Articulo 2.9.7. El Secretario del Comité Juridico Institucional, tendra las
siguientes atribuciones:

1. Conducir las sesiones.

2. Llevar el seguimiento de los Acuerdos que se adopten en las sesiones
realizadas.

3. Recibir de los integrantes del Comité, las propuestas de los temas a tratar

en las sesiones, y someterlos a consideracion del Presidente.

4, Resguardar las Actas de las sesiones del comité y de los Grupos de
Trabajo.
5. Informar al Presidente, respecto de las actividades del Comité y de los

grupos de trabajo.
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6. Proveer que se difundan, por los medios pertinentes, los criterios juridicos
fijados en las sesiones del Comité.

7. Las demas que sean necesarias, para cumplir con las funciones del
Comité.

Articulo 2.9.8. Al inicio de cada sesion se levantara un registro de asistencia.
De cada sesiodn se levantara el acta correspondiente, que incluird los acuerdos
aprobados en la misma, y la firma del Presidente y del secretario.

) CAPITULO 10
COMITE DE DIRECCION DE SOMETIMIENTO A CONTROL
(Resolucidon 4271 del 27 de febrero de 2015, modificada por la Resolucién 14100 del
10 de diciembre de 2019, derogada esta ultima, a su vez, por la Resolucion 14628 del
16 de diciembre de 2019)

Articulo 2.10.1. Objeto. El Comité de Sometimiento a Control tendra como
propdsito ser el dérgano asesor y de coordinacidon del Despacho del
Superintendente de Transporte en lo relativo a las decisiones y procesos de
sometimiento a control adelantados al interior de esta Superintendencia.

Del mismo modo, fungird como dérgano asesor y de coordinacidon de aquellas
propuestas presentadas por los Superintendentes Delegados que tengan como
objeto imponer la medida de sometimiento a control a los vigilados por esta
entidad.

El Consejo Asesor sera un drgano auxiliar de caracter consultivo y sus opiniones
no obligaran al Superintendente de Transporte, quien ejercera sus funciones
autébnomamente. Este Ultimo podra convocarlo, a través de la Secretaria
Técnica, cada vez que lo crea conveniente.

Las sesiones que el Comité de Direccién de Sometimiento a Control realice
podran celebrarse de forma presencial o virtual, segun lo considere el Presidente
del Comité.

Paragrafo. Sesiones no presenciales. EI Comité de Direccion de
Sometimiento a Control podra efectuar sesiones ordinarias utilizando los medios
tecnoldgicos idoneos que permitan el adecuado desarrollo de éste, donde se
verifique efectivamente la identidad y votacion correspondiente de cada uno de
los miembros

Articulo 2.10.2. Miembros del Comité. El Comité de Sometimiento a
Control estara conformado por:

e El Superintendente de Transporte, o su delegado; quien presidira el
Comité,

e El Superintendente Delegado para la Proteccion de Usuarios del Sector
Transporte,

e El Superintendente Delegado de Puertos,

e El Superintendente Delegado de Concesiones e Infraestructura,

e El Superintendente Delegado de Transito y Transporte Terrestre, y
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o El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Paragrafo. Invitados. Seran invitados ocasionales los funcionarios que, por su
condicién jerarquica, funcional o conocimiento técnico, deban asistir, segun el
caso concreto. Igualmente, el Comité por intermedio de su Secretaria Técnica,
podra invitar a sus sesiones a las personas o servidores que requiera para la
mejor comprension de los asuntos materia de consideracion.

Articulo 2.10.3. Funciones del Comité de Sometimiento a Control de la
Superintendencia de Transporte. El Comité de Sometimiento a Control de la
Superintendencia de Transporte tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar al Superintendente de Transporte o a su delegado, en la
adopcién de cualquier medida o decisidon relacionada con los procesos de
sometimiento a control adelantados por esta entidad.

2. Asesorar al Superintendente de Transporte o a su delegado, en la decisién
relacionada con la imposicién, o ampliacién de la medida de sometimiento a
control a un vigilado, previa presentacién del informe motivado por parte del
Superintendente Delegado que lo solicita.

3. Asesorar al Superintendente de Transporte o a su delegado, en el
levantamiento de las medidas de sometimiento a control a un vigilado, previa
presentacién de un informe motivado por parte del Superintendente Delegado
encargado de realizar el seguimiento al plan de mejoramiento implementado con
ocasion de la medida de sometimiento a control.

4, Las demas relacionadas con la naturaleza propia de su objeto.

Paragrafo. Para el ejercicio de las anteriores funciones, los miembros del
Organo Asesor podran manifestar su opinidon o concepto juridico de manera
verbal o escrita, sin que el mismo sea vinculante para la adopcion de la decisién
por parte de la Superintendente de Transporte.

Articulo 2.10.4. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de
Sometimiento a Control de la Superintendencia de Transporte. La
Secretaria Técnica del Comité de Sometimiento a Control estara en cabeza del
Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia de Transporte, y
ejercera las siguientes funciones:

1. Convocar a sesion del Comité de Sometimiento a Control, por instruccion
del Superintendente de Transporte.

2. Coordinar las reuniones celebradas por el Comité de Sometimiento a
Control.
3. Elaborar y suscribir las actas de sesiones celebradas por el Comité de

Sometimiento a Control.
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4, Administrar y custodiar los expedientes de los procesos de sometimiento
a control adelantados al interior de la Superintendencia de Transporte.

CAPiTULO 11
COMITE DE CONTRATACION
(Resolucion 3697 del 3 de julio de 2019 y Resolucion 482 del 25 de febrero de 2022)

Articulo 2.11.1. Comité de contratacion. Es un organismo asesor para el
apoyo en la gestion contractual del Ordenador del Gasto y servira para contratar
la conveniencia de suscribir contratos o convenios con el fin de propender por el
cumplimiento de los principios contractuales, en especial el de planeacién,
eficacia, transparencia, economia, promocién de la competencia y la seleccién
objetiva.

No obstante, la funcién asesora del Comité de Contratacién, la direccién y
manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccién, sera el
Ordenador del Gasto o a quien se le haya delegado dicha funcion.

Paragrafo. Corresponde al Ordenar del Gasto de la Superintendencia de
Transporte, o a quien se le haya delegado dicha funcién, presidir el Comité de
Contratacién de la entidad.

Articulo 2.11.2. Funciones del Presidente del Comité de Contratacion.
Seran funciones del Presidente del Comité de Contratacidon, entre otras las

siguientes:

1. Presidir las sesiones.

2. Aceptar o no las recomendaciones del Comité.

3. Las demas que sean inherentes a la naturaleza del cargo.

Articulo 2.11.3. Integracion del Comité de Contratacion. El Comité de
Contratacién estara conformado de la siguiente manera:

El Superintendente de Transporte o su delegado.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Director Financiero.

El Director Administrativo, quien ejercera como Secretario Técnico del

Comité. Deberan asistir al Comité con voz, pero sin voto, los siguientes:

El Secretario General o su delegado.

e El Superintendente Delegado, Director o Jefe de la dependencia
interesada en la contratacion.

e El Jefe de la Oficina de Control Interno.

e El Supervisor del contrato, cuando el Comité estudie temas relacionados
con incumplimiento contractual, clausulas excepcionales y/o imposicion
de multas.

e Los funcionarios o contratistas invitados, con el fin de que expongan
temas que sean objeto de analisis por parte del Comité de Contratacion.

e Los demas que se consideren necesarios para el cabal cumplimiento de

las funciones del comité.
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Paragrafo. Todas las delegaciones a las que hace referencia el presente articulo
deberan realizarse por escrito y de acuerdo con lo establecido en los articulos 9
y 10 de la Ley 489 de 1998 o las normas que la modifique, adicionen o
sustituyan.

Articulo 2.11.4. Funciones del Comité de Contratacion. Las funciones
atribuidas al Comité de Contratacién se circunscriben, primordialmente, a
asesorar al Ordenador del Gasto, o a quien se le haya delegado dicha funcién,
en el adelantamiento de los procesos contractuales que realice Ila
Superintendencia a fin de propender por el cumplimiento de los requisitos
previstos en la normatividad vigente. El Ordenador del Gasto, o a quien se le
haya delegado dicha funcién, en forma motivada podrd apartarse de las
recomendaciones de este Comité, en el evento en el cual no acoja la
recomendacién efectuada, debe justificar su decision. El caracter asesor del
Comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

El Comité de Contratacidn tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Conocer de los pliegos de condiciones, definitivos, y realizar las
recomendaciones que estime necesarias, en los procesos de Licitacién Publica,
Seleccion Abreviada de Menos Cuantia, Seleccion Abreviada para la Adquisicion
de Bienes y Servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa
y Concurso de Mérito.

2. Conocer del analisis realizado por la SuperTransporte en virtud del articulo
2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, para justificar la Seleccidon Abreviada
para la Adquisicion de Bienes y Servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes
en Bolsa de Productos.

3. Conocer del informe de evaluacidn en los procesos de seleccion
relacionados en los dos numerales anteriores, con el fin de que realice
recomendaciones y pronunciamientos a que haya lugar.

4, Conocer de los Convenios de Asociacion y de Cooperacion que se sometan
a los reglamentos de la entidad y organismos de cooperacidén en los que se
comprometan recursos de la Superintendencia por valor igual o superior a la
menor cuantia.

5. Conocer de los proyectos de resolucion de revocatoria de actos
administrativos contractuales, cuando haya lugar a ello, y realizar las
recomendaciones que considere pertinentes.

6. Conocer y estudiar la procedencia de los proyectos de acto administrativo
que pretendan declarar una urgencia manifiesta por parte de la
Superintendencia.

7. Conocer y analizar el proyecto de acto administrativo de declaratoria de
incumplimiento contractual, caducidad del contrato, imposicién de multas y en
general, de los actos relacionados con la aplicacién de las facultades previstas
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en los articulos 14 de la Ley 80 de 1993 y 86 de la Ley 1474 de 2011, y hacer
las recomendaciones que considere.

8. Guardar la debida reserva respecto de la informacion conocida a través
de la documentacion aportada al Comité.

9. Recomendar las adiciones de los contratos y convenios de la entidad cuyo
valor supere la menor cuantia.

10. Las demas que la Ordenadora del Gasto, o quien tenga delegada dicha
funcion, considere se deban someter a analisis de los miembros del Comité.

Articulo 2.11.5. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité sera
ejercida por la Direccion Administrativa de la Superintendencia de Transporte,
quien convocara las sesiones del mismo, realizard las respectivas actas,
coordinara las reuniones y demas aspectos necesarios para su realizacion.

Articulo 2.11.6. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de
Contratacion. La Secretaria Técnica del Comité del Contratacion tendra las
siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia.
2. Citar a los miembros del Comité.
3. Citar a servidores publicos de las diferentes dependencias cuando a juicio

del Comité se requiera ampliar y complementar un tema sometido a su
consideracion, o para el mejor cumplimiento de las funciones a cargo del Comité.

4, Verificar los soportes de los asuntos a tratar.

5. Proyectar y suscribir las certificaciones o constancias sobre los asuntos
sometidos a consideracion del Comité de Contratacion.

6. Levantar, custodiar y suscribir, previa aprobaciéon de los miembros del
Comité de Contratacion, el acta de cada sesion.

7. En general, todas aquellas actividades que conduzcan al cumplimiento de
la finalidad del Comité de Contratacion.

Paragrafo. Las recomendaciones y conceptos que emita el Comité de
Contratacién se registraran en el Acta correspondiente.

Articulo 2.11.7. Actas. Las actas del Comité de Contratacién expondran
sucintamente lo ocurrido en la reunion. Ella contendrda como minimo:

El orden del dia.

El objeto contractual del proceso de contratacion.

El valor estimado del proceso de contratacion.

El plazo de ejecucién estimado del proceso de contratacion.
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e El sentido de las recomendaciones vy el registro de la votacién.

De las actas del Comité de Contratacién, se llevara un registro sucesivo y se
enumerara en tal orden, independientemente de la vigencia fiscal
correspondiente. Las actas seran suscritas por el Ordenador del Gasto quien lo
preside, o quien tenga delegada dicha funcién, y el Director Administrativo en
calidad de Secretario del Comité.

Articulo 2.11.8. Quérum deliberatorio, adopcion de decisiones y
formalidades. Las reuniones se realizaran teniendo en cuenta lo siguiente:

e Qudérum deliberatorio y decisorio: EI Comité de Contratacion sesionara
ordinariamente previa convocatoria efectuada por la Secretaria Técnica
del mismo, via correo electréonico, en donde indicara el orden del dia, la
fecha, hora y lugar de la reunidn, remitiendo los documentos necesarios
para la toma de decisiones tales como los estudios previos y sus anexos.
También podra sesionar extraordinariamente, en cualquier momento y
lugar, incluso por cualquier medio sin convocatoria previa, siempre y
cuando estén presentes el minimo de miembros requeridos para
desarrollar la reunion.

El quérum deliberatorio lo constituye la reunidon de todos los integrantes del
Comité o sus delegados, y las recomendaciones y conceptos se adoptaran con
el voto afirmativo de por lo menos la mitad mas uno de los asistentes.

Las recomendaciones y conceptos que adopte el Comité se comunicaran al
Ordenador del Gasto, en la respectiva reunion, o se le informara a través de su
delegado en situaciones especiales, cuando sus funciones le impidan asistir.

e Formalidades: Una vez radicados los documentos y estudios previos en la
Direccion Administrativa de la SuperTransporte, previa revision y ajustes
correspondientes, de ser el caso, se dara traslado de los mismos via
correo electronico, a los miembros del Comité de Contratacion y a los
invitados, para su conocimiento y estudio, junto con la convocatoria a
Comité.

El Superintendente Delegado, Director o Jefe solicitante de la contratacion,
debera realizar una exposiciéon resumida en donde se indique por lo menos: i)
justificacion de la necesidad de la contratacién, ii) estudio del sector y del
mercado realizado, iii) Justificacion y descripcién de la modalidad de contratacion
escogida, iv) Justificacion y determinacidn del plazo estimado del contrato.

Una vez expuesta la necesidad, los miembros del Comité de Contratacion
procederan a la deliberacion, realizando las recomendaciones y concepto a que
haya ligar, si alguno de los miembros se aparta de la recomendacion emitida por
la mayoria podra dejar constancia de las razones que lo fundamentan.

Paragrafo. Las sesiones que el Comité de Contratacion realice podran
celebrarse de forma presencial o virtual, segun asi se estime.
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Articulo 2.11.9. Sesiones no presenciales. El Comité podrad adelantar
reuniones no presenciales, (entendidas estas como aquellas en que existe
conversacion simultanea y sucesiva y puede quedar constancia de la misma, a
través de cualquier medio electrénico existente, tales como: video conferencia,
correo electronico, etc.). En este caso, la solicitud de convocatoria sera el mismo
gue se emplea para Comité presencial. Las observaciones y aprobaciones al
mismo se haran a través de este medio, cuyos soportes se anexaran al
expediente respectivo.

CAPiITULO 12
COMITE DE EVALUACION DE BIENES DE LA SUPERINTENDENCIA DE
TRANSPORTE
(Modificado por la Resolucién 7848 28 de julio de 2021)

Articulo 2.12.1. Comité de Evaluacion de Bienes. Integrar el Comité de
Evaluacion de Bienes de la Superintendencia de Transporte cuyo objetivo
principal es apoyar a la Secretaria General y la Direccion Administrativa, en la
administracion de los bienes de la Superintendencia de Transporte, aplicando los
procedimientos y normas legales vigentes.

Articulo 2.12.2. Integracion. El Comité de Evaluacion de Bienes de la
Superintendencia de Transporte, estara integrado asi:

e Secretario General, quién lo presidira con voz y voto.

e Director Administrativo quien actuara como Secretario Técnico con voz y
voto.

e Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, con voz y voto.

e Director Financiero, Con voz y voto

o Jefe de la Oficina Asesora Juridica, con voz y voto

Paragrafo Invitados: Seran invitados ocasionales los funcionarios que, por su
condicién jerarquica, funcional o conocimiento técnico, deban asistir, segun el
caso concreto. Igualmente, se podra invitar a sus sesiones a las personas o
servidores que requiera para la mejor comprension de los asuntos materia de
consideracion. Sera invitado permanente la Oficina de Control interno de
acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 2.12.3. Funciones del Comité. El Comité de Evaluacion de Bienes de
la Superintendencia de Transporte, tendra las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento al correcto funcionamiento de los procedimientos
establecidos para la administracién de bienes de la Entidad.

2. Estudiar, evaluar y aprobar la baja de bienes de acuerdo con el concepto
técnico emitido por las areas responsables.

3. Cuando se requiera designar los peritos evaluadores para el analisis
técnico.
4, Determinar el mecanismo de destinacion final de los bienes.
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5. Efectuar las recomendaciones que considere pertinentes para que las
diferentes dependencias de la Superintendencia de Transporte contribuyan con
el Comité de Bienes de la Entidad, asi como en el procedimiento de baja de
bienes.

Articulo 2.12.4. Reuniones del Comité. El Comité se reunira las veces que lo
convoque su Presidente, y de las reuniones se dejard constancia en actas que
se firmaran por todos sus miembros. La elaboracion y custodia de estas sera
responsabilidad del Secretario del Comité.

A las sesiones del Comité podran asistir en calidad de invitados, las personas
gue a juicio de sus miembros atribuyan en el analisis y evaluacién de un tema
especifico.

Las sesiones que el Comité de Evaluacién de Bienes de la Superintendencia de
Transporte realice podran celebrarse de forma presencial o virtual, segin lo
considere el Presidente del Comité.

Paragrafo. Sesiones no presenciales. El Comité de Evaluacién de Bienes de la
Superintendencia de Transporte podra efectuar sesiones ordinarias utilizando los
medios tecnoldgicos idoneos que permitan el adecuado desarrollo de este, donde
se verifique efectivamente la identidad y votacién correspondiente de cada uno
de los miembros

Articulo 2.12.5. Quérum deliberatorio y decisorio. El Comité podra
deliberar con la mitad de sus miembros y las decisiones se adoptaran por
mayoria simple de los miembros que participan en la votacién.

Articulo 2.12.6. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion de Bienes de la Superintendencia
de Transporte.

1. Convocar a los miembros e invitados al Comité, informando el orden del
dia.

2. Elaborar el acta de cada sesién y remitirla para firma de los miembros del
Comité.

3. Elaborar el proyecto de Resolucién de baja definitiva de elementos,

socializarlo y realizar el respectivo control.

4, Cuando se requiera, presentar el comité el avallo comercial de los
elementos que permitan establecer su valor unitario o total, para venta de los
elementos segun convenga a los intereses de la entidad.

5. Cuando se requiera designar los peritos evaluadores para el analisis
técnico
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6. Rendir los informes para brindar el apoyo que requieran otras areas u
oficinas de la entidad.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 2.12.7 Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés: Los
integrantes Comité de Evaluacién de Bienes de la Superintendencia de
Transporte estan sujetos a las causales de impedimento y recusacién previstas
en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar incurso en una de las
causales de impedimento debera informarlo inmediatamente al comité, quienes
deberan decidir el impedimento.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento podra ser
recusado por el interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento. La decisién se adoptara por la mayoria
de los integrantes del Comité.

Articulo 2.12.8. Actas. Las decisiones de cada sesion del Comité de Evaluacion
de Bienes de la Superintendencia de Transporte quedaran consignadas en actas
suscritas por el Presidente y el Secretario, las cuales serviran de soporte para la
suscripcién por parte de los funcionarios competentes de los actos
administrativos que se requirieran, asi como para la realizacion de las
actuaciones administrativas a que haya lugar.

o CAPITULO 13
COMITE TECNICO-OPERATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SICOV
(Resolucion 613 del 27 de febrero de 2023)

Articulo 2.13.1. Creacion del Comité Técnico-operativo para el
fortalecimiento del SICOV. Crearse el Comité Técnico-Operativo para el
fortalecimiento del SICOV, como instancia orientadora para el continuo
fortalecimiento del sistema de vigilancia y control SICOV, a través del cual se
discutirdn todos los temas referentes a las mejoras, estandarizacion de
informacién y demas componentes del modelo SICOV.

Articulo 2.13.2. Roles y responsabilidades en relacion con el Comité
Técnico-operativo para el fortalecimiento del SICOV. lLos roles y
responsabilidades de los actores involucrados para el fortalecimiento del sistema
de vigilancia y control SICOV, son los siguientes:

1. El Superintendente de Transporte, tiene entre sus funciones la de adoptara
las politicas, metodologias y procedimientos para fortalecer la supervisién
de las entidades sometidas a la vigilancia, inspeccidon y control de la
Superintendencia.

2. El Superintendente Delegado de Transito y Transporte Terrestre, sera el
encargado de liderar el desarrollo de los planes, programas y Ordenes
inherentes a la labor de inspeccion, vigilancia y control, y a la aplicacién y
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cumplimiento de las normas relacionadas con la debida prestacion del
servicio publico de transporte, servicios conexos a este, asi como la
aplicacion de las normas de transito.

3. La Direccidon de Promocidn y Prevencion de Transito y Transporte Terrestre,
sera el encargado de liderar las acciones de mejora de la operaciéon del
Sistema de control y vigilancia, asi como realizar actividades de coordinacion
con la Secretaria General de la Agencia Nacional de Seguridad Vial,
estableceran los estandares de informacién para el reporte de la conciliacion
de los valores a favor de la ANSV, a efectos que el proveedor autorizado
reporte la informacion en linea y tiempo real, de acuerdo con los términos
gue se estableceran para tal fin.

4. La Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la
Superintendencia de Transporte, serd la encargada de desarrollar
estrategias de gestion de informacion para garantizar la pertinencia, calidad,
oportunidad, seguridad e intercambio con el fin de lograr un flujo eficiente
de informacién disponible para el uso en la gestion y la toma de decisiones
en la entidad y/o sector.

Articulo 2.13.3. Integrantes del Comité Técnico-operativo para el
fortalecimiento del SICOV.

1. El (la) Superintendente de Transporte o su delegado, quien lo presidira.

2. EI (la) Superintendente Delegado de Transito y Transporte Terrestre o su
Delegado (a)

3. El (la) Director (a) de Promocién y Prevencion de transito y transporte
terrestre, quien sera el (la) Secretario (a) Técnico(a) del Comité.

4. ElI (la) Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Paragrafo. A las reuniones del Comité Técnico-operativo para el fortalecimiento
del SICQOV, podran ser invitados con voz, pero sin voto, delegados(as) de las
dependencias, directores, entidades, proveedores autorizados, organismos de
apoyo a las autoridades de transito y demas que se estime pertinente cuando
los integrantes del Comité lo requieran, segun la naturaleza de los asuntos a
tratar.

Articulo 2.13.4. Funciones del Comité Técnico-operativo para el
fortalecimiento del SICOV.

1. Analizar, validar y definir controles tecnoldgicos y operativos del sistema
SICOV.

2. Realizar mesas de trabajos con los distintos intervinientes del SICOV que
sirva de espacio de discusidon sobre la operacién del SICOV.

3. Analizar y brindar recomendaciones sobre la mejora a los informes técnicos,
administrativos y financieros sobre la operacion del sistema SICOV

4. Definir e implementar mejoras que mantengan y actualicen el esquema de
seguridad de la informacion, estandarizacién de datos, mecanismos de
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interoperabilidad a nivel de soluciones tecnoldgicas y datos del sistema
SICOV.

5. Definir nuevos reportes de datos e informes sobre la operacion del sistema
SICOV

6. Definir mejoras a corto plazo que fortalezcan la operacion del SICOV

7. Analizar y definir desarrollos, implementacién y despliegue de nuevas
tecnologias digitales en el SICOV

8. Definir e implementar mejoras al Sistema de Vigilancia y Control SICOV que
permita el desarrollo de mejores funcionalidades administrativas,
financieras, técnicas, juridicas, tecnoldgicas para la toma de decisiones.

Articulo 2.13.5. Roles del Superintendente de Transporte en el Comité
Técnico-operativo para el fortalecimiento del SICOV.
El(la)Superintendente de Transporte o quien delegue o designe, tendra a su
cargo las siguientes actividades:

1. Sefialar el orden del dia de las reuniones.
2. Dirigir las sesiones.

3. Firmar el acta de las sesiones.

Articulo 2.13.6. Roles de la Secretaria Técnica en el Comité Técnico-
operativo para el fortalecimiento del SICOV. La Secretaria Técnica en el
Comité Técnico - operativo para el fortalecimiento del SICOV tendra las
siguientes actividades:

1. Convocar a las reuniones a los integrantes del Comité Técnico-operativo para
el fortalecimiento del SICOV e invitados, indicando hora, dia y lugar de la
reunion.

2. Programar la agenda del Comité Técnico-operativo para el fortalecimiento del
SICOV vy enviarla previamente a cada uno de los integrantes e invitados al
comité.

3. Elaborar las actas de las respectivas sesiones, en las que se incluyan las
decisiones tomadas y orientaciones que se adopten como resultado de las
sesiones adelantadas.

4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como los demds documentos que se posean, en medio fisico o en medio
electrdnico.

5. Proyectar y presentar al Comité los informes que se requieran.

Articulo 2.13.7. Reuniones del Comité Técnico-operativo para el
fortalecimiento del SICOV: ElI Comité Técnico-operativo para el
fortalecimiento del SICOV se reunird de manera ordinaria por lo menos una vez
al mes. No obstante, se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de
los integrantes y previa citacién de la Secretarla Técnica cuando se requiera.
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Articulo 2.13.8. Reuniones no presenciales del Comité Técnico-operativo
para el fortalecimiento del SICOV. Las reuniones del Comité Técnico-
operativo para el fortalecimiento del SICOV se llevaran a cabo, por regla general,
de manera presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar reuniones
virtuales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 2.13.9. Levantamiento de acta. De los asuntos tratados en el Comité
Técnico-operativo para el fortalecimiento del SICOV, en sus reuniones ordinarias
y extraordinarias, la Secretaria Técnica del mismo, utilizando los medios
electrénicos idéneos, levantara un acta que contendra los temas expuestos, las
decisiones, intervenciones y recomendaciones del Comité. Dicha acta se
someterd a la aprobacién del Comité en pleno, para lo cual se podran utilizar los
medios electrénicos contemplados en la ley. Una vez aprobada, sera suscrita por
la secretaria técnica.

Las decisiones adoptadas por el Comité se comunicardan a través de los
mecanismos que el mismo Comité establezca, con el objetivo de garantizar la
implementacion, fortalecimiento y sostenibilidad del Sistema de Vigilancia y
Control -SICOV-.

Articulo 2.13.10. Quorum deliberatorio. Para sesionar se necesitara contar
minimo con la mitad mas uno de los integrantes del Comité.

Articulo 2.13.11. Quorum decisorio. Para la aprobacién de los asuntos de
competencia del Comité, se requiere contar con la mitad mas uno de los votos
de los participantes en la sesion.

Articulo 2.13.12. Causales de impedimento y recusacion. Los integrantes
del Comité Técnico operativo para el fortalecimiento del SICOV, estan sujetos a
las causales de impedimento y recusacidn previstas en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Comité y en la
sesion se decidira de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
1437 de 2011, sobre dicho el impedimento. De aceptarlo, la Superintendente de
Transporte designara su remplazo en la misma sesion.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

TITULO III
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO 1
DEROGATORIAS Y VIGENCIA

Articulo 3.1.1. Derogatorias. A partir de la entrada en vigor de la presente
Resolucion:
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Los actos administrativos expedidos con fundamento en las disposiciones
compiladas mantendran su vigencia y ejecutoriedad bajo el entendido de que
sus fundamentos juridicos permanecen en la presente Resolucién Unica.

Articulo 3.1.2. Vigencia. PUBLIQUESE en el Diario Oficial y en la pagina web
oficial de la Superintendencia de Transporte. La presente Resolucion rige a partir
de su publicacién en el Diario Oficial.

Pagina 59 de 59
GJ-FR-015 V1, 24- may -2023



