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INTRODUCCION:

En la actualidad, el sector transporte es un gran foco de retos en contextos politicos,
econdmicos y sociales. La Superintendencia de Transporte en el ejercicio de sus funciones
ha venido trabajando especificamente en el fortalecimiento de los procesos Vigilancia,
Inspeccién y Control, por medio del cumplimiento del marco:

Vigilancia, Inspeccion, y Control que le corresponden al Presidente de la Republica
como suprema autoridad administrativa en materia de transito, transporte y su
infraestructura de conformidad con la ley y la delegacion establecida en este decreto
acceso, seguridad y legalidad, en aras de contribuir a una logistica eficiente del
sector. Superintendencia de Transporte.

En este sentido, la Superintendencia de Transporte busca alcanzar una regulacion y una
debida prestacion del servicio publico de transporte, puertos, concesiones e infraestructura,
servicios conexos, y la proteccion de los usuarios del sector transporte. Sin embargo, un reto
que afronta actualmente es lograr la implementacion de una transversalizacion de género, lo
gue a su vez, apalanca el ejercicio de sus funciones ha venido trabajando especificamente en
el fortalecimiento de los procesos Vigilancia, Inspeccion y Control.

En el marco del documento CONPES 4080 por el cual se implementa la Politica Publica de
Equidad de Género para las mujeres, donde se propone generar las condiciones que permitan
al pais avanzar hacia la equidad de género, y la plena garantia de los derechos de las mujeres,
contemplando un horizonte hasta el afio 2030.

Desde la Oficina Asesora de Planeacion de la SuperTransporte, se realizo un diagnéstico que
permite evidenciar los conocimientos y retos de la Entidad consciente de la importancia de
los temas de equidad de género y el cumplimiento de la normativa colombiana al respecto,
que al final se traduce en el bienestar de nuestros funcionarios.

El diagndstico permite entender las capacidades existentes en materia de equidad de género
y su comparacion con las capacidades que se desea poseer en el futuro; lo que a su vez
conduce a la formulacién de estrategias entre las que se encuentra la capacitacion para la
igualdad de género, enlaces sectoriales e identificacion de enlaces internacionales.



Por lo tanto, es el primer paso para transversalizar la perspectiva de género y adoptar una
gestion de calidad con equidad de género dentro de la Entidad.

Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones
que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya
se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las &reas y en todos los
niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de
las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion,
puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas
las esferas politicas, econdémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetde la desigualdad. El objetivo
final de la integracion es conseguir la igualdad de los género. (OIT, 2011)

La transversalizacion de género constituye una estrategia para que en todas las &reas,
procesos, politicas, programas y proyectos sea valorada la experiencia e implicaciones que
tienen las experiencias de hombres y mujeres en todos los niveles de la Entidad, y de esta
manera tanto hombres como mujeres puedan beneficiarse de estas estrategias y no se
perpetle la desigualdad?, impactando asi, en la toma de decisiones estratégicas teniendo en
cuenta ambas perspectivas. Para lograr el objetivo, es necesario un constante analisis que
ayude a identificar igualdades o desigualdades, comprender las causas y definir necesidades
y prioridades que se concreten en planes institucionales con este enfoque.

PRESENTACION DEL PROBLEMA:

El ejercicio que lleva a cabo la Supertransporte es de especial importancia debido a que hace
parte integral del cumplimiento de los fines esenciales del Estado colombiano y el debido
gjercicio de las funciones de Vigilancia, Inspeccion, y Control en materia de transito,
transporte y su infraestructura de conformidad con la ley y la delegacion establecida en
cuanto al acceso, seguridad y legalidad, en aras de contribuir a una logistica eficiente del
sector. Ahora bien, resulta imperante definir estas tres funciones para la Supertransporte.

Se inicia entonces con la Vigilancia, que es:

Una funcion que corresponde a las areas misionales de la Superintendencia de
Transporte. En su ejercicio se podra, entre otras; solicitar informacion, practicar
visitas, llevar a cabo mesas de trabajo, realizar actuaciones de acompafiamiento
preventivo. En desarrollo de esta funcion, también se podran emitir
pronunciamientos y adelantar acciones con caracter general para advertir, prevenir,
orientar, asistir, promover y propender por el desarrollo de los sujetos supervisados
y la debida prestacion del servicio de transporte, infraestructura, servicios conexos
y complementarios, asi como las de protecciéon de los intereses, derechos de los
usuarios del transporte y el permanente cumplimiento de las finalidades
constitucionales y legales. Superintendencia de Transporte (2021)

Asimismo, la Inspeccion es:

T OIT. (2011). Instrumentos para la igualdad de género, Definicion de la transversalizacion
de la perspectiva de género. Obtenido de:
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/gender/newsite2002/about/defin.htm



Una funcion que corresponde a las areas misionales de la Superintendencia de
Transporte. En su ejercicio se podr, entre otras; solicitar, analizar y evaluar la
informacion asociada a los sujetos pasivos del régimen de transporte, evidenciar en
sitio o remotamente situaciones de caracter particular relacionadas con la
normatividad del sector transporte. En desarrollo de esta funcion, también se podran
realizar actuaciones para el monitoreo y seguimiento de la debida prestacion del
servicio de transporte, infraestructura, servicios conexos y complementarios, asi
como las de proteccion de los intereses, derechos de los usuarios del transporte y el
permanente cumplimiento de las finalidades constitucionales y legales.
Superintendencia de Transporte (2021)

En adicion, el control es:

Es una funcion que corresponde a las areas misionales de la Superintendencia de
Transporte. En su ejercicio se podra, entre otras; impartir 6rdenes preventivas,
correctivas y sancionatorias, para procurar la debida prestacion del servicio de
transporte, infraestructura, servicios conexos y complementarios, asi como las de
proteccion de los intereses, derechos de los usuarios del transporte y el permanente
cumplimiento de las finalidades constitucionales y legales. Superintendencia de
Transporte (2021)

Sin embargo, un reto que afronta actualmente es lograr la implementacion de una
transversalizacién de género, teniendo en cuenta que en la Superintendencia de Transporte
se identifica la necesidad de capacitacion en temas de género. Por ende, las politicas,
programas o planes que se implementan dentro de la entidad desconocen la transversalizacion
de género como herramienta.

A continuacién, se presenta la siguiente grafica representa la distribucion de las mujeres
ocupadas por sectores, formales e informales 2019:

Gréfico 1. Distribucion de las mujeres ocupadas por sectores, formales e informales 2019:

Forma Informal
Servicios 2.037.735 1.762.199 41%
Comercio y holeles  NESSNIOE 2 384 552 33%

Indusiria 782 305 13%,

Agricullura 562,304 7%

Transporie 3%

Intermediacion financiera 25
Conslruccion 1%
Fuente: Subdireccion de Género DNP con datos GEIH DANE, 2019

Esta grafica permite evidenciar la gran participacion que tienen las mujeres en el Sector
Transporte, teniendo en cuenta que alcanza el 3% del total de mujeres ocupadas en sectores
formales o informales. Esto permite entrever, la genuina necesidad de implementar un



enfoque de transversalidad de género dentro del sector transporte, especificamente la
Superintendencia de Transporte.

Cabe mencionar que la planta de personal de la Superintendencia de Transporte con corte a
30 de septiembre de 2022 esta conformada por 280 empleos, de los cuales se encuentran
provistos 269 distribuidos jerarquicamente de la manera que se muestra a continuacion:

Tabla 1: Planta de personal - Empleos por nivel jerarquico

Nivel Jerarquico EO' No. SifgllEes Mujeres | Hombres
mpleos Provistos

DIRECTIVO 18 16 8 8
Director 10 9 4 5
Jefe de Oficina 2 2 0 2
Secretario General 1 1 1 0
Superintendente 1 1 1 0
Superintendente Delegado 4 3 2 1
ASESOR 15 14 9 5
Asesor 13 12 8 4
Jefe de Oficina Asesora 2 2 1 1
PROFESIONAL 186 179 118 61
Profesional Especializado 130 125 76 49
Profesional Universitario 56 54 42 12
TECNICO 27 27 21 6
Técnico Administrativo 27 27 21 6
ASISTENCIAL 34 33 18 15
Auxiliar Administrativo 12 12 6 6
Conductor Mecénico 6 6 0 6
Secretaria Ejecutiva 16 15 12 3
Total 280 269 174 95

Fuente: Grupo de Talento Humano - Fecha de corte: 30 de septiembre de 2022

De los anteriores, el 65% de los empleos provistos corresponden a Mujeres y el 35% a
hombres. Es por esto, la importancia de fortalecer la prevencion y atencion de los asuntos de
género desde la SuperTransporte.

El logro de la igualdad de genero resulta fundamental desde el punto de vista de la garantia
plena de los derechos de las mujeres, y también en las implicaciones que tiene el cierre de
brechas en el mayor desarrollo del pais.

Sefiala las Naciones Unidas, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que
“poner fin a todas las formas de discriminacion contra mujeres y nifias tiene un efecto
multiplicador en todas las demas areas del desarrollo” (ONU, 2020). Asi mismo, de acuerdo
con el Banco Mundial, se estima que cerrar las brechas de género en el campo de la autonomia
economica aumentaria el PIB per cépita de Colombia en un 14 % (Banco Mundial, 2021).



El Ministerio de Transporte y otras entidades del sector han puesto en marcha el plan sectorial
de género en el &mbito del transporte e infraestructura. Mediante este plan, se estan
implementando programas con el objetivo de fomentar la inclusion laboral de las mujeres en
los sistemas de transporte masivo, asi como en el disefio y construccién de infraestructuras.
Bajo esta linea, el Ministerio de Transporte y sus entidades adscritas y vinculadas, trabajan
articuladamente para la coordinacién e implementacion de la transversalizacion de género en
el sector.

PREGUNTA DE INVESTIGACION:

¢Qué impacto tiene la transversalizacién de género en la Superintendencia de Transporte?

OBJETIVOS:

Objetivo general:

Identificar el impacto que tiene la transversalizacion de género en la Superintendencia de
Transporte.

Objetivos especificos:

1. Elaborar un diagndstico en capacidades en materia de genero para los funcionarios
de la Superintendencia de Transporte y la percepcion de estos en relacion con la
igualdad de género y la inclusion.

2. Llevaracabo unanalisis del diagndstico realizado, recomendando acciones de mejora
que se deben tener en cuenta para el mejoramiento de la implementacion de la
transversalizacion de género en las funciones misionales de la entidad: Vigilancia,
Inspeccion y Control.

3. Senalar la importancia de la transversalizacion de género en la Superintendencia de
Transporte, teniendo en cuenta las funciones misionales de la entidad: Vigilancia,
Inspeccion y Control.

MARCO CONCEPTUAL

Capacidad institucional:

Segun Rosas (2019) la capacidad institucional cuenta con muchos tipos de definiciones, que
se clasifican en cuatro grupos:

1. Definiciones que aluden a la capacidad como potencial para cumplir tareas,
capacidad indicada; 2. Capacidad como la actuacién del gobierno o su desempefio,
capacidad efectiva; 3. Capacidad como las habilidades producidas, capacidad como



producto y, por ultimo; 4. Capacidad como los esfuerzos por mejorar la actuacion
gubernamental o su desempefio, capacidad como proceso. Rosas (2019)

Los autores que hacen alusion a la capacidad institucional la definen como: “la capacidad
que poseen los lideres estatales de utilizar los érganos del Estado con el fin de que se
cristalicen sus decisiones en el seno de la sociedad”, segin Migdal (1998). Agrega Sikkink
(1993) que la capacidad institucional es “la eficacia administrativa del aparato estatal para
instrumentar sus objetivos oficiales”. El Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo (CLAD) la define como “una condicion esencial para que los paises
latinoamericanos enfrenten en forma més exitosa los problemas de redemocratizacion, del
desarrollo econémico y de la distribucién de la riqueza”™.

Frente a la capacidad efectiva, Repetto (2004) la define como “la aptitud de las instancias
gubernamentales de plasmar a través de politicas publicas los maximos niveles posibles de
valor social”. Es decir, en este grupo el qué es mas importante que el como.

Por otro lado, la capacidad como producto, es definida por Hilderbrand y Grindle (1997)
como “la habilidad de desempefiar tareas apropiadas con efectividad, eficiencia y
sustentabilidad”. Savitch (1998) complementa que la capacidad como producto se entiende
como “la habilidad de las organizaciones para absorber responsabilidades, operar mas
eficientemente y fortalecer la rendicion de cuentas”.

El altimo grupo hace alusion a la capacidad como proceso, que es definida por Rosas (2019)
como “los esfuerzos por mejorar la actuacion gubernamental o su desempefio”. Ademas,
agrega Weiss (1998) que la capacidad como proceso hace referencia a la “capacidad
transformativa del Estado, entendiéndola como la habilidad para adaptarse a los choques y
las presiones externas”. Finalmente, Chavez y Rayas la entienden como el “desarrollo de la
estructura de toda institucion que le permita asumir sus responsabilidades de manera
ordenada y coordinada, en el corto, mediano y largo plazo”.

En sintesis, la capacidad institucional parte del principio de que toda organizacion
gubernamental cuenta con una capacidad para la atencién de aquellos problemas que son su
responsabilidad; asi las cosas, si hay un desarrollo de capacidad limitado, este repercute de
manera directa en los objetivos misionales de cada una de las organizaciones.

Segun Garcia (2015) la capacidad institucional es:

Una herramienta que busca mejorar las funciones y resolver problemas publicos,
movilizar o adaptar sus instituciones para dar respuesta a los problemas publicos; y
formular, aplicar, coordinar, monitorear, evaluar y rendir cuentas en el marco de un
sistema de gestion publica. Garcia (2015)

En sintesis, el concepto que se utilizara en la presente investigacion sobre capacidad tiene
que ver con un analisis de las capacidades existentes en un momento dado y su comparacion
con las capacidades que se desea poseer en el futuro. De ese modo se pueden comprender las
capacidades que ya se poseen y las que se necesitan, lo que a su vez conduce a la formulacién
de estrategias de desarrollo de capacidades, entre las que se encuentra la capacitacion para la
igualdad de género.



Transversalizacion de género:

Segun la OIT (2017) la transversalizacion de género es el proceso de evaluacion de las
implicaciones de cualquier accion planificada ya sea legislacion, politicas o programas, en
todas las areas y a todos los niveles de la entidad, con respecto a hombres y mujeres:

Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las
mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion,
puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas
las esferas politicas, econdémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad. OIT (2017)

En adicion, Tejerina, Mecerreyes, Miranda y Ballon Buscarons (2020) la igualdad de género
no es un problema “de mujeres” sino un asunto de desarrollo econdémico y social de los
paises, un tema transversal que debe ser integrado naturalmente en todos los trabajos de
desarrollo, a lo largo de todos los sectores productivos.

Por otro lado, segun el Gobierno de México (2020) quien cita la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (LGIMH,2006), en su articulo 4, fraccion VII, define la
transversalidad como:

El proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con
el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas publicas,
actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas. Gobierno de México (2020) quien cita la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (LGIMH,2006)

El objetivo de la transversalidad de género es mejorar, desarrollar, evaluar e implementar los
mecanismos institucionales que garanticen la integracion de la perspectiva de género en todo
el ciclo de la politica publica y la cultura institucional, asi como en los programas, proyectos
y servicios impulsados por las instituciones gubernamentales.

En consecuencia, este enfoque de gestion promueve la igualdad de oportunidades y trato
entre hombres y mujeres, y permite la asignacién de recursos con una perspectiva de género
que reconoce las diversas necesidades de ambos sexos.

Para lograr la integracion efectiva de la perspectiva de género en el servicio publico, es
necesario implementar las siguientes estrategias: realizar diagndsticos con informacion
desagregada, brindar capacitacion en materia de genero, llevar a cabo la planificacion,
monitoreo y evaluacion de politicas publicas, asignar presupuestos considerando la
perspectiva de genero, implementar acciones afirmativas, armonizar la legislacion con los
compromisos nacionales e internacionales en el empoderamiento de las mujeres y la lucha
contra la violencia de género, y promover una cultura organizacional inclusiva, entre otras
medidas.


https://blogs.iadb.org/igualdad/es/author/veronicate/
https://blogs.iadb.org/igualdad/es/author/cristinamecerreyes/
https://blogs.iadb.org/igualdad/es/author/luisemiranda/
https://blogs.iadb.org/igualdad/es/author/sballon/
https://blogs.iadb.org/igualdad/es/author/luisbuscarons/

Finalmente, segun el Gobierno de Madrid (2019) “es el modo de trabajar que deben
incorporar los poderes publicos para ser eficaces en la reduccion de las desigualdades entre
mujeres y hombres”.

Frecuentemente se argumenta que las politicas pablicas son imparciales en cuanto al género,
ya que se dirigen a toda la poblacién sin hacer distinciones entre hombres y mujeres. No
obstante, si partimos de la premisa de que hombres y mujeres se encuentran en situaciones y
posiciones desiguales, cualquier medida publica que no tome esto en consideracion solo
contribuird a perpetuar y posiblemente agravar estas desigualdades.

Por lo tanto, la transversalidad implica la integracion de la perspectiva de género en todas las
politicas publicas, abarcando todas sus etapas de implementacion (desde el diagndstico y la
planificacion, hasta el seguimiento y la evaluacion). Esto implica un cambio de enfoque en
los métodos de trabajo y en la cultura institucional.

Vigilancia, Inspeccion y Control:

Para empezar, es necesario definir las tres funciones basicas de la Supertransporte. Por un
lado, la Vigilancia es un ejercicio permanente y tiene el objetivo de velar por el cumplimiento
de las diversas disposiciones que regulan la prestacion “del servicio publico de transporte,
puertos, concesiones e infraestructura, servicios conexos, y la proteccion de los usuarios del
sector transporte”, como senala el decreto 2409 de 2018.

Por otro lado, la inspeccidn reviste el ejercicio de la realizacion de visitas que tengan el
objetivo de interrogar, analizar, tomar declaraciones, etc., para verificar que todo ande en
orden y que las disposiciones normativas competencia de la Supertransporte se estan
cumpliendo a cabalidad.

El control es el ejercicio que concede a la Supertransporte la facultad de imponer correctivos,
con el objetivo de subsanar situaciones criticas. Ademas, aqui se plantean planes de mejora
“con lafinalidad de subsanar las dificultades identificadas de todos aquellos quienes presten
el servicio de transporte, puertos, concesiones o infraestructura, servicios conexos, entre
otros”, como lo sefiala el decreto 2409 de 2018.

Segun Ortiz (2020), la Vigilancia, Inspeccion y Control se puede definir por los aspectos
materiales de cada uno de estos procesos. A continuacion, se socializa la siguiente gréafica:



Grafica 2. Definicion Vigilancia, Inspeccién y Control:

DEFINICIONIVIGILANCIA),
INSPECCION|Y/ CONTROL

VIGILANCIA INSPECCION CONTROL

Solicitar y/o

Ordenar

verificar Seguimiento .
informacion o y evaluacion correctivos y
documentos sancionar

Fuente: Elaboracién propia, adaptado de Ortiz (2020)

Ortiz (2020) define la Vigilancia como una actividad donde el principal objetivo es “solicitar
y/o verificar informacién o documentos”, por otro lado, la Inspeccion tiene el objetivo de
“realizar seguimiento y evaluacion” y el Control, tiene el objetivo de “ordenar correctivos y
sancionar”.

Segun Beltran Barrera (2021) quien cita a Arbelédez (2014) la Inspeccion debe ser entendida
como “medio y no resultado, para comprender la gestion que se debe realizar y el titulo de
imputacion de responsabilidad cuando asi no se hace”. En ese orden de ideas, la Inspeccion
es una herramienta que permite entender la gestion que se tiene que hacer para cumplir un
objetivo en especifico.

Por otro lado, Beltran Barrera (2021) cita a William Zambrano Cetina, (2015) quien
menciona que “la funcién administrativa de inspeccién comporta la facultad de solicitar
informacién de las personas objeto de supervision, asi como de practicar visitas a sus
instalaciones y realizar auditorias y seguimiento de su actividad”.

En adicion, la vigilancia es definida por William Zambrano Cetina (2015) como “la funcion
de advertencia, prevencién y orientacion encaminadas a que los actos del ente vigilado se
ajusten a la normatividad que lo rige”

El control es definido por William Zambrano Cetina (2015) como “el ordenador correctivo
sobre las actividades irregulares y las situaciones criticas de orden juridico, contable,
economico o administrativo”.

En ese orden de ideas, se puede sintetizar la funcion de supervision como “cumplimiento del
servidor publico que sea ajustado a la actividad que se le encomienda en relacion con el
cargo que ocupa dentro del ente supervisor”, segun Beltran Barrera (2021).

Ademas, complementa Arias (2008) citado por Beltran Barrera (2021) sefialando que la
Vigilancia, la Inspeccion y el Control no se pueden limitar solamente a “la observancia de
unos aspectos técnicos, sino al esfuerzo para contener las asimetrias existentes entre la
postura del empresario y la informacién que recibe el consumidor”.

Agrega Ortiz (2020) los verbos rectores de los 3 procesos. En el caso de la Vigilancia, el
verbo rector es observar; la Inspeccidon se puede resumir en examinar; y el Control es



comprobacién, fiscalizacion e intervencion. A continuacion, se adjunta la grafica 2 que
sintetiza lo mencionado anteriormente.

Gréfica 3. Verbos rectores de Vigilancia, Inspeccion y Control:

D =

\\ I/~

VERBOS INSPECCION (S
RECTORES

Comprobar
CONTROL _E

Fuente: Elaboracion propia, adaptado de Ortiz (2020)

METODOLOGIA:

Para empezar, es necesario construir una matriz de consistencia que suministra la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte (2021), la cual permite “contrastar la problematica
identificada con los objetivos del diagndstico y las herramientas de investigacion
seleccionadas para realizarlo”. Esto con el fin de encontrar conexiones y coherencia entre
los diversos elementos, para identificar la problematica y comportamientos de interés para la
investigacion. A continuacion, se adjunta la matriz de consistencia realizada:



MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema

Objetivo general

Desde la Superintendencia de Transporte se
evidencia una necesidad de implementar la
transversalizacion de género dentro de sus
politicas, planes y proyectos, con el objetivo
de empoderar a los servidores publicos de la
entidad en temas de género y que sea posible
asimimo, su exteriorizacién; ademds, se
sefala la necesidad de capacitaralosy las
funcionarias en temas de género, teniendo en
cuenta que un gran porcentaje, considera que
los asuntos de género NO son relevantes
dentro de su gestion, ademas, no se tiene
muy claro qué es transversalizacién de
género.

Identificar el impacto que tiene la transversalizacién de
género en la Superintendencia de Transporte.

Entidad: Superintendencia de Transporte
Metodologia: Diagnéstico por medio de encuesta
Nombre de la investigacién: IMPACTO E IMPORTANCIA DE LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO EN LA MISIONALIDAD DE LA

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

Objetivos

Preguntas de i

ia de abordaje

Desde la Superintendencia de Transporte hay
una falta evidente de capacitacién en temas
de género. Por ende, las politicas, programas
o planes que se implementan dentro de la
entidad desconocen la transversalizacion de
género como herramienta.

En adicién, los y las funcionarias y contratistas
de la entidad consideran que NO es relevante
los asuntos de género dentro de sus
dependiencias y funciones propias.

Por otro lado, los y las funcionarias y
contratistas de la entidad desconocen qué es
la transversalizacion de género y como puede

impactar positivamente a la formulacién de
planes, programas y proyectos dentro de la
entidad.

Elaborar un diagnéstico en capacidades en materia de genero
para los funcionarios de la Superintendencia de Transporte y
la percepcién de estos en relacion con laigualdad de géneroy
lainclusién.

Llevar a cabo un analisis del diagndstico realizado,
recomendando acciones de mejora que se deben teneren
cuenta para el mejoramiento de la implementacién de la
transversalizacion de género en las funciones misionales de la
entidad: Vigilancia, Inspeccién y Control.

Sefialar laimportancia de la transversalizacién de género en la
Superintendencia de Transporte, teniendo en cuenta las
funciones misionales de la entidad: Vigilancia, Inspeccion y
Control.

¢Qué impacto tiene la transversalizacion de
género en la Superintendencia de Transporte?

1.Bependencia
2.Benominacién del empleo
3.Wivel educativo
4.Bdad
5.8exo
6.8Ha recibido alguna vez entrenamiento basico u
orientacién en género?
7.@Ha recibido formacion sobre género en los Gltimos
dos afios? ¢Lo esta haciendo actualmente? Por favor,
mencione los cursos donde se incluyé el tema género
aunque no fuera su tema principal.
8.8i respondié de manera afirmativa a la pregunta
anterior, por favor, incluya la informacién sobre las
capacitaciones realizadas
9.¢En qué medida tienen influencia los asuntos de
género en su trabajo diario?
10.2Qué tan relevante es el tema género en las
funciones de la Superintendencia de Transporte?
11.8Es relevante el tema género en el trabajo de su
dependencia?
12.8Qué nivel de familiarizacién tiene con las
convenciones internacionales sobre la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres?
13.gTiene claro la diferencia entre transversalizacion de
género y representacion igualitaria de las mujeres?
14.Bompetencia clave de género nimero 1: Analisis y
planificacién estratégica de género.
15.@ompetencia clave de género numero 2:
i on de p v
con perspectiva de género
16.@ompetencia clave de género nimero 3: Gestién del
conocimiento; comunicacién; seguimiento y evaluacion
con perspectiva de género
17.Bompetencia clave de género num. 5: Género y
liderazgo

Pr

Desde la Oficina Asesora de
Planeacion de la Superintendencia
de Transporte se implementd un
cuestionario formulado por el
Centro de Capacitacién de ONU
Mujeres y adaptado al contexto de
la Entidad, con el fin de evaluar la

capacidad de cada funcionario
publico en materia de
conocimiento de equidad de
género.
Este Diagndstico es de Nivel
Individual: en el cual se miden las
aptitudes, experiencia,
conocimiento, liderazgoy
motivacion de las personas que
hacen posible la transversalizacion
de género”

Fuente: elaboracion propia



Desde la Oficina Asesora de Planeacion de la Superintendencia de Transporte se implemento
un cuestionario formulado por el Centro de Capacitacion de ONU Mujeres y adaptado al
contexto de la Entidad, con el fin de evaluar la capacidad de cada funcionario publico en
materia de conocimiento de equidad de género como sefiala el documento de la
Superintendencia de Transporte “diagnostico de capacidades en materia de equidad de
género. Oficina Asesora de Planeacion”.

Este Diagnostico es de Nivel Individual en el cual se miden las aptitudes, experiencia,
conocimiento, liderazgo y motivacion de las personas que hacen posible la transversalizacion
de género”

El cuestionario diagndstico esté dividido en las siguientes secciones:
Seccion 1: Informacion general
Se realizan las siguientes preguntas:

1. Dependencia

2. Denominacion del empleo
3. Nivel educativo

4. Edad

5. Sexo

Seccion 2: Educacién y experiencias previas en capacitacion para la igualdad de género; el
objetivo de esta seccion es compilar informacién sobre los antecedentes académicos y
experiencias previas en capacitacion para la igualdad de género.

Se realizan las siguientes preguntas:

6. ¢Ha recibido alguna vez entrenamiento bésico u orientacion en género?

7. ¢Ha recibido formacion sobre género en los Gltimos dos afios? ;Lo esta haciendo
actualmente? Por favor, mencione los cursos donde se incluyé el tema género aunque
no fuera su tema principal.

8. Si respondi6 de manera afirmativa a la pregunta anterior, por favor, incluya la
informacion sobre las capacitaciones realizadas

9. ¢En qué medida tienen influencia los asuntos de género en su trabajo diario?

10. ¢ Qué tan relevante es el tema género en las funciones de la Superintendencia de
Transporte?

11. (Es relevante el tema género en el trabajo de su dependencia?

12. ;Qué nivel de familiarizacion tiene con las convenciones internacionales sobre la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres?

13. ¢ Tiene claro la diferencia entre transversalizacion de género y representacion
igualitaria de las mujeres?

Seccion 3: Conocimientos sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres; El
objetivo de esta seccion es evaluar el nivel de conocimiento en igualdad de género y como
incluirlo en actividades operacionales.

Esta seccion esté subdividida por 4 competencias:



14.

Competencia clave de genero numero 1. Analisis y planificacion estratégica de
género.

Para los siguientes procesos y habilidades, por favor indique su nivel de conocimiento y
competencia marcando el recuadro correspondiente.

Entender y explicar los conceptos relacionados con el género.

Entender y explicar los datos con perspectiva de género para aportar informacion a
nueva.

Analizar las dindmicas de género dentro de un contexto y determinadas.

Defender y promover el analisis y la planificacion estratégica de género.
Concientizar o capacitar a otras personas en la utilizacion del analisis y las
herramientas de género.

Disefar y realizar analisis de género para el contexto especifico de planificacion
estratégica.

Buscar datos sensibles al género y utilizar herramientas para recopilarlos.
Desarrollar y aplicar estrategias que aborden las dindmicas de género en los procesos
de planificacion.

. Competencia clave de género numero 2: Programacion, elaboracion de presupuestos

y ejecucion con perspectiva de género

Utilizar los resultados de las investigaciones para definir programas o presupuestos
con perspectiva.

Desarrollar programas, presupuestos o planes con perspectiva de género.

Entender la necesidad de adoptar medidas encaminadas a dotar a la Entidad de una
mayor.

Promover y presionar en favor de la utilizacion de fondos con sensibilidad al género
en los niveles.

Ejecutar programas con perspectiva de genero segun lo planificado, en consonancia
con los objetivos.

Transversalizar el género en todos los procesos de la Entidad.

Asignar recursos financieros y humanos a programas sensibles al género.

. Competencia clave de género nimero 3: Gestion del conocimiento; comunicacion;

seguimiento y evaluacién con perspectiva de género

Conocer en profundidad las herramientas utilizadas en la recogida de datos con el fin
de obtener datos.

Entender las dindmicas de género de la comunicacién y la mejor forma de trasladar
la informacion.

Capacidad para influir en los productos de conocimiento y comunicacion.

Capacitar a otras personas sobre sistemas de seguimiento y evaluacion sensibles al
género.

Promover y defender la utilizacion de investigaciones sensibles al género y de sus
resultados.

Recoger, interpretar y elaborar informes con datos desglosados por sexo para
supervisar.

Elaborar documentacion de calidad en materia de género para su utilizacion en las
plataformas.



17. Competencia clave de género nim. 5: Género y liderazgo

Entender y reconocer los enfoques transformadores desde el punto de vista del
género.

Entender y reconocer los resultados intermedios y finales transformadores desde el
punto de vista.

Capacidad para aprender de los enfoques y resultados transformadores desde el punto
de vista del género.

Capacidad para promover enfoques innovadores y transformadores desde el punto de
vista del género.

Garantizar que los enfoques transformadores desde el punto de vista del género sean
utilizados.

Capacidad para aplicar enfoques nuevos y transformadores desde el punto de vista
del género.

Capacidad para analizar, utilizar y documentar enfoques transformadores desde el
punto de vista.

Seccion 4: Comentarios y/o sugerencias

Este primer ejercicio de encuesta diagnostico estuvo disponible para funcionarios del 17 al
25 de noviembre de 2022, fue difundida por los canales oficiales de la Entidad.

RESULTADOS:

El diagndstico realizado por la Superintendencia de Transporte (2022) arrojo los siguientes
resultados:

Para la seccion 1 sobre informacion general, se precisa que la planta de personal de
la Superintendencia de Transporte con corte a 30 de septiembre de 2022 esta
conformada por 280 empleos, de los cuales se encuentran provistos 269 distribuidos
jerarquicamente. Superintendencia de Transporte (2022)

Tabla 1: Planta de personal - Empleos por nivel jerarquico

Nivel Jerarquico EO' AT E el s Mujeres | Hombres
mpleos Provistos

DIRECTIVO 18 16 8 8
Director 10 9 4 5
Jefe de Oficina 2 2 0 2
Secretario General 1 1 1 0
Superintendente 1 1 1 0
Superintendente Delegado 4 3 2 1
ASESOR 15 14 9 5
Asesor 13 12 8 4
Jefe de Oficina Asesora 2 2 1 1
PROFESIONAL 186 179 118 61
Profesional Especializado 130 125 76 49




Profesional Universitario 56 54 42 12
TECNICO 27 27 21 6
Técnico Administrativo 27 27 21 6
ASISTENCIAL 34 33 18 15
Auxiliar Administrativo 12 12 6 6
Conductor Mecénico 6 6 0 6
Secretaria Ejecutiva 16 15 12 3
Total 280 269 174 95

Fuente: Grupo de Talento Humano - Fecha de corte: 30 de septiembre de 2022

De los anteriores, el 65% de los empleos provistos corresponden a Mujeres y el 35% a
hombres como se muestra a continuacion:

De los anteriores, se recibio respuesta de 114 funcionarios, equivalente al 42.37% de empleos
provistos, se presentan por nivel jerarquico de la siguiente manera:

Grafico 4. Denominacion del empleo:
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Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

La encuesta fue contestada por 30% hombres y 70% mujeres de planta. La
vinculacion de mujeres en trabajos no convencionales o0 sectores
tradicionalmente masculinizados es una accién que contribuye a la transformacién
de estereotipos de género. Superintendencia de Transporte (2022)



Grafico 5. Proporcion mujeres y hombres:
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Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

En adicidn, la siguiente pregunta se referia al nivel de escolaridad y sexo. De las personas
que contestaron las encuesta El 25.44% de las mujeres y el 7.02% de los hombres son
profesionales. El 32.46% de las mujeres tienen especializacion versus el 15.79% de los
hombres, y un 5.26% de las mujeres y hombres encuestados tienen una maestria.
Superintendencia de Transporte (2022)

Grafico 6. Escolaridad y sexo:
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Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)



Para la seccién 2, educacion y experiencias previas en capacitacion para la igualdad de
género; el objetivo de esta seccion es compilar informacién sobre los antecedentes
académicos y experiencias previas en capacitacion para la igualdad de género.

A la pregunta ¢ha recibido alguna vez entrenamiento basico u orientacion en
género?, de 80 mujeres que contestaron la encuesta, 54 mujeres contestaron no haber
recibido entrenamiento y 26 mujeres contestaron que si han recibido entrenamiento
basico u orientacion; de 34 hombres que contestaron la encuesta, 25 contestaron no
haber recibido entrenamiento u orientacion y 9 hombres contestaron que si han
recibido entrenamiento basico u orientacion. Superintendencia de Transporte (2022)

Grafico 7. ¢Ha recibido alguna vez entrenamiento basico u orientacion en género?:
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Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

Se puede identificar una oportunidad para la Entidad en la implementacién de actividades ya
sean charlas o campafias orientadas al género, ya que 79 personas encuestadas no han tenido
este acercamiento a los conceptos basicos.

A la pregunta 2 ¢en qué medida tienen influencia los asuntos de género en su
trabajo?, se puede observar en la tabla a continuacion que un 30.70% de las mujeres
considera que en ninguna medida tienen influencia los asuntos de género, en
comparacion el 14.04% de los hombres, que consideran que los asuntos de género
tienen influencia en un grado significativo. Superintendencia de Transporte (2022)

Tabla 2: ¢En qué medida tienen influencia los asuntos de género en su trabajo?

¢En qué medida tienen influencia los | Femenino Masculino

asuntos de género en su trabajo

diario? Cantidad | % del total | Cantidad | % del total
El género es el tema central 3 2,63% 2 1,75%

En ninguna 35 30,70% 6 5,26%




En un grado limitado 19 16,67% 9 7,89%
En un grado significativo 15 13,16% 16 14,04%
No aplica 8 7,02% 1 0,88%

Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

A la pregunta 3 ¢qué tan relevante es el tema de género en las funciones de la
SuperTransporte?, se puede observar en la tabla a continuacién que 24.56% de las
mujeres considera que No es relevante el tema de género en las funciones de la
Superintendencia de Transporte, en comparacion el 15.79% de los hombres, que
consideran que los asuntos de género son muy relevantes de las funciones de la

Superintendencia de Transporte. Superintendencia de Transporte (2022)

Tabla 3: {En qué medida tienen influencia los asuntos de género en su trabajo?

¢Qué tan relevante es el tema género | Femenino Masculino
grlljperirlmizndenfcuigijlgr']l?rsanspgrie? la Cantidad | % del total | Cantidad % del total
El tema género es el tema principal |1 0,88% 1 0,88%

Es muy relevante 22 19,30% 18 15,79%
Es relevante en un grado limitado 19 16,67% 8 7,02%

No aplica 10 8,77% 1 0,88%

No es relevante 28 24,56% 6 5,26%

Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

Graéfico 8. ¢ En qué medida tienen influencia los asuntos de género en su trabajo?:
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Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

A la pregunta 4 ¢es relevante el tema de género en el trabajo de su dependencia?, se
puede observar en la tabla a continuacion que 31.58% de las mujeres considera que
No es relevante el tema de género en el trabajo de su dependencia, en comparacion
el 14.04% de los hombres, que consideran que los asuntos de género es un tema muy



relevante de las funciones de trabajo en su dependencia. Superintendencia de

Transporte (2022)

Tabla 4: ;Es relevante el tema de género en el trabajo de su dependencia?
¢Es relevante el tema de género en el | Femenino Masculino
trabajo de su dependencia? Cantidad |% del total |Cantidad |% del total
El tema género es el tema principal |0 0,00% 1 0,88%
Es muy relevante 16 14,04% 16 14,04%
Es relevante en un grado limitado 19 16,67% 9 7,89%
No aplica 9 7,89% 0 0,00%
No es relevante 36 31,58% 8 7,02%

Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

A la pregunta 5 ¢qué nivel de familiarizacion tiene con las convenciones
internacionales sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres?,
se puede observar en la tabla a continuacion que 33.33% de las mujeres estan Poco
familiarizadas y el 31.58% estan familiarizadas con las convenciones internacionales
sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, en comparacion
el 13.16% de los hombres, que estdn un poco familiarizados con las convenciones
internacionales sobre la igualdad de género. Superintendencia de Transporte (2022)

Tabla 5: ;Qué nivel de familiarizacion tiene con las convenciones internacionales sobre la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres?

¢Qué nivel de familiarizacion tiene | Femenino Masculino

con las convenciones internacionales

sobre la Igualdad de Género y el | Cantidad |% del total |Cantidad | % del total
Empoderamiento de las Mujeres?

Es algo que uso todos los dias 2 1,75% 1 0,88%
Estoy muy familiarizado-a 4 3,51% 5 4,39%
Estoy un poco familiarizado-a 36 31,58% 15 13,16%
No estoy familiarizado-a 38 33,33% 13 11,40%

Es algo que uso todos los dias 2 1,75% 1 0,88%

Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)




Grafico 8. ;Qué nivel de familiarizacion tiene con las convenciones internacionales sobre
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres?
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Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

A la pregunta 6 ¢tiene claro la diferencia entre transversalizacion de género y
representacion igualitaria de las mujeres?, se puede observar en la tabla a
continuacion que 78.75% de las mujeres que contestaron la encuesta no tienen clara
la diferencia de conceptos asi como el 73.53% de los hombres. Superintendencia de
Transporte (2022)

Tabla 6: ¢ Tiene claro la diferencia entre transversalizacion de género y representacion
igualitaria de las mujeres?

¢Tiene claro la diferencia entre | Femenino Masculino
transversalizacion  de  género vy . . % del
representacion igualitaria de las mujeres? Cantidad | % del total | Cantidad total

NO 63 78,75% 25 73,53%
Sl 17 21,25% 9 26,47%

Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

Gréfico 9: ¢ Tiene claro la diferencia entre transversalizacion de género y representacion
igualitaria de las mujeres?
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Para la seccion 3 sobre conocimientos sobre igualdad de genero y empoderamiento de las
mujeres; El objetivo de esta seccion es evaluar el nivel de conocimiento en igualdad de
género y como incluirlo en actividades operacionales.

Esta seccidn esta subdividida por 4 competencias, las cuales de valoran con la respuesta a un
listado de aspectos para cada competencia con las siguientes opciones.

- No Aplica (color rojo)

- Carezco de conocimientos sobre este aspecto (color naranja)

- Poseo conocimientos sobre este aspecto (color gris)

- Tengo suficiente confianza como para utilizarlo en mi trabajo cotidiano (color
azul claro)

- Tengo confianza como para liderar el trabajo en este aspecto (color azul oscuro)

1. Competencia clave de género numero 1: Analisis y planificacion estratégica de
género.

Acorde con lo definido por ONU Mujeres, es la capacidad de disefiar y llevar a cabo
analisis de género en el contexto de cualquier area tematica, asi como la capacidad de
utilizar datos de género para aportar informacion de cara a la elaboracion de nuevas
investigaciones y politicas en la Entidad, de esta manera crear estrategias, actividades,
o fortalecer las ya existentes.

En la gréfica a continuacion se muestran los resultados a cada uno de estos aspectos
y cada color refleja la respuesta de los funcionarios.



Grafico 10: Competencia clave de género numero 1: Analisis y planificacion estratégica de

género.
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Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

Como se puede observar en la grafica anterior, un gran porcentaje de la barra para
cada aspecto esté en color naranja y representa las personas que indicaron carecer
de conocimientos sobre los siguientes aspectos:

Entender y explicar los conceptos relacionados con el género y los marcos de
anlisis

Entender y explicar los datos con perspectiva de género para aportar
informacidn a nuevas investigaciones

Analizar las dindmicas de género dentro de un contexto, organizacion o area
tematica determinados (politicas, normas, programas, etc.)

Defender y promover el andlisis y la planificacion estratégica de género
Concienciar o capacitar a otras personas en la utilizacion del analisis y las
herramientas de género

Disefar y realizar andlisis de género para el contexto especifico de planificacion
estratégica teniendo en cuenta el entorno tematico u organizacional

Buscar datos sensibles al género y utilizar herramientas para recopilarlos
Desarrollar y aplicar estrategias que aborden las dinamicas de género en los
procesos de planificacion Superintendencia de Transporte (2022)

Lo anterior es una oportunidad para identificar estrategias de capacitacion para
fortalecer esta competencia y transversalizar el género en la Entidad, asi como
focalizar acciones a quienes deban fortalecer estos aspectos.

2. Competencia clave de género numero 2: Programacion, elaboracion de
presupuestos y ejecucion con perspectiva de género



Esta capacidad es definida por ONU Mujeres como competencia para ejecutar
programas sensibles al género asi como transversalizar el género en todas las
operaciones y programas de la Entidad a partir de la asignacién de recursos humanos
y financieros para ello.

En la siguiente grafica se muestran las respuestas a cada uno de los aspectos y cada
color refleja la respuesta de los funcionarios.

Gréfico 11: Competencia clave de género nimero 2: Programacion, elaboracion de
presupuestos y ejecucion con perspectiva de género
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Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

Como se puede observar en la gréfica anterior, un gran porcentaje de la barra para
cada aspecto esta en color naranja y representa las personas que indicaron carecer
de conocimientos sobre los aspectos relacionados:

Utilizar los resultados de las investigaciones para definir programas o
presupuestos con perspectiva de género

Desarrollar programas, presupuestos o planes con perspectiva de género
Entender la necesidad de adoptar medidas encaminadas a dotar a la
organizacién de una mayor sensibilidad al género, introduciendo ajustes en las
politicas internas, procedimientos, planes de negocio, etc.

Concienciar a las comunidades o a las unidades de la organizacién sobre las
cuestiones de genero de cara a la programacion

Garantizar que las mujeres y los hombres se beneficien por igual de los
programas y fondos utilizados

Promover y presionar en favor de la utilizacion de fondos con sensibilidad al
género en los niveles comunitario, politico u organizacional

Ejecutar programas con perspectiva de género segun lo planificado, en
consonancia con los objetivos tematicos o de la organizacién



- Transversalizar el género en todos los programas Transversalizar el género en
todas las operaciones Asignar recursos financieros y humanos a programas
sensibles al género. Superintendencia de Transporte (2022)

3. Competencia clave de género numero 3: Gestion del conocimiento;
comunicacion; seguimiento y evaluacion con perspectiva de género.

Las respuestas a esta competencia permiten tener una perspectiva de la capacidad
para formular productos, indicadores y actividades especificos de género asi como
para analizar resultados; también, la gestion del conocimiento, aptitudes para
documentar relatos, realizar publicaciones e investigaciones de los programas
sensibles al género y sus resultados. Superintendencia de Transporte (2022)

En la siguiente grafica se muestran las respuestas a cada uno de los aspectos y cada
color refleja la respuesta de los funcionarios.

Grafico 12: Competencia clave de género numero 3: Gestion del conocimiento;
comunicacion; seguimiento y evaluacion con perspectiva de género.

B N.A. B Carezco de conocimientos sobre este aspecto M Poseo conocimientos sobre este aspecto
W Tengo suficiente confianza como para utilizarlo en mi trabajo cotidiano

W Tengo suficiente confianza como para liderar el trabajo en este aspecio

Conocer en profundidad las herramientas utilizadas II
en la recogida de datos con el fin de obtener datos...

Entender las dindmicas de género de la comunicacion .

y la mejor forma de trasladar |a informacion

Capacidad para influir en los productos de II
conocimiento y comunicacion asi como en |as...

Capacitar a ofras personas sobre sistemas de _
seguimiento y evaluacion sensibles al género y com...

Promover y defender |a utilizacion de investigaciones _I.
sensibles al género y de sus resultados

Recoger, interpretar y elaborar informes con datos _.
desglosados por sexo para supervisar (seguimiento ...

Elaborar documentacion de calidad en materia de l_III
género para su utilizacion en |as plataformas de...

Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

Un gran porcentaje de la barra para cada aspecto esta en color naranjay representa

las personas que indicaron carecer de conocimientos sobre los aspectos:

- Conocer en profundidad las herramientas utilizadas en la recogida de datos con
el fin de obtener datos desglosados por sexo para supervisar (seguimiento y
evaluacion) los avances del trabajo en pos de la igualdad de genero

- Entender las dinamicas de género de la comunicacion y la mejor forma de
trasladar la informacion

- Capacidad para influir en los productos de conocimiento y comunicacion asi
como en las plataformas de fomento de la igualdad de género

- Capacitar a otras personas sobre sistemas de seguimiento y evaluacion sensibles
al género y como utilizarlos

- Promover y defender la utilizacion de investigaciones sensibles al género y de
sus resultados



Recoger, interpretar y elaborar informes con datos desglosados por sexo para
supervisar (seguimiento y evaluacion) los avances de los programas o politicas
de género

Elaborar documentacion de calidad en materia de género para su utilizacion en
las plataformas de conocimiento y comunicacion. Superintendencia de
Transporte (2022)

4. Competencia clave de género nim. 5: Género y liderazgo

Esta competencia es definida por ONU Mujeres como la capacidad de liderazgo de
la organizacion y la persona para proporcionar una vision y una orientacion adecuadas
a fin de mejorar las politicas de transversalizacion del género.

En la siguiente grafica se muestran las respuestas a cada uno de los aspectos y cada
color refleja la respuesta de los funcionarios.

Grafico 13: Competencia clave de género num. 5: Género y liderazgo

H N.A. W Carezco de conocimientos sobre este aspecio W Poseo conocimientos sobre este aspecto
W Tengo suficiente confianza como para utilizarlo en mi trabajo cotidiano

W Tengo suficiente confianza como para liderar el trabajo en este aspecto

Entender y reconocer los enfoques transformadaores
desde el punto de vista del género
Entender y reconocer los resuliados intermedios y
finales transformadores desde el punto de vista del...
Capacidad para aprender de los enfogues y resultades
transformadores desde el punto de vista del género
Capacidad para promaover enfoques innovadores y _.
transformadores desde €l punto de vista del género
Garantizar que los enfoques transformadores desde e _III
punto de vista del género s=an utilizados por otras..
s e _.
transformadores desde € punto de vista del género ...
Capacidad para analizar, utilizar y documentar _-
enfoques transformadores desde el punto de vista d...
100% 0%

Fuente: Superintendencia de Transporte (2022)

Un gran porcentaje de la barra para cada aspecto esta en color naranjay representa
las personas que indicaron carecer de conocimientos sobre los aspectos:

Entender las necesidades y dinamicas de un liderazgo sensible al género en una
determinada organizacion o esfera tematica

Entender y saber como desarrollar un liderazgo femenino o sensible al género en
una determinada unidad organizacional o esfera tematica

Capacidad para involucrarse o influir en las relaciones de poder y en los
procesos de adopcion de decisiones en favor de la igualdad de género
Capacitar a mujeres para que participen en los procesos de toma de decisiones
Desarrollar estrategias para fortalecer el poder de toma de decisiones de las
mujeres y el papel que desempefian estas en los programas de liderazgo, asi como
para modificar las relaciones de poder



- Capacidad para analizar, utilizar y documentar enfoques transformadores desde
el punto de vista del género Superintendencia de Transporte (2022)

Seccion 4: Comentarios y/o sugerencias

- Seria muy interesante curso presenciales o hibridos sobre todo el tema de género,
equidad de género y cualquier otro tema que valla de la mano.

- Es importante se realicen campafias preventivas e informativas, poner fin a todas las
formas de discriminacion no es solo un derecho humano bésico, sino que ademas
tiene un efecto multiplicador en todas las demas areas del desarrollo, mas adn en un
desarrollo sostenible.

- Tema importante darle aplicacion e medio de tanta violencia contra la mujer, pero la
mujer también tiene que ser mas femenina.

- Esvisible en la Direccion en la que me encuentro el empoderamiento de las mujeres
como lideres de trabajo, teniendo en cuenta que se ha brindado la oportunidad de
responsabilidades de alto cargo a mujeres con todas la aptitudes y capacidades para
ejecutarlo, es un punto a favor considero de la Entidad que permite visibilizar la
equidad de género a nivel misional.

- Frente al tema considero que se deberia brindar charlas que permitan abordar este tipo
de temas.

- Es importante que la Superintendencia de Transporte enfoque sus programas e
investigaciones en perspectiva de género como ente de inspeccion y vigilancia, para
una efectiva proteccion de los usuarios del sector transporte.

- Este es un tema que no se ve en la cotidianidad y reviste una importancia significativa
sobre todo si se tiene en cuenta muchas quejas donde no hay proteccion de género.

- No conozco sobre el tema, pero considero que debe existir un igualdad, si hay
beneficios deberian ser de la misma manera de acuerdo con situaciones puntuales.

- Es imprescindible que se promuevan y fortalezcan estos enfoques transformadores
para conocer a fondo este tema tan sensible y poder aplicarlo dia a dia en la Entidad,
considero que no se trata de un tema de solemnidades o protocolos, sino mas bien de
un tema de conducta de toda la familia SuperTransporte al interior de la organizacion.
Sin duda personalmente apoyo y celebro estos enfoques transformadores desde el
punto de vista del género. Muchas gracias.

CONCLUSIONES:

La transversalizacion de género en la Superintendencia de Transporte es de suma importancia
debido a las funciones misionales de la entidad, que incluyen la vigilancia, inspeccion y
control del sector transporte.

La Vigilancia definida como el ejercicio de "solicitar informacion, practicar visitas, llevar a
cabo mesas de trabajo, realizar actuaciones de acompariamiento preventivo”
Superintendencia de Transporte (2021). Por otro lado, la Inspeccion definida como el
ejercicio de “solicitar, analizar y evaluar la informacion asociada a los sujetos pasivos del
régimen de transporte, evidenciar en sitio o remotamente situaciones de caracter particular



relacionadas con la normatividad del sector transporte” Superintendencia de Transporte
(2021). Finalmente el control definido como el ejercicio de “impartir 6rdenes preventivas,
correctivas y sancionatorias, para procurar la debida prestacion del servicio de transporte,
infraestructura, servicios conexos y complementarios, asi como las de proteccion de los
intereses, derechos de los usuarios del transporte y el permanente cumplimiento de las
finalidades constitucionales y legales” Superintendencia de Transporte (2021).

Estas funciones misionales, tendrian un gran impacto con la implementacion de la
transversalizacion de género ya que permite promover la equidad y justicia, la
transversalizacion de género garantiza la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres
en el sector transporte, lo cual es fundamental para promover la equidad y la justicia. En la
Superintendencia de Transporte, esto implica asegurar que tanto hombres como mujeres
tengan igualdad de acceso y trato en relacion con los servicios y regulaciones del sector.

En adicion, se fortalece la sensibilidad a las necesidades especificas, la transversalizacion de
género permite tener en cuenta las necesidades especificas de hombres y mujeres en el ambito
del transporte. Esto implica considerar las diferencias en términos de seguridad,
accesibilidad, horarios, condiciones laborales y otros aspectos que pueden afectar de manera
diferenciada a hombres y mujeres en el sector. Al tener en cuenta estas diferencias, la
Superintendencia de Transporte puede adoptar medidas de prevencion y atencion adecuadas
para abordarlas y promover condiciones equitativas para todos.

Por otro lado, se mejora la prevencién y atencion de la violencia de género, implica abordar
la violencia de genero en el sector transporte y promover entornos seguros para hombres y
mujeres por igual. La Superintendencia de Transporte puede desempefiar un papel importante
en la prevencion y atencion de situaciones de acoso, violencia sexual o maltrato que puedan
ocurrir en el &mbito del transporte.

En ese orden de ideas, para el mejoramiento de la implementacion de la transversalizacion
de género en las funciones misionales de la entidad de Vigilancia, Inspeccién y Control, se
recomienda lo siguiente:

e Sensibilizacion y capacitacion: Es fundamental que todo el personal de la entidad
reciba capacitacion y sensibilizacion en temas de género, igualdad y diversidad. Esto
les permitird comprender la importancia de la transversalizacion de género y adquirir
las herramientas necesarias para implementarla en su trabajo diario.

e Anadlisis de brechas y diagnostico: Realizar un andlisis de las brechas de género
existentes en las funciones misionales de la entidad. Esto implica identificar las areas
donde se presentan desigualdades de género y determinar las acciones necesarias para
cerrar esas brechas.

e Incorporacion de perspectiva de género en los procesos: Asegurarse de que la
perspectiva de género se integre de manera transversal en todos los procesos de la
entidad, desde la planificacion y ejecucion de actividades hasta la evaluacion de
resultados. Esto implica considerar como las decisiones y acciones pueden afectar de
manera diferenciada a hombres y mujeres, y adoptar medidas para promover la
igualdad de género.

e Desarrollo de politicas y protocolos: Establecer politicas y protocolos claros que
promuevan la igualdad de género en todas las funciones misionales de la entidad.



Estas politicas deben incluir medidas especificas para prevenir y abordar la
discriminacion de género, el acoso sexual y otras formas de violencia de género.
Participacion y consulta de actores clave: Involucrar a actores clave, como
organizaciones de mujeres, grupos de la sociedad civil y expertos en género, en el
disefio, implementacion y seguimiento de las acciones de transversalizacion de
género. Esto garantizard una perspectiva diversa y enriquecedora, asi como el
compromiso de diferentes sectores de la sociedad.

Rendicion de cuentas: Promover una cultura de rendicion de cuentas en la entidad,
donde se reconozca la importancia de la transversalizacion de género y se asuman
responsabilidades claras en su implementacién. Esto implica establecer mecanismos
de seguimiento y evaluacion, asi como sanciones o incentivos para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de igualdad de género.
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