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MEMORANDO

20232000017383
No. 20232000017383
Bogota, 23-02-2023
Para: Ayda Lucy Ospina Arias
Superintendente de Transporte.
De: Jefe Oficina Control Interno
Asunto: Comunicacion informe definitivo seguimiento a las acciones suscritas en el

Plan de Mejoramiento Archivistico -PMA, con el Archivo General de la Nacion
— AGN del periodo del 01 octubre al 31 de diciembre de 2022.

Cordial saludo,

De manera atenta, conforme con el Plan Anual de Auditorias previsto para la vigencia 2023,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1080 de 2015 “Por el cual se expide Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura”, en el articulo 2.8.8.4.6 Seguimiento y verificacion,
la Oficina de Control Interno de la entidad, realizé seguimiento a los avances del
cumplimiento de las actividades suscritas en el Plan de Mejoramiento Archivistico, suscrito
con el Archivo General de la Nacién — AGN.

De conformidad con lo anterior, se generé el informe definitivo, el cual se comunica para
conocimiento y fines que consideren pertinentes.

Se hace la salvedad, que las recomendaciones se ponen en consideracién con el propdsito
de aportar a la mejora continua de los procesos; y estas se acogen y se implementan, por
decision del lider del proceso.

La Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” art. 12 - Funciones de
los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las
siguientes: literal k) indica “Verificar que se implanten las medidas respectivas
recomendadas”.

Y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del Control Interno
las siguientes:

“El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros,
de planeacion, de informacion y operacionales de la respectiva entidad;
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En cada drea de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por
control interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en
cada entidad”.

Agradecemos su oportuna gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control
Interno de la Entidad

Firmado
ST digitalmente por
il TOVAR ARIAS LUIS
ALEJANDRO

Luis Alejandro Tovar Arias.

Anexo: Uno (Archivo en Excel InformDef PMA a 31dic2022_Seguim OCI_23feb2023)

Copia: Sandra Viviana Cadena Martinez, Secretaria General; Juan David Benjumea, Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E); Hermes José Castro
Estrada, Delegado de Concesiones e Infraestructura; Oscar Alirio Espinoza Gonzélez, Delegada de Transito y Transporte; Tatiana Navarro
Quintero, Delegado de Puertos; Nancy Cristina Mesa Arango, Delegada para la Proteccion de Usuarios del Sector Transporte; Luis Gabriel Serna
Gamez, Jefe Oficina Asesora Juridica; Orlando Andrés Meneses Obando, Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones;
Diana Paola Sudrez Méndez, Directora Financiera.

Copia: Andrés Meneses, Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; Denis Adriana Monroy Rugeles, Directora
Administrativa; Claudia Sepulveda, Coordinadora Grupo Gestion Documental; Maria Angelica Tello, Coordinadora Grupo Talento Humano;
Carolina Barrada Cristancho, Coordinadora Grupo Notificaciones; Ana Milena Yela, Coordinadora Gestién Contractual

Proyectd: Martha Carlina. Quijano Bautista. Profesional Especializado 335X Danna Melisa Sierra Neira Profesional OCl 7

Revis6: Luis Alejandro Tovar Arias, jefe OCI )
C:\Users\marthaquijano\Desktop\OCI_2022\200_21 INFORMES_22\200_21.04 SEGUIM_22\AGN_2022\4to.Trim_2022\Memo comunic
InformDef PMA a 31dic2022_Seguim OCI_23feb2023.docx
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FECHA: 23 de febrero de 2023.
NOMBRE DEL INFORME:

Informe definitivo seguimiento a las acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento Archivistico
-PMA, con el Archivo General de la Nacion — AGN del periodo del 01 octubre al 31 de diciembre
de 2022.

1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar y verificar el cumplimiento de las acciones de mejora definidas en el Plan de
Mejoramiento Archivistico suscrito con el Archivo General de la Nacion, en términos de eficacia
y efectividad correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar el cumplimiento cuatrimestral del diligenciamiento del FUID por parte de las
dependencias para el ultimo cuatrimestre de la vigencia 2022.

e Verificar el cumplimiento de la entrega de los archivos de gestién que han cumplido su
tiempo de retencion segun lo estipulado en las TRD de cada dependencia y segun
cronograma establecido por el Grupo de Gestion Documental para la Transferencia 2022.

3. ALCANCE

Plan de Mejoramiento Archivistico suscrito con el Archivo General de la Nacion correspondiente
al periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022.

4. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

«  Decreto 1080 de 2015 “Por el cual se expide Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”.
«  Decreto 106 del 21 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la Ley 594 de
2000 en materia de inspeccion, vigilancia y control a los archivos de las entidades del Estado
y a los documentos de cardcter privado declarados de interés cultural, y se dictan otras
disposiciones” articulo 18 "Seguimiento y verificacion. A partir del momento de la entrega del
Acta definitiva de la visita de inspeccidn, la entidad visitada dispondra de quince (15) dias
habiles para presentar su propuesta de Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA) y su
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metodologia de implementacidn, término que podra prorrogarse hasta por (15) dias habiles
adicionales, por una sola vez. El PMA debera ser aprobado por el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo o el Comité Interno de Archivo de la Entidad que lo formula."
paragrafo 2° "La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccionada debera realizar
seguimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de la Nacion los avances del
cumplimiento del PMA".

+  Acuerdo 042 de 2000

+  Cadena de valor, proceso y procedimientos.

+  Demas normatividad aplicable.

5. METODOLOGIA

El seguimiento a las acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA, con el
Archivo General de la Nacion — AGN del periodo comprendido entre el 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2022, se realizo6 aplicando las normas de auditoria, técnicas de observacion,
revision documental, visita In Situ, entre otros.

Para la ejecucion del seguimiento, la Oficina de Control Interno — OCI, comunicé el plan de
trabajo mediante radicado en el sistema documental Orfeo No. 20222000139283 del 12 de
diciembre de 2022 y correo institucional en el que se solicitd la informacién relacionada con el
cumplimiento de las acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento Archivistico — PMA para el
periodo comprendido entre el 01 de octubre y el 31 de diciembre de 2022.

Mediante memorando N0.20235340008963 del 31 de enero de 2023, la coordinadora de GIT de
Gestiéon Documental dio respuesta al memorando N0.20222000139283 del 12 de diciembre de
2022 y suministré las evidencias requeridas para la verificacion.

Producto de la verificacion se genero el informe preliminar, el cual se comunic6 a Secretaria
General con copia a los responsables de la suscripcién del Plan de Mejoramiento Archivistico,
mediante radicado en ORFEO No. 20232000014833 del 17 de febrero de 2023; en respuesta el
mismo, la Directora Administrativa y la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Documental realizaron comentarios al respecto a través de memorando No. 20235340017063
del 22 de febrero de 2023.

Por lo anterior y en desarrollo del seguimiento se generd el informe definitivo, el cual sera
comunicado con las situaciones evidenciadas, para conocimiento y fines que consideren
pertinentes.

6. PRESENTACION DE RESULTADOS

Producto de la verificacidon de las evidencias contra los criterios del presente informe de
seguimiento, se presentan los siguientes resultados:

« Se configuro el (los) siguiente (s) hallazgo (s) u observacion (es):
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. Codificacion y descripcion N suscripcion y donde se
Item suscripcion del Plan encuentra

remision P_Ian de referenciado
Mejoramiento elH.uO.

Hallazgo u Observacion . .
9 de Mejoramiento

No se configuraron hallazgos en el

presente seguimiento N.A. N.A. N.A.

« Verificacion, efectividad y seguimientos a Plan (es) de Mejoramiento por Procesos -
informes anteriores (Hallazgos u Observaciones)

Cierra

Codificacién y descripcion Verificacion de la efectividad de |  Hallazgo

ftem Hallazao u Observacién las acciones (que elimine la causa| informes | Pagina
9 raiz) por parte del auditor anteriores
(S/N)
N.A. N.A. N.A. N.A.

6.1. HALLAZGOS SUSCRITOS CON EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION — AGN.
6.1.1. HALLAZGO 1. Politica de gestion documental.

“La Superintendencia de Transporte no cumple con lo establecido en el articulo 2.8.2.5.6 en
concordancia con el articulo 2.8.2.1.16 del Decreto No. 1080 de 2015, toda vez que formula la
politica de gestion documental para la gestion de documentos fisicos y documentos digitales y/o
electrdénicos de archivo”.

meta 1. Actualizar la Politica de Gestion Documental

Se observé publicada la politica de gestion documental en la Cadena de Valor, enlace:
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartido
s/Forms/Allltems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compart
idos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fb%2E%20Pol%C3%ADtica
s%20Institucionales%2FGD%2DP0%2D002%20V1%20Pol%C3%ADtica%20de%20gesti%C3%B3
n%20documental%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&p
arent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%
2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fb%2E%20Pol%C3%ADticas%20Institucionales

Asi mismo, se observo la politica de Gestion Documental publicada en la pagina web de la
Superintendencia de Transporte, enlace:
https://www.supertransporte.gov.co/documentos/2022/0ctubre/Gestiondocumental_14/Poli
tica_de_Gestion_Documental_SuperTransporte.pdf
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Fuente: Informacién tomada de la Cadena de Valor, proceso Gestion Documental y pagina web de la Supertransporte.

Avance y/o Cumplimiento de la meta: 100%.

meta 2. Presentar al Comité institucional de Gestion y Desempefio, la Politica de Gestion
Documental actualizada, para aprobacion.

Se evidencio en documento denominado “Acta Comité 2 Extraor 27mayo2022.pdf”, en item 3.2.1.
Aprobacion Politica Gestién documental, observando que la Dra. Estefania Pisciotti, realizé la
presentacion sobre el objetivo general, las responsabilidades, principios y declaracion de la
politica; siendo aprobada la politica por la totalidad de los miembros asistentes al Comité
Institucional de Gestidén y Desempefio.

Avance y/o Cumplimiento de la meta: 100%.

meta 3. Elaborar resolucion de actualizacion de la politica, su publicacion en pagina web y
socializada en la entidad.

Se observé Resolucion 1828 del 7 de junio de 2022 "Por la cual se actualiza la Politica
Institucional de Gestion Documental de la Superintendencia de Transporte" publicada en la pagina
web de la Superintendencia de Transporte, enlace:
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https://www.supertransporte.gov.co/documentos/2022/Junio/GestionDocumental_09/Resol
ucion-1828-de-2022.pdf.

Imagen 02
Resolucion 1828 del 7 de junio de 2022 "Por la cual se actualiza la Politica Institucional de
Gestion Documental de la Superintendencia de Transporte"

REPUBLICA DE COLOMSBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 1828 DE 07/06/2022

"Por la cual se actualiza la Politica Institucional de Gestién Documental de la Superintendencia de Transporte”

EL SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

En ejercicio de f itucionales y legales, en especial los numerales 3 y 23 del articulo 7 del Decreto 2409
del 24 de diciembre de 2018 y:

CONSIDERANDO

Que la Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos, define la gestién documental como el conjunto de actividades
y técnicas, manejo y de la doct producida y
recibida por las entidades, desde su oﬂgen hasla su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacién.

Que la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 15 que Ios su}etns obllgados
deberan adoptar un Programa de Gssubn Documenlal en el cual se los p! Y

manacarine nara la neadiianidn Ao lae

Fuente: Resolucién tomada de la pagina web dela Supertransporte.

También se observé publicacion el 22 de junio de 2022 de la socializacion de la politica de
Gestién Documental en la intranet de la Supertransporte, ver imagen 03

Imagen 03
Socializacion Politica de Gestiéon Documental

Boletin Informativo - Secretaria General

€ Responder | ) Responderatodos = —> Reenviar
0 Comunicaciones Supertransporte <comunicaciones@supertransporte.gov.co> = i 2 B! 4

Para ) Funcionarios y Contratistas ST mié 6/2022 11:23 2. m

En la Supertransporte,
contamos con una
Politica de Gestion

Documental.

Fuente: intranet Superintendencia de Transporte.

Asi mismo, se observo en la intranet de la Superintendencia de Transporte el 22 de octubre de
2022, la socializacién de la politica de Gestion Documental, invitando a consultar la Resolucion
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1828 del 7 de junio de 2022 "Por la cual se actualiza la Politica Institucional de Gestion Documental
de la Superintendencia de Transporte", ver imagen 04

Imagen 04
Socializacion al interior de la Supertransporte, Resolucion 1828 de 2022

Boletin Informativo - Secretarfa General

ﬁ L‘ Responder () Responderatodos | — Reenviar | | ¢

Para ) Funcionarios y Contratistas ST ueves 20/10/2022 1:02 p. m

@ Comunicaciones Supertransporte <comunicaciones@supertransporte.gov.co>

iSiempre informados!

Recuerda;

consultar la resolucion de
la Politica de Gestion Documental.

o o

Fuente: Publicacion tomada de la intranet del Boletin Informativo del 20 de octubre de 2022, Comunicaciones Supertransporte
comunicaciones(@supertransporte.gov.co

Avance y/o Cumplimiento de la meta: 100%.
Avance y/o cumplimiento de la accion 100%

6.1.2. HALLAZGO 2. Modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos

“La entidad no cumple con lo tipificado en el articulo 2,8,2,5,8, articulos 2.8.2.6.1 al 2.8.2.8.3 del
Decreto 1080 de 2015 y Acuerdo 002 de 2014".

Meta 1. Actualizacion del Documento GD-MO-001, versién 1, Modelo de requisitos para la gestion
de documentos electrénicos 2022, respecto a los requisitos de conformacion de expedientes
virtuales.

Se observo actualizacion del Documento GD-M0-001 publicado en la cadena de valor de la
Superintendencia de Transporte enlace:
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartido
s/Forms/Allltems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compar
tidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fi%2E%20Modelos%2FGD
%2DM0%2D001%20V2%20Requisitos%20para%20la%20Gesti%C3%B3n%20de%20Documento
s%20Electr%C3%B3nicos%20%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36ch
bd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProce
S0s%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fi%2E%20Modelos

Imagen 05
MODELO DE REQUISITOS PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS 2022
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N | MODELO DE REQUISITOS PARA LA GESTION DE

TABLA DE CONTENIDO

INFORMACION DE LA ENTIDAD
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3
~
. DEFMNICIONES.
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. 63
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63  Sisterma de informaccn pam i gestion lecttnica de archivos:

631 Vosficacisn de ios sequsos del sistema de gestion de documantcs slocktnicos de Archivos: 20

MODELO DE REQUISITOS PARA LA
GESTION DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS

Tatia 6 Sebmeres docem -
Tatia T Cumplmionic de 7equsics del sistoma de gestcn de doCUMAnics electiinicos do archao

2022 LISTA DE GRAFICAS
Geafca 1. Estructora orgarica 1
2 Esvucisa expasents sectinico - Historas Latoraies 1
oma de cocumentos que contoeman us expesients slecteco ce la mubsens Hisnias Labarsies 19
4 Fiyp eotre um Borrador hasta fegar 2 en Documents de Archies 20

Veraida: 2 Pigiea 34037

m
Fuente: Cadena de Valor S.T. proceso Gestion Documental.

Avance y/o Cumplimiento de la meta: 100%.
Avance y/o cumplimiento de la accion 100%

6.1.3 HALLAZGO 3. Organizacion archivos de Gestion

La entidad no cumple con lo estipulado en el Acuerdo 042 de 2002, Acuerdo 005 de 2013, Acuerdo
002 de 2074. Teniendo en cuenta que no se han conformado los expedientes de los actos
administrativos (resoluciones fisicas del afio 2021), que el grupo de notificaciones cuenta con
AZ’s de documentos sin ningun criterio de organizacion, que las Historias laborales Inactivas no
se encuentran debidamente organizadas, que los inventarios documentales no coinciden con el
fisico, no se encuentran debidamente organizadas, ademds los contratos no se encuentran
foliados.

meta 1. Conformar los expedientes de los actos administrativos por vigencia

De conformidad con las evidencias allegadas por el GIT Gestién Documental mediante
memorando No. 20235340008963 del 31 de enero de 2023, a través de documento denominado
“Registro fotografico organizacion cajas de archivo actos administrativos.pdf.” se evidencio
fotografias de las cajas de los actos administrativos expedidos en las vigencias 2010, 2016,
2018 y 2019, asi mismo se evidencié que mediante memorando No. 20225330137053 del 06
de diciembre de 2022, la Coordinadora del Grupo de Notificaciones envié solicitud de
Ampliacion del plazo del PMA a la Coordinadora del GIT de Gestiéon Documental, solicitud que
fue presentada de al Archivo General de la Naciéon a través de comunicacion No.
20225340944001del 30 de diciembre de 2022.
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El AGN dio respuesta con oficio Ref. Radicado de entrada No. 1-2023-00032 / 1-2023-00033 /
1-2023-00034 / 1-2023-00050 /1-2023- 00011 de fecha 16 de enero de 2023 radicado No AGN
2-2023-000257, en los siguientes términos: “(...)En atencidn a su solicitud de prérroga se informa
que esta no es procedente por cuanto el PMA venci6 el 31 de diciembre de 2022, plazo que la
misma Entidad establecio, y de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 2.8.8.4.1
del Decreto 1080 de 2015 se programo Visita de Vigilancia para la presente vigencia, la cual sera
notificada con antelacion.”

No obstante, de acuerdo con los comentarios realizados por la Direccion Administrativay el
GIT — Gestion Documental enviadas mediante memorando No. 20235340017063 del 22 de
febrero de 2023, se evidencié que, mediante memorando No. 20235340076051 del 20 de
febrero de 2023, el GIT Gestién Documental envié al AGN comunicacidon “..Solicitando
reconsiderar la ampliacion del plazo inicial del PMA hasta el 31 de diciembre de 2023, teniendo en
cuenta que la solicitud de prorroga fue notificada al AGN el 30 de diciembre de 2022, antes de
finalizar el tiempo inicial proyectado, toda vez que se cumple con el articulo 15 del documento
ASN-GU-03 GUIA DEL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA FUNCION
ARCHIVISTICA, el cual establece: “15) En cualquier caso, la manifestacion expresa para modificar
el PMA debe hacerse con la debida anticipacion, es decir, antes de la fecha de finalizacion del
PMA.."

Avance y/o Cumplimiento de la meta: 17%.

meta 2. Realizar la verificacion de los expedientes de las historias laborales inactivas con la
respectiva elaboracion de las hojas de control

De conformidad con las evidencias allegadas por el GIT Gestién Documental mediante
memorando N0.20235340008963 del 31 de enero de 2023 y visita In Situ del 22 de diciembre
de 2022 realizada por la Coordinadora de Gestién Documental en acompanamiento de la Oficina
de Control Interno, tomando un selectivo de tres (3) historias laborales de retirados y tres (3)
historias laborales de activos en dicha visita se evidencié inconsistencias en cuanto a la
foliacién, diferencia en los folios entre lo registrado en el FUID y los folios de la unidad
documental, las hojas de ruta presenta diferencia en los folios frente al FUID o unidad
documental, también se encontré material abrasivo.

La Coordinadora de Talento Humano (e) Dra. Alba Lucia Centeno Pefia, solicité a GIT Gestién
Documental prérroga hasta el 30 de junio de 2023, con el fin de subsanar y dar alcance a los
hallazgos presentados por el AGN. No obstante, en respuesta a dicha solicitud el AGN mediante
oficio del 16 de enero de 2023 con radicado No AGN 2-2023-000257 da respuesta al radicado
No. 20225340944001 solicitud prorroga Plan de Mejoramiento Archivistico en el siguiente
sentido “En atencidn a su solicitud de prérroga se informa que esta no es procedente por cuanto
el PMA vencié el 31 de diciembre de 2022, plazo que la misma Entidad establecid, y de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 2.8.8.4.1 del Decreto 1080 de 2015".
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No obstante, de acuerdo con los comentarios realizados por la Direccién Administrativay el
GIT - Gestion Documental enviadas mediante memorando No. 20235340017063 del 22 de
febrero de 2023, se evidencié que, mediante memorando No. 20235340076051 del 20 de
febrero de 2023, el GIT Gestién Documental envié al AGN comunicacion “..Solicitando
reconsiderar la ampliacion del plazo inicial del PMA hasta el 31 de diciembre de 2023, teniendo en
cuenta que la solicitud de prorroga fue notificada al AGN el 30 de diciembre de 2022, antes de
finalizar el tiempo inicial proyectado, toda vez que se cumple con el articulo 15 del documento
ASN-GU-03 GUIA DEL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA FUNCION
ARCHIVISTICA, el cual establece: “15) En cualquier caso, la manifestacién expresa para modificar
el PMA debe hacerse con la debida anticipacion, es decir, antes de la fecha de finalizacién del
PMA..”

Avance y/o Cumplimiento de la meta: 50%.

meta 3. Realizar la verificacion de los expedientes de archivos de gestion correspondiente a la
serie Contratos, asi como realizar la respectiva foliacion acorde con la normatividad archivistica

Se observo registro fotografico de las cajas de los expedientes contractuales de la vigencia
2017 a 2019, sin embargo, no se evidencio registro de las vigencias 2020, 2021 y 2022.

Mediante memorando No. 20225370139963 del 13 de diciembre de 2022 con asunto: Solicitud
de Prérroga transferencia documental expedientes contractuales 2020, la Coordinadora del
Grupo Contractual envio solicitud de Ampliacion del plazo del PMA a la Coordinadora del GIT
de Gestidon Documental, solicitud que fue presentada de al Archivo General de la Nacidn a través
de comunicacion No. 20225340944001del 30 de diciembre de 2022.

El AGN dio respuesta con oficio Ref. Radicado de entrada No. 1-2023-00032 / 1-2023-00033 /
1-2023-00034 / 1-2023-00050 /1-2023- 00011 de fecha 16 de enero de 2023 radicado No AGN
2-2023-000257, en los siguientes términos: “(...)En atencién a su solicitud de prérroga se
informa que esta no es procedente por cuanto el PMA vencié el 31 de diciembre de 2022, plazo
que la misma Entidad establecid, y de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
2.8.8.4.1 del Decreto 1080 de 2015 se program¢ Visita de Vigilancia para la presente vigencia,
la cual sera notificada con antelacion.”

No obstante, de acuerdo con los comentarios realizados por la Direccion Administrativay el
GIT - Gestion Documental enviadas mediante memorando No. 20235340017063 del 22 de
febrero de 2023, se evidencié que, mediante memorando No. 20235340076051 del 20 de
febrero de 2023, el GIT Gestién Documental envidé al AGN comunicacion “..Solicitando
reconsiderar la ampliacion del plazo inicial del PMA hasta el 31 de diciembre de 2023, teniendo en
cuenta que la solicitud de prorroga fue notificada al AGN el 30 de diciembre de 2022, antes de
finalizar el tiempo inicial proyectado, toda vez que se cumple con el articulo 15 del documento
ASN-GU-03 GUIA DEL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA FUNCION
ARCHIVISTICA, el cual establece: “15) En cualquier caso, la manifestacion expresa para modificar
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el PMA debe hacerse con la debida anticipacion, es decir, antes de la fecha de finalizacion del
PMA..”

Avance y/o Cumplimiento de la meta: 70%.
Avance y/o cumplimiento de la accion 46%

6.1.4 HALLAZGO 4. Gestion de Documentos Electronicos

“La entidad no cumple con lo tipificado en el articulo 2.8.2.6.1 al 2.8.2.8.3 del Decreto 1080 de
2015 y Acuerdo 02 de 2014".

meta 1. Elaborar el procedimiento para la anulacion de actos administrativos, su publicacion en
pdagina web y socializada en la entidad

De conformidad con lo publicado en la cadena de valor, proceso Gestién documental se
evidencié documento denominado “PDF: “GD-PR-015 V1 Anulacién de Numeracion de Actos
Administrativos” el cual contiene el procedimiento Gestién Documental Anulacién de Actos
Administrativos: Resoluciones Con cdédigo GD — PR-015, versién 1, aprobado el 16 de
septiembre de 2022, el cual fue socializado el dia 05 de octubre de 2022, por medio de correo
electronico institucional a funcionarios y contratistas de la Superintendencia de Transporte y
publicado en la intranet el 06 de octubre de 2022, enlace:

https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartido

s/Forms/Allltems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compart
idos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos

%2FGD%2DPR%2D015%20V1%20Anulaci%C3%B3n%20de%20Numeraci%C3%B3n%20de%20A

ctos%20Administrativos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647
228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos %2
F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos

Por lo anterior, se da cumplimiento al hallazgo No. Tarea No.1: “Elaborar el procedimiento para
la anulacion de actos administrativos, su publicacion en pagina web y socializada en la entidad”

Avance y/o Cumplimiento de la meta: 100%.

meta 2. Elaborar el procedimiento para la conformacion de los expedientes electrénicos, su
publicacién en pdgina web y socializada en la entidad

De conformidad con lo publicado en la cadena de valor, proceso Gestién documental se
evidencié documento denominado “PDF - GD-PR-013 V1 Creacion, Conformacion y Gestion de
Expedientes Electronicos”, el cual contiene el procedimiento de Gestién Documental Creacion,
Conformacion y Gestion de Expedientes Electronicos Con cdédigo GD—-PR-013, version 1,
aprobado el 16 de septiembre de 2022, el cual fue socializado el 21 de septiembre de 2022, por
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https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D015%20V1%20Anulaci%C3%B3n%20de%20Numeraci%C3%B3n%20de%20Actos%20Administrativos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D015%20V1%20Anulaci%C3%B3n%20de%20Numeraci%C3%B3n%20de%20Actos%20Administrativos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D015%20V1%20Anulaci%C3%B3n%20de%20Numeraci%C3%B3n%20de%20Actos%20Administrativos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D015%20V1%20Anulaci%C3%B3n%20de%20Numeraci%C3%B3n%20de%20Actos%20Administrativos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D015%20V1%20Anulaci%C3%B3n%20de%20Numeraci%C3%B3n%20de%20Actos%20Administrativos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D015%20V1%20Anulaci%C3%B3n%20de%20Numeraci%C3%B3n%20de%20Actos%20Administrativos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
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medio de correo electronico institucional a funcionarios y contratistas de la Superintendencia
de Transporte y publicado en la intranet el 29 de septiembre de 2022, enlace:

https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartido
s/Forms/Allltems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compart
idos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos

%2FGD%2DPR%2D013%20V1%20Creacio%CC%81n%2C%20Conformaci%C3%B3n%20y%20Ge

sti%C3%B3n%20de%20Expedientes%20Electro%CC%81nicos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D57
58%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocume

ntos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%2
OProcedimientos

Por lo anterior, se da cumplimiento al hallazgo No. 4 Tarea No.2: “Elaborar el procedimiento para
la conformacion de los expedientes electronicos, su publicacion en pagina web y socializada en la
entidad”.

Avance y/o Cumplimiento de la meta: 100%.

meta 3. Elaborar el procedimiento para la conformacion de los expedientes hibridos, su publicacion
en pagina web y socializada en la entidad

De acuerdo con los comentarios realizados por la Directora Administrativa y la Coordinadora del
Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental mediante memorando No. 20235340017063
del 22 de febrero, se procede a hacer la correccion quedando de la siguiente manera:

De conformidad con lo publicado en la cadena de valor, proceso Gestién documental se
evidenci6 documento denominado “PDF - GD-PR-014 V1 Conformacion y gestién de
expedientes hibridos”, el cual contiene el procedimiento de Gestién Documental Conformacién
y gestion de expedientes hibridos Con cédigo GD — PR-014, version 1, aprobado el 16 de
septiembre de 2022, el cual fue socializado el 21 de septiembre de 2022, por medio de correo
electronico institucional a funcionarios y contratistas de la Superintendencia de Transporte y
publicado en la intranet el 29 de septiembre de 2022, enlace:

https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartido
s/Forms/Allltems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compart
idos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
%2FGD%2DPR%2D014%20V1%20Conformaci%C3%B3n%20y%20gesti%C3%B3n%20de%20exp
edientes%20h%C3%ADbridos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cb
bd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProce
s08%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos

Por lo anterior, se da cumplimiento al hallazgo No. 4 Tarea No.3: “Elaborar el procedimiento para
la conformacidn de los expedientes hibridos, su publicacion en pagina web y socializada en la
entidad”
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https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D013%20V1%20Creacio%CC%81n%2C%20Conformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Expedientes%20Electro%CC%81nicos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D013%20V1%20Creacio%CC%81n%2C%20Conformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Expedientes%20Electro%CC%81nicos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D013%20V1%20Creacio%CC%81n%2C%20Conformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Expedientes%20Electro%CC%81nicos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D013%20V1%20Creacio%CC%81n%2C%20Conformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Expedientes%20Electro%CC%81nicos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D013%20V1%20Creacio%CC%81n%2C%20Conformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Expedientes%20Electro%CC%81nicos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D013%20V1%20Creacio%CC%81n%2C%20Conformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Expedientes%20Electro%CC%81nicos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D013%20V1%20Creacio%CC%81n%2C%20Conformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Expedientes%20Electro%CC%81nicos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D013%20V1%20Creacio%CC%81n%2C%20Conformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Expedientes%20Electro%CC%81nicos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
https://supertransporte.sharepoint.com/sites/CadenadeValorST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos%2FGD%2DPR%2D014%20V1%20Conformaci%C3%B3n%20y%20gesti%C3%B3n%20de%20expedientes%20h%C3%ADbridos%2Epdf&viewid=eecb8a3a%2D5758%2D4412%2Da356%2D36cbbd647228&parent=%2Fsites%2FCadenadeValorST%2FDocumentos%20compartidos%2FProcesos%2F14%2E%20Gesti%C3%B3n%20Documental%2Fc%2E%20Procedimientos
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Avance y/o Cumplimiento de la meta: 100%.
Avance y/o cumplimiento de la accion 100%

6.1.5. HALLAZGO 5. Elaboracion e implementacion del Sistema Integrado de
Conservacion (SIC)

“La entidad no cumple, con lo tipificado en Acuerdo 06 de 2014, Acuerdo 049 de 2000, Acuerdo
050 de 2000, Acuerdo 08 de 2014, articulo 2.8.8.6.7 del decreto 1080 de 2015,

meta 1. Trasladar los archivos a una bodega que cumpla con todas las condiciones establecidas
en la normatividad archivistica para depdsitos de archivos.

De conformidad con las evidencias allegadas por el GIT Gestién Documental mediante
memorando No. 20235340008963 del 31 de enero de 2023, en carpetas denominadas
“REGISTRO FOTOGRAFICO ARCHIVO DE LA ENTIDAD; SEGUIMIENTO SIC-OCTUBREDICIEMBRE
22" se evidencio registro fotografico de las instalaciones de la bodega del Parque Industrial
Alsacia, bodega que se ajusta a las condiciones establecidas en la norma archivistica para
depdsitos de archivo, como consta en archivo adjunto “CERTIFICACION INTERARCHIVOS ISO
90017-2015", asi mismo, se evidencio el seguimiento al registro de control de limpieza y
desinfeccién de dareas comunes, registro de medicion de iluminacién y medicién de
temperatura.

Del mismo modo, cabe sefialar que los archivos correspondientes al IUIT, aun reposan en la
bodega ubicada en la Estacién de la Sabana, la cual no cumple con las condiciones establecida
en la norma archivistica para depdsitos de archivo.

Por otro lado, de conformidad con el radicado No AGN 2-2023-000303 del 17 de enero de 2023
del Archivo General de la Nacién asunto: “Respuesta al informe No. 1 de avance al seguimiento
del Plan de Mejoramiento Archivistico— PMA de la Superintendencia de Transporte, entidad en
etapa deinspeccién” se allega los soportes solicitados por AGN. los cuales fueron descargados
de la pagina web de la entidad.

Avance y/o Cumplimiento de la meta: 70%.

Evidencias allegadas:

*Registro Fotografico archivo de la Entidad.
*Seguimiento SIC: Registro de control de limpieza y desinfeccion de areas comunes, registro de
medicion de iluminacién y medicion de temperatura.

Imagen 06
Registro de seguimiento SIC
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Afadir Extraeren Comprobar Ver Eliminar Buscar Asistente  Informacién | Buscarvirus Comentario auto extraible

3 |ﬂ evidenc G.D. 4to.Trim2022 zip\evidenc G.D. 4to.Trim2022\ACCI 5_ELAB E IMPLEM SIC\META 1 TRASLAD ARCHIVOS A BODEGA QUE CUMPLA CONDIC - archivo ZIP, tamario descomprimido 81.553.400 byte

Nombre Tamafioc Comprimide Tipo Medificado CRC32
[ Carpeta de archivos

REGIS FOTOG ARCHIVO ST 23.134688 22432932 Carpeta de archivos  3/02/2023 10:4...

SEGUIM SIC-OCT_DIC_2022 3.112.990 2.796.707 Carpeta de archivos  3/02/2023 10:4...

L lm evidenc G.D. 4to.Trim2022 zip\evidenc G.D. 4to.Trim2022\ACCI 5_ELAB E IMPLEM SIC\META 1 TRASLAD ARCHIVOS A BODEGA QUE CUMPLA CONDIC\SEGUIM ¢

A~

Nombre Tamafio Comprimido Tipo Modificado CRC32
e
@Regis control de limp y desinf areas comuns.pdf 937.879 873.703 Microsoft Edge PD... 3/02/2023 10:4... 3ECSE9EA
@Regis medic de iluminac.pdf 864.086 791,199 Microsoft Edge PD... 3/02/2023 10:4... 0AEA6DCA
[ Regis medic temperatura.pdf 1.311.025 1.131.805 Microsoft Edge PD... 3/02/2023 10:4... 8025DCAE

Fuente: *CERTIFICACION INTERARCHIVOS IS0 9001-2015

Adicionalmente se allegan:
« Sistema integrado de conservacion con planes y programas conforme al Acuerdo 06 de 2014

Imagen 07
Sistema Integrado de Conservacién- SIC.

$=5:¥ sstowma Imegrado de Consenacén - S5C

Plan de Conservacion Documental
Plan de Preservacion Digital

Superintengencia de Transporte
Dicambre de 2019

Fuente: Publicacién pagina web

Imagen 08
Acto administrativo por la cual se adopta el Sistema Integrado
de Conservacién — SIC.

13



SuperTransporte

Proceso Evaluacién Independiente
Formato Informe de Auditoria Interna

Cadigo: EI-FR-002
Version: 1
Fecha de Aprobacién: 11-ene-2022

Loy 3nz us-u;;..cmgwwuu '

MINISTER! NSPORTE
SUPERINTEND TRANSPORTE
RESOLUCION NUMERO 01134 2 1 ENEWOTO

Por medio de la cual se adopta el Sistema Integrado de Conservacion — SIC, al interior de la
Superintendencia de Transporte

LA SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en el numeral 15 del articulo 7 del Decreto
2409 de 2018 y el articulo 2.8.2.3.1 del Decreto 1080 de 2015, y

I.  CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de Ia Constitucién Politica de Colombia, la funcién administrativa
con incij

esta al servicio de los intereses o en los ios de igualdad,
i eficacia, i leridad, i y icit i ia i la
yia de funch

Que el articulo 46 de la Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y
se dictan otras disposiciones”, establece con relacién a la conservacion de documentos, que los
archivos de la Administracién Pablica deberan un Sistema de Conservacion
en cada una de las fases del ciclo vital de los documentos

Que el Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del
Sector Cultura” compild y racionalizé las normas de caracter reglamentario que rigen en el sector
cultura.

Que el articulo 2.8.25.9. del-Decreto 1080 de 2015, establece os procesos que debe contener la
gestion documental en las entidades pablicas en-sus diferentes niveles.

Que el literal g) del precitado articulo sefiala que la preservacion a largo plazo consiste en un
conjunto de acciones y alos durante su gestion para garantizar su
preservacion en el tiempo, independientemente de su medio y forma de registro o almacenamiento

Que el articulo 2.82.6.1 del citado Decreto, sefiala que las entidades publicas deben contar con un
Sistema de Gestion Documental que permita, entre ofras, preservar los documentos y sus

an carice u a larmn nlazn  indanandiontomanta da lne

Fuente: Superintendencia de Transporte

» Formatos, planillas y demas instrumentos de seguimiento, y control para la implementacion
del SIC, conforme a los procedimientos de la entidad para hacer seguimiento al cumplimiento

de las actividades programadas. (Descargarlos de la cadena de valor).

Nombre

33 GD-FR-001 V3 Acta de
£33 GD-FR-002 V2 Hoja de
£33 GD-FR-003 V2 Control

@ GD-FR-007 V2 Tabla de Retencion Documental TRD

£33] GD-FR-008 V2 Rétulo de Carpetas

@ GD-FR-009 V2 Formato Unico de Inventario Documental

@ GD-FR-010 V3 Insercién de Documentos otros soportes (Referencia Cruzada)

£33 GD-FR-011 V2 Control
133 GD-FR-012 V3 Acta de
£33 GD-FR-013 V1 Rétulos

@ GD-FR-014 V1 Inventario Documental Archivo Central
£33 GD-FR-015 V2 Ubicacién Topografica Archivo Central y de Gestion
133 GD-FR-017 V1Acta de Eliminacion de documentos de apoyo

£33] GD-FR-018 Limpieza y
£33 GD-FR-019 Inspeccion
£33 GD-FR-024 V1 Cuadro
) GD-FR-027 V1 Acta de

@ GD-FR-028 V1 Constancia Anulacién Numeracién Comunicaciones Oficiales

Imagen 09
Documentos Cadena de Valor

~

Fecha de modificacién

Reunién

Control

consulta y préstamo archivo central

Remision Documentos
Eliminacion de documentos Archivo Central

de Cajas

desinfeccion de archivos 9/

de almac; iento e instalaciones fisicas 9/02/

w

de datos Solicitud Radicacion y Numeracion actos

Anulacion de Numeracién de Actos Administrativos Resoluciones

o

09:49:PM

2023 09
023 09:4

Fuente: Informacién tomada de la Cadena de Valor, proceso Gestiéon Documental - H Formatos.

Imagen 10
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Instructivo limpieza areas de archivo
Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamano

[ GD-IN-001 Limpieza areas de archivo 9/02/2023 09:49:PM Microsoft Edge P.. 432 KB

Fuente: Cadena de valor/ proceso Gestién documental G Instructivos

6.2. DILIGENCIAMIENTO DEL FUID CUARTO TRIMESTRE 2022

De acuerdo con la precision realizada por la Directora Administrativa y la Coordinadora del Grupo
Interno de Trabajo de Gestion Documental mediante memorando No. 20235340017063 del 22
de febrero, en cuanto al cambio de la periodicidad “...debido a que la periodicidad de seguimiento
fue modificada teniendo en cuenta las labores de cada drea y a fin de no generar sobre carga con
estos reportes”, se procede a ajustar la periodicidad:

La Coordinadora del GIT Gestion Documental, remiti® archivo en Excel, denominado
“Seguimiento Implementacion FUID 2022" correspondiente al cuarto cuatrimestre de 2022.

Prueba Realizada

Se verificé la informacién remitida por el Grupo de Gestiéon Documental, relacionada en archivo
denominado “6.2_Seguimiento FUID _ 3 cuatrimestre 2022“, hoja Excel nombrada “FUID
Cuatrimestre 3"

Situacion Evidenciada

Se observo en la consolidacion de la informacion por parte del Grupo de Gestion Documental,
que la entrega del Formato Unico de Inventario Documental — FUID, el de cumplimiento es del
83%, debido a que, de 35 dependencias, no presentaron el FUID 6. No obstante, la coordinadora
del Grupo de Gestion Documental presenta en archivo de Excel el siguiente comentario: “NOTA:
Se debe tener en cuenta que hay dependencias en las cuales la gestion de los archivos se
encuentra bajo responsabilidad de contratistas y hasta ahora se da inicio a la misma”.

De lainformacién recibida por cada dependencia sobre el FUID, el Grupo de Gestion Documental
realizo las siguientes observaciones:

v 110 OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Relaciona una serie de documentos que no tienen relacién con la serie y subserie enunciados
en el FUID
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Cambiar el nombre de PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS por DERECHOS DE PETICION; Refleja
relacién de documentos en la serie actas, deben agruparse en expedientes por temas No se
encuentran relacionados los numeros de los expedientes virtuales.

v 200 OFICINA DE CONTROL INTERNO
Actualizar formato FUID.

v 300 OFICINA DE JURIDICA
Actualizar formato FUID
Falta relacionar ubicacion de algunos expedientes fisicos

v 310 GRUPO COBRO COACTIVO

No se registran expedientes virtuales.

No se encuentra separado por vigencias, lo que dificulta determinar cual es el archivo de gestion
de 2022.

Se sugiere sacar en hoja independiente los procesos que ya hayan culminado su tramite

v 400 OFICINA DE OFICINA DE PLANEACION
No se evidencia creacién de expedientes virtuales.
Actualizar formato FUID

v 501 GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Actualizar formato FUID

v 503 GRUPO DE COMUNICACIONES
Relacionar fechas extremas
Actualizar formato FUID

v 540 DIRECCION FINANCIERA
Completar datos de fecha final

v 541 GRUPO ANALISIS Y GESTION DE RECAUDO

Completar datos de fecha final

Se encuentran expedientes creados con el cédigo 900 de documentos informativos, quedando
clasificados como documentos de apoyo, no de gestién del area.

v 542 GRUPO DE GESTION FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y CONTABLE
Relacionar fechas finales

v 600 DELEGADA DE PUERTOS
Expedientes creados como documentos de apoyo
Actualizar formato FUID
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v 800 DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Actualizar formato FUID

La mayoria de los expedientes virtuales creados con el codigo 900 de documentos informativos,
quedando clasificados como documentos de apoyo, no de gestion del area.

v 872 GRUPO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA
Actualizar formato FUID

v 873 GRUPO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS
Relacionar fechas finales

v 900 DELEGATURA PARA LA PROTECCION DE USUARIOS DEL SECTOR TRANSPORTE
Cambiar el nombre de PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS por DERECHOS DE PETICION

v 910 DIRECCION DE INVESTIGACIONES PARA LA PROTECCION DE USUARIOS DEL SECTOR
TRANSPORTE
Actualizar formato FUID

v 920 DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION DE USUARIOS DEL
SECTOR TRANSPORTE

Falta relacionar fechas extremas y nimero de folios en los expedientes fisicos

Se evidencia que se relacionaron los documentos de gestion y archivo, mas no los expedientes

Se sugiere separar los expedientes por vigencias

Corregir codificacién de dependencia.

De acuerdo con los comentarios realizados por la Directora Administrativa y la Coordinadora del
Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental, mediante memorando No. 20235340017063
del 22 de febrero, se evidencié que el grupo de Talento Humano mediante correo electrénico
enviado a la Coordinacién del GIT Gestién Documental del 11 de febrero de 2023, envi6 adjunto
el Formato Unico de Inventario Documental — FUID, en el cual el Grupo de Gestién Documental
realizo las siguientes observaciones:

v 502 GRUPO DE TALENTO HUMANO
Actualizar formato FUID.

REMISION FUID
OBSERVACIONES
No. | COD DEPENDENCIA CUA;I?%I;?TRE CUATRIMESTRE 3- 2022

0K

10 | 502 | GRUPQ DE TALENTO HUMANO | 11/01/2023 Actualizar formato FUID

Conforme a lo anterior, el porcentaje de cumplimiento al nivel de la Entidad es del 86%.

17



= Proceso Evaluacion Independiente Cédigo: EI-FR-002

&) Formato Informe de Auditoria Interna Versién: 1
_-—" . Fecha de Aprobacién: 11-ene-2022

SuperTransporte

Las siguientes dependencias no reportaron el FUID del ultimo cuatrimestre de 2022:

330 GRUPO DE ARBITRAJE, CONCILIACION Y AMIGABLE COMPOSICION

537  GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

630  DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION DELEGADA DE PUERTOS

700 DELEGADA DE CONCESIONES

870  DIRECCION DE INVESTIGACIONES DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

Recomendaciones:

» Cumplir con lo reglamentado por el Archivo General de la Nacién, acuerdo 042 de 2002,
articulo séptimo: Inventario documental y el Instructivo Formato Unico de Inventario
Documental para prevenir posibles materializaciéon de riesgos.

» Organizar el inventario documental por parte de cada responsable de las oficinas teniendo
en cuenta la vigencia a reportar y acorde a lo indicado por el Grupo de Gestion Documental.

» Actualizar la informacion objeto de las recomendaciones por parte del Grupo de Gestion
Documental en el formato actualizado y publicado en la cadena de valor en el proceso
Gestion Documental.

» Remitir oportunamente por parte de todos los responsables de dependencias la informacion
del FUID acorde con lo establecido por el Grupo de Gestion Documental.

» Realizar por parte del Grupo de Gestion Documental mesas de trabajo con los encargados
del diligenciamiento del FUID y socializar la forma de diligenciar el Formato Unico de
Inventario Documental — FUID y demads normas aplicables.

« Promover la capacitacién dentro del ambito de Gestion Documental en la operatividad en el
Sistema de Gestion Documental Orfeo sobre la creacién de expedientes versus la Tabla de
Retencién Documental, con el fin que no se incluyan en el FUID documentos informativos o
de apoyo a la gestién y generar un instructivo para consulta permanente en la cadena de
valor.

6.3. TRANSFERENCIAS PRIMARIAS 2022

La Coordinadora del GIT Gestion Documental, remitio archivo en Excel, denominado “Reporte
cumplimiento de transferencias primarias 2022" correspondiente a la remision de documentos
acorde con la Tabla de Retencién Documental de cada proceso.

Prueba Realizada

Se verificé la informacién remitida por el Grupo de Gestion Documental, relacionada en archivo
denominado “Reporte cumplimiento de transferencias primarias 2022", hoja Excel nombrada
“Estado transferencias 2022” y se observé en memorando de agosto de 2022 con asunto:
“Cronograma de transferencias primarias 2022" la solicitud realizada por el Grupo de Gestion
Documental informando las fechas en las cuales se debi6 hacer entrega de los archivos de
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gestion que han cumplido su tiempo de retencion segun lo estipulado en las TRD de cada
dependencia.

Situacion Evidenciada

Teniendo en cuenta que la transferencia documental primaria, consiste en la remision de los
documentos de los archivos de gestidn al archivo central, de conformidad con las tablas de
Retencion Documental — TRD, se observo en la consolidacién de la informacion por parte del
Grupo de Gestion Documental las transferencias realizadas por parte de las dependencias con
oportunidad y las que no realizaron transferencia, asi:

20 DEPENDENCIAS CUMPLIERON CON EL CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS:

100 DESPACHO SUPERINTENDENTE

200  OFICINA DE CONTROL INTERNO

501 GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

502 GRUPO DE TALENTO HUMANO

533  GRUPO NOTIFICACIONES

534  GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

537  GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

540 DIRECCION FINANCIERA

600 DESPACHO DELEGADA DE PUERTOS

630 DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION DELEGADA DE PUERTOS

640 DIRECCION DE INVESTIGACIONES DELEGADA DE PUERTOS

700 DESPACHO DELEGADA DE CONCESIONES

730  DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION DELEGADA DE CONCESIONES

740 DIRECCION DE INVESTIGACIONES DELEGADA DE CONCESIONES

860 DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION DE TRANSITO

870  DIRECCION DE INVESTIGACIONES EN TRANSITO

810 GRUPO DE INVESTIGACIONES A IUIT

900 DELEGATURA PARA LA PROTECCION DE USUARIOS DEL SECTOR TRANSPORTE

910 DIRECCION DE INVESTIGACIONES PARA LA PROTECCION DE USUARIOS DEL SECTOR
TRANSPORTE

920 DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION DE USUARIOS DEL
SECTOR TRANSPORTE

10 DEPENDENCIAS NO TRANSFIRIERON:

110  OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
300 OFICINA ASESORA JURIDICA

310  GRUPO COBRO POR JURISDICCION COACTIVA

330 GRUPO DE ARBITRAJE, CONCILIACION Y AMIGABLE COMPOSICION

400 OFICINA DE PLANEACION

500 SECRETARIA GENERAL
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530 DIRECCION ADMINISTRATIVA

535 GRUPO RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO

541  GRUPO ANALISIS Y GESTION DE RECAUDO

800 DESPACHO DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Grafica 01
GRAFICA CUMPLIMIENTO TRANSFERENCIAS PRIMARIAS 2022

CUMPLIMIENTO TRANSFERENCIAS PRIMARIAS
20

10

® CUMPLIERON NO TRANSFIRIERON

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Gestién Documental

Acorde con la informacién suministrada por el Grupo de Gestién Documental, el cumplimiento
de las transferencias primarias para la vigencia 2022 fue del 67%.

De otra parte, se debe tener en cuenta el tramite efectuado en su momento por la Coordinadora
del Grupo de Gestién Documental para la validacién de las Tablas de Retencion Documental
ante el Archivo General de la Nacion y en respuesta el AGN remitio oficio de fecha 31- agosto
2020, Radicado 2-2020-07210 con asunto: Resumen sustentacion Tablas de Retencidén
Documental - TRD Comité Evaluador de Documentos donde el AGN culmina el proceso de
evaluacion de las Tablas de Retencién Documental - TRD de la Superintendencia de Puertos y
Transporte (nombre de la Entidad al momento de la convalidacién) y avala y expide el certificado
de convalidacion de las TRD como también expide el Certificado Registro Unico de Series
Documentales, ver imagen 11.

Imagen 11
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Certificado Registro Unico de Series

Documentales

Que 3 SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS v TRANSPORTE 3proo cuc Tanias de Retenoon
mediante el Acta omite e gestion y D sesion del
uue)nlouezmu e Con eI oo b ookt 1 €1 SASHO 3 St ACHT 008 0 2015,

@:'ﬁ

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICA:

Que 12 SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE publcard sus Tabias de Relencion
ental en la pagina wed de i entidad segan 1as Msposiciones del articulo 18 el Acuerdo 004 de
2013

Olﬂ en meutmncumnlmmmms 10y 11 get Am!mmdde 2019, & Archivo Generad ge 1a Nacion
abias de e ia

DEPUCRTOS ¥ TRANSPORTE Cumpiian o6 requicios 1eenicos SrAIStoos pars St convaldadns tal

como se documentd en ef concepto técnico del 28 de fedrero de 2019 y & acta de |3 mesa de trabajo del

12 de mayo de 2020

Que el (:wnu Evalador de Documentos ded Archivo General de la Nacidn Jorge Palacios Prectado
procedio a 1a convaldacion de 135 Tablas de Retencion Documental de i3 SUPERINTENDENCIA DE
PuERros 5 IRANsDoRYE. meaiante Cenmcado w 4 ge Marzo de 2021, puUes & INSIrLMENIo SUMO de
. POr 10 QUE CUeN!a Con 10§ TeqUISHCS.

archiv |wc“ soncr.aocn

G o mmpuniont ko chvprexio- o o il 0 dol Acers 004 i 2013, b Taton i (oncit
DE PUERTOS Y TRANSPORTE reunian ios requisios oe
:pmex:-en y convandacion Y. por 1o fanin. s realzo su nscripcion en e Registro Unico de Serias
Documantaies bajo ! siguients nomero: TRD-343.

£n constancia se firma en Bogota, a 15 de marzo de 2021,

Certificado Convalidacion Tablas de

Retencién Documental ante el AGN

o T l

Ref. Rackcado de enbrada No. 1-2021-302
Bogota D.C.. 04 - 03 - 2021

Raicado No 2-2021-1855
EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE EVALUADOR DE DOCUMENTOS DEL

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICAN:

Que Ia SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS ¥ TRANSPORTE solicits al ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION JORGE PALACIOS PRECIADO |3 convalidacion de sus Tablas de Retencidn Documental en
cumplimiento de 1o establecido en el articulo 2 8.2 2 1 del Decreto No. 1080 de 2015 y articulo 10
diel Acuerdo No. 004 de 2019

Que en virtud de Jo antericr, la SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS ¥ TRANSPORTE aprobd sus
Tablas de | mediante el Acta del Comité sonal de gestion
y Desempefio de I3 sesién del 2a de julio de 2018

Que por procedimiento interno del Archivo General de 1a Nacidn Jorge Palacios Preciado, un

| del Grupo de ¥ evalug las Tablas
de la DE PUERTOS ¥ .
tnncwoqueei E podia ser ante [a siguiente instancia de
, una vez se los ajustes &n &l concepto tecnico de evaluacion
ddnd-hb-aod-zon
Quela DE PUERTOS Y presentd ante un profesional evaluador
mmssd-mwdm:mdﬂu&h&wo«ms En esta rewnion se
conciuyd que las Tablas de podian ser 1amesa de revisidn

liderada por Ia 5n del Grupo de

segun consta en el acta de mesa de trabajo del udemavoonzozu

mhwmmwmmwvvmméamumuenmn
liderada por la del Grupo de
sus Tablas de Retencion Docurental Enam&mmdenhpdelzzdenwod:xﬂost
conduyo que las Tablas de podian ser ante e Comité
Evaluador de Documentos.

YENNI MARCELA GASCA MUETE
< o8l Grupo o8 ¥

de Gestion del
Aschivo General de 1a Nacitn Jorge Palacios Preciado
Colombia

o+ s s e e s

o Y o DS

Y ... T

Fuente: Documentos enviados por el Archivo General de la Nacion

Por lo anterior, se recomienda a todos los responsables de los procesos tener en cuenta el
tramite pertinente que se debe hacer anualmente, teniendo en cuenta los tiempos de retencion
y disposicion final, establecidos en la Tabla de Retencién Documental con el fin de dar estricto
cumplimiento a la transferencia primaria segun cronograma expedido por el Grupo de Gestion
Documenta para evitar posibles materializaciéon de riesgos.

Recomendacion:

Realizar monitoreo y seguimiento por parte del responsables de los procesos para asegurar el
cumplimiento de la entrega oportuna de las transferencias primarias, acorde con lo planeado
por el Grupo de Gestion Documental y disefiar un control que permita evidenciar los tiempos de
respuesta para evitar se materialice el riesgo de incumplimiento legal.

7. CONCLUSIONES

El Plan de Mejoramiento Archivistico, suscrito con el Archivo General de la Nacién — AGN con
fecha de finalizacion 31 de diciembre de 2022 a la fecha de corte del presente seguimiento (31
diciembre 2022) presenté un avance promedio del 83%, con cinco (5) hallazgos de acuerdo con
las evidencias presentadas.
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Los resultados de este informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos
se refieren a los documentos aportados, consultados en la cadena de valor y verificados, no se
hacen extensibles a otros soportes

En cuanto al diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental -FUID
correspondiente al cuarto cuatrimestre 2022 se observé que, de 35 dependencias, no
presentaron el FUID 5 dependencias, obteniendo un cumplimiento del 86% en la entrega.

Para las Transferencias Primarias vigencia 2022 programada y enviado a las dependencias
mediante memorandos el cronograma de entrega por el Grupo de Gestion Documental, se
evidencié que 20 dependencias cumplieron con el cronograma de transferencias y 10
dependencias no transfirieron, alcanzando un 67% de cumplimiento.

8. RECOMENDACIONES

»  Cumplir con lo reglamentado por el Archivo General de la Nacién, acuerdo 042 de 2002,
articulo séptimo: Inventario documental y el Instructivo Formato Unico de Inventario
Documental para prevenir posibles materializacién de riesgos.

« Organizar el inventario documental por parte de cada responsable de las oficinas teniendo
en cuenta la vigencia a reportar y acorde a lo indicado por el Grupo de Gestion Documental.

»  Actualizar la informacién objeto de las recomendaciones por parte del Grupo de Gestion
Documental en el formato actualizado y publicado en la cadena de valor en el proceso
Gestion Documental.

* Remitir oportunamente por parte de todos los responsables de dependencias la
informacion del FUID acorde con lo establecido por el Grupo de Gestién Documental.

» Realizar por parte del Grupo de Gestion Documental mesas de trabajo con los encargados
del diligenciamiento del FUID y socializar la forma de diligenciar el Formato Unico de
Inventario Documental — FUID y demas normas aplicables.

«  Promover la capacitacion dentro del ambito de Gestion Documental en la operatividad en
el Sistema de Gestion Documental Orfeo sobre la creacidon de expedientes versus la Tabla
de Retencion Documental, con el fin que no se incluyan en el FUID documentos informativos
o de apoyo a la gestion y generar un instructivo para consulta permanente en la cadena de
valor.

» Realizar monitoreo y seguimiento por parte del responsables de los procesos para asegurar
el cumplimiento de la entrega oportuna de las transferencias primarias, acorde con lo
planeado por el Grupo de Gestion Documental y disefiar un control que permita evidenciar
los tiempos de respuesta para evitar se materialice el riesgo de incumplimiento legal.

«  Dar estricto cumplimiento al plan de mejoramiento suscrito con el Archivo General de la
Nacion.

« Los temas de Gestion Documental deben ser liderados por todos los responsables de los
procesos, que permitan generar la cultura del control, asegurar la documentacién y apropiar
la Quinta Dimension: Informacién y Comunicacion del MIPG, la Politica de Gestién
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Documental, y dar cumplimiento a lo sefialado en Ley 594 de 2000 y mitigar la
materializacion de riesgos.

Se hace la salvedad, que las recomendaciones se ponen en consideracion con el propdsito de
aportar a la mejora continua de los procesos; y estas se acogen y se implementan, por decisién
del lider del proceso.

No obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” art. 12 -
Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o
similar las siguientes: literal k) indica “Verificar que se implanten las medidas respectivas
recomendadas”.

Y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del Control Interno las
siguientes:

a. “El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros,
de planeacion, de informacién y operacionales de la respectiva entidad;

En cada drea de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por control
interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en cada
entidad”.

Agradecemos su oportuna gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno
de la Entidad.

Firmado

ST ‘, digitalmente por
i

TOVAR ARIAS LUIS
ALEJANDRO

Luis Alejandro Tovar Arias
Jefe Oficina de Control Interno
Coordinador Plan Anual de Auditoria

000000

Martha Carlina Quijano Bautista Danna Melisa Sierra Neira
Profesional Especializado Profesional Il — Contratista
Auditor Lider OCI Auditor Interno OCI

Copia: Sandra Viviana Cadena Martinez, Secretaria General; Juan David Benjumea, Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E); Hermes José Castro
Estrada, Delegado de Concesiones e Infraestructura; Oscar Alirio Espinoza Gonzdlez, Delegada de Transito y Transporte; Tatiana Navarro Quintero,
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