REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

RESOLUCION No. 0073 DE 18/01/2023

Por medio de la cual se adopta la Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Superintendencia de Transporte

LA SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en los numerales 3 y 23 del arficulo 7 del Decreto
2409 del 24 de diciembre de 2018, y demés normas concordantes, y;

CONSIDERANDO

1.1. Que el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que “Flfrabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en fodas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.”

1.2. Que la Ley 1562 de! 11 de julio de 2012 modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones
en maleria de salud ocupacional y establece disposiciones de obligatorio cumplimiento para todos fos empleadores.

1.3 Que el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, que compila las normas reglamentarias del sector trabajo en el
Titulo IV de la Parte I, establece las disposiciones generales en riesgos laborales y especialmente en su capitulo 6
regula lo concerniente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.4. Que al Resolucion 0312 del 17 de febrero de 2019 define los estandares minimos del Sistema de Gesti6n de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.5. Que la Resolucion 1238 del 21 de julio de 2022 dicta medidas para prevencion, promocién y conservacion de la
salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.

1.6. Que la Resoluci6n 3077 de! 29 de julio de 2022 adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-
2031.

1.7. Que [a Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo busca implementar y mantener una mejora
continua def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como promover y fomentar el bienestar en
aras de la proteccion de fa seguridad y salud de los servidores publicos, contratistas, visitantes y partes interesadas
de la Superintendencia de Transporte.

1.8. Que, en reunién realizada el 31 de octubre de 2022, se comunicé la Politica Institucional de Seguridad y Salud en
el Trabajo al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y se aprob6 en el Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio en sesitn del 29 de diciembre de 2022,

1.9. Que la politica aprobada por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y que se adopta
mediante esta resolucion, se integrara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
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Gestion — MIPG, a través de la cadena de valor de la Superintendencia de Transporte por la cual se desarrolla el
modelo de gestién por procesos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo Primero. Adoptar la Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de
Transporte, la cual se encuentra anexa a la presente Resolucion y hace parte integral de la misma. Lo anterior, como
marco de referencia para implementar y mantener una mejora continua de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como también garantizar condiciones seguras y saludables en el desarrolio de las diferentes
actividades productivas, a través de la promocion de la salud y la identificacion, evaluacion y control de peligros y
iesgos laborales, con el fin de disminuir accidentes de trabajo y de prevenir enfermedades laborales, buscando la
proteccion de la seguridad y salud de los servidores piblicos, contratistas y visitantes.

Articulo Segundo. Publicar la presente Resolucion en la pagina web de la Superintendencia de Transporte.
Articulo Tercero. Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd a los
0073 DE 18/01/2023

./,,"" s ARIAS
Supéfintendente de Transporte
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