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  SOCIALIZACION    
IDI-FURAG 2021
AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL



Meta sectorial

Aumento en 10 puntos en el cuatrienio. 

CONTEXTO

La medición del MIPG se realiza a
traves de la herramienta FURAG, la cual
recopila la información de cada entidad
y entrega un resultado denominado
INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL



IDI 2021 e históricos.
Resultado 2021 y evolución desde 2018

de la ST y comparativo con el sector.

Resultados por dimensiones MIPG -

Supertransporte.
Resultado 2021 y comparativo 2020.

Resultados por políticas MIPG -

Supertransporte.
Resultados 2021 y comparativo 2020.

Resultados MECI - Supertransporte.
Resultados 2021 por componentes y por

líneas de defensa.



Resultados

obtenidos



IDI Sector vs ST

Sector Supertransporte



Evolución IDI del sector

13,3

5,1

5,4



Evolución IDI Supertransporte

7,8

-1,5

5,4



Meta

cuatrienal:
Mejorar en

10 puntos

2018 2021
73,4 85,1

65,4 89,2Sector

11,7

23,8

SuperT



Resultados por dimensiones del MIPG - ST.

2020 2021

1 Talento Humano 82,2 88,4

2 Direccionamiento Estratégico 76,6 79,4

3 Gestión para resultados 80,2 84,8

4 Evaluación de resultados. 64,0 72,3

DIMENSION



Resultados por dimensiones del MIPG - ST.

2020 2021

5 Información y Comunicación 78,8 83,9

6 Gestión del Conocimiento 80,0 82,7

7 Control interno 77,0 82,3

DIMENSION



Resultados por políticas del MIPG - ST.

2020 2021

1 G.E. Talento Humano 88,3 93,2

2 Integridad 73,1 78,7

3 Planeación institucional 77,2 80,1

4 G. Presupuestal y Eficiencia G.P. 57,3 71,1

POLITICA

5 Fortalecimiento O. y Simplificación 75,7 83,8



Resultados por políticas del MIPG - ST.

2020 2021

6 Gobierno digital 77,4 83,6

7 Seguridad digital 80,0 86,4

8 Defensa jurídica 60,4 67,4

9 Transparencia y acceso a la I. 79,1 84,1

POLITICA

10 Servicio al ciudadano 79,6 82,0



Resultados por políticas del MIPG - ST.

2020 2021

11 Racionalización de trámites 74,1 77,6

12 Participación ciudadana 79,8 80,5

13 Seguimiento y evaluación 64,0 72,3

14 Gestión documental 82,7 86,6

POLITICA

15 Gestión del conocimiento 80,0 82,7

16 Control interno 77,0 82,3



Resultados políticas nuevas del MIPG - ST.

2019 2021

17 Mejora normativa 39,7 57,0

18 G. Información estadística 93,2 95,1

POLITICA

2020 2021



CONCLUSIONES MIPG
Los resultados mejoraron tanto en las
dimensiones como en las políticas.

2 de las 7 dimensiones presentan
resultados inferiores a 80 puntos.

5 de las 16 políticas presentan
resultados inferiores a 80 puntos.

Tan solo 1 política obtuvo
resultados superiores a 90.



RECOMENDACIONES
El MIPG hace parte del día a día y no solo
del momento de responder el FURAG.

Debemos fortalecer la cultura del MIPG
desde la 1era y 2da línea de defensa.

Avanzar en las dimensiones de evaluación de
resultados y direccionamiento estratégico.

Fortalecer el trabajo en todas las políticas para
evolucionar a resultados superiores a 90 puntos.



Resultados

obtenidos



MECI Sector vs ST

Sector Supertransporte



-2,4

Evolución MECI Supertransporte

5,3

6,4



Resultados por componentes MECI - ST.

2020 2021

1 Ambiente de control 79,1 84,2

2 Evaluación de riesgos 76,8 84,3

3 Actividades de control 73,5 85,0

4 Información y comunicación 77,4 75,9

COMPONENTE

5 Actividades de monitoreo 73,4 79,1



Resultados por líneas de defensa - ST.

2020 2021

Línea estratégica 78,4 82,2

Primera línea de defensa 77,8 82,8

Segunda línea de defensa 73,0 78,0

Tercera línea de defensa 71,5 70,1

COMPONENTE



CONCLUSIONES MECI
Mejora en todos los componentes del MECI
así como en las líneas de defensa.

3 de los 5 componentes presentan
resultados superiores a 80 puntos, pero
ninguna esta sobre 90.

2 de las 4 líneas de defensa presentan
resultados superiores a 80 puntos, pero
ninguna esta sobre 90.



RECOMENDACIONES

Trabajo mancomunado para fortalecer las
líneas de defensa.

El componente más bajo es el de información
y comunicación que invita a utilizar la
información para la mejora continua.



Un

compromiso

de todos y

para todos



Oficina Asesora de Planeación
Bogotá D.C., mayo 18 de 2022.


