|¢Estan todos los componens operando.
juntos y do manera inegrada? (51 / on
proceso ! No) (Justifique su respuestal:

¢Es efoctivo o sistoma do control inforno.
Ipara los objotivos valuados? (SilNo)

La entdad cuenta dentro de su Sistema de
(Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita 1a toma
de decisiones frants 1 control (SiiNo)

(Gustifique su respuestal
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En proceso

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

| SEMESTRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

96%

L o obstante, en la mejorar,
I continuar e de monitoreo metas, . a revisien de los
\eventos que presenten riesgos crtcos)
i del i I Ia poltica d riesgo, , por parte de cada
. i I por falta de personal, presupuesto, entre ot0s) definiras actidades allematias para cubrir el
\contol a los resgos identicados, evaluar como parte de por parte de I ) , iesgos de
“corrup poltica por pare de i bies asicomo la Ia misma.
(Debiidades Ia Entidad anal I percepcisn por parte de los usuarios o grupos de valor para a ncorporacin de las mejoras
correspondiens)
i riesgos y ( parte de por parte de I
'+ Recomendacién: Realizar monitreo y seguimiento permanente para asegurar I I . como parte de metas, objetvos
‘esuaﬁégwms v d o everies qu resanin fesgos ricos
* Forta Ia cadena de valor de la Entdad, el rabajo 1a Of do Ia Entidad. L

Transporte desde oo 05 hate pare de la Red

un tiempo para los.

Si

Super. L inteno, no roceso,para el repote de as defciencias del siama de control
{interno al iterior de las mismas. Falta imp por parte de I b
" i6n: Impl por parte de la segunda I brindar un ” interno.
: rde con por componente, segin el nivel de madurez del modelo en la entidad.
£1 Comité Insttucional de Coordinacién de Control Intero, el cualfus creado, 14133 de 31 2020 Por

lucién 14099 del
roles y

Planeacion y Gestion, se crean

Componente

4El components esté presente y

funcionando?

Nivel de Cumplimiento
componente

si

Evaluacion de riesgos si

Actividades de control si

Informacién y s
comunicacién

si

xplicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

- Se evidencié adopcion del cédigo de integridad emitido por el DAFP

por madi d  escucn 586 d 10 de ayo2015, Sa chasrt o as

fencias relacionadas por cada c6digo de integridad a

ratacionacias, como el gean ingo del codigo o m(sgndad pum.camn
publicos

oo ommindo s dferaen suitacen o Embict S0

pora todos d

publicos de la Entida.
- S vkt reschcin 7850 da 09 de sptrbes do 2020 Porla

(nckrns. i, s skt pibboaoan i cadsn de v,
roceso Gestién Talento Humano, procedimiento_prevencion conflct
(e merte, Cocigo: GTHLPRO11, Verson: 2, Fcha aprobscen2é e

PAI, PEIy PES son I i ia

con os objetvos operativos.

para
alcanzar el resultado pmpuesm o efocudn dl proceso, esios son
revisados y informe PAI
que se definieron en cada proceso, los resultados del PAllos pubhcan
rimestraiments enla pagina Web de la Entidad y la ejecucién de los.
indicadores en el reposilario de indicadores de a Entidad. Asi misma los
proyectos de inversion se realiza el seguimiento enla pgina del DNP,
SPLgov.co *Sistema de Seguimiento a Proyeclos de Inversiones.

L

institucional de evaluacién y desempefio, de acuerdo a la resolucion
3683 de 2021, igualmente, durante la vigencia se has realizado los

En \n Enidad exisloof manualdo funciones siablecido por el
o cual
rormidod aplcabl, tentanie segregacion de funciones.

Resolucion 2000 de 3 dofebrero do 2020 Pora cual e establece o

empleos de la planta de personal de I Supenn\e«de«cm de Transpnr\e
ublicado enla pagina web. Link:

7365 de 3
e agosto do 2020y ressucion nimero 7474 do 20 deagoso 8 2020
Desde las audiorias, evaluaciones y seguimientos realizados por la
Oficina de Control Interno, en el primer semestre de 2022, no se ha

i tener

mpacio en a cperacin
MIPG con resolucién nimero 14099 del 10 de

Lo Entdad
dato: informacin,
orocica fnal 108 sguienes tableros;

1. Trafico portuario versién DANE.

2. Gestion de Regionales

3. Planes estratégicos (PAI PEI)

4. Ejecucion Presupuestal

5. Hallazgos S.ETA (fase 1) aéreo

6.

7

a

Estado procesos de Investigacién - concesiones
Reglas de validacién de ACOPIO de informacidn de réfico portuario
Series histéricas de réfico portuario

o
rsfico portuario

10. Reglas de validacion de PROCESAMIENTO de informacisn de tréfico
portuario

11. Supenvisidn objetiva plan de o, - Aerédormo

utoris,
Control ternc

ecomencaciones.

ara 1 toma do docisiones.

[cicionaimante, en a Polica de Acministracién del Rissgo, sa evidenci en

<o, ;.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en
forme anterior

Estado del componente presentado en ol informe anterior

Avance final del
componente

por parte de la
Enmm hacia s senkioes
onos oo Gomio 20 reres que se presentaron en el Il Semestre de.
2021

 mecanismos frente

a 1a deteccion
smuamnes e puedan mpicar < resgos pre Ia entidad.
-Se

cacem sevior 185p2021
- Se evidencié en la Intranet de la Superintendencia de Transporte los datos del

Enla pigin o

Ciadamlaspo pessmsacordocompcin
Cegin oo it 25 3o 1 .3 el & do Ly 734 do 2002

; Enla Entdad et ol s e fncione esaiacid o e, graoy
normatividad

laplicable, vianiant une segmgautm de funciones.
Resoluion 2000 dl 3 defbrerode 2020 ~=Pora cul so establece o Manual
Ia planta de

personal de Ia Superintondencia de mnspm-w- pubhl:ado e piginaveb, Lk
Reso

1-2000-2020.
Desde s s, sknciones y sgulrieriosealzadon por b Ok de
(Control Interno, en e p

ener
|segregacion de funciones, se espera realizar este ejercicio para el primer trimesire.
|del afio 2021

RECOMENDACION

%

- B¢ i ana cadans el Procaso Gestinde Comurieacknss, o

e lormacénes e sios mmmdm conel

o
hacen con I ad

ortalezas:
S vlnci tlrs

2 Iiaestructuras noconcesionadas ce puertos: Permird consulara rformacen
e Ia informacién
[formulario que se va a desarrollar para capturar la informacién.
jento ki

Ia ejecucuin del
Plan Anual de adquisisiones de OTIC y a la ejecucion presupuestal, por tipo de

“%

- B¢ adrcidana cadans el Procaso Gestinde Comurieacknss, o

lgenera informacien estadistica, esta ormanio o raitn o on mmmdm conel

ocen con ad

- No se observo evidencias para este lineamiento 156

RECOMENDACION
Presentar las evidencias con base en los lineamientos.

Fortalezas:
Se evidencio tablero
i R

Se evidencis enla cadena de valor de Ia Entidad, en el proceso Proceso

gico, 3 P
indicadores de gestién, como monitoreo de las actividades de la 2da linea de
|defensa para Ia toma de decisiones.

|Aseo, los.
[contratos a partir del el formato del proceso Gestién Contractial GC-FR-015 Formato
informe de Actividades, Mapa de Riesgos el proceso ylo servicio, riesgos de
lcorrupcién y riesgo operativo

RECOMENDACION:
|Validar la inclusién de
documenta GC.FR-015 Farmato nforme ds Actvidades, oporando o evaluado y
posibles riesgos.




