REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 13007 DE 04/11/2021

"Por la cual se actualiza la Resolucion 14133 del 31 de diciembre de 2020 que actualiza el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, crea algunas instancias administrativas y dicta otras disposiciones”

EL SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

En ejercicio de facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto 2409 del 24 de
diciembre de 2018 y demas normas concordantes

|. CONSIDERANDO

Que mediante resolucion No.14133 de 31 de diciembre de 2020, la Superintendencia de Transporte actualizé el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion, cred algunas instancias administrativas y dict6 otras disposiciones.

Que, en marzo de 2021, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, emitio la cuarta version de Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Que la precitada version del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, incorporé la Politica
de Compras y Contratacién en la Dimension de Direccionamiento Estratégico, asi como el Modelo de Explotacidn de Datos
— Conpes 3920 en los lineamientos de la Politica de Gobierno Digital; de igual forma, realiz6 la actualizacién de los
contenidos de: i) las politicas de Gestion Documental, Servicio al Ciudadano, Gestion Presupuestal, y Eficiencia del Gasto
Publica y Control Interno; ii) los &mbitos de aplicacion de las politicas de Defensa Juridica, Gestion de la Informacion
Estadistica e Integridad; iii) el marco normativo de las politicas de Integridad, Transparencia, Racionalizacion de Tramites
y Mejora Normativa; iv) los anexos referentes a Criterios diferenciales.

Que la actualizacién de la version del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, requiere
una revision y actualizacion de los roles, responsabilidades y autoridades en el Modelo de Planeacion y Gestion — MIPG

Que las actualizaciones de la presente resolucion seran subrayadas en el texto del presente acto para facilitar su
identificacion.

Con fundamento en lo anterior,
Il. RESUELVE
Articulo 1. Modificar el articulo 3, el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO Politicas de Gestion y Desempefio Institucional. Las politicas de Gestion y Desempefio
Institucional son las siguientes:

1. Planeacion Institucional
2. Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico
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3. Compras y Contratacién Publica

4, Talento humano

5. Integridad

6. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
7. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
8. Servicio al ciudadano

9. Participacién ciudadana en la gestion publica

10. Racionalizacién de tramites

1. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14, Mejora Normativa

1. Gestion del Conocimiento y la Innovacion

16. Gestion Documental

17. Gestidn de la informacion estadistica

18. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

19. Control interno

Articulo 2. Modificar el articulo 4, el cual quedara as:

ARTICULO CUARTO: Roles, responsabilidades y autoridades en el Modelo de Planeacién y Gestion — MIPG. El
disefio, ejecucidn y mantenimiento de las politicas de gestion y desempefio institucional definidas en el articulo tercero
de la presente resolucion y el desarrollo de la metodologia para la implementacion de las actualizaciones del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, son responsabilidad de las dependencias lideres de la politica, sin
perjuicio de la participacion de las demas dependencias de la entidad involucradas en la ejecucidn de cada uno de
los requerimientos.

Asi se definen los soportes documentales relacionados con el cumplimiento de las politicas de gestién y desempefio
institucional para cada una de las dimensiones y el lider responsable de gestionarlas dentro de la entidad:

Dimensidn Politica de Gestion y Desempefio Rol: Lider
Institucional
1.1 Politica de Gestion Estratégicadel Coordinacién del Grupo de Talento
1. Talento Humano Talento Humano Humano o quien haga sus veces.

(2da. Linea de defensa)
Oficina Asesora de Planeacion(2da.

1.2 Politica de Integridad
21 Politca de

Planeacion

Institucional Linea de defensa)

2.2 Politica de Gestion | Secretaria General -

Presupuestal y Eficiencia del Gasto Direccion Financiera y

Publico Oficina Asesora de

2 Direccionamiento Estratégico y Planeacién (1ra. Linea de
Planeacion defensa)
2.3 Politica de Integridad Oficina Asesora de Planeacion(2da.

Linea de defensa)

2.4 Politica Compras y Contratacion Publica | Secretaria General - Direccion
Administrativa y Oficina Asesora de

Planeacion (1ra. Linea de defensa)

3.1 Politica de Fortalecimiento

3. Gestion con Valores para
Resultados

Organizacional y Simplificacién de

Procesos

Oficina Asesora de Planeacion(2da.
Linea de defensa)
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Institucional

Dimension Politica de Gestion y Desempefio Rol: Lider
Institucional
3.2 Politica de Gobiemo Digital Oficina de Tecnologias de |la
Informacion y las
Comunicaciones
(2da. Linea de defensa)
3.3 Politica de Seguridad Digital Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
(2da. Linea de defensa)
3.4 Politica de Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica(2da.
Linea de defensa)
3.5 Mejora Normativa Oficina Asesora Juridica(2da.
Linea de defensa)
Dimension Politica de Gestion y Desempefio Rol: Lider

3.6 Politica de Servicio alCiudadano

Coordinacion Grupo de Atencién al Ciudadano o
quien haga sus veces
(2da. Linea de defensa)

3.7 Politica Racionalizacion deTramites

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y Oficina Asesora de
Planeacion

(2da. Linea de defensa)

3.8 Politica de ParticipaciénCiudadana en
la Gestion Publica

Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano o quien haga sus veces
(2da. Linea de defensa)

4. Evaluacion de Resultados

4.1 Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

(Todas ~ las  dependencias)
Coordina la Oficina Asesora dePlaneacion

5. Informacion y Comunicacion

5.1 Politica de Gestion Documental (Politica
de Archivos y Gestion Documental)

Direccion Administrativa (2da. Linea
de defensa)

5.2 Politca de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y
Lucha Contra la Corrupcion.

Oficina Asesora de Planeacion (2da. Linea de
defensa)

5.3 Politica de Gestion de lalnformacion
Estadistica

Oficina Asesora de Planeacion (2da. Linea de
defensa)

6. Gestion del Conocimiento yla
Innovacion

6.1 Politca de Gestion  del
Conocimiento y la Innovacion

Oficina Asesora de Planeacion en Coordinacion
con el Grupo de Talento Humano o quien haga
sus veces y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

(2da. Linea de defensa)

7. Control Interno

7.1 Control Intero

Linea Estratégica, Alta Direccion y Comité
Institucional de Control Interno, los Lideres de
Proceso y sus equipos (lera. Linea), Oficina
Asesora de Planeacion (2da.Linea de
defensa) y quienes realizan la autoevaluacion.
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12 Linea de Defensa

2% Linea de Defensa

32 Linea de Defensa

A cargo de los Gerentes Publicos
lideres de procesos 0 gerentes
operativos de programas y proyectos de
la entidad

A cargo de servidores que tienen
responsabilidades directas frente al momento
y evaluacion del estado de los controles y la
gestion del riesgo.

A cargo de la Oficina de Control Interno,
Auditoria Interna o quien haga sus veces.

Entre ellos se encuentran jefes de planeacion
0 quienes hagan sus veces, coordinadores de
equipos o grupos de trabajo, supervisores e
interventores de contratos 0 proyectos,
Comités de riesgos donde existan, Comité de
Contratacion, ~ areas  financieras,  de
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, entre ofros que generen
informacion para el aseguramiento de la
operacion.

Articulo 3. Modificar el articulo décimo sexto, el cual quedaré asi:

ARTICULO DECIMO SEXTO. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Son funciones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Superintendencia de Transporte, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias adoptadas para
la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacion,
sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desemperio Institucional, iniciativas que contribuyan al mejoramiento
en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desemperio Institucional y los organismos de control
requieran sobre la gestidn y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en materia de seguridad digital y
de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas necesarias para la
implementacion interna de las politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la entidad, con especial énfasis
en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras
propuestas del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en relacion con las politicas
de gestion y desempefio que puedan generar cambios 0 ajustes a la estructura de control de la entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas relacionados con politicas de
gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la
gestion y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

11. Cumplir las funciones del Comité Interno de Archivo, enunciadas en el articulo 16 del Decreto nimero 2578 de
2012 y conforme al articulo 11 del Decreto numero 2609 del 2012, aprobar el Programa de Gestidn de
Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA).

12. Realizar andlisis de los tramites de la entidad, con el objeto de proceder a su racionalizacion, simplificacion,
automatizacion, aprobacidn, adopcion, publicacion y divulgacion en el medio que el estado tenga a bien disponer
para tal efecto.

13. Cumplir con las funciones del Comité en el que se traten los temas relacionados con la capacitacion, formacion
para el trabajo, estimulos e incentivos para el Talento Humano de la entidad.

14. Definir prioridades para la adopcion, adaptacién, adecuado funcionamiento y optimizacion de los sistemas de
informacion gerencial, estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion de procesos, asi como para utilizacién
de indicadores de gestion generales y por areas;
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15. Analizar y sugerir las politicas y estrategias necesarias para el desarrollo, implementacion, perfeccionamiento y
sostenibilidad de la estrategia de Gobierno Digital, en concordancia con el Decreto 1008 del 14 de junio del 2018.
16. Analizar y emitir propuestas para resolver los asuntos éticos que sea necesario resolver en la entidad.
17. Las demas asignadas por el Representante Legal de la Superintendencia de Transporte que tengan relacién
directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo, tales como:
17.1 Hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas necesarias para la
implementacion interna de las politicas de gestién.
17.2 Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, implementado por la entidad, con
especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacidn, estudiar
y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
18. Dirigir y efectuar sequimiento y control a las actividades relacionadas con la rendicion de cuentas de la entidad.

Paragrafo: Este comité absorbera las funciones de otros comités no requeridos en normas especificas. Los comités con
fuerza de ley se mantendran en su estructura

Articulo 5. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion, actualiza la resolucion 14133 del
31 de diciembre de 2020 y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

WILMER ARLEY SACAZAR ARIAS
Superintendente de Transporie

13007 DE 04/11/2021

Proyecto: Diego Felipe Diaz Burgos — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Revisd:  Estefania Pisciotti Blanco — Secretaria General (E)
Maria Fernanda Serna Quiroga - Jefe Oficina Asesora Juridica.
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