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MEMORANDO

20212000029503
No. 20212000029503
Bogot4, 30-04-2021
Para: Camilo Pabon Almanza

Superintendente de Transporte
De: Jefe Oficina Control Interno

Asunto: Comunicacién informe definitivo de seguimiento al sistema
de informacién y gestién del empleo publico

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias aprobado para la vigencia 2021, en Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, mediante acta No. 01 del 15 de febrero
de 2021 y acorde con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, que indica:" (...)Los
jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente
decreto, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica"y lo
contemplado en la Dimension de Talento Humano, dentro de la Politica de Gestién
Estratégica del Talento Humano establecida en Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon
(MIPG), la Oficina de Control Interno realizé el seguimiento correspondiente al Primer
Trimestre del 2021 al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico "SIGEP”.

Acorde con lo establecido en el proceso de Evaluacién Independiente,
procedimiento Auditorias Internas, Seguimiento y Evaluaciones, se comunico el informe
preliminar a las responsables mediante memorando No. 20212000027653 del 23 de abril
de 2021 y se les otorgaron tres (3) para la presentaciéon de observaciones, la Directora
Administrativa no allegé observacién alguna, mientras que la Coordinadora del Grupo de
Talento Humano remiti6 observaciones dentro del término establecido mediante
memorando No. 20215020028953 del 28 de abril de 2021, las cuales fueron verificadas e
incluidas en el informe definitivo.

Asi mismo se informa que se comunica dicho informe a los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, segun lo establecido en el articulo
2.2.21.4.7 paragrafo 1°. “Los informes de auditoria, sequimientos y evaluaciones tendran
como destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de
coordinacién de control interno ...” del Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”
y a los responsables del tema para lo de su competencia.
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Se hace la salvedad, que las recomendaciones se hacen con el propdsito de aportar a la
mejora continua del proceso y estas se acogen y se implementan, por decision del lider
del proceso.

No obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”
art. 12 - Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador,
auditor interno o similar las siguientes: literal k) indica “Verificar que se implanten las
medidas respectivas recomendadas”.

Y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del Control
Interno las siguientes:

“El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables,
financieros, de planeacion, de informacién y operacionales de la respectiva
entidad;

En cada area de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por
control interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad
establecidos en cada entidad”.

- Agradecemos su oportuna gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de
Control Interno de la Entidad.

Atentamente,

‘,-:\‘ " 4]
At
—
Alba Enicredilamil Mufioz
Jefe Oficina de Control Interno-0CI

Alba Enidia Villamil MuNoz
Jefe Oficina De Control Interno

Anexo: Cuarenta y Un (41) folios.

CICCI: Camilo Pab6n Almanza — Superintendente de Transporte, Maria Pierina Gonzéalez Falla - Secretaria General, Maria Fernanda Serna
Quiroga - Jefe Oficina Asesora Juridica, Diego Felipe Diaz Burgos — Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Javier Pérez Pérez - Jefe Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Andrés Palacios Lleras - Superintendente Delegado de Transito y Transporte Terrestre
Automotor (e), Alvaro Ceballos Suarez - Superintendente Delegado de Puertos, Wilmer Arley Salazar Arias - Superintendente Delegado de
Concesiones e Infraestructura, Adriana del Pilar Tapiero Caceres - Superintendente Delegado para la Proteccion de Usuarios del Sector
Transporte, Jaime Alberto Rodriguez Marin - Director Financiero, Copia: Belsy Sanchez Theran — Coordinadora Grupo de Talento Humano,
Denis Adriana Monroy Rugeles — Directora Administrativa.

Proyect6 y verifico: Martha Janneth Correa Pineda — Contratista OCI - Auditora //C'
Revisé: Alba Enidia Villamil Mufioz — Jefe de Oficina de Control Interno
Z:\OCI_2021\200_21 INFORMES PAA\200_21_04 INFORMES DEFINITIVO DE SEGUIMIENTO\8. SIGEP-Primer Trimestre 2021. docx
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) Superintendencia de Transporte
INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Evaluacion: Seguimiento: X Auditoria Interna:

FECHA: 29 de abril del 2021

NOMBRE DEL INFORME: Informe Definitivo de Seguimiento al Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico "SIGEP" Primer Trimestre 2021.

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar la oportunidad en el registro de la informacién en el SIGEP y su actualizacién segun
necesidad.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Verificar la identificacion de riesgos e idoneidad de controles asociados al SIGEP.
- Hacer seguimiento a resultados de informe anterior.

3. ALCANCE

Carrera administrativa, provisionales y libre hombramiento y remocién y contratistas, primer
trimestre de 2021 (01 de enero al 31 de marzo), segun selectivo.

4. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Ley 87 de 1983 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico. la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes y
renta y el registro de los conflictos de interés”

Decreto No. 3246 de 27 agosto de 2007, articulo 3 "por el cual se modifica el Decreto 1145
de 2004."

Decreto 1409 de 2008 “Por el cual se reglamente el articulo 18 de la Ley 909 de 2004”
Decreto 1083 de 2015 titulo 17 art 2.2.17 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Puablica”

Decreto 2842 de 2010 “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto
1145 de 2004’

Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en
lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el
sector publico”

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentado del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
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; ) Superintendencia de Transporte
* Y INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

o Decreto 2409 de 2018 “Por el cual se modifica y renueva la estructura de la
Superintendencia de Transporte y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 2410 de 2018 “Por el cual se modifica la planta de personal de la Superintendencia
de Transporte y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto 2402 de 2019 “Por el cual se modifica y renueva la estructura de la
Superintendencia de Transporte y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 2403 de 2019 “Por el cual se modifica la planta de personal de la Superintendencia
de Transporte”

o Decreto 2106 de 2019 "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
trdmites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica"

e Decreto Legislativo 568 de 2020 “Por el cual se crea el impuesto solidario por el COVID 19
dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica dispuesto en el Decreto
Legislativo 417 de 2020".

e Resolucion No. 113 de enero de 2020 emitida por el Ministerio de Salud que derog6é la
Resoluciéon No. 583 de 2018.

Deméas normatividad aplicable
5. METODOLOGIA

El seguimiento se realizé aplicando las normas de auditoria, técnicas de observacion, revision
documental, entre otros.

Se consulté la informacién puesta a disposicion en el SIGEP, desde el rol para el jefe de control
interno.

Se comunicé el plan de trabajo y solicitud de Informacién por parte de la Oficina de Control
Interno a la Direccion de Administrativa y la Coordinacién de Talento Humano, para el Primer
Trimestre de 2021, se allegé la informacién por parte de la Coordinadora del Grupo de Talento
Humano mediante memorando No. 20215020023503 del 07 de abril del 2021, y por parte de la
Directora Administrativa mediante memorando No. 20215300023803 del 08 de abril de 2021,
radicados a través del Sistema Orfeo.

Mediante radicado 20212000027653 del 23 de abril de 2021 se comunicé informe preliminar de
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP" Primer Trimestre
2021.

En el desarrollo del seguimiento se realizo la verificacion y andlisis de la informacion, para la
generacion del presente informe, el cual incluye conclusiones y recomendaciones para la
mejora continua.

Se realiz6 el seguimiento teniendo en cuenta la informacién suministrada y adicionalmente lo
verificado por parte de la auditora, en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico-
SIGEP.
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* Y INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

6. PRESENTACION DE RESULTADOS

Producto de la verificacion de las evidencias contra los criterios de auditoria no se generaron
hallazgos.

Producto de la verificacion se generd el presente informe, desarrollando cada uno de los
objetivos propuestos, el cual se comunica para conocimiento y fines que consideren pertinentes:

OBJETIVO GENERAL: VERIFICAR LA OPORTUNIDAD EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION EN EL SIGEP Y SU ACTUALIZACION SEGUN NECESIDAD.

En este punto es preciso indicar que la oportunidad del registro de la informacion se debera
realizar de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015 (Titulo 17
libro 2), por lo que el informe se desarrolla teniendo en cuenta los médulos y reportes arrojados
por el Sistema, en el Modulo Vinculacion /Desvinculacion, nimero de empleos vacantes;
Consulta de Contratos de la Entidad, Contratos Suscritos, cedidos y Liquidados.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
«» Contratos de Prestaciéon De Servicios.

Se verifico la informacién remitida por la Direccion Administrativa versus el reporte descargado
del SIGEP -md6dulo Consulta de vinculaciones y desvinculaciones -Reporte Contratos de la
Superintendencia de Transporte.

+ Contratos suscritos.

Pruebas Realizadas

Se confront6 el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones y
desvinculaciones —Consulta de Contratos Suscritos con la Entidad y la informacion remitida por
la Direccién Administrativa en el archivo Excel denominado: “H1_2019 ACT1_DA”, observando
diferencias entre la informacion reportada por la Direccion Administrativa (ver Tabla No. 1) y la
consultada por la auditora (ver Tabla No. 2), como se muestra a continuacion:

Tabla 1: Contratos Suscritos Primer Trimestre 2021

No. | No.CONTRATO NOMBRE DE CONTRATISTA No. | No.CONTRATO NOMBRE DE CONTRATISTA
1 1/2021 GALINDO PAEZ YANIRA 114 | 122/2021 Rodriguez Valero Danesa
2 3/2021 S0JO RODRIGUEZ SOBIRA TERESA 115 | 123/2021 Ojeda Aristizabal David Ricardo
3 42021 Camacho Ramos Angie Tatiana 116 | 124/2021 Castro Lopez Diego Arturo
4 52021 Carvajal Bernal Oscar Javier 117 | 125/2021 Contreras Vega Freddy Alexander
5 6/2021 Blanco Bernal Diego Alejandro 118 | 127/2021 Garcia Guerrero Mayerly Jhoana
6 712021 Buitrago Sierra Magalli 119 | 128/2021 Puertas Libreros Lina Alejandra
7 8/2021 Pineda Pedraza Diana Caterin 120 | 129/2021 Jiménez Rodriguez Jefferson
8 9/2021 Barragan Padilla Erika Alejandra 121 130/2021 Avilez Chavez Issa Maria
9 10/2021 Orozco Ramirez Julieth Juliana 122 | 131/2021 Rodriguez Camelo Cristian Camilo

19-DIF-08
V3 04/04/2019
Pégina: 3 de 41



Superintendencia de Transporte

INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

10 11/2021 Patifio Ledn Nancy Stella

11 1212021 Moreno Gil Orlando

12 13/2021 Rodriguez Ramirez Ivan David
13 14/2021 Marin Ospino Paola Milena

14 15/2021 Meléndez Galvis Laura Maria

15 16/2021 Rico Chavez Ricardo Andrés

16 17/2021 Mojica Rangel Carlos Arturo

17 18/2021 Suaza Saenz Jennifer Constanza
18 19/2021 Martinez Lozano Cristian Alexis
19 20/2021 Nifio Villamizar Claudia Patricia
20 21/2021 Amézquita Bustos Robinson

21 22/2021 Cano Hernandez Hugo Fernando
22 23/2021 Diaz Hoyos Daniela Stephania
23 2412021 rios Siabato Maria Alejandra

24 2512021 Ariza Macias Carlos Andrés

25 2712021 Ximena Chaves Rivera

26 28/2021 Jiménez Timana Angie Vanessa
27 29/2021 Merchan Balaguera Camilo Santiago
28 30/2021 Merchan Balaguera Sergio Alberto
29 31/2021 Garzén Quintero Nataly Alexandra
" 32/2021 Antonio Lopez Nicolas Santiago
31 33/2021 Posada Benedetti Elton Andrés
32 34/2021 Chaparro Salamanca Andrea Catherin
33 36/2021 Vargas Alvarez Leandry Luz

34 3712021 Ocampo Gonzalez Daniela

35 39/2021 Silva Guevara Edwin Eduardo

36 40/2021 Rodriguez Moreno Holman Yesid
37 41/2021 Gémez Acevedo Rafael Antonio
38 4212021 Martinez Osorio Sebastian

39 43/2021 Vivas Diaz Diego Alfonso

40 4412021 Martinez Torres Esteban

41 45/2021 Cristancho Huertas Ingrid Liceth
42 46/2021 Mendoza Sierra Daniela Maria
43 47/2021 Toro Mejia Manuela

44 49/2021 Lépez Zambrano Leidy Viviana
45 50/2021 Sanchez Cérdenas Cesar Steven
46 51/2021 Salinas Ayerbe Leidy Natalia

47 5212021 Molina Garcia Maria Alejandra
48 53/2021 Péez rincon Mayra Alejandra

49 5412021 Figueredo Castarfieda Yeraldin
50 5512021 Olarte Manrique Yasmin

123 132/2021 Pabon Jaimes Juli Solmara

124 | 133/2021 Ramirez Mora Diego Alejandro

125 | 134/2021 Zapata Ureche Maria Isabel

126 | 135/2021 Lépez Montariez Leidy Paola

127 | 136/2021 Amértegui Jiménez Leonardo

128 | 137/2021 Robles Cubillos Arturo

129 | 138/2021 Galeano Bautista Leonardo

130 | 139/2021 Gonzalez Rodriguez Sergio Andrés

131 140/2021 Suarez Eljach Adolfo Enrique

132 | 143/2021 Cuellar Cardozo Daniela

133 | 144/2021 Marquez Gémez Oscar David

134 | 145/2021 Forero Martinez Diana Maryury

135 | 146/2021 Carolina Pinzon Ayala

136 | 147/2021 Séaenz Garay Francis

137 | 148/2021 Romero Molina Luz Elena

138 | 149/2021 Gonzalez Guzman Maria Isabel

139 | 150/2021 Velasquez Zapata Luisa Fernanda

140 | 151/2021 Rodriguez Jerez Maria Inés

141 152/2021 Acuia Pineda Paula Vanessa

142 | 153/2021 Garcia Tinoco Carlos Felipe
15412021 Benavides Solis José Alejandro / Blanco Quintero

143 Mary Elisa

144 | 155/2021 Consuegra Rodriguez Jenifer

145 156/2021 Meza Gonzalez Luz Mary

146 | 157/2021 Ferreira Morimitsu Andrés Osamu

147 158/2021 Restrepo Bernal Fabio Andrés

148 | 159/2021 Salgado Daza Ricardo

149 160/2021 Espitia Useche Katerine

150 | 161/2021 Mayorga Henao David Leonardo

151 162/2021 Valero Pineda Mayra Alejandra

152 | 163/2021 Cruz Linares Laura Natalia

153 164/2021 Paipilla Saenz Carlos Antonio

154 | 165/2021 Rivas Avendario Saul Jeffrey

155 166/2021 Uzgame Castillo Jonathan

156 | 167/2021 Alvarez Rodriguez Luisa Fernanda

157 168/2021 Herrera Cortes German David

158 170/2021 Palomino Montalvo Julian Esteban

159 171/2021 Guataquira Benavides Diana Liseet

160 | 173/2021 Triana Leiva Juan Carlos

161 174/2021 Ladino Calderon Luis Andrés

162 175/2021 Martinez Ghisays Ana Beatriz

163 176/2021 Coronel Villazén Angie Marcela
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51 56/2021 Villegas Vallejo Nicolas 164 177/2021 Cadena Jiménez Magda Johana

52 5712021 GARZON ALGARRA FABIER MAURICIO 165 | 178/2021 Gutiérrez Gonzalez Dimas Rafael
53 58/2021 Lépez Bruce Miguel Enrique 166 179/2021 Castro Lopez Angel Aurelio

54 59/2021 Lopez Lopez Haiver Alejandro 167 180/2021 Villa Holguin Gonzalo Alberto

55 60/2021 Romero Avilez José Ricardo 168 181/2021 Rodriguez Motavita Luisa Fernanda
56 61/2021 Vergara Morales Edwin José 169 182/2021 Arias Barreto Ana Maria

57 62/2021 Rodriguez Moyano Carolina 170 183/2021 Salamanca Rincon Cristhian Camilo
58 63/2021 Gonzélez Murcia Ivana Carolina 171 184/2021 Pinto Campos Daniel Alejandro

59 64/2021 Salinas Gutiérrez Jeffer Julieth 172 185/2021 Escobar Baracaldo Diana Alejandra
60 65/2021 Monroy Zambrano Maricel Alejandra 173 | 186/2021 Mufoz Galeano Sandra Patricia

61 66/2021 Orozco Osorio Ana Carolina 174 187/2021 Rubiano Sanchez Yeni Patricia

62 67/2021 Torres Montenegro Laura Daniela 175 188/2021 Millan Millan Luz Pilar

63 68/2021 Martinez Pifieros Dania Maritza 176 | 189/2021 Barrera Silva Lida Patricia

64 69/2021 Bautista Cabra Mauricio 177 190/2021 Manuel Alberto Rojas Villa

65 70/2021 Mendoza Quiroga Leonardo 178 | 191/2021 Bernal Perdomo Jineth Alejandra
66 7112021 Ordoriez Bello Lorena 179 192/2021 Murillo Rodriguez Wilmar Fernando
67 7212021 Mendoza Ariza Francisco 180 | 193/2021 Lugo Luna Heidy Johanna

68 74/2021 Casariego Claro Daniel Alberto 181 194/2021 Torres Ariza Astrid Xiomara

69 7512021 Satizabal Mutis Alejandra Carolina 182 | 195/2021 Cuellar Villabon Valery Estefanny
70 7612021 Silva Pesca Gerardo 183 196/2021 Pineda Rozo Cindy Jineth

71 772021 Filigrana Juanillo Jorge Armando 184 | 197/2021 Osorio Moya Cristian German

72 78/2021 Martinez Botina Luis Fernando 185 198/2021 Quintana Deisy Yamile

73 79/2021 Gaitan Bocanegra Carol Melissa 186 | 199/2021 Quintero Tinoco Mary Tatiana

74 80/2021 Herrera Elsy 187 200/2021 Palacios Rivas Luz Marina

75 81/2021 Torres Gil Shirley Juliette 188 | 201/2021 Castro Florez Nicolas Arturo

76 82/2021 Navarro Rojas Giovanni Antonio 189 202/2021 Camelo Mufioz David Leonardo

77 83/2021 Pava Olivera Heilyn Lorena 190 | 203/2021 Mora Cruz Diana Marcela

78 84/2021 Gutiérrez Rincén Dina 191 204/2021 Marin Ballén Juan Camilo

79 85/2021 Perdomo Vera Lizette Tatiana 192 | 205/2021 Cortes Pérez Juan David

80 86/2021 Portocarrero Quifionez Beisy Dahianna 193 206/2021 Hernandez Ledn Lina Maria

81 87/2021 Basto Rangel Clara Mirella 194 | 207/2021 Munza Molano Olga Milena

82 89/2021 Dovale Lizarazo Abraham Elias 195 208/2021 Rodriguez Martinez Angela Vanessa
83 90/2021 Tejedor Fuentes Katty Leonor 196 | 209/2021 Useche Florez Cesar David

84 91/2021 Reales Cortes Andrés Felipe 197 210/2021 Montafiez Vargas Diana Maria

85 92/2021 Gonzalez Caicedo Angie Tatiana 198 | 211/2021 Ramirez Artunduaga Eva Carolina
86 93/2021 Chacén Vargas Yessica Natalia 199 212/2021 Roa Muriel Daniela Andrea

87 94/2021 Molina Rubiano Victor Manuel 200 213/2021 Mosquera Bermeo Diego Fernando
88 95/2021 Sepulveda Narvaez Wendy Camila 201 214/2021 Melo Bolivar José Ignacio

89 96/2021 Londofio Arango Maria Silvia 202 | 215/2021 Vargas Jaime Dana Gabriela

90 97/2021 Martha Janneth Correa Pineda 203 216/2021 Cardozo Gutiérrez Sergio Andrés
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A
91 98/2021 Bayona Molina Danilo
92 99/2021 Ortiz Toro Ana Maria
93 100/2021 Castafieda Rodriguez Andrés Felipe
94 101/2021 Paredes Bohorquez Cheiler
95 102/2021 Gallo Flérez Maria Clara José
96 103/2021 Veldsquez Natalia Leon
97 104/2021 Toro Miranda Aura Patricia
98 105/2021 Bolivar Becerra Lisbey Constanza
99 106/2021 Bustos Gonzélez Gilberto Andrés
100 107/2021 Yamith Esneider Marin Rodriguez
101 108/2021 Ruiz Henao Diana Patricia
102 109/2021 Escobar Barona Andrés
103 | 110/2021 Diego Solano Ana Maria
104 111/2021 Figueroa Perea Daladier
105 | 112/2021 Barreneche Lopez Eva Carolina
106 113/2021 Mejia Costa Beatriz Elena
107 | 114/2021 Nieves Ricardo Jorge Kadir
108 115/2021 Botero Giraldo Juliana
109 | 116/2021 Caballero Mora Luis Fernando
110 117/2021 Norefia Moreno Laura Maria
111 118/2021 Zuiiga Montero Yulieth Marcela
112 119/2021 Charry Gémez Diego Ferney
113 120/2021 Pérez Moreno Ana Carolina

204 | 217/2021 Lépez Salomén Diana Alejandra
205 | 218/2021 Gomez Galindo Karen Vanessa
206 | 219/2021 Mafioli Petro Maria Elena

207 | 220/2021 Torres Carvajal Sebastian Alberto
208 | 221/2021 Camargo Campo Victor Ezequiel
209 224/2021 Pumarejo Julio Leonardo Javier
210 | 225/2021 Gutiérrez Cabarcas Eduardo Guillermo
211 226/2021 Polania Osorio Natalia

212 | 227/2021 Picon Pabon Lizbeth Liliana

213 | 228/2021 Séanchez Lombana Laura Camila
214 | 229/2021 Rosa Alexandra Garcia Villafarie
215 230/2021 Parra Abisambra Juan Sebastian
216 | 231/2021 Suarez Rojas Natalia Paola

217 232/2021 Rodriguez Olivares Leidy Viviana
218 | 233/2021 Rojas Fuentes Sandra Milena

219 234/2021 Castafio Parra Daniel

220 235/2021 Villalba Villalba Carolina

221 236/2021 Palacios Prieto Paula Liliana

222 | 237/2021 Quevedo Morales Arleydy Yohana
223 238/2021 Séenz Saavedra Néstor

224 241/2021 Marin Jaramillo Margarita

225 242/2021 Rodriguez Vera Carlos Arturo
226 | 243/2021 Castellanos Gomez Enver Federico

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el archivo Excel “H1_2019_ACT1_DA” Direccion Administrativa

Situaciones evidenciadas:

Se evidencié para el periodo objeto de seguimiento una diferencia con la informacién allegada
por la Direccion Administrativa en el archivo Excel denominado “H7_2019 ACT1_DA” respecto
de la informacion que arroja el aplicativo SIGEP, si bien para el primer trimestre de 2021 se
relacionan 226 contratos suscritos, lo cual no concuerda con lo verificado en el SIGEP, toda
vez, que se encuentran reportados en el SIGEP 225 contratos suscritos, de igual forma, no se
evidenciaron los nimeros consecutivos de los contratos 02, 26, 35, 38, 88, 121, 126, 141, 142,
169, 172, 222, 223, 239, 240 de 2021 ni se indico lo ocurrido con éstos; asi mismo los contratos
No. 33, 52, 190, 236 de 2021 se encuentran registrados en el aplicativo SIGEP sin fecha de
suscripcién pero con fecha de inicio y con fecha de liquidacion como se detalla en la siguiente
tabla:
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Tabla 2: Contratos sin fecha suscripcion Primer Trimestre 2021

N Apellidos Y Nombres Fech_a d.? Fecha_lde Plazo Liquidacion

Contrato Suscripcion inicio

33/2021 Elton Andrés Posada Benedetti Sin fecha 18/01/2021 31/12/2021 19/02/2021

1902021 |  Manuel Alberto Rojas Villa Sinfecha 1 540012021 | 311212021 3/03/2021
Sin fecha

236/2021 Paula Liliana Palacios Prieto 15/03/2021 31/12/2021 18/03/2021
Sin fecha

MOLINA GARCIA, MARIA
052-2021 ALEJANDRA 25/01/2021 25/01/2021 18/02/2021

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones
y desvinculaciones —Consulta de Contratos Suscritos con la Entidad verificado 16/04/2021

De igual forma se evidencid que los contratos No. 48 y 73 de 2021 se encuentran reportados en
el SIGEP, sin embargo, no se encuentran relacionados en la base de Excel remitida por la
Direcciéon y observando duplicidad en el registro del contrato No. 049-2021 en la fila (3055 y
3241), como se muestra en la siguiente tabla

Tabla 3: Contratos Suscritos Primer Trimestre 2021

£ n No'
No. REGISTRO SIGEP EXCEL “H1_2019_ACT1_DA CONTRATO
1 | Daniel Felipe Mateus Rivera Contrato no relacionado 48-2021
2 | Jader Alexander Alvarez Betancur Contrato no relacionado 73-2021

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el archivo excel “H1_2019_ACT1_DA” allegado Direccién Administrativa y el
reporte del SIGEP verificado 16/04/2021.

Recomendacién

Realizar el reporte oportuno y en debida forma de la informacion concerniente a los Contratos
suscritos e Implementar los controles que aseguren la consistencia y confiabilidad de la
informacion y de sus registros para prevenir la materializacion de riesgos.

% Contratos Cedidos.

Pruebas Realizadas

Se confrontd el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones y
desvinculaciones —Consulta de Contratos Cedidos en la Entidad y la informacién remitida por la

Direccion Administrativa en el archivo denominado: “H1_2019 ACT2_DA.”

Tabla 4: Contratos Cedidos Primer Trimestre 2021

N Apellidos Y Nombres Fech_a de Plazo Modificaciones Modalidad
Contrato Suscripcion
Olave Gutiérrez Angelica CESION EL Contratacion
27 Rocio/ Ximena Chaves Rivera 15/01/2021 31/12/2021 09/03/2021 Directa
19-DIF-08
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Pefia Garzon Yeny Constanza / Cesion de Contratacion
49 Lépez Zambrano Leidy Viviana 21/01/2021 81/12/2021 contrato Directa
P y 25/03/2021
Echeverria Pinzén Luz Marina / Contratacion
107 Yamith Esneider Marin 5/02/2021 31/12/2021 CESION -
. Directa
Rodriguez
Rodriguez Sandoval Claudia Contratacion
146 Victoria / 12/02/2021 31/12/2021 CESION -
. R Directa
Carolina Pinzén Ayala
Benavides Solis José Alejandro CESION Contratacion
154 / Blanco Quintero Mary Elisa 12/02/2021 817122021 15/03/2021 Directa

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el archivo Excel “H1_2019_ACT2_DA” allegado Direccién Administrativa

De igual forma se verificaron los contratos registrados en el aplicativo SIGEP como cedidos y se
encontro lo siguiente:

Tabla 5: Contratos Cedidos Primer Trimestre 2021

Colr\:?r.ato Apellidos Y Nombres Sﬁggnzggn Plazo

27/2021 Ximena Chaves Rivera 09/03/2021 31/12/2021
49/2021 Leidy Viviana Lopez Zambrano 25/03/2021 31/12/2021
107/2021 Yamith Esneider Marin Rodriguez 19/02/2021 31/12/2021
146/2021 Johana Carolina Pinzén Ayala 01/03/2021 31/12/2021
154/2021 Mary Elisa Blanco Quintero 15/03/2021 31/12/2021

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones
y desvinculaciones —Consulta de Contratos Suscritos con la Entidad verificado 16/04/2021.

Situaciones evidenciadas

Se evidencié coincidencia en la informacién allegada por la Direccion Administrativa y la
reportada en el aplicativo SIGEP respecto del nimero de contratos cedidos y a las personas a
las cuales se les realizd la cesion, pero existe discrepancia en relacion con la fecha de
suscripciéon del contrato, respecto de lo informado por la dependencia y lo registrado en el
aplicativo SIGEP como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 6: Contratos Cedidos Primer Trimestre 2021

Comato | Apelidos YNombres | Feehace Suscricien | Fecha de Suscripcio B
27/2021 Ximena Chaves Rivera 09/03/2021 15/01/2021
49/2021 Leidy Viviana Lopez Zambrano 25/03/2021 21/01/2021
107/2021 | Yamith Esneider Marin Rodriguez 19/02/2021 5/02/2021
146/2021 Johana Carolina Pinzon Ayala 01/03/2021 12/02/2021
154/2021 Mary Elisa Blanco Quintero 15/03/2021 12/02/2021

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones
y desvinculaciones —Consulta de Contratos Suscritos con la Entidad verificado 16/04/2021 y base Excel “H1_2019_ACT2_DA” allegada
por la Direccién Administrativa

Si bien es cierto que se atendi6 la recomendacion realizada por la OCI en el sentido de indicar
el nombre del cedente y la fecha de la cesion, se aclara que falté especificar la fecha de cesién
de los contratos No. 107 y 146; también se debe sefalar que siguen persistiendo falencias en
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cuanto al reporte en el aplicativo SIGEP, toda vez, que la fecha de suscripcién de los cinco (5)
contratos cedidos no concuerda con la informacion remitida por la Direccion Administrativa y la
reportada en el SIGEP, toda vez que, respecto de los sefiores Ximena Chaves Rivera, Leidy
Viviana Lépez Zambrano , Yamith Esneider Marin Rodriguez, Johana Carolina Pinzén Ayala vy
Mary Elisa Blanco Quintero, se presentaron diferencias de la fecha de suscripcién en el
aplicativo SIGEP y el archivo remitido por la Direccion Administrativa en el Excel
“H1_2019_ACT2_DA”.

Recomendacion

Realizar el registro y reporte de la informacion en el aplicativo SIGEP de manera precisa,
teniendo en cuenta que no existe certeza y claridad frente a la misma, con el fin de asegurar
consistencia y confiabilidad de la informacion y de sus registros, lo cual previene la
materializacién de riesgos.

« Contratos Liguidados.

Pruebas Realizadas

Se confront6 el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones y
desvinculaciones —Consulta de Contratos Liquidados de la Entidad versus la informacién
remitida por la Direccion Administrativa en el archivo denominado: “H1_2019 ACT3_DA”
existiendo diferencias, como se puede observar en las siguientes tablas:

Tabla 7: Contratistas dados de baja y/o liquidados Primer Trimestre 2021 Direccién Administrativa

No. . terminacion o
Contrato Apellidos Y Nombres anticipada Modificaciones
27/2021 Olave Gutiérrez Angelica Rocio CESION EL 09/03/2021

~ . Cesion de contrato
49/2021 Pena Garzon Yeny Constanza 25/03/2021
107/2021 Echeverria Pinzon Luz Marina CESION
146/2021 Rodriguez Sandoval Claudia Victoria CESION
154/2021 Benavides Solis José Alejandro CESION 15/03/2021
48/2021 Mateus Rivera Daniel Felipe 1/02/2021
73/2021 Alvarez Bentacur Jader Alexander 23/02/2021

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el archivo Excel “H1_2019_ACT3_DA” allegado Direccion Administrativa

De igual forma, se verifico yla informacion remitida por la Direccion Administrativa en el archivo
denominado: “H1_2019 ACT5_ DA’ encontrando lo siguiente:

Tabla 8: Contratos Liquidados Primer Trimestre 2021

No. No. Contratista Fecha de Fecha de Fecha
Contrato firma vencimiento liguidacion
1 MEJIA COSTA, BEATRIZ
098-2020 | ELENA 20/01/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
2 102-2020 | BARRENECHE LOPEZ, EVA | 21/01/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
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CAROLINA

3 GUTIERREZ GONZALEZ,

218-2020 | DIMAS RAFAEL 11/03/2020 | 31/12/2020 15/02/2021
4 TRIANA LEIVA, JUAN

084-2020 | CARLOS 17/01/2020 | 31/12/2020 15/02/2021
5 AVILEZ CHAVEZ, ISSA

068-2020 | MARIA 17/01/2020 | 31/12/2020 30/01/2021
6 078-2020 | BOTERO GIRALDO, JULIANA | 20/01/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
7 ESCOBAR BARONA,

076-2020 | ANDRES 17/01/2020 | 31/12/2020 30/01/2021
8 CASTRO LOPEZ, ANGEL

080-2020 | AURELIO 20/01/2020 | 31/12/2020 15/02/2021
9 CONTRERAS VEGA,

074-2020 | FREDDY ALEXANDER 17/01/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
10 MARTINEZ GHISAYS, ANA

167-2020 | BEATRIZ 6/02/2020 | 31/12/2020 15/02/2021
11 LADINO CALDERON, LUIS

087-2020 | ANDRES 17/01/2020 | 31/12/2020 15/02/2021
12 CASTRO LOPEZ, DIEGO

216-2020 | ARTURO 9/03/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
13 MOSQUERA BERMEO,

163-2020 | DIEGO FERNANDO 6/02/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
14 OJEDA ARISTIZABAL, DAVID

079-2020 | RICARDO 20/01/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
15 JIMENEZ RODRIGUEZ,

165-2020 | JEFFERSON 6/02/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
16 VILLA HOLGUIN, GONZALO

169-2020 | ALBERTO 7/02/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
17 ECHEVERRIA PINZON, LUZ

107-2021 | MARINA 8/02/2021 | 31/12/2021 18/02/2021
18 MATEUS RIVERA, DANIEL

048-2021 | FELIPE 20/01/2021 | 31/12/2021 1/02/2021
19 RODRIGUEZ SANDOVAL,

146-2021 | CLAUDIA VICTORIA 15/02/2021 | 31/12/2021 28/02/2021
20 CHARRY GOMEZ, DIEGO

099-2020 | FERNEY 20/01/2020 | 31/12/2020 30/01/2021
21 FIGUEROA PEREA,

086-2020 | DALADIER 20/01/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
22 BARRERA SILVA, LIDA

215-2020 | PATRICIA 10/03/2020 | 31/12/2020 15/02/2021
23 ALVAREZ BETANCUR,

073-2021 | JADER ALEXANDER 2/02/2021 | 28/05/2021 23/02/2021
24 CORONEL VILLAZON, ANGIE

083-2020 | MARCELA 17/01/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
25 RUIZ HENAO, DIANA

085-2020 | PATRICIA 20/01/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
26 | 172-2020 | DIEGO SOLANO, ANA MARIA | 13/02/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
27 PEREZ MORENO, ANA

130-2020 | CAROLINA 27/01/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
28 BOLIVAR BECERRA, LISBEY

228-2020 | CONSTANZA 23/04/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
29 | 049-2021 | PENA GARZON, YENY 21/01/2021 | 24/03/2021 24/03/2021
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30 NIEVES RICARDO, JORGE

178-2020 | KADIR 19/02/2020 | 31/12/2020 30/01/2021
31 BUSTOS GONZALEZ,

072-2020 | GILBERTO ANDRES 16/01/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
32 BENAVIDES SOLIS, JOSE

154-2021 | ALEJANDRO 15/02/2021 | 31/12/2021 14/03/2021
33 ANGULO ROMERO, JAVIER

217-2020 | EDUARDO 10/03/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
34 GARCIA GUERRERO,

075-2020 | MAYERLY JHOANA 17/01/2020 | 31/12/2020 30/01/2021
35 ZUNIGA MONTERO,

073-2020 | YULIETH MARCELA 17/01/2020 | 31/12/2020 30/01/2021
36 PUERTAS LIBREROS, LINA

186-2020 | ALEJANDRA 21/02/2020 | 31/12/2020 31/01/2021
37 CADENA JIMENEZ, MAGDA

050-2020 | JOHANA 16/01/2020 | 31/12/2020 15/02/2021
38 OLAVE GUTIERREZ,

27-2021 ANGELICA ROCIO 15/01/2021 | 31/12/2021 8/03/2021

Fuente: Elaboracion Propia de la Auditora con base en la informacion allegada en el archivo Excel denominado
“H1_2019_ACT5_DA”, allegado por la directora Administrativa

Situaciones evidenciadas:

Se evidenci6é consistencia con la informacion remitida en el archivo Excel denominado
“H1 2019 ACT5_DA” respecto de la liquidacion de contratos en el periodo objeto de
seguimiento, y lo verificado en el médulo de consulta de contratos de la entidad Categoria
Vinculacion/Desviculacion Subcategoria Vinculacion/Desviculacion, sin embargo se relacionan
en el item de liquidaciones cuatro (4) contratos adicionales que no estan relacionados en la
informacién remitida por la Direccidon Administrativa como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 9: Contratos Liquidados Primer Trimestre 2021 - Reporte SIGEP

No. No. Contratista Fecha de Fechade Fecha
Contrato firma inicio liquidacion
1 MOLINA GARCIA, MARIA
052-2021 ALEJANDRA No tiene 25/01/2021 18/02/2021
2 POSADA BENEDETTI, ELTON
033-2021 ANDRES No tiene 18/01/2021 19/02/2021
3 ROJAS VILLA, MANUEL
190-2021 ALBERTO No tiene 24/02/2021 3/03/2021
4 PALACIOS PRIETO, PAULA
236-2021 LILIANA No tiene 15/03/2021 18/03/2021

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones
y desvinculaciones —Consulta de Contratos Liquidados de la Entidad verificado el 19/04/201

Recomendacion

Realizar el reporte y remision de la informacién de forma consistente, respecto de los Contratos
liquidados e Implementar los controles oportunos, que permitan asegurar la consistencia y
confiabilidad de la informacion y de sus registros para prevenir la posible la materializacion de
eventos de riesgo.
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Respecto de las evidencias allegadas por la Coordinaciéon de Talento Humano, se obtuvo los
siguientes resultados:

TALENTO HUMANO

/7

<& Servidores Publicos Vinculados
Pruebas Realizadas

Se verificé la informacién de los servidores vinculados registrada en el SIGEP- médulo Consulta
de vinculaciones y desvinculaciones — Empleados vinculados en la Entidad, versus la
informacién remitida por la Coordinacion del Grupo de Talento Humano en el archivo Excel
denominado: “13_Anexo_Listados”, para el corte objeto del seguimiento:

Tabla 10: Servidores Publicos Vinculados Primer Trimestre 2021

Vinculacién en
No. Nomre Vinculacion | Decreto 2011 de | OPServacion
2017
1 OROZCO ERAZO, WILLIAM 29/01/2021 N/A
2 ARTEAGA GOMEZ, CINDY JULIETH 29/01/2021 N/A
3 GAMBOA JEREZ, EDGAR ANDRES 23/02/2021 N/A Cambio de cargo
4 BEJARANO DIAZ, LAURA ANGELICA 23/02/2021 N/A
5 |SIERRA BUITRAGO, MYRIAM CONCEPCION 17/02/2021 N/A Cambio de cargo
6 PATARROYO PARDO, CAMILO 8/03/2021 N/A
7 PENA GARZON, YENY CONSTANZA 29/03/2021 N/A
8 BERNAL BUITRAGO, ANDREA DEL PILAR 8/03/2021 N/A Cambio de cargo
9 MONROY RUGELES, DENIS ADRIANA 8/03/2021 N/A
10 | GUTIERREZ GARZON, LILIANA ANGELICA 8/03/2021 N/A Cambio de cargo

Fuente: Excel 13_Anexo_Listados remitido por la Coordinadora de Talento Humano

Asi mismo, se verificaron las fechas de vinculacién y registro en el SIGEP de los servidores
publicos vinculados y registrados en el periodo objeto de seguimiento.

Situaciones evidenciadas:

Se evidencid que la informacién relacionada con los servidores publicos vinculados a la planta
de personal de la entidad para el primer trimestre de 2021 remitida por la Coordinacion de
Talento Humano y el reporte del SIGEP son concordantes, en nimero de diez (10) servidores
publicos y el registro de los nombres de los mismos.

Se evidenciaron archivos Excel denominados “71_Anexo Monitoreo Vinculados Enero”
“2_Anexo_Monitoreo Vinculados Febrero” “3_Anexo_Monitoreo Vinculados Marzo”, mediante
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los cuales se realizd el seguimiento y monitoreo mes a mes de las vinculaciones de los
servidores publicos y allegaron tres (3) correos electronicos informando el diligenciamiento de
las hojas de vida y las declaraciones de bienes y rentas, sin allegar soportes de los siete (7)
servidores publicos restantes que fueron vinculados en la entidad en el periodo objeto de
seguimiento.

Se evidenci6 que las fechas de vinculacion y registro en el SIGEP de los servidores publicos
vinculados y registrados en el periodo objeto de seguimiento, no son consistentes como se
puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 11: Servidores Publicos Vinculados Primer Trimestre 2021

NOMBRE FECHA VINCULACION FECHA REGISTRO SIGEP
GAMBOA JEREZ, EDGAR ANDRES 23/02/2021 8/03/2021
BEJARANO DIAZ, LAURA ANGELICA 23/02/2021 5/04/2021

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones
y desvinculaciones —Consulta de Contratos Liquidados de la Entidad verificado el 19/04/201

Recomendacion

Asegurar la consistencia de la informacién y de sus registros para fortalecer el sistema de
control interno inmerso en el SIGEP.

Rol de enfoque hacia la prevencion:

Realizar el seguimiento y monitoreo a la actualizacion de la declaracion de bienes y rentas
conforme a lo establecido en el Decreto 484 de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos
del Titulo 16 del Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Puablica”, segun lo consagrado en el articulo 2.2.16.4. “Actualizacion de la declaracion de bienes
y rentas y de la actividad econémica. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de
la actividad econd6mica serd efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestién de
Empleo Publico (SIGEP) y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el
siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1° de
abril y el 31 de mayo de cada vigencia; (...)", para asegurar el cumplimiento normativo.

% Verificacion del porcentaje de vinculacion laboral de personal con discapacidad.
Pruebas realizadas

Se verifico el criterio establecido en el Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo
2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en el sector publico”, en el “ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de
vinculacion de personas con discapacidad en el sector publico (...)”, contra la evidencia
allegada mediante memorando No. 20215020023503 del 07 de abril del 2021, en el cual se
indico lo siguiente:
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SuperTransporte

“no se han realizado vinculaciones de personas en condicidon de discapacidad para este
trimestre”

De igual forma la Coordinadora de Talento Humano allegd copia del correo electrénico en
donde indic6 que se realizé la publicacion en la pagina web de la Convocatoria del 01 de marzo
de 2021, para la vinculacién de profesionales en condicién de discapacidad, como se puede
observar en la siguiente imagen:

Imagen 1: publicacién convocatoria exclusiva para profesionales en condicién de discapacidad
RE: Publicacién pagina web

Cristian Alexis Martinez Lozano <cristianmartinez@supertransporte.gov.co>
Lun 1/03/2021 7:33 PM

Para: Wendy Camila Sepulveda Narvaez <WendySepulveda@supertransporte.gov.co>
CC: Luisa Viviana Acosta Ortiz <luisaacosta@supertransporte.gov.co>

Se realiza publicacion web

s ' - La movilidad "
5 :‘ @ es de todos L ITEERD

SuperTronsperie

Inicio La Supertransporte SuperEducativo Atencién al Ciudadano Transparencia Sala de Prensa Info COVID-18 Usuario Avisa

(¢ Fonvocatoria exclusiva para profesionales en
ondicion de discapacidad
Que cumplan los sigulentes perfile:

Profesional universitario o sin especializacién en dere dministrativo
con 30 meses de experien (vacantes 1)

Profesional universitario n tarjeta profesional sin experiencia (vacantes 2)
E Jeta p P Radica tu PQR

Envia tu hoja de vida al correo:

Valido hasta el 8 de abril WA /.
/ ¥ Denuncla actos de corrupclén
-—

Fuente: evidencia denominada “18_Anexo_Publicacion 4ta convocatoria” allegada por la Coordinacién de Talento Humano

Observando que la convocatoria estaba abierta hasta el dia 09 de abril de 2021, como se
observa en la imagen anterior.

Situaciones Evidenciadas:

Para el periodo objeto de seguimiento la auditora evidencié que se realiz6 una convocatoria
tendiente a la vinculacion de personal en condicion de discapacidad, la cual fue realizada el dia
01 de marzo de 2021 y tenia fecha de cierre hasta el dia 09 de abril de 2021.

Se debe sefialar que conforme a lo consagrado en el Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se
adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de
vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico”, en el
“ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad en el sector
publico. El Estado, a través de todos los 6rganos, organismos y entidades de los niveles
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nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los
organos autonomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo
establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con
discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo de
este porcentaje se establecerd de acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la
sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y
remocién, de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal,
trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente
forma (...)”:

afio de la planta

Porcentaje de la planta con
participacion de personas con
discapacidad

Porcentaje de la planta con
participacion de personas con
discapacidad

Porcentaje de la planta con
participacion de personas con
discapacidad

Al 31 de diciembre de 2019

al 31 de diciembre de 2023

Al 31 de diciembre de 2027

1. Plantas entre 1

3%

4%

y 1000 empleos 2%

Decreto 2011 de 2017 “ Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector publico”

De igual forma no se evidencié el cumplimiento de lo establecido en el inciso segundo del
numeral 5 de la Circular Conjunta 100-2018 del Ministerio de Trabajo y el DAFP
“Implementacion del Decreto 2011 de 2017 porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector publico”, relacionada con la provision de empleos que consagra:

“Para el efecto, debera divulgar el perfil y requisitos del empleo a través de su pagina web.
Ademas, enviara la informacion de las vacantes a la Comisién Nacional del Servicio Civil y las
diferentes instancias que conforman el Sistema Nacional de Discapacidad, la Alta Consejeria
Presidencial designada para el tema, Ministerio del Trabajo, Funcién Puablica, Servicio Publico
de Empleo, INCI, INSOR, entre otras.”

Recomendaciones

Realizar la publicacion de las convocatorias tendientes a la vinculacion del personal en
condicion de discapacidad, con una periodicidad menor para asegurar la vinculacién del
porcentaje minimo exigido por la normatividad aplicable.

Utilizar los diferentes medios de comunicacion para que las convocatorias tenga una mayor
incidencia y efectividad, que conlleve al cumplimiento del porcentaje de vinculacion establecida
en el Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector
publico”.

Dar cumplimiento a lo sefialado en el inciso segundo del numeral 5 de la Circular Conjunta 100-
2018 del Ministerio de Trabajo y el DAFP.
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Superfransporte

Pruebas realizadas

De igual forma se verifico el criterio establecido en el Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se
adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Puablica, en lo relacionado con el porcentaje de
vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico”, en el
“ARTICULO 2.2.12.2.3. numeral 8 frente al reporte que debera ser realizado dentro del primer
bimestre de cada afio respecto del cumplimiento del porcentaje de vinculacién de servidores en
condicion de discapacidad, Versus la evidencia allegada por la Coordinacion de Talento
Humano en el documento denominado “22_Anexo_Reporte DAFP Cumplimiento porcentaje
personas en condicidn de discapacidad”, allegada mediante memorando No. 20215020023503

del 07 de abril del 2021, en el cual se indico lo siguiente:
Imagen 3: Oficio 20215020114421 del 26/02/2021

Bogota, 25-02-2021
| contestar citar en el

Em!mﬂuwmnm||t!»1||wf|’ﬁﬁﬁﬁinm1|||r

Francisco Camargo Salas "
Carrera 6 # 12-62 adicado MNo.: 20215020114421
Fecha: 26-02-2021

D.C Bogota

Asunto; Repprte cu n_ﬂplimiema del porcentaje de vinculacian de servidores plblicos en condician
de discapacidad en la Superintendencia de Transparte.

Respetada Dr. Camargo

D:‘e manera atenta, informamos gue desde diciembre del 2019 se dio inicio a las convocatorias para la
winculacian _de personas en condicidon de discapacidad, de acuerdo a las vacantes disponibles &n
nuestra enilldﬂd. estas convocatorias fueron publicadas por medio de |a pagina web y redes sociales
de la Superintendencia de Transporie.

Dura.nte la vigencia 2020, la entidad ha realizado 3 convacalorias, de las cuales, a partir del 16 de
sepngr_r!bre del 2020, la Superintendencia de Transporte dio inicio la vinculacidn de personas en
condicidn de. discapacidad, vinculando a 8 profesionales que acreditan la condicion de discapacidad
Cabe mencionar que, del proceso, 2 de los profesionales mencionados anteriorments, las fué
dercgado el nembramiento provisional bajo las Rescluciones 13279 del 15 de diciembre dél 2020
1[2'4?_1 del 17 de noviembre del 2020, debido a que desistieron del mis ma, de igual manara, uno de los
{:andlda1_ns que aprobo el proceso de entrevista, desistio del proceso del nombramiento de-vinculamc}n
a la Egnt!dad; por ko cual es importante que conozcan que para dicha fecha contabamos con el
cumplimiento de vinculacién de personas en condicitn de discapacidad.

Euey sngpetn

Con forme a los anterior y teniendo en cuenta que la planta actual de la Superintendencia de
Transpere cuenta con 280 funcionarios, informamos que, a la fecha contamos con 5 vinculaciones de
personas en condicion de discapacidad, dande como porcentaje de cumplimiento el 1,78% de
participacion de este grupo poblacional. )

TR I 4 demviemi e b
0 ia FLNCION Py e
Heopuntion de Caiomeos

L 1 MAR =~ ;
£C. ~=SPONDENCIA REClamAJ i

g
%
g
]

rupo Talenlo Humano
Proyectd: Visiana Acosta O. - Profesianal Especiak

SUICTO A" SRS icAcION

Fuente: evidencia denominada “22_Anexo_Reporte DAFP Cumplimiento porcentaje personas en condicion de discapacidad
allegada por la Coordinacién de Talento Humano

Situaciones evidenciadas

Se evidencié el oficio No. 20215020114421 dirigido al Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica el cual no contiene anexos y fue radicado el dia 01 de marzo de 2021,
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observandose que el mismo no fue radicado dentro de los términos establecidos en la norma,
esto es dentro del primer bimestre de cada afo, es decir entre el mes de enero y febrero de
2021.

De igual forma, el reporte debia realizarse por el aplicativo SIGEP conforme a lo sefialado en la
norma, toda vez, que la informacion es recolectada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante dos mecanismos 1) Instrumento de medicién: que es el aplicativo
SIGEP para las entidades que estan obligadas a tenerlo y 2) Encuesta: para las entidades que
no se encuentran registradas en el SIGEP, la cuales diligencias el formato reporte,* informacion
gue no pudo ser verificada en el aplicativo.

Asi mismo, en el oficio se indic6é que durante la vigencia 2020 la Superintendencia realiz6 3
convocatorias y que a partir del 16 de septiembre de 2020 iniciaron el proceso de vinculacion de
8 personas, de las cuales 2 les fue derogado el nombramiento debido a que desistieron de la
vinculacion y uno que habia aprobado la entrevista también desistid, se indicé igualmente que
la Entidad cuenta con una planta de 280 funcionarios y que se vincularon 5 personas en
condicion de discapacidad “(...) dando como porcentaje el 1,78% de participacion de este grupo
poblacional.”

Asi las cosas, y si bien es cierto que se intentd la vinculacion de las 8 personas de las cuales 3
desistieron del proceso, no se mantuvo el porcentaje exigido por la norma, que es del 2%, y que
haciendo la operacion para la Entidad seria de 6 personas vinculadas en condicion de
discapacidad, ademas de sefialar que de las 5 personas vinculadas para la vigencia 2020, es
necesario indicar que en el informe emitido por la OCI del tercer y cuarto trimestre de 2020, se
sefalé que la sefiora Maria Alexandra Acosta Lozano fue vinculada sin cumplir el requisito de
contar con la certificacion de la condicién de discapacidad, toda vez, que para el momento de la
vinculacion la misma se encontraba en tramite y el requisito debia ser cumplido al momento de
la vinculacion.

El Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 215, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en el sector
publico” establece todo lo relacionado con el cumplimiento que deben realizar las entidades
publicas respecto de la vinculacién de las personas en condicidn de discapacidad.

De forma posterior el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitié la Resolucion No. 583 de
2018 “Por la cual se implementa la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad” por medio de la cual se informa quien lo
expide, que significa y se establece el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad — RLCPD; Resolucion que fue posteriormente modificada por la Resolucion
113 de 2020 “Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la certificacion de discapacidad
y el Registro de Localizacion y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad.”

De igual forma se debe tener en cuenta lo establecido en la circulas Conjunta No. 100-05 del 20
de octubre de 2018 del Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion

! 7570eab7-64df-58f9-08cc-b920d6de485c¢ (funcionpublica.gov.co) pag 19 y 20.
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Pablica “Implementacién del Decreto 2011 de 2017 porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en el sector publico” que consagra en el numeral No. 2 lo siguiente:

“Certificado de discapacidad. Con el fin de demostrar el cumplimiento de los porcentajes
sefalados en el Decreto 2011 de 2017 numeral 1 del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de
2015, los servidores con discapacidad deberdn contar con el certificado expedido por la EPS a
la que se encuentre afiliado que los acredite como tales, de conformidad con la Resolucion 583
de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.” (Subrayé)

Asi mismo, la Circular Conjunta No. 025 del 28 de noviembre de 2019 de la Procuraduria
General de la Nacion y el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica “Seguimiento al
cumplimiento del Decreto de 2017” establece en el numeral 4 lo siguiente:

“(...) Las entidades deberan validar que los servidores publicos que registren en su hoja de vida
del SIGEP algun tipo de discapacidad, cuenten con el respectivo certificado en los términos
anteriormente sefalados. (...)” (Subrayé€)

En virtud de todo lo anterior, es claro que para dar cumplimiento a lo consagrado en el Decreto
2011 de 2017, la persona a ser vinculada en una entidad publica debia tener cumplido el
requisito de contar con el certificado expedido por la autoridad competente al momento de la
vinculacion y no la constancia de estarlo tramitando, por lo cual se mantiene lo sefialado en los
informes de seguimiento.

Recomendaciones

Realizar el reporte dentro del término establecido en el Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se
adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de
vinculacioén laboral de personas con discapacidad en el sector publico”, es decir, dentro de los
dos primeros meses de cada vigencia y realizarlo en las condiciones que lo sefala la nhorma.

Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucién de acciones suscritas en planes de
mejoramiento y a la implementacion de recomendaciones, generadas por parte de la Oficina de
Control Interno desde el rol de enfoque hacia la prevencién, para que aseguren la eliminaciéon
de las causas que generaron el incumplimiento, con el fin de que el monitoreo y seguimiento
haga parte de la cultura del control, por parte de los responsables de ejecutar las acciones en
términos de efectividad.

Identificar e implementar las acciones que se consideren necesarias, para lograr el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2011 de 2017, respecto del cumplimiento del
porcentaje en la vinculacion de personas con discapacidad.

Dar cumplimiento al porcentaje de vinculacion establido por la norma y en las condiciones que
se establecen para la vinculacién, en este punto se mantiene y confirma el Hallazgo 1 (2020)
Accion Correctiva (AC)- Secretaria General - Grupo de Talento Humano, el cual se transcribe a
continuacion:
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“Hallazgo 1 (2020) Accion Correctiva (AC)- Secretaria General - Grupo de Talento Humano

Vinculacion Personal en Condicion de Discapacidad. evidencié en la verificacion de la Informacion
suministrada por parte del Grupo de Talento Humano, via correo electrénico del 13 de abril de 2020 , lo
registrado en el SIGEP corte al primer trimestre y lo Superintendencia de Transporte INFORME DE
AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO 19-DIF-08 V3 04/04/2019 Pagina: 22 de 24
indicado en el oficio remitido por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
2020300003544 del 30 de enero de 2020, dirigido a esta jefatura y puesto en conocimiento via correo
electrénico el dia 7 de abril de 2020, el incumplimiento de la vinculaciéon del dos (2) porciento (%) de
personas con discapacidad en la planta de personal con corte al 31 de diciembre de 2019, conforme a lo
establecido en el ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el
sector publico. El Estado, a través de todos los 6rganos, organismos y entidades de los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los érganos autébnomos
e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberan
vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas: 1.
Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con discapacidad de
acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El céalculo de este porcentaje se
establecera de acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta permanente
Integrada por empleos de libre nombramiento y remocién, de carrera administrativa, de periodo u otros
gque determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades,
de la siguiente forma (...)”: afio de la planta Porcentaje de la planta con participaciéon de personas con
discapacidad Porcentaje de la planta con participaciéon de personas con discapacidad Porcentaje de la
planta con participacion de personas con discapacidad Al 31 2019 de diciembre de 2019 al 31 de
diciembre de 2023 Al 31 de diciembre de 2027 Superintendencia de Transporte INFORME DE
AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO 19-DIF-08 V3 04/04/2019 Pagina: 16 de 23 1.
Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4% Del Decreto 2011 de 2017 “ Por el cual se adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector publico”, situaciones que conllevoé a la vulneracion del derecho a la inclusion de
esta poblacion y al incumplimiento de los principios esenciales del Estado, adicionalmente, evidenciado
debilidades en los mecanismos de control en términos de efectividad, que permitan asegurar la
vinculacion de personas con discapacidad.”

< Servidores Desvinculados
Pruebas Realizadas

Se realiz6 la verificacion con el usuario de la OCI, de la Informacién registrada en el SIGEP
“Médulo vinculacién —desvinculacion/ consultas de vinculacién —desvinculacién / mis consultas/
Empleados Desvinculados de la Entidad” versus el archivo de Excel denominado
“13_Anexo_Listados”, arrojando lo siguiente:

Tabla 12: Servidores Publicos Desvinculados Primer Trimestre 2021

Ne° Nombre Fec_ha Observacion
Retiro
VILLEGAS MOLINA, SANTIAGO 3/01/2021
2 NARVAEZ RODRIGUEZ, LINA MARIA 13/01/2021
3 CARDENAS LEGUIZAMON, LEIDY JOHANA 13/01/2021 Cambio de cargo
4 MARTINEZ GOMEZ, MARIA ALEJANDRA 14/01/2021
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5 VALEST BUSTILLO, IVAN JAVIER 21/01/2021
6 CARDENAS LEGUIZAMON, LEIDY JOHANA 3/02/2021
7 JARAMILLO HERRERA, PAULA ANDREA 14/02/2021
8 LOPEZ MERCHAN, MARIA CAROLINA 16/02/2021
9 SIERRA BUITRAGO, MYRIAM CONCEPCION 16/02/2021 Cambio de cargo
10 GAMBOA JEREZ, EDGAR ANDRES 22/02/2021 Cambio de cargo
11 MORENO PINZON, MONICA MARIA 27/02/2021
12 CASTELLANOS CASTILLO, MANUELA 2/03/2021
13 PEREZ HOYOS, JOSE LUIS 2/03/2021
14 BENDEK RICO, JENNIFER DEL ROSARIO 7/03/2021
15 BERNAL BUITRAGO, ANDREA DEL PILAR 7/03/2021 Cambio de cargo
16 GUTIERREZ GARZON, LILIANA ANGELICA 7/03/2021 Cambio de cargo

Fuente: Excel denominado “13_Anexo_Listados”, remitido por la Coordinadora de Talento Humano

Tabla 13: Servidores Publicos Desvinculados Primer Trimestre 2021

N° Nombre Fecha

Desvinculacién Tipo de Retiro
1 MORA CORTES, MARIA CAMILA 25/01/2018 Por Renuncia
2 RAYO BARON, PAOLA ANDREA 15/05/2020 Por Renuncia
3 SUAREZ VERGARA, JUAN DAVID 1/01/2020 Por Renuncia

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones
y desvinculaciones — Empleados Desvinculados de la Entidad

Situaciones evidenciadas

Se evidenci6 discrepancia entre la informacién allegada en Excel denominado
“13_Anexo_Listados”, el cual fue remitido por la Coordinadora de Talento Humano y la
reportada en el aplicativo SIGEP, toda vez, que en la informacion allegada se relacionaron
dieciséis (16) servidores publicos desvinculados para el periodo objeto de seguimiento, pero en
el aplicativo SIGEP solo se evidencian tres (3) personas desvinculadas de la Entidad y ninguna
en el primer trimestre de 2021.

De igual forma se evidenciaron los archivos Excel denominados “10_Anexo_Monitoreo
Retirados Enero” “11_Anexo_Monitoreo Retirados Febrero” “3_Anexo_Monitoreo Vinculados
Marzo”, mediante los cuales se realizd el seguimiento y monitoreo mes a mes de las
desvinculaciones de los servidores publicos realizadas al interior de la Entidad y se allegaron
unos correos electrénicos por medio de los cuales 3 personas a ser vinculadas remitieron copia
de las hojas de vida y las declaraciones de bienes y rentas.
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Tabla 14: Seguimiento Servidores Publicos Desvinculados enero 2021

Ne Nombre Fecha . ,
Desvinculacién Tipo de Retiro
1 CARDENAS LEGUIZAMON, LEIDY
JOHANA 13/01/2021 Por Renuncia
2 MARTINEZ GOMEZ, MARIA ALEJANDRA 14/01/2021 Por Renuncia
3 NARVAEZ RODRIGUEZ, LINA MARIA 13/01/2021 Por Renuncia
4 VALEST BUSTILLO, IVAN JAVIER 21/01/2021 Por Renuncia
5 VILLEGAS MOLINA, SANTIAGO 3/01/2021 Por Renuncia

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el Excel denominado “710_Anexo_Monitoreo Retirados Enero” remitida por la

Coordinacion de Talento Humano

Tabla 15: Seguimiento Servidores Publicos Desvinculados febrero 2021

N° Nombre Fecha . _
Desvinculacién Tipo de Retiro

1 CARDENAS LEGUIZAMON, LEIDY _
JOHANA 3/02/2021 Por Renuncia

2 GAMBOA JEREZ, EDGAR ANDRES 22/02/2021 | Por Renuncia

3 JARAMILLO HERRERA, PAULA ANDREA 14/02/2021 | Por Renuncia

4 LOPEZ MERCHAN, MARIA CAROLINA 16/02/2021 | Por Renuncia

5 MORENO PINZON, MONICA MARIA 27/02/2021 | Por Renuncia

Fuente: Elaboracion Propia de la Auditora con base en el Excel denominado “ 1_Anexo_Monitoreo Retirados Febrero” remitida por

la Coordinacion de Talento Humano

Tabla 16: Seguimiento Servidores Publicos Desvinculados marzo 2021

No Nombre Fecha . _
Desvinculacién Tipo de Retiro
1 BENDEK RICO, JENNIFER DEL ROSARIO 7/03/2021 Por Renuncia
2 CASTELLANOS CASTILLO, MANUELA 2/03/2021 Por Renuncia
3 PEREZ HOYOS, JOSE LUIS 2/03/2021 Por Renuncia

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el Excel denominado “3_Anexo_Monitoreo Vinculados Marzo”, remitida por
la Coordinacion de Talento Humano

Una vez verificados los seguimientos realizados a las desvinculaciones sefialados
anteriormente, se evidencié que no concuerdan con la informacion de la base de datos remitida
por la Coordinacion de Talento Humano, teniendo en cuenta que sefalaron 16 servidores
publicos desvinculados en el Excel denominado “13_Anexo_Listados”, y en los seguimientos se
relacionan 13 personas, de las cuales la sefiora CARDENAS LEGUIZAMON, LEIDY JOHANA
se encuentra repetida en el mes de enero y en el mes de febrero de 2021, ademas de reiterar
gue la informacién no se encuentra relacionada en el aplicativo SIGEP en el item de Empleados
Desvinculados de la Entidad.

Recomendaciones

Adelantar las acciones tendientes a asegurar la concordancia de la informacién remitida a la
OCl y la registrada en el aplicativo SIGEP respecto de la totalidad de los servidores publicos
desvinculados a la Entidad, conforme a la normatividad legal aplicable, toda vez, que para el
primer trimestre de 2021 la informacibn no es concordante, ademas de sefialar que los
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seguimientos tampoco concuerdan con la informacion remitida por la Coordinacion de Talento
Humano.

R/
0‘0

Pruebas Realizadas

Numero de vacantes

Se realizé la verificacién con el usuario de la OCI, de la Informacién registrada en el aplicativo
SIGEP versus el archivo de Excel denominado “13_Anexo_Listados”, arrojando lo siguiente:

Tabla 17: Listados de empleos Vacantes de la Entidad

No Fechaen la
Cargo Cédigo | Grado Dependencia que quedo
vacante
Profe;pnal 2028 12 Dwecglon de prevencion, promocion y 1/02/2020
Especializado atencién a usuarios del sector transporte
2 Profesional Direccion de investigaciones para la
Especializado 2028 12 proteccion de usuarios del sector 1/02/2020
P transporte
3 Prpfespna_ll 2044 11 Dwecglon de prevencion, promocion y 2/03/2020
Universitario atencién a usuarios del sector transporte
4 Asesor 1020 11 Despacho 31/07/2020
5 Profe;pnal 2028 13 DI,I’EC.CIOI’] de promocion y prevencion en 14/10/2020
Especializado transito y transporte terrestre
6 Profesional Superintendencia delegada para la
Universitario 2044 1 proteccion de usuarios del sector 14/01/2021
transporte
Director 105 11 D[rec_C|on de promocién y prevencion en 15/02/2021
transito y transporte terrestre
8 Prpfe3|_one_1l 2044 1 Direccion de investigaciones de transito y 18/02/2021
Universitario transporte terrestre
9 i - S
Profesional |, | 14 | Oficina asesora juridica 28/02/2021
Especializado
10 Profesional 2044 1 D|reC(_:[on de prevencion, promocion y 2/03/2021
Universitario atencion a usuarios del sector transporte
11 Profesional Direccion de investigaciones para la
Universitario 2044 1 proteccion de usuarios del sector 3/03/2021
transporte
12 Prpfe5|_ona_1l 2044 1 Dwecplon de prevencion, promocion y 3/03/2021
Universitario atencién a usuarios del sector transporte
13| Secretaria | 4515 | 22 | pespacho 7/03/2021
Ejecutiva
Fuente: Excel 13_Anexo_Listados allegado por la Coordinaciéon de Talento Humano
Tabla 18: Listados de empleos Vacantes de la Entidad
No Cargo Grado | Cdédigo Dependencia
1 Asesor 11 05 Despacho Del Superintendente De Transporte
2 Asesor 11 05 Despacho Del Superintendente De Transporte
3 Asesor 11 05 Despacho Del Superintendente De Transporte
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4 Asesor 11 05 Despacho Del Superintendente De Transporte

5 Asesor 11 05 Despacho Del Superintendente De Transporte

6 Asesor 11 05 Despacho Del Superintendente De Transporte

’ Asesor 11 05 Despacho Del Superintendente De Transporte

8 | secretario Ejecutivo 22 Despacho Del Superintendente De Transporte

9 Profesional Despacho Del Superintendente Delegado Para La
Universitario 01 Proteccién De Usuarios Del Sector Transporte

10 Profesional Direccion De Investigaciones Para La Proteccion De
Especializado 13 05 Usuarios Del Sector Transporte

11 Profesional Direccion De Investigaciones Para La Proteccion De
Especializado 13 05 Usuarios Del Sector Transporte

12 Profesional Direccion De Investigaciones Para La Proteccion De
Especializado 13 05 Usuarios Del Sector Transporte

13 Profesional Direccion De Investigaciones Para La Proteccion De
Especializado 13 05 Usuarios Del Sector Transporte

14 Profesional Direccion De Investigaciones Para La Proteccion De
Especializado 13 05 Usuarios Del Sector Transporte

15 Profesional Direccion De Investigaciones Para La Proteccion De
Especializado 13 05 Usuarios Del Sector Transporte

16 Profesional Direccion De Investigaciones Para La Proteccion De
Especializado 13 05 Usuarios Del Sector Transporte

17 Profesional Direccion De Investigaciones Para La Proteccion De
Universitario 01 Usuarios Del Sector Transporte

18 Profesional Direccién De Prevencion, Promocion Y Atencion Al Usuario
Universitario 01 Del Sector Transporte

19 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Concesiones E
Especializado 16 05 Infraestructura

20 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Concesiones E
Especializado 16 05 Infraestructura

21 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Concesiones E
Especializado 16 05 Infraestructura

22 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Concesiones E
Especializado 16 05 Infraestructura

23 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Concesiones E
Especializado 16 05 Infraestructura

24 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Concesiones E
Especializado 16 05 Infraestructura

25 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Concesiones E
Especializado 16 05 Infraestructura

26 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Transito Y
Especializado 13 05 Transporte Terrestre

27 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Transito Y
Especializado 13 05 Transporte Terrestre

28 Profesional Direccion De Promocién Y Prevencion En Transito Y
Especializado 13 05 Transporte Terrestre

29 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Transito Y
Especializado 13 05 Transporte Terrestre

30 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Transito Y
Especializado 13 05 Transporte Terrestre

31 Profesional Direccion De Promocién Y Prevencion En Transito Y
Especializado 13 05 Transporte Terrestre

32 Profesional Direccion De Promocion Y Prevencion En Transito Y
Especializado 13 05 Transporte Terrestre

33 Profesional
Especializado 14 05 Oficina Asesora Juridica
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34 Profesional
Universitario 11 05 SECRETARIA GENERAL
35 Profesional
Universitario 11 05 SECRETARIA GENERAL
36 Profesional
Universitario 11 05 SECRETARIA GENERAL
37 Profesional
Universitario 11 05 SECRETARIA GENERAL

Fuente: Elaboracién Propia de la Auditora con base en el Listado de vacantes de la Entidad verificado en el SIGEP el 19/04/2021

Situaciones evidenciadas

Verificado el SIGEP se evidenciaron 37 empleos vacantes, y en la informacion remitida a la OCI
por parte de la Coordinacion de Talento Humano se relacionaron 13 empleos vacantes,
encontrandose inconsistencia en la informacion.

Recomendaciones

Adelantar las acciones tendientes a asegurar la concordancia de la informacién remitida a la
OCl y la registrada en el aplicativo SIGEP, e Implementar los controles que permitan el manejo
y confiabilidad de la informacion, contribuir a la mejora y evitar la materializacién de riesgos.

OBJETIVO ESPECIFICO No. 1. Verificar la identificacion de riesqos e idoneidad de
controles asociados al SIGEP.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Pruebas realizadas

Verificado el mapa de riesgos no se identificaron riesgos asociados a la informacién reportada
en el aplicativo SIGEP en el proceso de Gestién Administrativa.

Situacion evidenciada

Teniendo en cuenta lo sefialado en el desarrollo del Objetivo General se sigue presentando
discordancia entre la informacién remitida a la OCI por parte de la Direccion Administrativa y la
reportada en el aplicativo SIGEP.

Recomendaciones

Es necesario que se establezcan riesgos que apunten a la implementacién de controles que
demuestren mayor efectividad, con el fin de que esto no se siga presentando las diferencias de
la informacién remitida y reportada en el aplicativo SIGEP, teniendo en cuenta que el tema es
reiterativo.

TALENTO HUMANO
Se verificd la informacién incluida en el mapa de riesgos del proceso de Gestion Talento

Humano, dispuesto en la cadena de valor en
http://intranet.supertransporte.gov.co/CadenaValor/index.htm, observando que tiene
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identificado cuatro riesgos, uno de los cuales tienen que ver con los hechos verificados en el
presente informe: Cumplimiento: “Baja calificacion de la Entidad por parte del DAFP en el
cumplimiento de sus obligaciones del seguimiento seméforo en el SIGEP,” el cudl fue evaluado
presentando la siguiente informacion:

OFICINA DE CONTRO INTERNO
FORMATO BASADO EM LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO ¥ EL DISERO DE CONTROLES E
NOMBRE DE LA DEPENCIA: SECRETARIA GENERAL
PROCESO: GESTON TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DEL PROCESO: SECRETARIA GENERAL - COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMAR
FECHA INFORME EVALUACION 20/04/2021

Tabla 19
PESO PARTICIPACION DE CADA VARIABLE EN EL DISENO DEL CONTROL PARA LA MITIGACION DEL
BICCaM
CALIFICACHIN DEL CONTROLRIESGOS DE GESTION
PA-GetidnFnncra
PESO O PARTICIPACION DE CADA VARIABLE EN 1.Cumplimiento: Baja calificacidn de la Entidad por parte del DAFP en
EL DISEND DEL CONTROL PARA LA MITIGACION | & cumplimients de sus obilgaciones del seguimiento semaforo en el
DEL RIESGO SIGEP
T
a Coairod
3. It [7-
1. Maonibores y |2 R - Do ar
prediagnistico |Elaboracidn y s o lag ala
OFCION DE R PESO en ol sictena,  |dfuskon de .-. |5 Asesoria F .
" per =P
CRITERIODE Ef;:_::;::" E::’:‘;::" :""'d"'““r patructivas | obeota | trawis - guena  Jas
L e contiere para " "
ERLLIALION evaluants | D oiseAo funcdonaros el pasoa ::"“'M :":' rescbver “m:“ '":'" an
nbranet. con o
DL CONTROL jque no @stan al |paso para la il — dudas. oliligacidn ——
dia con la achmalizacion oo en las B -
obligacian. e HabOs.
actuakzacion. fechas que Jreguerida.
]
Asiprado 15
L1 M'g“'::'"'m = - 15 15 15 15 15 15 15
TP Mo Asigrado o
1.2 Segregacion y Aderiuado 15
anoridad ol 15 1s 15 1= 15 L 15
resnonsabke nade oudckn a
(Dipenrtuna 1=
2. Pesrindicidad 15 15 15 15 15 L 15
NopOriuna a
Pravenir 15
3. Propda o Detectar hila) m 1s 15 1= 15 L 15
Mo 25 un coevirol a
4. Comio s realiza (Confiable 1=
b2 actividad de o o L] o 15 [+] 15
contral Mo confiable a
S irreesbigan
5. Djuné pasa o las s e 1=
observacionss o DR LA ments o o o a 15 1] 15
desviacionas TS TTORS RaTT T
res uehven a
Completa 10
6. Evidencia de la
epcucitn del ric ompleta e 5 o o =] 5 [+] 1]
condral
MO R [}
FESO TOTAL DE LA EVALUACION DEL DISERO DEL DONTROL = 1] B0 Bl (=] a5 (1] a0
RANGD DEBIL | RANGD DEBIL| RANGD DEBIL JANGT DEESGED MODERRANGD DEBIRSD MODER:

Fuanta:Oficina Conbral intama Auditora Martha Janneth Correa P
Tabls eleboracidn propia de los auditores de OCI.
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La evaluacion de los controles para el riesgo identificado con el SIGEP, se realizé con base en
lo siguiente:

1.1 Asignacion del responsable: Se evidencio la asignacion del responsable la Secretaria
General — Coordinadora Grupo de Talento Humano.

1.2 Segregacion y autoridad del responsable: Se evidencié que se tiene a la Coordinadora
Grupo de Talento Humano.

Periodicidad: Tiene sefialada como fecha inicial el 01 de junio de 2020 y como fecha final
el 01 de junio de 2021.

Propésito:

2.

3.

1.

Monitoreo y prediagndstico en el sistema, para identificar los funcionarios que no estan
al dia con la obligacion. Con el seguimiento se pueden detectar los posibles
incumplimientos.

Elaboracién y difusion de instructivos que contiene el paso a paso para la actualizacion
de datos. Seria una buena herramienta para prevenir la desactualizacion de los datos
en el SIGEP.

Recordatorios personalizados sobre la obligacion del diligenciamiento o actualizacion.
Es una buena practica para que la herramienta este actualizada en tiempo real.
Campafias a través de la intranet. No se allegaron evidencias sobre campafias
realizadas en la intranet.

Asesoria personalizada para resolver dudas. Es una buena practica, para que las
personas tengan un mejor conocimiento y manejo del aplicativo.

Reportar a Control Interno Disciplinario las personas que no cumplan con la obligacion
en las fechas que se estipulen. Es una obligacion legal de dar a conocer este tipo de
hechos a la oficina competente de investigar la transgresién del ordenamiento.

Ingresar previa a la posesion del funcionario la informacién basica requerida. Es
esencial dicha informacién para realizar seguimiento al aplicativo.

Cémo se realiza la actividad de control

Monitoreo y prediagndstico en el sistema, para identificar los funcionarios que no estan
al dia con la obligaciéon. Se allegaron correos electronicos donde se evidencia el
seguimiento al cumplimiento de la obligacion en el ingreso y en el retiro, pero la
informacién de las bases de seguimiento no es muy confiable como ya fue sefialado.
Elaboracién y difusion de instructivos que contiene el paso a paso para la actualizacion
de datos. Una vez verificada la cadena de valor en el proceso de Gestion Talento
Humano, no se evidencio instructivo que sefiale el paso a paso para la actualizacion de
los datos en el SIGEP.

Recordatorios personalizados sobre la obligacion del diligenciamiento o actualizacion.
No se allegaron evidencias de que esto se esté realizando.

Campafias a través de la intranet. No se allegaron evidencias sobre campafas
realizadas en la intranet.

Asesoria personalizada para resolver dudas. Se realiz6 un video de actualizacion en el
SIGEP donde se respondieron preguntas, el cual se puede evidenciar en el siguiente
link: https://web.microsoftstream.com/video/9939afae-7713-4956-9036-5eda4d9dc1d8
Reportar a Control Interno Disciplinario las personas que no cumplan con la obligacion
en las fechas que se estipulen. Se indico que en el periodo objeto de seguimiento no se
presentaron incumplimientos, pero no se allegaron todas las evidencias respecto de
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cada una de las personas que se vincularon y desvincularon de la entidad, toda vez que
solo se allegaron 3 correos de vinculacion y desvinculacion.

7. Ingresar previa a la posesion del funcionario la informacién basica requerida. Se
observé en el aplicativo el ingreso de la informacion béasica en el SIGEP.

5. Qué pasacon las observaciones o desviaciones

1. Monitoreo y prediagndstico en el sistema, para identificar los funcionarios que no estan
al dia con la obligaciébn. No es posible determinar si se investigan y/o resuelven
oportunamente.

2. Elaboracién y difusion de instructivos que contiene el paso a paso para la actualizacion
de datos. No se pudo evidenciar su existencia.

3. Recordatorios personalizados sobre la obligacién del diligenciamiento o actualizacion.

No se allegaron evidencias de que esto se esté realizando.

Camparnias a través de la intranet. No es posible determinarlo por falta de evidencia.

Asesoria personalizada para resolver dudas. Si se resuelven oportunamente.

Reportar a Control Interno Disciplinario las personas que no cumplan con la obligacion

en las fechas que se estipulen. No es posible determinarlo plenamente con la evidencia

allegada.

7. Ingresar previa a la posesion del funcionario la informacién basica requerida. Se
observé en el aplicativo el ingreso de la informacion béasica en el SIGEP.

ook

6. Evidencia de la ejecucidon del control:

Se alleg6 evidencia incompleta para el punto 1, no se allegé evidencia para los puntos 2,
3,4, 6y 7; respecto del punto 5 si bien se alleg6 un video de la capacitacion dada para
la actualizacion del SIGEP la misma es incompleta toda vez que no se allego la lista de
asistencia de las personas objeto de capacitacién.

OBJETIVO ESPECIFICO No. 2. Hacer seguimiento a resultados de informe anterior.

Evidencias de la implementacién de las acciones producto de las recomendaciones y
observaciones o hallazgos generados por la OCl - comunicados en informes anteriores y
suscritas en el plan de mejoramiento por procesos, se transcribe el hallazgo respectivo:

“Hallazgo H_1_2019 A.C ADMINISTRATIVA

Se evidencid en la informaciéon remitida por la Direccion administrativa un total de 196 contratos
suscritos, difiere en 14 registros, del reporte SIGEP encontrandose registrados 181, asi mismo, que los
contratos Nos. 278, 246, 247, 264, 308, 309, 321, 345 y 416, relacionados, no se encontraron en el
reporte del médulo Consulta de vinculaciones y desvinculaciones —SIGEP-Consulta de Contratos
Liquidados de la Entidad, como tampoco se pudo verificar el registro de los contratos cedidos que
corresponden a los nimeros 280 y 342 de 2019, situaciones que incumplen lo establecido Articulo
2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al
SIGEP y de los jefes de control interno. “Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente
titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestién de la informacion de cada
institucién y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque
la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna
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y que esta sea veraz y confiable” (...) del Decreto 1083 del 2015, situaciones que contrarian los principios
y el cometido del manejo de la informacion y conlleva a la materializacion de eventos de riesgo de tipo
legal e institucional.”

“Se observé en el archivo excel remitido por la Direccion Administrativa denominado: Datos OCI Primer
Trimestre SIGEP 2020, un total de doscientos dieciséis (216) contratos suscritos en el primer trimestre de
2020, de los cuales se reportan ocho (8) como “Anulados” arrojando doscientos ocho (208) en ejecucion,
para el trimestre del seguimiento, al cotejar contra el reporte extraido del médulo Consulta de
vinculaciones y desvinculaciones —SIGEP-Consulta de Contratos de la entidad arroj6 un total de
doscientos seis (206) contratos, evidenciando una diferencia de dos (2) faltantes por registrar en SIGEP.”

Pruebas realizadas

La Direccion Administrativa mediante memorando No. 20215300023803 del 08 de abril de 2021,
allegé los archivos Excel denominados “H1 2019 ACT4 DA” “H1 2019 ACT5 DA” y
“H1_2019 ACT6 _DA”, con el fin de demostrar el cumplimiento de las acciones establecidas en
el plan de mejoramiento para el hallazgo mencionado.

Se verificaron algunos correos remitidos a soportetecnico@funcionpublica.gov.co vy
soportesigep@funcionpublica.gov.co; con el fin de que fueran subsanados inconvenientes
presentados con los contratos No. 342-2019, 280-2019, 404-2019, 405-2019, 296-2019, 304-
2019, 301-2019, 303-2019, 401-2019, 297-2019, 353-2019, 363-2019, 308-2019.

Situaciones evidenciadas

Si bien es cierto, se han tomado acciones tendientes a subsanar inconsistencias presentadas
en el aplicativo SIGEP respecto de los contratos, también es cierto que se siguen presentando
inconsistencias como se indic6 en el acapite correspondiente del presente informe, toda vez
que se evidencié para el periodo objeto de seguimiento una diferencia con la informacion
allegada por la Direccion Administrativa en el archivo Excel denominado “H71_2019 _ACT1_DA”
respecto de la informacioén verificada en el aplicativo SIGEP, si bien para el primer trimestre de
2021 se relacionan 226 contratos suscritos, lo cual no concuerda con lo verificado en el SIGEP,
toda vez, que se encuentran reportados en el SIGEP 225 contratos suscritos, de igual forma, no
se evidenciaron los nimeros consecutivos de los contratos 02, 26, 35, 38, 88, 121, 126, 141,
142, 169, 172, 222, 223, 239, 240 de 2021 ni se indic6 lo ocurrido con éstos; asi mismo los
contratos No. 33, 52, 190, 236 de 2021 se encuentran registrados en el aplicativo SIGEP sin
fecha de suscripcién pero con fecha de inicio y con fecha de liquidacion.

De igual forma se evidencié que los contratos No. 48, 73 de 2021 se encuentran reportados en
el SIGEP pero no se encuentran relacionados en la base de Excel remitida por la Direccién y
existe duplicidad en el registro del contrato No. 049-2021 en la fila (3055 y 3241).

Siguen persistiendo falencias en cuanto al reporte en el aplicativo SIGEP respecto de los
contratos cedidos, toda vez, que la fecha de suscripcién de los cinco (5) contratos cedidos no
concuerda con la informacion remitida por la Direccibn Administrativa y la reportada en el
SIGEP.

Si bien es cierto se evidencié una total coincidencia con la informacién remitida en el archivo
Excel denominado “H1_2019 ACT5 DA’ respecto de la liquidacion de contratos en el periodo
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objeto de seguimiento, y lo verificado en el mdédulo de consulta de contratos de la entidad
Categoria Vinculacién/Desviculacién Subcategoria Vinculacién/Desviculacién, se relacionan en
el item de liquidaciones otros cuatro (4) contratos que no estan relacionados en la informacion
remitida por la Direccion Administrativa como se evidencia en la tabla No. 8.

En virtud de lo anterior el hallazgo continla y se reitera nuevamente, con el fin de que sean
tomadas las medidas, controles y actividades que contribuyan a la eliminacién de la causa raiz.

TALENTO HUMANO

Evidencias de la implementacién de las acciones producto de las recomendaciones y
observaciones o hallazgos generados por la OCl - comunicados en informes anteriores y
suscritas en el plan de mejoramiento por procesos, se transcriben los respectivos hallazgos:

1. “Hallazgo 1 (2019) Accion Correctiva (AC) Coordinadora Grupo de Talento Humano

Se observo en la Informacion suministrada por la Coordinacion de Talento Humano se evidencio
que la servidora Ana lsabel Jiménez Castro, con codigo de empleo 0105, tiene fecha de
vinculacion del 20/06/2019 y fecha de registro SIGEP del 11/07/2019, teniendo como fecha de
ingreso a la planta de la Supertransporte el 12 de enero de 2018, situacion que conlleva al
incumplimiento de lo establecido Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes
legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. “Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion,
registro, actualizacion y gestion de la informacién de cada instituciéon y del recurso humano a su
servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar
porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de
manera oportuna y que esta sea veraz y confiable” (...) del Decreto 1083 del 2015, situaciones que
contrarian los principios y el cometido del manejo de la informacién y conlleva a la materializacion
de eventos de riesgo de tipo legal e institucional’.

2. "Hallazgo - 2 de (2019) SIGEP 2019 Talento Humano

Se evidenci6 en la informacion suministrada mediante memorando N°2019520011709 de octubre de
2019,y en el reporte de la plataforma SIGEP, que los servidores Serrano Gonzalez Maria Constanza,
identificada con cedula N° 51.904.078 se desempefid como Secretaria Ejecutiva grado 22, hasta el
10 de julio de 2019 y Romero Hernandez Urias identificado con cedula N°79.645.509, quien se
desempefid como asesor grado 8, hasta el 23 de julio de 2019 no realizaron el registro de
actualizacion de la declaracién de bienes y rentas por retiro, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.16.3 corte de cuentas (...) "En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacién
en el sistema se haré con corte a la fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada
por el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes"”, del decreto 1083 del 2015,
modificado por el decreto nacional 484 de 2017, articulo 1, situaciones que conllevan al
incumplimiento de lo establecido como funcién, para el Grupo de Talento Humano en el articulo
Décimo segundo: El Grupo de Talento Humano desarrollard las siguientes funciones: " (...) 5.
Formular, ejecutar y evaluar las fases de ingreso, permanencia y retiro de los servidores de la
Entidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes", de la Resolucién 01795 del 20 de
mayo de 2019 " por la cual se crean los grupos internos de trabajo de la superintendencia de
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Transporte”,  situaciones que conllevan al incumplimiento de las mismas, adicionalmente,
evidenciando debilidades en los mecanismos de control en términos de efectividad, que permitan
asegurar que los servidores publicos realicen la actualizacion de las declaraciones segun
corresponda, previo a la generacion del paz y salvo para su desvinculacién, que permitan prevenir la
materializacion de riesgos de corrupcion.

Pruebas realizadas

La Coordinacion de Talento Humano mediante memorando No. 20215020023503 del 07 de
abrii de 2021, allegd los archivos Excel denominados “H71_2019 _ACT4 DA’
“‘H1_2019 ACT5 DA”, “2_Anexo_Monitoreo Vinculados Febrero”, “3_Anexo_Monitoreo
Vinculados Marzo “, “10_Anexo_Monitoreo Retirados Enero”, “11_Anexo_Monitoreo Retirados
Febrero”, “12_Anexo_Monitoreo Retirados Marzo”, “4_Anexo_Seguimiento_ingreso_Enero”,
“6_Anexo_Seguimiento_ingreso_Febrero”, “8_Anexo_Seguimiento_Ingreso_Marzo”,
“5_Anexo_Seguimiento_Retiro_Enero”, “7_Anexo_Seguimiento Retiro_Febrero”, y
“9_Anexo_Seguimiento_Retiro_Marzo”, con el fin de demostrar el cumplimiento de las acciones

establecidas en el plan de mejoramiento para el hallazgo mencionado.
Situaciones evidenciadas

Se evidenci6 respecto de los sefiores Edgar Andrés Gamboa Jeréz y Laura Angélica Bejarano
Diaz que no existe coincidencia con la fecha de vinculaciéon y fecha de registro en el SIGEP y
respecto de ésta ultima se encontré en la base de datos Excel denominada Planta por mes
vigencia de 2021 que la fecha de ingreso es diferente a la fecha de vinculacién.

Si bien es cierto, se han tomado acciones tendientes a subsanar las inconsistencias
presentadas en el aplicativo SIGEP con el fin de incorporar, registrar, actualizar y gestionar la
informacion en el SIGEP de forma oportuna, se evidencié que ello no ha sucedido, segun lo
verificado respecto del tercer trimestre de 2021, aun subsiste discrepancia entre la informacion,
como por ejemplo la allegada en Excel denominado “13 _Anexo_Listados”, el cual fue remitido
por la Coordinadora de Talento Humano y la reportada en el aplicativo SIGEP, toda vez, que en
la informacién allegada se relacionaron dieciséis (16) servidores publicos desvinculados para el
periodo objeto de seguimiento, pero en el aplicativo SIGEP solo se evidencian tres (3) personas
desvinculadas de la Entidad y ninguna en el primer trimestre de 2021.

De igual forma se evidenciaron los archivos Excel denominados “710_Anexo_Monitoreo
Retirados Enero” “11_Anexo_Monitoreo Retirados Febrero” “3_Anexo_Monitoreo Vinculados
Marzo”, mediante los cuales se realiz6 el seguimiento y monitoreo mes a mes de las
desvinculaciones de los servidores publicos realizadas al interior de la Entidad, se evidencié
que no concuerdan con la informacion de la base de datos remitida por la Coordinacion de
Talento Humano, teniendo en cuenta que sefalaron 16 servidores publicos desvinculados en el
Excel denominado “13_Anexo_Listados”, y en los seguimientos se relacionan 13 personas, de
las cuales la sefiora CARDENAS LEGUIZAMON, LEIDY JOHANA se encuentra repetida en el
mes de enero y en el mes de febrero de 2021, ademas de reiterar que la informacién no se
encuentra relacionada en el aplicativo SIGEP en el item de Empleados Desvinculados de la
Entidad.
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Verificado el SIGEP se evidenciaron 37 empleos vacantes, y en la informacion remitida a la OCI
por parte de la Coordinaciébn de Talento Humano se relacionaron 13 empleos vacantes,
encontrdndose inconsistencia en la informacion.

En virtud de lo anterior el hallazgo se mantiene y se reitera nuevamente, con el fin de que sean
tomadas las medidas, controles y actividades que contribuyan a la eliminacién de la causa raiz,
en el entendido, que la informacion no es concordante, ni confiable.

3. “Hallazgo 1 (2020) Accién Correctiva (AC)- Secretaria General - Grupo de Talento Humano

Vinculacion Personal en Condicién de Discapacidad. evidencié en la verificacion de la Informacion
suministrada por parte del Grupo de Talento Humano, via correo electrénico del 13 de abril de 2020,
lo registrado en el SIGEP corte al primer trimestre y lo Superintendencia de Transporte INFORME
DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO 19-DIF-08 V3 04/04/2019 Pagina: 22
de 24 indicado en el oficio remitido por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica
2020300003544 del 30 de enero de 2020, dirigido a esta jefatura y puesto en conocimiento via
correo electrénico el dia 7 de abril de 2020, el incumplimiento de la vinculacién del dos (2) porciento
(%) de personas con discapacidad en la planta de personal con corte al 31 de diciembre de 2019,
conforme a lo establecido en el ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los érganos, organismos y entidades
de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado
y a los 6rganos autonomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo establece
de acuerdo con las siguientes reglas: 1. Se establecera un minimo de cargos que seran
desempefiados por personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada
entidad publica. El calculo de este porcentaje se establecera de acuerdo al tamafio total de la planta
(obtenida de la sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y
remocion, de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores
oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente forma (...)”: afio de la
planta Porcentaje de la planta con participacion de personas con discapacidad Porcentaje de la
planta con participacién de personas con discapacidad Porcentaje de la planta con participacion de
personas con discapacidad Al 31 2019 de diciembre de 2019 al 31 de diciembre de 2023 Al 31 de
diciembre de 2027 Superintendencia de Transporte INFORME DE AUDITORIA INTERNA,
EVALUACION O SEGUIMIENTO 19-DIF-08 V3 04/04/2019 Pagina: 16 de 23 1. Plantas entre 1y
1000 empleos 2% 3% 4% Del Decreto 2011 de 2017 “ Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo
12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en
el sector publico”, situaciones que conllevé a la vulneracion del derecho a la inclusién de esta
poblacién y al incumplimiento de los principios esenciales del Estado, adicionalmente, evidenciado
debilidades en los mecanismos de control en términos de efectividad, que permitan asegurar la
vinculacion de personas con discapacidad.”

Pruebas realizadas

La Coordinacion de Talento Humano mediante memorando No. 20215020023503 del 07 de
abril de 2021, alleg6 el archivo denominado 22_Anexo_Reporte DAFP Cumplimiento porcentaje
personas en condicion de discapacidad, con el fin de demostrar el cumplimiento de las acciones
establecidas en el plan de mejoramiento para el hallazgo mencionado.
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Situaciones evidenciadas

No se evidencioé el cumplimiento de lo establecido en el inciso segundo del numeral 5 de la
Circular Conjunta 100-2018 del Ministerio de Trabajo y el DAFP “‘Implementacién del Decreto
2011 de 2017 porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector
publico”, relacionada con la provision de empleos que consagra:

“Para el efecto, debera divulgar el perfil y requisitos del empleo a través de su pagina web.
Ademas, enviara la informacién de las vacantes a la Comisién Nacional del Servicio Civil y las
diferentes instancias que conforman el Sistema Nacional de Discapacidad, la Alta Consejeria
Presidencial designada para el tema, Ministerio del Trabajo, Funcién Publica, Servicio Publico
de Empleo, INCI, INSOR, entre otras.”

Se evidencid el oficio No. 20215020114421 dirigido al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica el cual no contiene anexos y fue radicado el dia 01 de marzo de 2021,
observandose que el mismo no fue radicado dentro de los términos establecidos en la nhorma,
esto es dentro del primer bimestre de cada afio, es decir entre el mes de enero y febrero de
2021.

De igual forma, el reporte debia realizarse por el aplicativo SIGEP conforme a lo sefialado en la
norma, toda vez, que la informacion es recolectada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante dos mecanismos 1) Instrumento de medicion: que es el aplicativo
SIGEP para las entidades que estan obligadas a tenerlo y 2) Encuesta: para las entidades que
no se encuentran registradas en el SIGEP, la cuales diligencias el formato reporte,? informacion
que no pudo ser verificada en el aplicativo.

Asi mismo, en el oficio se indic6 que durante la vigencia 2020 la Superintendencia realizé 3
convocatorias y que a partir del 16 de septiembre de 2020 iniciaron el proceso de vinculacién de
8 personas, de las cuales 2 les fue derogado el nombramiento debido a que desistieron de la
vinculacion y uno que habia aprobado la entrevista también desistio, se indic6 igualmente que
la Entidad cuenta con una planta de 280 funcionarios y que se vincularon 5 personas en
condicion de discapacidad “(...) dando como porcentaje el 1,78% de participacion de este grupo
poblacional.”

Asi las cosas, Y si bien es cierto que se intent6 la vinculacién de las 8 personas de las cuales 3
desistieron del proceso, no se mantuvo el porcentaje exigido por la norma, que es del 2%, y que
haciendo la operacion para la Entidad seria de 6 personas vinculadas en condicion de
discapacidad, ademas de sefialar que de las 5 personas vinculadas para la vigencia 2020, es
necesario indicar que en el informe emitido por la OCI del tercer y cuarto trimestre de 2020, se
sefialé que la sefiora Maria Alexandra Acosta Lozano fue vinculada sin cumplir el requisito de
contar con la certificacion de la condicion de discapacidad, toda vez, que para el momento de la
vinculacion la misma se encontraba en trdmite y el requisito debia ser cumplido al momento de
la vinculacion.

? 7570eab7-64df-58f9-08cc-b920d6de485c¢ (funcionpublica.gov.co) pag 19 y 20.

19-DIF-08
V3 04/04/2019
Pégina: 32 de 41


https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506925/Informe-discapacidad-2020.pdf/7570eab7-64df-58f9-08cc-b920d6de485c?t=1590184483043

) Superintendencia de Transporte
* Y INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Recomendaciones

Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecuciobn de acciones suscritas en planes de
mejoramiento y a la implementacion de recomendaciones, generadas por parte de la Oficina de
Control Interno desde el rol de enfoque hacia la prevencion, para que aseguren la eliminacion
de las causas que generaron el incumplimiento, con el fin de que el monitoreo y seguimiento
haga parte de la cultura del control, por parte de los responsables de ejecutar las acciones en
términos de efectividad.

Identificar e implementar las acciones que se consideren necesarias, para lograr el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2011 de 2017, respecto del cumplimiento del
porcentaje en la vinculacion de personas con discapacidad.

Realizar el reporte bimestral en la forma y en los términos sefialados por la norma.

Respuesta de la Coordinadora de Talento Humano — Memorando No. 20215020028953
del 28 de abril de 2021

Teniendo en cuenta lo sefialado en el memorando con radicado No. 20215020028953 del
28 de abril de 2021 la Coordinadora del Grupo de Talento Humano con el cual realizé la
retroalimentacién al Informe de seguimiento al Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico SIGEP con relacién al Primer Trimestre 2021, comunicado mediante
memorando No. 20212000027653 del 23 de abril de 2021, la Oficina de Control Interno da
respuesta en los siguientes términos:

«» Servidores Publicos Vinculados
Situaciones evidenciadas:

“De igual forma se evidenciaron los archivos Excel denominados “1_Anexo_Monitoreo
Vinculados Enero” “2_Anexo_Monitoreo Vinculados Febrero” “3_Anexo_Monitoreo Vinculados
Marzo”, mediante los cuales se realizo el seguimiento y monitoreo mes a mes de las
vinculaciones de los servidores publicos realizadas al interior de la Entidad y allegaron tres (3)
correos electrénicos informando el diligenciamiento de las hojas de vida y las declaraciones de
bienes y rentas, sin allegar soportes de los siete (7) servidores publicos restantes que fueron
vinculados en la entidad en el periodo objeto de seguimiento”

Observacion No. 1 de la Coordinaciéon Talento Humano

“Cuando se remitieron las evidencias mediante el memorando No. 20215020023503, se anexo
una muestra, 1 por cada mes de enero a marzo de 2021, debido a que no se tenia conocimiento
de que se debian enviar la de todos los funcionarios vinculados en dicho periodo. Se puede
verificar que las personas que se vinculan por primera vez a la entidad realizan la actualizacion,
mientras que las personas que cambian de cargo, pero contindan en la entidad, la actualizan en
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el periodo del 1 de abril al 31 de mayo siguiendo lo dispuesto en articulo 2 del Decreto 484 de
2017, estos funcionarios que cambiaron de cargo son:

Gamboa Jerez, Edgar Andrés

Sierra Buitrago, Myriam Concepcién
Bernal Buitrago, Andrea Del Pilar
Gutiérrez Garzon, Liliana Angelica (...)”

En virtud de lo anterior, fueron allegadas nuevas evidencias, respecto de Cindy Arteaga, Camilo
Patarroyo y Denis Monroy, formato PDF denominados “71_Anexo_Seguimiento Cindy Arteaga’,
“2_Anexo_Seguimiento Camilo Patarroyo”y “3_Anexo_Seguimiento Denis Monroy”

Respuesta Oficina Control Interno

La auditora verificd la informacion remitida por la Coordinadora de Talento Humano en el
memorando No. 20215020028953 del 28 de abril de 2021, para lo cual se procedié a verificar
las nuevas evidencias, observando dos correos electrénicos relacionados con la Hoja de Vida y
Declaracion de Bienes y Rentas de Cindy Arteaga, Camilo Patarroyo, y un pantallazo del
aplicativo SIGEP de Declaracién de Bienes y Rentas indicando que pertenece a Denis Monroy,
sin que en el pantallazo se pueda evidenciar que pertenece a la servidora publica en mencién.

De igual forma, es importante sefalar que las evidencias deben ser allegadas de forma
oportuna y completa, para prevenir reprocesos en el equipo auditor y que pueda realizar la
evaluacion independiente.

+ Verificacion del porcentaje de vinculacion laboral de personal con discapacidad
Situacion evidenciada No. 1.

“De igual forma no se evidencié el cumplimiento de lo establecido en el inciso segundo del
numeral 5 de la Circular Conjunta 100-2018 del Ministerio de Trabajo y el DAFP
“Implementacion del Decreto 2011 de 2017 porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector publico”, relacionada con la provision de empleos que consagra:

“Para el efecto, debera divulgar el perfil y requisitos del empleo a través de su pagina web.
Ademas, enviara la informacion de las vacantes a la Comisién Nacional del Servicio Civil y las
diferentes instancias que conforman el Sistema Nacional de Discapacidad, la Alta Consejeria
Presidencial designada para el tema, Ministerio del Trabajo, Funcion Publica, Servicio Publico
de Empleo, INCI, INSOR, entre otras.”

Observacion No. 2 a) de la Coordinacion Talento Humano

“En cuanto a la observacion de control interno sobre la no evidencia en el cumplimiento del
inciso segundo del numeral 5 de la circular conjunta 100-2018 del ministerio de trabajo y el
DAFP, informamos que las convocatorias que se han realizado hasta el momento han sido
informadas a las siguientes entidades: INSOR, INCI, DCRI, Empleo publico de Compensar a
qguienes se les solicitaron hojas de vida para las vacantes que se estaban ofertando en las
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convocatorias, de igual manera se publicaron en la intranet y redes sociales de nuestra entidad.
En cuanto a la publicacion de las mismas en la Comision Nacional del Servicio Civil,
informamos que de acuerdo a las circulares 012 y 019 del 2020 la entidad realiz6 el reporte de
la OPEC, a través del SIMO, correspondiente a 203 vacantes definitivas.”

Para comprobar lo anterior, la Coordinadora de Talento Humano Allegé evidencias en formato
PDF denominados “ Anexo_Solicitud HV Insor”, “7_Anexo_DCRI - Solicitud HV Tecnologo TIC’,
“8 Anexo_Correo DCRI”, “9 Anexo_Respuesta Insor’, y “10_Anexo_Solicitud Hojas de vida
DCRI — Discapacidad”

Respuesta Oficina Control Interno

Una vez verificadas las nuevas evidencias, se pudo constatar que todas corresponden a la
vigencia 2019, no se observdé que las evidencias correspondan al periodo objeto de
seguimiento, asi las cosas, se deben implementar las acciones correspondientes para prevenir
la posible materializacion de eventos de riesgo.

Situacion evidenciada No.2

“Se evidencié el oficio No. 20215020114421 dirigido al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica el cual no contiene anexos y fue radicado el dia 01 de marzo de 2021,
observandose que el mismo no fue radicado dentro de los términos establecidos en la norma,
esto es dentro del primer bimestre de cada afo, es decir entre el mes de enero y febrero de
2021.

De igual forma, el reporte debia realizarse por el aplicativo SIGEP conforme a lo sefialado en la
norma, toda vez, que la informacién es recolectada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante dos mecanismos 1) Instrumento de medicion: que es el aplicativo
SIGEP para las entidades que estan obligadas a tenerlo y 2) Encuesta: para las entidades que
no se encuentran registradas en el SIGEP, la cuales diligencias el formato reporte,1 informacién
que no pudo ser verificada en el aplicativo.”

Observacion No. 2 b) de la Coordinacion Talento Humano

De acuerdo a lo anotado en el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017 se procedié con el reporte
ante el DAFP el 26 de febrero de 2021 tal como se evidencia en el oficio con radicado
20215020114421.

Es importante sefialar que desde hace mas de un afio nos encontramos enfrentando una
situacion atipica en Colombia y en el mundo, concretada en la emergencia sanitaria decretada
por el gobierno nacional con ocasion de la COVID 19, asi las cosas, a partir de dicha situacién
se cumplio con realizar el reporte dentro de los tiempos establecidos (viernes 26 de febrero) y el
grupo de notificaciones lo entrego el lunes 1 de marzo, situacion justificada en lo expuesto
anteriormente. Consideramos importante que la OCI entienda esta situacion y sea un poco mas
flexible, teniendo en cuenta que estas actividades de notificacion no se pueden realizar de
manera inmediata.
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Frente a este punto es importante aclarar que el aplicativo SIGEP no tiene un apartado a través
del cual se pueda hacer el reporte del cumplimiento del porcentaje de vinculacién de servidores
con discapacidad, por esta razén este fue remitido al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica a través del oficio No. 20215020114421. Sin embargo, es pertinente anotar que
los funcionarios directamente pueden generar el reporte de su condicion de discapacidad al
momento de diligenciar su hoja de vida (SIGEP), tal como se puede evidenciar en los reportes
gue su dependencia puede auditar directamente en el aplicativo, como lo ha hecho en
anteriores oportunidades.

Situacion evidenciada No. 3

“En el informe emitido por la OCI del tercer y cuarto trimestre de 2020, se sefialé que la sefiora
Maria Alexandra Acosta Lozano fue vinculada sin cumplir el requisito de contar con la
certificacion de la condicion de discapacidad, toda vez, que para el momento de la vinculacion
la misma se encontraba en tramite y el requisito debia ser cumplido al momento de la
vinculacién.”

Observacion No. 2 b) de la Coordinacion Talento Humano
“En este caso es importante sefalar lo dicho en el articulo 24 de la Resolucién 113 de 2020:

“Los certificados de discapacidad expedidos antes de la entrada en vigencia de la presente
resolucion, seran validos hasta el 31 de diciembre de 2021”

Al momento de la vinculacién la funcionaria Maria Alexandra Acosta Lozano ya contaba con un
certificado de discapacidad el cual fue remitido a la Oficina de Control Interno mediante el
memorando No. 20205020058233 del 27 de octubre de 2020.

Sin embargo, se hace necesario destacar que la funcionaria en cuestion a la fecha cuenta con
la certificacion que cumple con los requisitos de la resolucién 113 de 2020 la cual fue remitida a
la Oficina de Control Interno mediante el memorando No. 20215020020573 del 25 de marzo de
2021. Con lo anterior, se encuentra validado el requisito y se daria cumplimento a lo establecido
en el Decreto 2011 de 2017.”

Respuesta Oficina Control Interno

1. Si bien es cierto que aun nos encontramos bajo los efectos de la Pandemia por el COVID-
19, es importante tener en cuenta los tiempos establecidos en la norma para la realizacion
de los reportes de informacién respectivos, ya que los términos no fueron suspendidos.

Se verifico que el oficio fue proferido el dia 26 de febrero de 2021 con radicado No.
20215020114421, es decir, el dltimo dia habil del mes de febrero de 2021, por lo cual fue
radicado ante el Departamento Administrativo de la Funcion Publica el 01 de marzo de
2021, es decir, por fuera de los plazos establecidos normativamente, es importante que
implementen las acciones que consideren pertinentes o las propuestas por la OCI,
realizadas en el informe comunicado mediante memorando No. 20215020028953 del 28 de
abril de 2021.
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2. En cuanto al reporte de la informacién en el aplicativo SIGEP, es necesario que se verifique
con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, teniendo en cuenta que asi lo
sefiala la norma.

3. Si bien se menciona en el memorando No. 20205020058233 del 27 de octubre de 2020 que
se anexa certificaciones de discapacidad de las sefioras Karen Silva y Maria Alexandra
Acosta, la misma no fue evidenciada, y tampoco fue allegada como evidencia respecto de
las observaciones.

Ademas de sefialar que mediante memorando No. 20215020020573 del 25 de marzo de
2021 se indico frente a este punto:

“La certificacion de la funcionaria Maria Alexandra Acosta Lozano se encontraba en tramite
para la fecha en la que se realizé el reporte, por tal motivo se anexd dicha constancia del
tramite, asi como un concepto de un médico laboral donde se detalla el tipo de
discapacidad de la funcionaria. Para la fecha actual ya se cuenta con la certificacion
expedida por la autoridad competente.”

Al no tener evidencia de la certificacién de discapacidad es importante que implementen las
acciones correspondientes que aseguren el cumplimiento normativo.

+ Servidores Desvinculados

Situaciones evidenciadas

“Se evidenci6 discrepancia entre la informaciéon allegada en Excel denominado
“13_Anexo_Listados”, el cual fue remitido por la Coordinadora de Talento Humano y la
reportada en el aplicativo SIGEP, toda vez, que en la informacion allegada se relacionaron
dieciséis (16) servidores publicos desvinculados para el periodo objeto de seguimiento, pero en
el aplicativo SIGEP solo se evidencian tres (3) personas desvinculadas de la Entidad y ninguna
en el primer trimestre de 2021.”

Observacion No. 3 de la Coordinaciéon Talento Humano

“No se tiene clara la razéon por la cual cuando se hace la consulta de los funcionarios
desvinculados solo se encuentran relacionados tres personas en el aplicativo y ninguna del
2021. Sin embargo, en el archivo 4_Anexo_Pantallazos Desvinculados Primer Trimestre 2021,
se relacionan pantallazos donde se muestra que la gestion con cada uno de los 16 funcionarios
desvinculados en el primer trimestre de 2021 se realiz6. Adicionalmente, se elevo una consulta
al DAFP con el fin de saber que otros mecanismos tiene el sistema para realizar la verificacion
de dichas desvinculaciones.”

Respuesta Oficina Control Interno

Se allegaron nuevas evidencias en archivo PDF denominadas “4 Anexo_Pantallazos
Desvinculados Primer Trimestre 2021” en el cual se observan pantallazos del aplicativo SIGEP
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de las personas que fueron desvinculadas en el primer trimestre de 2021, no obstante, segun lo
verificado en el aplicativo SIGEP por parte de la auditora en el “Mddulo vinculacion —
desvinculacién/ consultas de vinculacibn —desvinculacién / mis consultas/ Empleados
Desvinculados de la Entidad” no se evidenciaron los registros de las personas sefaladas por la
Coordinadora del Grupo de Talento Humano, lo cual es corroborado en la observacién, ya que
se indica que se elevo consulta al DAFP.

De igual forma se debe sefialar, que con las nuevas evidencias allegadas, se relacionan dos
personas nuevas que fueron desvinculadas en el mes de marzo de 2021, que no fueron
relacionadas en las evidencias allegadas inicialmente mediante memorando No.
20215020023503 del 07 de abril del 2021, que son Andrea del Pilar Bernal Buitrago y Liliana
Angelio Gutiérrez Garzon.

En virtud de lo anterior, es importante que implementen las acciones y/o recomendaciones que
consideren pertinentes o las generadas por la OCI.

+ NUmero de vacantes
Situaciones evidenciadas

“Verificado el SIGEP se evidenciaron 37 empleos vacantes, y en la informacion remitida a la
OCI por parte de la Coordinacion de Talento Humano se relacionaron 13 empleos vacantes,
encontrandose inconsistencia en la informacion.”

Observacion No. 4 de la Coordinacién Talento Humano

“No se tiene clara la razén por la cual al generar el reporte de vacantes en el SIGEP por parte
de su dependencia, este arroja como resultado 37 empleos vacantes, pues si la planta de
personal consta de 280 empleos (afirmacion que puede ser confirmada mediante el reporte
generado por el aplicativo SIGEP denominado resultado de la distribucién y que se remite
5_Anexo_Cargos planta) y para el 31 de marzo se contaba con 267 funcionarios vinculados
(informacién que puede ser constatada mediante el reporte que genera el aplicativo SIGEP de
las personas vinculadas), esto querria decir que la planta seria de 304 empleos. Por
consiguiente, el reporte generado por el aplicativo no corresponde a la realidad de la
Superintendencia de Transporte.”

Respuesta Oficina Control Interno

Se verific6 nuevamente por parte de la auditora la informacién en el aplicativo SIGEP en el
“Modulo Consultas/Nombre  de Consulta/Listado Vacantes de la  Entidad/
Vinculacién/Desvinculacion” encontrando como resultado un registro de 37 empleos vacantes,
como se evidencia en la siguiente imagen:
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Imagen 4: Vacantes Aplicativo SIGEP
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Fuente: Verificacion aplicativo SIGEP realizada por la auditora el dia 29/04/2021

Por lo anterior, es importante que implementen las acciones y/o recomendaciones respectivas.
+ Identificacion de riesgos e idoneidad de controles asociados al SIGEP.
Evaluacién realizada por la auditora de la OCI

“1. Monitoreo y prediagndstico en el sistema, para identificar los funcionarios que no estan al dia
con la obligacion. No es posible determinar si se investigan y/o resuelven oportunamente.

2. Elaboracion y difusion de instructivos que contiene el paso a paso para la actualizacion de
datos. No se pudo evidenciar su existencia.

3. Recordatorios personalizados sobre la obligacién del diligenciamiento o actualizacién. No se
allegaron evidencias de que esto se esté realizando.

4. Campalfias a través de la intranet. No es posible determinarlo por falta de evidencia.

5. Asesoria personalizada para resolver dudas. Si se resuelven oportunamente.

6. Reportar a Control Interno Disciplinario las personas que no cumplan con la obligacién en las
fechas que se estipulen. No es posible determinarlo plenamente con la evidencia allegada.”

Observacion No. 4 de la Coordinaciéon Talento Humano

“Los controles senalados anteriormente fueron creados para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 2 del Decreto 484 de 2017 el cual sefiala que:

“ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:
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anspor

“ARTICULO 2.2.16.4. Actualizacién de la declaraciéon de bienes y rentas y de la actividad
econdmica. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica
serd efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1°
de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.” (Subrayado fuera del Texto)

Por lo tanto, estas actividades estan planteadas para ejecutarse después del 1 de abril de 2021
y las evidencias seran remitiditas en la préxima auditoria que se haga al seguimiento del
sistema de informacion y gestion del empleo publico (SIGEP).

Respuesta Oficina Control Interno

Se debe tener en cuenta que el riesgo y los controles asociados al mismo no corresponden
Unica y exclusivamente a la desactualizacion o actualizacion extemporanea de la Declaracion
de Bienes y Rentas en el aplicativo SIGEP, sino que también incluye todo lo relacionado con la
informacién de las hojas de vida, lo cual fue verificado conforme a lo evidenciado en el informe.

En relacién con el item relacionado con la Declaracion de Bienes y Rentas, es claro que debe
ser actualizado hasta el 31 de mayo de cada vigencia, no obstante, la OCI consider6 pertinente
desde el Rol de enfoque hacia la prevencion recomendar:”

Realizar el seguimiento y monitoreo a la actualizacion de la declaracién de bienes y rentas
conforme a lo establecido en el Decreto 484 de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos
del Titulo 16 del Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica”, segtn lo consagrado en el articulo 2.2.16.4. “Actualizacion de la declaracién de bienes
y rentas y de la actividad econémica. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de
la actividad econémica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestién de
Empleo Publico (SIGEP) y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el
siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1° de
abril y el 31 de mayo de cada vigencia,; (...)", para asegurar el cumplimiento normativo.”

7. CONCLUSIONES

El Sistema de Control Interno respecto del aplicativo SIGEP, acorde con lo evidenciado y las
recomendaciones realizadas, es susceptible de mejora.

Los resultados de este informe sélo se refieren a los documentos y evidencias obtenidas y
verificadas, asi como a los documentos consultados en el aplicativo SIGEP desde el rol de
control interno y no se hacen extensibles a otros soportes.
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8. RECOMENDACIONES

Se hace la salvedad, que las recomendaciones se hacen con el propésito de aportar a la mejora
continua de los procesos; y estas se acogen y se implementan, por decision del lider del
proceso. Implementar las recomendaciones contenidas en el presente informe.

No obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” art. 12 -
Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o
similar las siguientes: literal k) indica “Verificar que se implanten las medidas respectivas
recomendadas”.

Y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del Control Interno
las siguientes:

a. “El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables,
financieros, de planeacion, de informacién y operacionales de la respectiva entidad;

En cada area de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por
control interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en
cada entidad”.

Agradecemos su oportuna gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno de
la Entidad.

Cordialmente,

At D Aol TonneH Goren P

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ MARTHA JANNETH CORREA PINEDA
Jefe Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno
Coordinadora Plan Anual de Auditora Interna OCI - Contratista
Auditoria
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