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MEMORANDO

*20202000076383*
No. 20202000076383
Bogota, 24-12-2020
Para: Camilo Pabén Almanza

Superintendente de Transporte
De: Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Informe de Auditoria Proceso Gestion Talento Humano (Vigencia
2020, corte 31 de julio).

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias aprobado para la vigencia 2020
mediante acta No. 01 del 10 de marzo de 2020, del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno — CICCI, lo establecido en el Decreto 648 de 2017
“Articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno las Unidades u oficinas de
control interno o quien haga sus veces, desarrollaran sus labor a través de los
siguientes roles: Liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién, evaluacién
de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de
control” y lo contemplado en el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), Primera Dimension: Talento Humano, la Oficina de
Control Interno realizara auditoria al proceso Gestion del Talento Humano de la
Superintendencia de Transporte.

Implementar las recomendaciones realizadas en el presente informe, para
prevenir la posible materializacion de eventos de riesgo.

Se hace la salvedad, que las recomendaciones se hacen con el propdsito de
aportar a la mejora continua de los procesos; y estas se acogen y se implementan,
por decision del lider del proceso.

No obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones” art. 12 - Funciones de los auditores internos. Seran funciones del
asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes: literal k) indica
“Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas”.

Y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del
Control Interno las siguientes:

. El futuro obierno
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a. “El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas
contables, financieros, de planeacion, de informacion y operacionales de la
respectiva entidad;

En cada area de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es
responsable por control interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles
de autoridad establecidos en cada entidad”.

Agradecemos su oportuna gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de
Control Interno de la Entidad.

Cordial saludo,

()
At DY
Alba Enidia Villamil Mufoz
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Camilo Pabon Almanza - Superintendente de Transporte; Maria
Pierina Gonzélez Falla - Secretaria General, Maria Fernanda Serna Quiroga - Jefe Oficina Juridica; Alvaro Ceballos Sudrez -
Superintendente Delegado de Puertos; Wilmer Arley Salazar Arias - Superintendente Delegado de Concesiones e Infraestructura;
Adriana Margarita Urbina Pinedo - Superintendente Delegado de Transito y Transporte; Adriana Tapiero Caceres - Superintendente
Delegada para la Proteccion de Usuarios del Sector Transporte; Javier Pérez Pérez - Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones; Diego Felipe Diaz Burgos - Jefe Oficina Planeacion; Jaime Rodriguez - Director Financiero.

Elabor6 y Verifico: José Ignacio Ramirez Rios — Auditor - Profesional Especializado OCI auditor OCI «
C:\Users\JoseRamirez\Desktop\SPT-OCI\2020-200-CNTROL INTRNO\200-21.03\MEMORANDOS\MemolnfrmeDfntvo-AuditoriaGestionTH-
24122020.docx
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) Superintendencia de Transporte
* Y INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Evaluacion: Seguimiento: Auditoria ___ X Interna:

FECHA: 24/12/2020

NOMBRE DEL INFORME:

Informe de Auditoria Proceso Gestion Talento Humano (Vigencia 2020, corte 31 de
julio).

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el Sistema de Control Interno del proceso Gestion Talento Humano (segun
selectivo).

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para el Ingreso

e Verificar el cumplimiento de requisitos con base en el manual de funciones, previo a
la vinculacion del servidor publico a la Entidad.

e Verificar el procedimiento de concurso y criterios implementados, para la seleccién
y provision de vacantes en provisionalidad y servidores publicos de carrera
administrativa.

Para el desarrollo

¢ Verificar el cumplimiento del plan de incentivos y estimulos.

e Verificar la formulacion y ejecucion del plan instituional de capacitacion aprobado
para la vigencia y la evaluacién de impacto del PIC 2019.

e Verificar el cumplimiento del procedimiento y normatividad aplicable para el
reconocimiento de prima tecnica a nivel directivo.

e Verificar la gestion realizada para el cobro de incapacidades de los servidores
publicos de planta.

e Revisar el proceso de liquidacién de la némina.

e Verificar el cumplimiento de la entrega de dotacion.

e Verificar el cumplimiento normativo para los encargos a que tienen derecho los
servidores publicos de carrera administrativa.

e Verificar el cumplimiento, liquidacién y pago de sentencias.
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Para el retiro

e Reuvisar el proceso de liquidacion.
e Verificar el desarrollo de programas y actividades de preparacion para el retiro del
servicio.

Riesgos

e Verificar los riesgos del proceso y la efectividad de los controles.

3. ALCANCE
Proceso Gestion Talento Humano segun selectivo. (vigencia 2020, corte 31 de julio).

Se hace la salvedad que debi6 acotar el alcance, acorde con los objetivos propuestos
para el desarrollo de la auditoria, segun radicados niumeros 20202000056343 del 19 de
octubre de 2020 y 20202000062283 del 6 de noviembre de 2020,mediante los cuales
se puso en conocimiento la situacién a la coordinadora del Grupo de Talento Humano y
al Sefor Superintendente.

No se abordé la totalidad de los objetivos especificos definidos en el plan de trabajo del
Informe Auditoria Proceso Gestion Talento Humano (Vigencia 2020, corte 31 de julio),
dado que la auditora de la OCI asignada como parte del equipo auditor no remitié el
informe correspondiente, lo que conllevd, a que el lider de la auditoria asumiera el
desarrollo de la auditoria y se vio limitado por el tiempo y las demés actividades
asignadas.

4. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA, EVALUACION O
SEGUIMIENTO

e Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 01 de la ley 1960 de 2019, de Empleo
Puablico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica “Por el cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la Gerencia publica y se
dictan otras Disposiciones.”

e Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

e DECRETO 051 DE 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009”
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DECRETO 760 DE 2005 “por el cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de
sus funciones.”

LEY 1071 DE 2006 (julio 31) “por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244
de 1995, se regula el pago de las cesantias definitivas o parciales a los servidores
publicos, se establecen sanciones y se fijan términos para su cancelacion. *

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.”

Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones

Decreto 2409 de 2018 “Por el cual se modifica y renueva la estructura de la
Superintendencia de Transporte y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 2410 de 2018 “Por el cual se modifica la planta de personal de la
Superintendencia de Transporte y se dictan otras disposiciones”

Decreto 2402 de 2019 “Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia
de Transporte y se dictan otras disposiciones”

Decreto 2403 de 2019 “Por el cual se modifica la planta de personal de la
Superintendencia de Transporte y se dictan otras disposiciones”

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, V3,
diciembre 2019.

Resolucion 14099, del 10 de diciembre de 2019 “Por la cual se actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la Superintendencia de Trasnporte, se
crean algunas instancias administrativa y se dictan otras disposiciones.

Demés normatividad que apliquen.

5. METODOLOGIA

El seguimiento se realiz6 aplicando las normas de auditoria, técnicas de observacion,
revision documental, entre otros.

En

el desarrollo del seguimiento se realizo la verificacion de la informacién y analisis

para la generacién del informe definitivo el cual se comunicard con las situaciones
evidenciadas, recomendaciones y conclusiones, que aportaran a la mejora continua.

6. PRESENTACION DE RESULTADOS

Se

realizd la verificacion de los soportes allegados y demas fuentes de informacion

contra los criterios, para la generacion del presente informe, para desarrollar los
objetivos acorde con la salvedad realizada en el alcance de la auditoria.
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Verificar el Sistema de Control Interno del proceso Gestion Talento Humano.
(segun selectivo)

Prueba Realizada

e Se revisO la intranet de la Superintendencia de Transporte en el enlace
http://intranet.supertransporte.gov.co/CadenaValor/EARoot/EA6/EA1/EA3020.htm

e Se reviso el Proceso Transversal Gestion del Talento Humano — Gestiéon del Talento
Humano respecto al Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG consejo para la Gestion y Desempefio Institucional Versién 3
Diciembre de 2019.

Situacion Evidenciada

El auditor evidencié en la cadena de valor de la Superintendencia de Transporte el
proceso transvesal Gestion de Talento Humano - Gestion del Talento Humano, el
objetivo, alcance, dimension de MIPG relacionada y la politica de MIPG relaciona.

“OBJETIVO: Administrar el ciclo del personal al interior de la Entidad mediante, programas y planes que desarrollen
integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional.

ALCANCE: El proceso inicia desde la convocatoria de personal y finaliza con la gestion de su retiro.
DIMENSION DE MIPG RELACIONADA: Dimension Talento Humano.

POLITICA DE MIPG RELACIONADA: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Politica de Integridad”.

Las politicas relacionadas en la caracterizacion del proceso de Gestion del Talento
Humano no se encuentran alineadas con las politicas definidas en el Manual de MIPG
para la primera dimension — Talento Humano, las poiticas son: Politica de Gestion
Estratégica del Talento Human y Politica de Integrida. Ver manual de MIPG “Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — Concejo para la Gestion y
Desempefio Institucional — Version 3 Diciembre de 2019”, pagina 19 y 24, enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418548/34150781/Manual+Operativo+del
+Modelo+Integrado+de+Planeacion+y+Gestion+MIPG+-+Version+3+-
+Diciembre+2019.pdf/b6f8b53c-91ef-e574-37f1-
989fee9dcebb?version=1.5&t=1602207145573, el Auditor evidencié la caracterizacion
para el Proceso Transversal - Gestibn del Talento humano. El documento de
caracterizacion denominado: GTH-CP-002 Caracterizacion GTH.pdf; en el campo “TIPO
DE PROCESO Estratégico y Transversal” que fue definido como un Proceso
Estratégico y Transversal y la Gestion del Talento Humano pertenece a los Procesos
Transversales. Ver enlace http://intranet.supertransporte.gov.co/CadenaValor/files/GTH-
CP-002%20Caracterizacion%20GTH.pdf, no se evidenci6 que el documento se
encuentre firmado por quien reviso y en el campo elaboro no se observo el nombre ni la
firma. No se observo publicado los indicadores. Ver Imagen 1.
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Imagen 1. Sistema de Control Interno - Proceso Transversal Gestién del Talento Humano
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Fuente: Cadena de valor de la Superintendencia de Transporte

Se evidencié en la caracterizacion del proceso Gestion del Talento Humano en las
politicas alineadas con MIPG “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Politica de
Integridad”, de acuerdo al Manual Operativo del Modelo Integral de Planeacion y
Gestion V3 Diciembre de 2019, las politicas de la dimensién 12 Dimensién Talento
Humano son: Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano y Politica de
Integridad. En el manual de MIPG no se evidencia que exista la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Ver Imagen 2.
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Imagen 2. Comparacion Caracterizacion Gestion Gestion Talento Humano respecto 12 Dimension Talento Humano — MIPG.
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OBJETIVO: Administrar el aclo del personal al interior de la Entidad mediante, programas v planes que desarrollen integralmente

ALCANCE:  proceso inici desde a convocatoria de personly fnaiza con a gestion de u et

DIMENSION DE MIPG RELACIONADA: Dimension Talento Humane

Fuente: Auditor OCI, tomado de la cadena de valor

Recomendaciones

e Revisar el tipo de proceso de la caracterizacion aprobada con el que corresponde en

la cadena de valor de la Entidad.
e Firmar el documento de la caracterizacion aprobado.

e Alinear el Proceso Transversal Gestion del Talento Humano — Gestion del Talento

Humano con las politicas de MIPG Dimensién 12 Gestion del Talento Humano.

Para el Ingreso

6.1

Verificar el cumplimiento de requisitos con base en el manual de funciones,
previo a la vinculacion del servidor publico a la Entidad.

Prueba Realizada

Se consulté en la cadena de valor de la Superintendencia de Transporte en el
proceso transversal Gestion del Talento Humano, la documentacion relacionada
con la vinculacion del servidor publico, manual de funciones de la Entidad y
evidencia proporcionada para la verificacion de este objetivo especifico.

Situacion Evidenciada

No se evidencié publicado en la cadena de valor proceso transversal Gestion de
Talento Humano los formatos relacionados con la vinculacion del servidor
publico, ni manual de funciones de la Entidad.
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Se evidencié documento Excel denominado EVIDENCIA #1 REGISTRO ANALISIS DE
REQUISITOS 2020.xIsx “FORMATO DE ANALISIS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA NOMBRAMIENTO”, con las hojas “IRINA PAOLA DAZA RUEDA, DIEGO
ALEXANDER SUAREZ BAUTIST, CINDY TATIANA NAVARRO QUINTERO,
MARGARET YARIM FURNIELES, MARTHA EDILIA OVALLE, JENNY PAOLA
PEDRAZA, DIANA CAROLINA BOJACA, LUZ VIRGINIA GOMEZ, JEISON DIAZ
DUARTE, ELIANA QUINTERO BARRERA, NANCY TORRES LEAL, MARGARET
URBANO ACEVEDO, YULY ANDREA GUTIERREZ, RUBY MARCELA CARRASCAL,
ANA MARIA TORRES, JANA MARIA PIMIENTO MURILLO, RICARDO ANDRES RICO,
LAURA CAMILA GALEANO, ESTEFANIA PISCIOTTI BLANCO, JAVIER PEREZ
PEREZ, DIEGO FELIPE DIAZ BURGOS, ADRIANA MARGARITA URBINA, ALVARO
ENRIQUE GALVEZ MORA, ANDRES PALACIOS LLERAS, MARIA FERNANDA
SERNA QUIROG, DOMINIQUE BEHAR, CLAUDIA RODRIGUEZ ALVAREZ, FELIPE
CARDENAS QUINTERO, HERNAN DARIO OTALORA”.

No se evidencié documentacién con la que se diligencio el Registro analisis de
requisitos 2020.xIsx (Cédula, Tarjeta profesional, certificad laborales, titulo
profesional, todos la documentacion requerida).

Se identifico en la hoja Excel JAVIER PEREZ PEREZ y DIEGO FELIPE DIAZ
BURGOS en el campo de CEDULA DE CIUDADANIA tienen el miso nimero de
documento y ademas este no corresponde a un numero de cédula real
“78102110667”, igualmente se identifico que el calculo de los tiempos de servicio
estdn mal realizados, saca valores negativos o que no corresponden al tiempo
laborado por la persona, en algunos casos no se encuentra diligenciada la
informacion laborar y los tiempos. Ver Imagen 1.

Imagenl. FORMATO DE ANALISIS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO
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Autoguardado @o @& H & © v o = B EVIDENCIA #1 REGISTRO ANALI

Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar vista @ :Q
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& Arial v v ATA — = [c& General v
v == = v
Pegar - 0O, <0 .00
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K41 v fx Firma
w X Y z AA
S rame C Proceso: Gestion del Talento Humano E
M
— T INFORMACION GENERAL DEL ASPIRAWTE
Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE: | ANA MARIA TORRES CANO
CEDULA DE CIUDADANIA: | 1067943266
 TARJETA PROFESIONAL No. 333927
2.1. UNIVERSITARIO [copiec: : 2044-1
Izz DEPENDENCIA: [DIRECCION DE PREVENCION, PROMOCION Y ATENCION A USUARIOS DEL SECTOR TRANSPORTE
Z.Z PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Implementar estrategias, planes y programas que conlleven a 1a profeccion de 1os derechos de 10s
del Sector
3. REQUISITOS MINIMOS
'DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS APORTADOS POR EL ASPII E 'OBSERVACIONES
Titulo profesional T tulo profesional en DERECHO CUMPLE
Derecho, Economia, Administracion de
Empresas, Administracion Publica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Givil,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Aeronautica, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Ambiental o Contaduria Publica.
Tarjeta 0 matricula profesional.
No requiere CUMPLE
P—— B— m
ENTIDAD DESDE HASTA TIEMP O DE SERVICIO
DD MM AA DD MM AA ANOS MESES DIAS Sl NO
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 | 000 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 12
'|Euru. EXPERIENCIA L ABORAL [ 0 0 27
30
NO REQUIERE APLICAR EQUIVALENCIA
3.3. EQUIVALENGIA O ALTERNATIVA:
Z_T1PO DE VINCULACGION
Libre Nombramiento y Remocién | |Fmvmunaluan [x ] Nombramiento ENCARGO |
5. CONCLUSION DEL ANALISIS
CUMPLE CON LOS MiNIMOS | SI | NO |OBSERVACIONES:
DEL CARGO: X |
|IEVIS : IVAN VALEST - PROFESIONAL ESPECIALIZADO Firma

£

4 > NA MARIA TORRES JANA MARIA PIMIENTO MURILLO RICARDO ANDRES RICO L

Fuente: Elaboracién del auditor con base en la informacion remitida por el Grupo de Talento Humano

Recomendaciones

1. Presentar las evidencias que den soporte a la informacién relacionada y a la
aprobacion del cumplimiento de requisitos para nombramiento en la Entidad.

2. Diligenciar todos los campos del formato con informacion consistente.

Verificar el procedimiento de concurso y criterios implementados, para la
seleccién y provisidén de vacantes en provisionalidad y servidores publicos
de carrera administrativa.

Prueba Realizada
Se revisO cadena de valor proceso transversal Gestion del Talento Humano, los
procedimientos Provisibn de Empleos de Libre Nombramiento y remocion, y
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) Superintendencia de Transporte
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Provision de Empleos de Carrera Administrativa (Manual y Modelo de Notacion
de Proceso de Negocios — BPMN).

Situacion Evidenciada

e Procedimiento Provision de Empleos de Libre Nombramiento y Remocién: No
se evidencio en el documento GTH-PR-07 Procedimiento Provision LNYR.pdf
y Modelo de Notacion de Proceso de Negocios — BPMN denominado
A3173.png, cual es el criterio de busqueda de candidatos que se ajusten a los
perfiles requeridos (Actividad 1. Buscar candidatos).

Actividad 6. Solicitar publicaciébn en pagina de la ST. Se evidencié en la
pagina web de la Entidad la publicacion de las hojas de vida de los servidores
publicos que ingresan, como se observo en el siguiente enlace enlace
https://www.supertransporte.gov.co/index.php/talento-humano/hojas-de-vida-
de-aspirantes-a-cargos-en-la-entidad/. Ver Imagen 2.

Imagen 2. Publicacién Hojas de Vida (Ingreso) de semdores publlcos ala Supenntendenma de Transporte
& Safai Awchivo Edicidn Visualizacion  Historial Marcadores Ventana Ayuda DFm s ot oltla

«

o0 in] = supestransparte 4oveo )0 0 b|a [ msgemsanst.  Gamswe

Fom v Sperandes
[ mowspw  CadeadeVier  Pighapincis.  Comoloemig.  Gaddo d)  HOME-Supel.  Wemdeuds-. +

= T R A

it laSpetwskts  Spefhiate  MiesinyGessin  Nemaidal  AwcitilCufidn  SiadPwn e

lazohin  Q

iniclo  [ASUPSMFERERONE  Supertducatho  PlaneacdnyGestidn  Normathidad

HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES A CARGOS EN
LAENTIDAD

Atencidn al Cludadars Sala de Prensa Info COVID-18 Usuarlo Avisa Q

Acerca de la Supertransporte

Perfiles Directivos ; s
Decretn 4567 del1de dicebee de 201, At stided encarada 04
Organigrama Detreto 4567 del 1 de diclembre de 2011, Atizulo 3, &l degano técnico o la entidad encargada deberd
publicar las hojas de vida de Los aspirante durante tres dias calendario en el portal web de la Entidad a la
Delegaturas cual perteneaca el carga, para conocimiento de la cudadania.
Listado de Funcicnarios de Planta ST 0 """""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Gestidn Documental Listado de Funcienarios por Dependencias ‘T
Control Interna Convocatorias ST
Cemat
Directorio
Gestion del Talento Humana J
Y
* JAIRQ JULIAN RAMOS BEDOYA |y
|
i B
iy p .

Fuente: Pagina web de la Superintendencia de Transporte

e Procedimiento Provisional de Empleos de Carrera Administrativa: Se
evidencio en el Modelo de Notacion de Proceso de Negocios — BPMN entre la
Actividad 3 y la 10 existe una condicion exclusiva para unir dos flujos de
secuencia de actividad y sale uno para la actividad 10, este condicional esta
mal utilizado en el diagrama, en ese punto se debe remplazar por un evento
intermedio basico. Ver Imagen 3.

Imagen 3. Procedimiento Provisional de Empleos de Carrera Administrativa del Proceso Transversal Gestion de Talento
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Fuente: Cadena de valor de la Superintendencia de Transporte

Recomendaciones

e Revisar el Procedimiento Provision de Empleos de Libre Nombramiento y
Remocion.

e Revisar notacion del Procedimiento Provisional de Empleos de Carrera
Administrativa. (Oficina Asesora de Planeacion — OAP).

e Asegurar los recursos y adelantar la gestion respectiva para proveer las
vacantes y empleos que actualmente desempefian en provisionalidad, a
través de concurso de méritos (carrera administrativa) en cumplimiento de la
Circular de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Para el desarrollo

6.3

Verificar el cumplimiento del plan de incentivos y estimulos.

Prueba Realizada

Se verificd el cumplimiento del Plan de bienestar e incentivos 2020 de la Entidad,
el Decreto Ley 1567 de 1998, el cumplimiento de los Decretos 1083 de 2015 y
648 de 2017, las evidencias allegadas por el Grupo de Talento Humano vy las
publicadas en el correo institucional comunicaciones@supertransporte.gov.co.

Situacion Evidenciada

Se evidencié6 memorando numero de radicado 20205020034943 de 27 de mayo
de 2020, con asunto “Inscripciones para estimulos educativos (educacion formal
2020)". (Segun selectivo) y se observo la publicacion de la convocaria a través
del correo institucional.

Cumplimiento de estimulos

Se evidencid gestion realizada por la Coordinacion de Talento Humano en la
ejecucion del cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos realizado en la
Entidad para la vigencia 2020, de los componentes:

- Artisticos y culturales
- Promocién y prevencién de la salud

- Deportivos, recreativos y vacacionales.
- Sociales y de Integracion
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Superfronsporte

Como se observo en el correo institucional
comunicaciones@supertransporte.gov.co en las comunicaciones realizadas en la
vigencia 2020. Ver Imagen 4.

Imagen 4. Sistema de Estimulos vigencia 2020
©- .

MANANA, EJERCITATE CON CADA PASO QUE DAS \acaciones Recreatives
o .}

nés Supertarsporte

Pra Fancras Conbotits 71

a las 6:00 PM

Les deseamos mucha surte y
jque gane el mejor!

e e 700 | 1m0 7:00
am. ; am. | pm.
tate | Apicala | Sumé

\ Gncals | meclopgadd | onesbs

T JUEGOS VIRTUARLES pasoquedas | entonoVUCAen | estiramientos

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020 ‘ égr?f sacigrz?.gge‘i i desgnues ;!geueaﬂar
HOY e tociones

5 modalidades de competencia porque
#LosServidoresTambiénJuegan

helenamoncada@supertransporte.gov.co

CUPOS LIMITADOS Sf

Registro a través de equipo de talento humano
do entidades publicas.

4 joldonafmindeporte. gov.co

coromeia )

Taller de Navidad ilngresa ya! - Obra de teatro

%% Traducr mensaje a Espadiol | No traducir nunca de: Inglés 5% Taduc mensaje a: Espaniol | No traducir nunca de: Inglés

Comunicaciones Supertransporte
Lun 09/11/2020 1455

Comunicaciones Supertransporte W e W3
Para: Funcionarios SPT Para: Funcionarios y Contratistas ST

LA SUPERTRANSPORTE LOS
INVITA A LA OBRA DE TEATRO

SIN ALAS PARA VOLAR +

En conmemoracion al Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer con
Kristina Lilley y Julio Pachén

\ MIERCOLES 25 3PM
W . DE NOVIEMBRE
y % *

Taller de <\
Navidad .~

Inscribete al Taller de Navidad en donde
realizaras un proyecto de navidad con un
profesional. Primera sesion el 27 de noviembre
de 4p.m. a 6p.m. y segunda sesion el 03 de’
diciembre de 5p.m. a 6p.m. Aie?

jAnimate y participa!

Concurso TikTok - GestioNavidad

58 Traduciemensaje a Espaiol | No traduci unca de:Inglés

@ Comunicaciones Supertransporte G B

Para: Funcionarios y Contratistas SPT

ncurso TikTok!

Realiza un TikTok mostrando como
vives el espiritu navidefio con tu

en casa y podras ganar un gran,

i0 en nuestra GestioNavidad

jAnimate y participa!

.{:compznwl

Al MEjoR

Envia tu TikTok antes del 13 de diciembre 2
helenamoncada@supertransporte.gov.co
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SuperTransporte

Cronograma Seguridad y Salud en el Trabajo "~ N
Segunda Sesion Mindfulness

%% Traducir mensaje a: Espafiol | No traducir nunca de: Inglés

Comunicaciones Supertransporte
Jue 15/10/2020 10:23

Para: Funcionarios y Contratistas SPT
(o 1y P
e iudtamod a la, Segunda Sedidn

de TTingfulress /=8 §

iPorque una sesién no es suficiente!
Asiste a la segunda sesién de Mindfulness
este viernes 16 de octubre a las 4PM

- Ponte ropa cémoda,

- Acomoédate en una colchoneta.

- Ten algo de comer como fruta, mani o uvas pasas y algo de tomar como
agua, té o café.

- Alista tu cdmara si quieres retroalimentacion de tus ejercitios.

Click aqui para ingresar S|
\ lﬁ—-LE———l o

Click aqui para ver cronograma € PosITIvVA

Fuente: Correo institucional de la Superintendencia de Transporte
Cumplimiento de incentivos

- Pecuniarios
No se observé documentacién que evidencie proyectos que respalden los
incentivos pecuniarios.

- No Pecuniarios

Se evidencié cumplimiento a los programas flexibles definidos en el plan de
bienestar e incentivos vigencia 2020 a incentivos no pecuniarios, se publico
en la intranet de la Entidad los estudios de tres empleos para ser encargados
a servidores publicos de carrera ‘LA SUPERINTENDENCIA DE
TRANSPORTE PUBLICA ESTUDIOS DE ENCARGO DE 3 EMPLEOS.” y se
encarga a servidora publica de la coordinacion del grupo AGA por el periodo
comprendido entre el 9 al 30 de octubre de 2020.

Imagen 5. Incentivos no Pecuniarios

@ Sifai Achivo Edeibn Visusizacion HistoialMercadores Ventans Auca § 2 BRG) VielSdedc. 30530pm Q @ = AVISO IMPORTANTE

000 <) D [T ———— a¢ 0.4 5

Espatil | No traducir nunca de Ingé

; S T Comunicaciones Supertransparte A6 €S
> IS =ty |0 |
LA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE >
PUBLICA ESTUDIOS DE ENCARGO DE 3 p m LA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE DA

EMPLEOS.
A CONOCER QUE LA FUNCIONARIA
CLAUDIA YANETH SEPULVEDA

COMO LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL9 AL
30 DE OCTUBRE DEL 2020

il @ € B0 &

Fuente: Grupo de Talento Humano
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Verificar la formulacién y ejecucion del plan institucional de capacitacién
aprobado parala vigenciay la evaluacion de impacto del PIC 2019.

Prueba Realizada

Se verifico la formulacién del Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2020 de
la Entidad con base en la Guia de Implementacién del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion (PNFC), y su ejecucion con respecto a las evidencias
allegadas del PAI y la convocatoria de las capacitaciones en el corrreo
intitucional de la Entidad.

Situacion Evidenciada

Se evidenci6 para la vigencia 2020 el Plan Institucional de Capacitacién alineado
con el enfoque pedagdgico utilizado en el proceso de aprendizaje organizacional
Andragogia “Estudia el proceso de aprendizaje de los adultos.” y la formulaciéon
en la Guia de Implementacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
(PNFC)”, Plan de Accion Institucional — PAI (objetivo estratégico de la Entidad:
OES5 Fortalecimiento Institucional, actividad “Realizar y Ejecutar el Plan
Institucional de Capacitacion.”

Se observé en la formulacién del desarrollo de las etapas del Plan Institucional
de Capacitacion — PIC vigencia 2020, el cumplimiento y ejecucion de las etapas
por parte del Grupo de Talento Humano:

“10.1 Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion”: Allegando a las
Dependencias de la Entidad el documento Excel denominado NECESIDADES
CAPACITACION 2020.xlsx allegado a cada dependencia de la Entidad, en el
cual las Dependencias diligenciaron el documento con las necesidades de
conocimiento, habilidades y actitudes que requieren los servidores publicos de
las dependencias.

“10.2 Consolidacion”: Esta funcion se encuentra a cargo del Grupo de Talento
Humano quienes, una vez consolidado el Plan Institucional de Capacitaciones,
envio a los directivos para su aprobacion y publicacion en la pagina web de la
Entidad. No se evidencio resolucion que lo adopto.

“10.3 Divulgaciéon y Sensibilizaciéon”: El Plan de Formacion y Capacitacion
vigencia 2020 se encuentra publicado en la pagina Web de la Superintendencia
de Transporte en el enlace
https://lwww.supertransporte.gov.co/documentos/2020/Enero/Talentohuman
0_31/Plan-Estrategico-de-Talento-Humano-2020.pdf y se evidencio el
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cronograma de las capacitaciones documento Excel denominado Evidencia #10
Cronograma cursos PIC Supertransporte Univ. Nacional.xIsx

“10.4 Desarrollo o Ejecucion del PIC“: Se evidencio invitacié por el correo
institucional comunicaciones@supertransporte.gov.co a los servidores publicos

de la Entidad para que se inscribieran a las diferentes capacitaciones
programadas en el PIC de la vigencia 2020 y la ejecucion del cronograma de
capacitaciones se evidencié por los informes de los resultados de las
capacitaciones realizados por el proveedor que dicta las capacitaciones. (Segun

selectivo) Ver Imagen 6.

Imagen 6. Plan Institucional de Capacitaciones Vigencia 2020 - PIC

iCapacitate con la Super! - Ingresa ya

,
iCapacitate!
El Grupo de Talento Humano los invita a participar
de la capacitacion:

RESONSABILIDAD PENAL EN LA CONTRATACION ESTATAL
Intensidad Horaria 2 Horas
Lunes 23 de noviembre de 8:30 am a 10: 30 am
PAH ABOGADOS

Click aqui para conectarse

ST

Capacitate HOY

/'C'apaa?‘aié./

El Grupo de Talento Humano los invita a participar
de la capacitacion:

DERECHO DE PETICION- GENERALIDADES
Intensidad Horaria 2 Horas
Lunes 19 de Octubre de 8:30 am a 10:30 am
PAH ABOGADOS

Clic aqui para conectarse

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA'Y PERMANENTE

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
Mo. 263 - 2019

B vensions
‘i,*,'; NACIONAL
4317 o coromma

1dem TeperTranieerrs)

Informe Curso No. 14

INFORME CURSO No.14
MODELAMIENTO DE PROCESOS EN NOTACION BPMN

Nombre de los Docente: Juan Pablo Loaiza Ramirez

Fecha de Inicio: 20 de septiembre 2019
Fecha de Finalizacién: 02 de octubre 2019
No. de Sesiones: 4 (3 sesiones de 4 horas y 1 de 2 horas)

Intensidad Horaria:
Horario:

14 horas
2.00 p.m. a 6:00 am

1. Informacién General del Curso

El curso de Modelamiento de Procesos en Notacién BPMN tiene como principal objetivo el Desarrollar en los
participantes las habilidades de disefio, do, andlisis, ademds de la mejora en los procesos
de negocio de las organizaciones. Esto con el fin de mejorar la satisfaccidn de los consumidores y la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIDAD DE v

l:*: i NACIONAL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
Smass DL COLOMBIA No. 263 - 2019

1de 10 el SN
T TaneT

Informe Curso No. 7

INFORME CURSO No. 7
PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Nombre del Docente:
Fecha de Inicio:

Jimmy Alejandro Escobar
6 de agosto de 2019
Fecha de Finalizacién: 15 de agosto de 2019

No. de Sesiones: 4 sesiones
Intensidad Horaria: 16 horas
Horario: 2.00 p.m. a 6:00 pm

1. Informacién General del Curso

La planeacion estratégica busca que los servidores publicos de la toma de

en la gestién publica, realicen una correcta descripcion y balance apropiado con respecto a las
necesidades de la poblacion, la cual deberé ser traducida en la consolidacion de unos objetivos
claros que aglutinen las siete del Modelo de Pl y Gestién - MIPG,

Fuente: Elaboracién del auditor con base en la informacién remitida por el Grupo de Talento Humano y Correo

Institucional de la Entidad

“10.5 Evaluacion y Seguimiento”: No se evidencio informacion, el periodo de

la vigencia se encuentra en ejecucion.

No se evidencio la evaluacion de impacto del PIC 2019.
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Recomendaciones

Entregar las evidencias completas cuando se soliciten y debidamente
relacionadas.

Realizar la evaluacion de impacto del PIC 2019, para prevenir incumplimientos.

Verificar el cumplimiento del procedimiento y normatividad aplicable para el
reconocimiento de prima tecnica a nivel directivo.

Prueba Realizada

Se verifico el cumplimiento de la resolucion 11830 de 31 de octubre de 2019 para
la asignacion de las primas técnicas salariales a los servidores publicos de libre
nombramiento y remocién, las resoluciones que otorgaron la prima técnica para
servidores de libre nombramiento y remocion de la Superintendencia de
Transporte, las nébminas de marzo a julio de 2020, el manual de funciones, las
hojas de vida de los servidores publicos que tienen la prima técnica.

Situacion Evidenciada

El auditor verifico en las ndbminas de los meses de marzo a julio de 2020
allegadas por el grupo de Talento Humano, los registros de los servidores
publicos de libre nombramiento y remocion que debengaron prima técnica con
base en los conceptos: a. Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5)
afios de experiencia altamente calificada; b. Evaluacion de desempefio y los
directivos que tienen derecho de la evaluacion por desempefio, la consistencia
de los valores pagos por ndmina de acuerdo al empleo y tipo de prima técnica
otorgada. Ver Imagen 7.

Se verificd el cumplimiento de los requisitos para la prima técnica salarial en la
resolucién 11830 de 31 de octubre de 2019 a los servidores publicos de libre
nombramiento y remocién, se revisé la documentaciony requisitos del manual de
funciones en la resolucién 2000 de 3 de febrero de 2020 con respecto a la
documentacion de la historia laboral y estudios realizados. En este analisis se
observé el cumplimiento de los requisitos de los servidores publicos que han
adquirido el derecho a la prima técnica salarial. Ver Imagen 8.

Igualmente, se sugiere que para delimitar el concepto de experiencia altamente
calificada, se realice el analisis para cada rol que pueda aplicar, donde se defina
cual es la experiencia que se crea valida para acceder a la prima técnica salarial,
articulo cuatro. “Requisitos: Para efectos del otorgamiento de la prima técnica
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por titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, se requiere que el empleado publico acredite requisitos que
excedan los minimos establecidos para el empleo que desemperie. (...)

La experiencia “altamente calificada”, es aquella adquirida por un empleado en el
ejercicio profesional, en areas relacionadas con las funciones propias del cargo,
qgue lo han capacitado para realizar un trabajo excelente. Dicha experiencia sera
calificada por el Jefe del Organismo o su delegado, con base en la
documentacion que el empleado acreite.”.
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Imagen 7. Seguimiento liquidacién prima técnica marzo — julio de 2020 — Grupo Talento Humano Superintendencia de Transporte

Resolucién numero 11830 de 31 oct 2019

de libre nombramiento y remocion de la Superintendencia de Transporte”

"Por la cual se establecen los lineamientos para el otorgamiento de la prima técnica para servidores

Nombre del Servidor Publico CARGOS PRIMA TECNICA SALARIO SALARIO ENE RETO ENE FEB RETO FEB MAR ABR AJUSTE MAY AJUSTE JUN JUL
RETRO ABRIL PTS MAYO PTS

Ve Plgrlna Cermite Fells 3. Secretario(a) General Prima Tecnica Salarial
Secretaria General 10.653.109 518.873|Sin Datos 259.437|Sin Datos 259.437| 5.326.555| 5.326.555| 0] 5.326.555 0] 5.997.700] 6.285.334
LINARES DIAZ, MARINE 9. Asesores de despacho Prima Tecnica Salarial 8.135.506 396.250|Sin Datos 198.125|Sin Datos 198.125| 4.067.753| 4.067.753| 0| 4.067.753 0| 4.067.753| 4.067.753
OVIEDO ROJAS, MARIA DEL 7. Jefe Oficina Asesora de Prima Tecnica Salarial
ROSARIO Planeacion - OAP 7.064.828 344.102|Sin Datos 172.051|Sin Datos 172.051] 3.532.414| 3.532.414| 0] 3.532.414| 0] 3.532.414| 3.532.414/

Prima tecnica nsal 10653109
Camilo Pabon Almanza 1. Superintendente de 636.245 518.873|Sin Datos 259.437|Sin Datos 259.437| 5.326.555| 5.326.555| 0| 6.519.515 318.123] 1.521.220 (o]
Superintendente de Transporte Transporte

Prima Tecnica Salarial

13.039.029 0O|Sin Datos 0|Sin Datos o o] [e] (o) o] 0| 4.998.295| 6.519.515
VILLAMIL MUNOZ, ALBA 5. Jefe Oficina de Control Prima Tecnica Salarial 311369
ENIDIA Interno - OCI 6.392.791]280.232 Sin Datos 155.685|Sin Datos 145.306| 3.196.396| 3.196.396 0| 3.196.396 108.677| 3.388.179| 3.388.179|
Adriana del Pilar Tapiero
Caceres > s intendent
Superintendente Delegada de - Superintencente Prima tecnica nsal N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
s N Delegado(a)
para la Proteccion de Usuarios
del Sector Transporte 10.653.109 5.326.555| 5.326.555 5.326.555 5.326.555| 5.326.555
HIERINVAN] [BYARID @TZALEIRER 6. Directores N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
GUEVARA - DIR INVTTTA
BENDEK RICO, JENNIFER Prima tecnica nsal
DEL ROSARIO 6. Directores 5.446.272 265.268|Sin Datos 132.634|Sin Datos 132.634| 2.723.136| 2.723.136 0] 2.723.136 0] 2.723.136] 2.723.136
CASTRO ESTRADA, HERMES Prima tecnica nsal
JOSE 6. Directores 5.446.272] 265.268|Sin Datos 132.634|Sin Datos 132.634| 2.723.136| 2.723.136] 0] 2.723.136 0] 2.723.136| 2.723.136
FURNIELES CHIPAGRA, Prima tecnica nsal
MARGARET YARIM 6. Directores 5.446.272|N.A. Sin Datos |N.A. Sin Datos |N.A. o o] 0] 1.543.111 0] 2.723.136| 2.723.136
GALVEZ MORA, ALVARO Director periodo prueba
ENRIQUE 6. Directores 5.446.272|N.A. Sin Datos |N.A. Sin Datos |N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. o o]
GUARIN VILLABON, DIEGO Prima tecnica nsal
ANDRES 6. Directores 5.446.272| 265.268|Sin Datos 132.634|Sin Datos 132.634| 2.723.136| 2.723.136 0] 2.723.136 0] 2.723.136| 2.723.136
HERNANDEZ ARIZA, JENNY Prima tecnica nsal
ALEXANDRA 6. Directores 5.446.272| 265.268|Sin Datos 132.634|Sin Datos 132.634 0] 2.723.136 0] 2.723.136 0] 1.361.568|N.A.
JARAMILLO HERRERA, Prima tecnica nsal
PAULA ANDREA 6. Directores 5.446.272 265.268|Sin Datos 132.634|Sin Datos 132.634| 2.723.136| 2.723.136 0] 2.723.136 0] 2.723.136| 2.723.136
JIMENEZ CASTRO, ANA Prima tecnica nsal
ISABEL 6. Directores 5.446.272| 265.268|Sin Datos 132.634|Sin Datos 132.634| 2.723.136| 2.723.136] 0] 2.723.136 0] 2.723.136| 2.723.136
OTERO MARQUEZ, ADRIANA Prima tecnica nsal
LUCIA 6. Directores 5.446.272| 265.268|Sin Datos 30.948|Sin Datos 132.634| 2.723.136| 2.723.136] 0] 2.723.136 0] 2.723.136 90.771
RAYO BARON, PAOLA
ANDREA 6. Directores 5.446.272| 265.268|Sin Datos |N.A. Sin Datos 0] 0] 2.723.136 635.398| 1.633.882 O|N.A. N.A.
RODRIGUEZ MARIN, JAIME Prima tecnica nsal
ALBERTO 6. Directores 5.446.272| 265.268|Sin Datos 132.634|Sin Datos 132.634| 2.723.136| 2.178.509 0] 2.723.136 0] 2.723.136| 2.723.136
Andrea Portillo Orostegui 9. Asesores de despacho N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
Cindy Tatiana Navarro Quintero 9. Asesores de despacho N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
Fuente: Grupo Talento Humano - Néminas de marzo a julio de 2020
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Imagen 8. Confrontacién de la norma con la liquidacién prima técnica marzo — julio de 2020 — Grupo Talento Humano Superintendencia de Transporte

-~ L .
Resolucién numero 11830 de 31 oct 2019
" - - - - P - - - - .
Por la cual se establecen los lineamientos para el otorgamiento de la prima técnica para servidores de libre nombramiento y remociéon de la
- n
Superintendencia de Transporte
TITULC DE ESTUDI REQUIERE EVALL 10N DEL
Nombre del Servidor Pablico CARGOS MANUAL FUNCIONES EXPERIENCIA uLos STUDIOS HOMOLOGACION 5 ANOS EXPERIENCIA ALTAMENTE CALIFICADA ucl RESOLUCION PORCENTAJE
UNIVERSIDAD - HOMOLOGO DESEMPERNO >= 90%
- U. Externado - Abogado - 2003 - Acta 6551 DIAN - 05852014 Qélmay02017 - 23 may 2018
Titulo profesional en Administraciéon Publica, - U. Externado - Especialista D. Economico - 2005 - ’\;I:?\‘Irceg&r;'?z(lsoesf7 n 2010 - 31 2014
- i Administracion de empresas, Economia, Acta 6826 SgOEID " Stage
Maria Pierina Gonzalez Falla 3. Secretario(a) General | Contaduria Pablica, Ingenieria industrial o Sesenta y cuatro (64) meses de - U. Sabana (INALDE Business School) - Maestria NO Partido de la U 16abr2010 No se evidencio 13119 de 25 nov 2019 50%
Secretaria General Derecho, Titulo de postgrado en la i " Direccion Empresas Servicios Postales Nacionales S.A. - Secretaria General - 22oct2007a 15abr2010 06453 de 10 jun 2020 9%
de maestria - U. Externado - Magister Gobierno y Politica Publica é'gaé‘zisfg"l‘;,f;”e‘:';::‘;ggf erno - 25ene2007 a 13dic2007
Tarjeta o matricula profesional en los casos - 2015 - Acta 067 1B 2de
reglamentados por la ley. Alcaldia de Bogota 9ago2006 a 22dic2006 / 12ene2006 a 020ct2006
LINARES DIAZ, MARINE 9. Asesores de despacho No se evidencié
Titulo profesional en Derecho.
Titulo de postgrado en la modalidad de Veintissis (26) meses de No <6 evidencio
especializacion. experiencia profesional relacionada
OVIEDO ROJAS, MARIA DEL 7. Jefe Oficina Asesorade |Tarjeta o matricula profesional en los casos
ROSARIO Planeacion - OAP reglamentados por la ley
- Archila 2009 jun-jul N (dencié
Ry — 1. Superintendente de Titulo profesional en cualquier disciplina U Externado - Abogado - 2012 - Acta 8316 - Adriana Margarita urbina Pinedo Oct2009-ago2010 © se evidenci
) académica. Experiencia profesional relacionada. |U. Externado - Especialista - 2014 - Acta 13841 NO - Contrato IDU - ago0210 abr2011 - dic2011 06449 de 08de jun 2020 50%
Superintendente de Transporte | Transporte L L Pe ' J
Titulo de postgrado en cualquier modalidad U. Andes - Especialista - Archila Abogados: Alexandra Aponte Belefio oct2011 - dic2015 - ene2016 - nov2017| N a .
- ANI dic2017 - ago2018 © se evidencio
U. PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA - CONTADOR
PUBLICO
. Jefe Oficina de Control ormacion profesional en asuntos del xperiencia minima de tres . 5 - . noviembre o
5. Jefe Ofi de C | F 6 fi | del E: i d 3) U. PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA - PLANEACION sI- sl No se evidencio 13121 26 bre 2019 50%
Interno - OCI control interno afos en asuntos del control interno |PARA EL DESARROLLO SOCIAL 06338 14 mayo 2020 3%
VILLAMIL MUNOZ, ALBA U. MILITAR - ESPECIALISTA CONTROL INTERNO
|EniDIA ESAP - ESPECIALISTA GESTION PUBLICA
Industriay Comercio - 09jun2009 a 11ago2013
Técnico Adm. 09 jun 2009 a 18may2010
Profesional Universitario 19 de mayo de 2010 hasta el 08 de agosto del 2011
Profesional Universitario 09 de agosto de 2011 hasta el 05 de febrero del 2012
Coordinadora Grupo Tabajo Inv. Adm. 30ago2011 - ????
Direccién de Investigaciones de Proteccion al Consumidor -
Titulo profesional en Titulo profesional Titul 25ene2012 - 7272
ulo profesional en Titulo profesion ulo Director de Superintendencia 06 de febrero de 2012 hasta el 11 de agosto de 2013
profesional en Derecho, Economia,
Adriana del Pilar Tapiero Administracion de Empresas, Administracion . Superintendente Delegado para la Proteccion del Consumidor (E) - 13 de noviembre
. Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil o U. de Ibagué - Abogada - 2003
Caceres - - . . al 30 de noviembre del 2012 / 21-22 mar2013 / 26abr2013
h 2. Superintendente Ingenieria de Sistemas, Ingeniaria Aeronautica, |Sesentay cuatro (64) meses de U. Externado - Especialista D. Econémico - 2010 ) »
Superintendente Delegada de L . L N " N N N " N y NO No se evidencié 8308 de 280ct2020 50%
© € Delegado(a) Ingenieria Mecanica, Ingenieria Ambiental o experiencia profesional relacionada |U. Konrad Lorenz - Especialista Psicologia del
para la Proteccion de Usuarios - - . Contrato 2feb2009-0ct2009
e " Contaduria Publica. Consumidor - 2014. Contrato 13nov2008-31dic2008
ST S Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria. Tarjeta o matricula profesional en los DorasalazarOviedo - 11ene-18sep 2008
casos reglamentados por la ley. CONSEJO de ESTAADO 18ene-180ct 2006
CENTRO NAL MEMORIA HISTORICA - 0901-1912 2019
SUPRSALUD 29ene - 30may 2018
AERONAUTICA Asesor 10jun2015 - 07jul2017
SuperSalud - Prof. > 8ago2014
Dharma Esthetic - Gerente - 15mar2019 - 2?2 (Bogoté, 1 julio de 2020)
"detenta la calidad de socio y Gerente de la sociedad en mencion desde el 15 de
Sesentay cuatro (64) meses de marzo del 20%9. segun cDr;sla en Icritesla(:le y ler;(el cerllgcadu dea:xlsle:'\clay
HERNAN DARIO OTALORA 6. Directores experiencia profesional I, U. Externado - Especializacion en Derecho NO rep'eze'; acion, aseso:"ﬂ" €en asuntos administrativos y de mercadeo a la No se evidencio 7612 DE 18 SEPTIEMBRE s0%
GUEVARA - DIR INV TTTA - relacionada con las funciones del Contractual y Relaciones Juridico Negociales - 2011 ENTRONAL MEMORIA ST ORICA - CNMH 2586p2012 2 6mar2019 (3-OAI DE 2020
cargo.
o 16ene2018 - 6 mar2019)
FISCALIA - Prof. Universitario - 08abr2011 a 15ago2012
Titulo i en i on, i Super Ind. y Comercio - contrato - Judicatura - 15jul a 31dic 2008 / 19ene - 6abr2011
Contaduria Pablica, Ingenieria Industria, Ingenieria Prof. Universitario - 21ago a 23 sep de 2012
de Transportes y Vias o Derecho.
Fuente: Grupo Talento Humano - Néminas de marzo a julio de 2020
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Recomendaciones

Realizar el andlisis para cada rol donde se defina cual es la experiencia
altamente calificada que se crea valida para acceder la prima técnica salarial.

Establecer cuales son los requisitos y soportes puntuales que deberan allegar
para acceder a los porcentajes adicionales al 50% de la prima técnica por
formacion avanzada en la cual indican que se podra acceder hasta un 20%
adicional (Resolucion 11830 de 2019).

Verificar la gestion realizada para el cobro de incapacidades de los
servidores publicos de planta.

Prueba Realizada
Se evidencié en las némina liquidada las incapacidades que ocurrieron en los
meses de marzo a julio de 2020.

Situacién Evidenciada

El auditor evidencié en las nébminas de los meses de enero, febrero y marzo de
2020, que el niumero de dias para el concepto de incapacidad 100%, no se esta
aplicando con base en la normatividad vigente:

¢ NOmina de enero, el servidor publico Castellanos Giraldo Julio Vicente se
le liquidaron 4 dias con el 100%.

e NoOmina febrero, el servidor publico Portilla Villamizar Flor Viviana se le
liquidaron 3 dias con el 100%.

e NOmina de marzo, el servidor publico Cobo Urrutia Jhon Hair se le
liquidaron 4 dias con el 100%.

La norma establece que los 2 primeros dias de la incapacidad le corresponde
reconocerlos al empleador y a partir del tercer dia le corresponde a la EPS
reconocer las dos terceras parte del valor un dia de salario del funcionario
publico (2/3). Ver Imagen 9.

Por su parte, el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”,
dispone: “ARTICULO 3.2.1.10. Ingreso Base de Cotizacion durante las
incapacidades o la licencia de maternidad. Durante los periodos de
incapacidad por riesgo comun o de (...)

PARAGRAFO 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran
a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdémicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del
tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente, el Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica,
ARTICULO 2.2.5.5.13 Prestaciones econOmicas derivadas de las
licencias por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de
maternidad o paternidad. (...). “Cuando la licencia por enfermedad general
sea igual o inferior a dos (2) dias se remunerara con el 100% del salario que
perciba el servidor. A partir del tercer dia la licencia por enfermedad genera
vacancia temporal en el empleo y se remunerard de conformidad con las
normas de Seguridad Social en Salud. (...)".

Recomendacién
Revisar la parametrizacion del concepto de incapacidades de los dias que le
corresponden al patron.

19-DIF-08
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Imagen 9. Listado de ndmina mes de abril de 2020 de la Superintendencia de Transporte

1D RH: M661901 - 1 | Nombre: CASTELLANOS GIRALDO, JULIO VICENTE | Tipo y Nro. Doc.: CC-1019061334
Centro Cto.: ©1 Unidad Org.: 1382
cargo: 24 Sueldo Diario: 108.0a8
Metodo Retencion : 1 % Retencion : 0,00 Deducible : 0,00
EPS: 0.00000000 AFP : 0.00000000
[ [ Devengos D
Sueldo 26 2.809.258
| incapacidad al 100% (a) 432104 |
Aporte Salud = 128.700
Aporte Pension a 129.700
3.241.452 269.400
Total Neto 2.982.052
1D RH: M96389 - 1 Nombre: CASTILLO BUENO, CECILIA CONCEPCION Tipo y Nro. Doc.: CC-64542309
Centro Cto.: C1 Unidad Org.: 3450
cargo: Tecnico Administrativo 1 Sueldo Diario: 65.863
Metodo Retencion : 2 % Retencion : 0,00 Deducible : 0,00
EPS: 0.00000000 AFP : 0.00000000
Concepto Unidades Devengos Descuentos
Sueldo 16 1.053.805
Aporte Salud a a2.200
Aporte Pension a a2.200
1.063.805 84.a00
Total Neto 969.405
Pagina 13

" Departamento Administrativo PLANILLA DE NOMINA
PPN Colt de la Funcién Publica
Fecha de impresion: 21/01/2020
I Periodo: 01/01/2020 - 31/01/2020 el S 3:0::13
ID RH: Me61875 -1 l Nombre: PORTILLA VILLAMIZAR, FLOR VIVIANA l Tipo y Nro. Doc.: CC-1094243820
Centro Cto.: C1 Unidad Org.: 1382
Cargo: Pr P 7 Sueldo Diario: 125.277
Metodo Retencion : 1 % Retencion : 0,00 Deducible : 0,00
EPS: 0.00000000 AFP : 0.00000000
Concepto Unidad Devengos D
Pagina 56
. Departamento Administrativo PLANILLA DE NOMINA
RpaaacCas : de la Funcién Pblica
iy [ Fecha de impresion: 19/02/2020 |
Hora de impresion:  14:14:5
Periodo: 01/02/2020 - 29/02/2020
Moneda: CorP
Sueldo 26 3.257.197
| Incapacidad al 100% (3) 375.830 |
Incapacidad al 67% 1 83.518
Aporte Salud 4 148.700
Aporte Pension 4 148.700
Aporte Fondo Solidaridad 0,5 18.600
Aporte Fondo Subsistencia 0,5 18.600
3.716.545 334.600
Total Neto 3.381.945
ID RH: Me61872- 1 l Nombre: COBO URRUTIA, JHON HAIR | Tipo ¥ Nro. Doc.: CC-76316172
Centro Cto.: C1 Unidad Org.: 1382
Cargo: Profesional Especializado 6 Sueldo Diario: 131.691
Metodo Retencion : 1 % Retencion : 0,00 Deducible : 0,00
EPS: 0.00000000 AFP : 0.00000000
Concepto ! Deven: Descuentos
Pagina 18

. Departamento Administrativa PLANILLA DE NOMINA
Fpiion ¥ Gokool de Ia Funcién Piblica
|_Fecha de impresion: _18/03/2020 |
IPeriodo: 01/08/2020 - 3170 I Hora de impresion:  11:46:21
Moneda: COoP
Sueldo 21 2.765.511
| al 100% Ca) 526.764 |
Incapacidad al 67% 5 438.970
Aporte Salud 4 149.300
Fondo SUPERTI PORTE 79.015
Aporte Pension 4 149.300
Aporte Fondo Sclidaridad 0.5 18.900
Aporte Fondo Subsistencia 0.5 18.900
Aportes cooperativa COOMINOBRAS 162.179
3.731.245 577.594
Total Neto 3.153.651
Fuente: Grupo Talento Humano
19-DIF-08
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El auditor realizé andlisis de las ndminas en el periodo enero — julio de 2020 y
clasifico las incapacidades por mes — Servidor publico — dias y valor de la
incapacidad, conciliando con el libro diario los valores mensuales se obtuvo:

1.

Mes de enero 2020, el valor total de las incapacidades liquidadas en la
nomina corresponde al monto de cinco millones trecientos treinta y nueve mil
novecientos setenta y tres pesos ($5.339.973) que corresponde con el valor
del libro diario numero 462, fecha 22/01/2020, str pci 24-17-00, documento
462, tipo de registro EPG066, numero documento 68320, codigo de cuenta
251125001, descripcion: Incapacidades, en el debe: 0 y en el haber cinco
millones trecientos treinta y nueve mil novecientos setenta y tres pesos
$5.339.973 quedando conciliado con financiera.

Mes de febrero de 2020, el valor total de las incapacidades liquidadas en la
némina corresponde al monto de nueve millones setecientos sesenta y siete
mil cuatrocientos setenta y un pesos ($9.767.471) que corresponde con el
valor del libro diario niamero 1502, fecha 19/02/2020, str pci 24-17-00,
documento 1502, tipo de registro EPG066, numero documento 20020, codigo
de cuenta 251125001, descripcion: Incapacidades, en el debe: 0y en el haber
nueve millones setecientos sesenta y siete mil cuatrocientos setenta y un
pesos $9.767.471 quedando conciliado con financiera.

Mes de marzo de 2020, el valor total de las incapacidades liquidadas en la
némina corresponde al monto de cuatro millones novecientos cincuenta y
cuatro mil doscientos treinta y nueve pesos ($4.954.239) que corresponde
con el valor del libro diario nUmero 4628, fecha 18/03/2020, str pci 24-17-00,
documento 4626, tipo de registro EPG066, numero documento 116120,
codigo de cuenta 251125001, descripcién: Incapacidades, en el debe: 0 y en
el haber cuatro millones novecientos cincuenta y cuatro mil doscientos treinta
y nueve pesos $4.954.239 quedando conciliado con financiera.

Mes de abril de 2020, el valor total de las incapacidades liquidadas en la
ndémina corresponde al monto de un millon ochenta y siete mil un pesos
($1.087.001) que corresponde con el valor del libro diario numero 5567, fecha
16/04/2020, str pci 24-17-00, documento 5547, tipo de registro EPGO66,
namero documento 152620, cédigo de cuenta 251125001, descripcién:
Incapacidades, en el debe: 0 y en el haber un millén ochenta y siete mil un
pesos $1.087.001 quedando conciliado con financiera.

Mes de mayo de 2020, no se registraron incapacidades.

Mes de junio de 2020, el valor total de las incapacidades liquidadas en la
nomina corresponde al monto de un millon ciento diez mil doscientos
veintiséis pesos ($1.110.226) que corresponde con el valor del libro diario
numero 10525, fecha 18/06/2020, str pci 24-17-00, documento 216220, tipo
de registro EPG066, numero documento 152620, cdédigo de cuenta
251125001, descripcion: Incapacidades, en el debe: 0 y en el haber un millon
ciento diez mil doscientos veintiséis pesos $1.110.226 quedando conciliado
con financiera.

Mes de julio de 2020, el valor total de las incapacidades liquidadas en la
nomina corresponde al monto de novecientos noventa y cuatro mil cuarenta y
cuatro pesos ($994.044) que corresponde con el valor del libro diario nimero
12584, fecha 21/07/2020, str pci 24-17-00, documento 12399, tipo de registro
EPGO066, numero documento 245520, cédigo de cuenta 251125001,
descripcion: Incapacidades, en el debe: 0 y en el haber novecientos noventa y
cuatro mil cuarenta y cuatro pesos $994.044 quedando conciliado con
financiera.

Ver Imagen 10.
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Imagen 10. Conciliacién meses de enero a julio de 2020. Incapacidades liquidadas en la némina vs. Libros diarios de la Direccion Financiera

MES

apa gdade eEpo ada = O O = gde O = e e ero a O e2020 Pag oJe = de e ero a O O A A O P A O
. . Incapacidad coco_num ‘coco_ti regi
Cantidad Servidor Publico salario LIS Valor | Dias |\, &7% Accri,:ente Ajuste TOTAL |coco-num_libr | coco_dte_fech| . o pel |_Documen | Tiporegistro s\ro:d:co:fuegn CERAMINL D) | G302 SR EREEE s | CXE0 || oy coven iy
100% 100% 67% oDiario a c_fuente _cuenta n m_debe
Trabajo to te
1 BUSTAMANTE CAMACHO, MARIA ALEJANDRA 1.664.922 o o 25 879.905 o o 879.905
2 CASTELLANOS GIRALDO, JULIO VICENTE 3.407.415 a 432.194 o o o o 432.194
3 DUQUE DAVALOS, LINA MARCELA 3.950.730 2 250.554 1 83.518 o o 334.072
4 GALINDO NIETO, ANGELA PAOLA 3.950.730 2 250.554 o o o 250.554
5 GARCIA BOCANEGRA, DIANA CAROLINA 2.037.767 o o 7 301.547 o o 301.547|
6 HOYOS SEMANATE, NATALIA 1.384.634 2 87.813 o o o o 87.813
7 LEAL RINCON, MARTHA CONSUELO 3.950.730 2 250.554 o o o o 250.554 - N
s LEON TORRES, LEIDY NATALY 3.407.415 > 316.097 o ° ° ° 216.097 462 22/01/20 24-17-00 462 Asiento EPGO66 20020 251125001 Incapacidades 0,00
9 MOLANO OROZCO, JULIAN ENRIQUE 3.691.789 2 234.132 o o o o 234.132
10 MORENO PINZON, MONICA MARIA 3.950.730 o o 20 1.670.357 o O 1.670.357|
11 PAZ MORENO, CARMEN ELENA 3.407.415 2 216.097 o o o o 216.097
12 RIVERA VANEGAS, JONATAN 3.950.730 2 250.554 o o o o 250.554]
13 SILVA DUARTE, SONIA MILENA 3.407.415 2 216.097 (o} o o (o} 216.097|
OTA APA DDAD RO 9.9 5.339.973,00
1 CARDENAS HINCAPIE, LAURA LUCIA 3.211.673 2 203.683 3 203.683 o o 407.366|
2 CASTILLO BUENO, CECILIA CONCEPCION 2.077.050 2 131.726 o o o o 131.726
3 CEBALLOS SUAREZ, ALVARO 10.653.109 2 675.616 o o o o 675.616
3 DIAZ MEDINA, SANDRA PATRICIA 3.081.918 2 195.454 o o o o 195.454
S DIAZ VILLEGAS, ESTEBAN 3.691.789 2 234.132 1 78.044 o o 312.176
6 GAMBOA JEREZ, EDGAR ANDRES 1.594.046 2 101.094 o o o o 101.094
7 GARCIA BOCANEGRA, DIANA CAROLINA 2.037.767 2 129.234 28 1.206.188 o O 1.335.422
8 MARTIN CRUZ, GLORIA ASTRID 2.721.555 2 172.600 1 57.533 o o 230.133
9 MORENO PINZON, MONICA MARIA 3.950.730 o o 15 1.252.768 o O 1.252.768|
10 PABON CAPACHO, ALEXANDER ANTONIO 2.980.227 2 189.005 5 315.008 o o 504.013
11 PAZ MORENO, CARMEN ELENA 3.407.415 2 216.097 o o o o 216.097| 1502 43880 24-17-00 1502 Asiento EPGO66 68320 251125001 Incapacidades o
12 PORTILLA VILLAMIZAR, FLOR VIVIANA 3.950.730 3 375.830 1 83.518 o o 459.348
13 RODRIGUEZ ANDRADE, ISABEL DEL CARMEN 4.367.944 2 277.013 o o o o 277.013
14 RODRIGUEZ BUITRAGO, ELIZABETH 1.384.634 2 87.813 o o o o 87.813
15 SANCHEZ THERAN, BELSY SUSSA 2 250.554 o o o o 250.554/
16 SILVA DUARTE, SONIA MILENA 3.407.415 2 216.097 o o 324.145 o 540.242
17 SUAREZ MONTOYA, LEIDY YAZMIN 1.664.922 2 105.589 1 35.196 o o 140.785
18 VARON MANCERA, LUZ MARINA 3.950.730 2 250.554 16 1.336.286 o O 1.586.840
19 VILLAMIL MU?OZ, ALBA ENIDIA 6.392.791 2 608.142 1 273.664 o o 881.806|
20 VILLEGAS MOLINA, SANTIAGO 2.857.236 2 181.205 ] o o o 181.205
OTA APA DDAD BRERO 9.767.4 9.767.471,00|
1 COBO URRUTIA, JHON HAIR 3.950.730 a 526.764 5 438.970 o o 965.734
2 DIAZ BOHORQUEZ, ODALIS MARIA 4.709.262 2 313.951 3 298.660 o o 612.611
3 DIAZ GONZALEZ, SANTIAGO 1.947.688 2 129.846 o o o o 129.846
4 GARCIA BOCANEGRA, DIANA CAROLINA 1.562.288 o o 30 1.033.875 o O 1.033.875
5 HAGGI VALOYES, OMAR ENRIQUE 6.461.400 1 215.380 o o o o 215.380|
6 LATIFF GOMEZ, MIGUEL EDUARD 6.148.245 2 409.883 1 136.628 o o 546.511
7 MARTINEZ GOMEZ, MARIA ALEJANDRA 1.947.688 2 129.846 5 216.410 o o 346.256 4628 43908 24-17-00 4626 Asiento EPGO66 116120 251125001 Incapacidades o
8 OSORIO GOMEZ, NATHALIA ANDREA 3.211.673 2 214.112 o o o o 214.112
9 PORTILLA VILLAMIZAR, FLOR VIVIANA 3.950.730 2 263.382 1 86.819 o o 350.201
10 RAMIREZ RIOS, JOSE IGNACIO 4.367.944 1 145.599 o o o o 145.599
11 RINCON PRIETO, DIEGO FERNAND 3.691.789 2 246.120 o o o o 246.120
12 SUAREZ BAUTISTA, DIEGO ALEXANDER 1.664.922 2 110.995 1 36.999 o o 147.994
OTA APA DDAD ARZO 4.954 9 4.954.239,00
1 BLANCO DUARTE, LUIS MIGUEL 3.950.730 263.382 o o o o 263.382
2 RODRIGUEZ MARIN, JAIME ALBERTO 5.446.272 363.085 4 460.534 o o 823.619| 5567 43937 24-17-00 5547 Asiento EPGO66 152620 251125001 Incapacidades o
OTA DDAD ABR 087.00 1.087.001,00
o [} [} o [} [} o o o O o o [e] o o o o o [} o 0,00|
1 BLANCO DUARTE, LUIS MIGUEL 3.950.730 2 263.382 1 87.794 o o 351.176|
2 FLOREZ AVILA, LUZ YANET 3.407.415 2 227.161 1 72.033 o o 299.194
3 PIMIENTO MURILLO, JANA MAR 1.947.688 2 129.846 o o o o 129.846 . -
2 RODRIGUEZ SANCHEZ, LEDYS MARIA 5.037.767 > 135.852 3 129235 ) o 265.087 10525 44000 24-17-00 10379 Asiento EPGO66 216220 251125001 Incapacidades o
S TORRES CANO, ANA MARI 1.947.688 1 64.923 o o o o 64.923
oTA = 0.226 1.110.226,00
1 CASTILLO RUIZ, INGRID JOHANNA 1.947.688 129.846 1 43.282 o o 173.128
2 GARCIA BOCANEGRA, DIANA CAROLINA 1.562.288 o o o o Oof 646.171 646.171 . -
3 IMARTINEZ GOMEZ, MARIA ALEJANDRA 1.947.688| ) OI o Ol Ol 1744745' 174.745 12584 44033 24-17-00 12399 Asiento EPGO66 245520 251125001 Incapacidades o
OTA APA DDAD O 994.044 994.044,00
Fuente: Elaboracion del auditor con base en las Néminas liquidadas Grupo Talento Humano y registro libro diario Direccion Financiera
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El auditor evalué la evidencia allegada por el Grupo de Talento Humano relacionada con las incapacidades y observé que de las 55 incapacidades
que ocurrieron en el periodo comprendido entre enero y julio de 2020, solo se radicaron 9 incapacidades ante las EPS, equivalente al 16,36%.

Recomendacion
Allegar la totalidad de las evidencias solicitadas en el Plan de Trabajo de la Auditoria. Ver Imagen 11.

Imagen 11. Estado de gestion del cobro de las incapacidades en las EPS para el periodo enero a julio de 2020

MES

Dias

Cantidad cédula Servidor Publico salario Tooss | Vater 100% Dias 67% Valor 679 Ajuste TOTAL = D A A A A ADICAD O
EY 1.019.006.788|BUSTANMANTE CAMACHO, MARIA ALEJA| 1.664.922 o o 25 879.905 [s) [s) 879.905
2 1.015.061.334|CASTELLANOS GIRALDO, JULIO VICENTE 3.407.415 a a32.194a o o o o 432.194]
E 1.113.634.746| DUQUE DAVALOS, LINA MARCELA 3.950.730 > 250.554 1 83.518 [e) o 334.072
a 1.030.578.469 |GALINDO NIETO, ANGELA PAOLA 3.950.730 2 250.554 o o ) o) 250.554]
14 16-ene-2020 29-ene-2020 16-ene-2020
s 52.501.608| GARCIA BOCANEGRA, DIANA CAROLINA| 2.037.767 o o 7 301.547 o o 301.547 2 30.cne.-2020| S0.-ene-2020 oo fob 2020
= 1.012.417.164|HOYOS SEMANATE, NATALIA 1.384.634 2 87.813 o o ) <) 87.813
2 51.667.095|LEAL RINCON, MARTHA CONSUELO 5.950.730 > 250.554 o o e o) 250.554]
E3 1.052.394.496[LEON TORRES, LEIDY NATALY 3.407.415 B 216.097 o o o o 216.097
) ©.739.726 | MOLANO OROZCO, JULIAN ENRIQUE 3.691.789 2 234.132 o o [s) [s) 234.132
10 1.030.597.287 | MORENO PINZON, MONICA MARIA 3.950.730 o o 20 1.670.357 o o 1.670.357 56.195.096 s 15-ene-2020 __19-ene-2020 24-ene-2020|
11 1.085.303 PAZ MORENO, CARMEN ELENA 3.407.415 2 216.097 o <) [e) [} 216.097
12 80.931.890|RIVERA VANEGAS, JONATAN 3.950.730 2 250.554 o <) e o) 250.554]
13 53 073 623|SILVA DUARTE, SONIA MILENA 3407 415 > 216.097 o o [s) [s) 216.097
1 1.136.882.735|CARDENAS HINCAPIE, LAURA LUCIA 3.211.673 2 203.6832 3 203.683 o o 407.366 100.968.008.372 1 24 feb-2020|
> 64.542.309|CASTILLO BUENO, CECILIA CONCEPCION 2.077.050 2 131.726 o o ) o) 131.726
3 75.445.721 |CEBALLOS SUAREZ, ALVARO 10.653.109 2 675.616 o o [s) [s) 675.616]
a 63.366.630|DIAZ MEDINA, SANDRA PATRICIA 3.081.018 2 195.a54 o o [s) o 195.454
5 80.092.126|DIAZ VILLEGAS, ESTEBAN 3.691.789 2 234.132 1 78.044 [s) o 312.176
6 1.016.023.127|GAMBOA JEREZ, EDGAR ANDRES 1.594.046 2 101.094 o ) o 101.094
8 0O6-feb-2020 13-feb-2020
7 52.501.608| GARCIA BOCANEGRA, DIANA CAROLINA| 2.037.767 2 129.234 28 1.206.188 o o 1.335.422 1> 15 ene 2020 14 fob 2020 21-feb-2020|
) 35.328.323[MARTIN CRUZ, GLORIA ASTRID 2.721.555 2 172.600 1 57.533 [s) o 230.133
) 1.020.597.287 | MORENO PINZON, MONICA MARIA 3.950.730 [e) is 1.252.768 ) =) 1.252.768
1o 80.016.837 | PABON CAPACHO, ALEXANDER ANTONI 580.227 > 1s9.005 s oo e o) 504.013 WEBT202009069158 25_ene-2020 31 ene-2020 10-sept-2020
EEY 1.085.303.528|PAZ MORENO, CARMEN ELENA 3.407.415 B 216.097 o o [s) [s) 216.097
1z 1.094.243.820 | PORTILLA VILLAMIZAR, FLOR VIVIANA 3.950.730 3 375.830 1 s3.518 [s) o as59.3a8 100.968.008.372 2 24-feb-2020|
13 30.565.042 | RODRIGUEZ ANDRADE, ISABEL DEL CAR 4.367.944 2 277.013 o o [s) [s) 277.013
1a 1.988.1 RODRIGUEZ BUITRAGO, ELIZABETH 1.384.634 2 87.813 o o ) =) 87.813
15 1.047.444.045[SANCHEZ THERAN, BELSY SUSSA 5.758.304 > 250.554 o o e o) 250.554]
16 53.073.623[SILVA DUARTE, SONIA MILENA 3.407.415 3 216.097 o o 32a.1a5 [s) 540.242
17 1.097.721.005[SUAREZ MONTOYA, LEIDY YAZMIN 1.664.922 2 105.589 1 35.196 [s) [s) 140.785
1s 35.457.002|VARON MANCERA, LUZ MARINA 3.950.730 2 250.554 16 1336 [s) o 1.586.840 56.264.315 = 05-feb-2020
15 153.437|VILLAMIL MURNOZ, ALBA ENIDIA 6.392.791 > 608.142 1 273.664 ) o) 881.806 100.968.008.372 1 24 feb-2020|
20 1.049.643.807 | VILLEGAS MOLINA, SANTIAGO 2.857.236 > 1s1.205 o o o) o) 181.205
a 76.316.172|COBO URRUTIA, JHON HAIR 2.950.730| a 526.764 5 438.970 o o 965.734a
2 64.547.429|DIAZ BOHORQUEZ, ODALIS MARIA 4.709.262 > 313.951 E 298.660 ) o 612.611
E) 1.026.575.399|DIAZ GONZALEZ, SANTIAGO 1.047.688 > 129.84a6 o o [e) [e) 129.846
a 52.501.608| GARCIA BOCANEGRA, DIANA CAROLINA| 1.562.288 [s) o 30 1.033.875 [s) o) 1.033.875
5 79.945.793|HAGGI VALOYES, OMAR ENRIQUE 6.461.400 EX 215.380 o o [s) o 15.380
= 13.438.483[LATIFF GOMEZ, MIGUEL EDUARD 6.148.245 2 409.883 Y 136.628 o [s) 546.511
Incapacidad 05152020957 15-may- 2020
7 1.015.466.247 | MARTINEZ GOMEZ, MARIA ALEJANDRA 1.947.688 2 129.84a6 s 216.410 o ° 346.256 o eorie 05152026080 le mov. 2020
E3 1.015.997.202|OSORIO GOMEZ, NATHALIA ANDREA 3.211.673 2 214.112 o o [s) [s) 214.112
) 1.094.243.820|PORTILLA VILLAMIZAR, FLOR VIVIANA 3.950.730 2 263.38 Y 86.819 ) o 350.201
10 79.474.019 | RAMIREZ RIOS, JOSE IGNACIO 4.367.0a4a EX 145.599 o o [e) =) 145.599
11 1.073.153.9 RINCON PRIETO, DIEGO FERNANDO 5.691.789 > 246.120 o 5] ) 246.120
1> 75.525 189 |SUAREZ BAUTISTA, DIEGO ALEXANDER 1. 664922 > 110.995 1 o o 1a7.994
1 7.172.371[BLANCO DUARTE, LUIS MIGUEL 3.950.730 2 263.382 o o o 263.382
> 1.026.566.862 | RODRIGUEZ MARIN, JAIME ALBERTO 5446272 2> 363.085 a o o 823 619 56.398.584 6 23 _mar-2020 28 _mar-2020 23 _mar-2020|
o o o o o o o o o
1 7.172.371|BLANCO DUARTE, LUIS MIGUEL 3.950.730 > 263.382 1 ) ) 351.176
2 51.912.809|FLOREZ AVILA, LUZ YANET 3.407.415 2 227.161 1 e o) 299.194]
3 1.015.421.387[PIMIENTO MURILLO, JANA MARIA 1.947.688 E 129.84a6 o [s) [s) 129.846
a 23.1957.486| RODRIGUEZ SANCHEZ, LEDYS MARIA 2.037.767 2 135.852 3 [s) [s) 265.087
5 1.015.458.653 | TORRES CANO, ANA MARI 1047 688 EX 64.923 o o o 64.923
EY 52.728.124 [CASTILLO RUIZ, INGRID JOHANNA 1.947.688 2 129.84a6 EY a3.282 646.171 o 819.299
2 52.501.608| GARCIA BOCANEGRA, DIANA CAROLINA| 1.562.288] o of o of of 646.171| 6a6.171) |
3 1.015.466.247 | MIARTINEZ GOMEZ, MARIA ALEJANDRA 1.947.688 o o o o o 174.745 174.745
TOTAL DE LAS INCAPACIDADES CORTE ENERO - JULIO encia 2020 o8 11.289.439 181 10.818.454 970.316 =20.916 23.899.125

Fuente: Andlisis del Auditor de la Oficina de Control Interno - OCI
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7. CONCLUSIONES

El Sistema de Control Interno del Proceso de Gestibn de Talento Humano, es susceptible de
mejora acorde con las recomendaciones realizadas por parte de la Oficina de Control Interno.

Los resultados de este informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos
se refieren a los documentos aportados, consultados en la cadena de valor y verificados, no se
hacen extensibles a otros soportes.

8. RECOMENDACIONES

Implementar las recomendaciones realizadas en el presente informe, para prevenir la posible
materializacién de eventos de riesgo.

Se hace la salvedad, que las recomendaciones se hacen con el propdésito de aportar a la mejora
continua de los procesos; y estas se acogen y se implementan, por decisién del lider del
proceso.

No obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” art. 12 -
Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o
similar las siguientes: literal k) indica “Verificar que se implanten las medidas respectivas
recomendadas”,

Y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del Control Interno
las siguientes:

a. “El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables,
financieros, de planeacion, de informacién y operacionales de la respectiva entidad;

En cada area de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por
control interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en
cada entidad”.

Agradecemaos su oportuna gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno de
la Entidad.

()
At o Dy : .
Alba Enidia Villamil Mufioz Jos irez Rios

Jefe Oficina de Control Interno :md't ppalE pect;Tllz;dlo —OC'If' »
Coordinadora Plan Anual de Auditoria uditorresponsable de fa verlficacion

Proyectd y verifico: José Ignacio Ramirez Rios Profesional Especializada- Auditor Oficina Control Interno — OCI.
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