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MEMORANDO

*20202000024343*
No. 20202000024343
Bogota, 09-03-2020
Para: Carmen Ligia Valderrama Rojas

Superintendente de Transporte

Integrantes Comité Institucional de Coordinacion de Control interno

De: Jefe Oficina Control Interno

Asunto: Comunicacion Informe Definitivo de Seguimiento al Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico "SIGEP” - Cuarto Trimestre 2019,

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, que indica:" (. )Los jefes
de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompaiiamiento
e la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva
entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente decreto, en los términos y las
condiciones en &l establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica™ y lo contemplado en la Dimensién de
Talento Humano, dentro de la Politica de Gestion Estratégica dei Talento Humano
establecida en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la Oficina de Control
Interno realizé el seguimiento correspondiente al Cuarto Trimestre de 2019 al Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico "SIGEP”,

Esta Oficina se permite comunicar el informe mencionado en el asunto, para conocimiento
y fines que consideren pertinentes.

Asi mismo, se informa que se comunica dicho informe a los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, segun lo establecido en el articulo
2.2.21.4.7 Paragrafo 1° .. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran
como destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion
de control interno ..." del Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” y a la Coordinadora
del Grupo de Control interno Disciplinario.
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En caso de realizar modificaciones al plan de mejoramiento suscrito, aliegar {a actualizacion
a la OCl a los correos evabecerra@supertransporie.gov.co con  copia a
Jefaturacontrolinterno@supertransporte.gov.co

Agradecemos su oportuna gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control
Interno de la Entidad y la Renovacion de la Supertransporte.

Cordialmente,

Alba Enidia Villamil Muioz

Anexo: Uno (7 folios)

Copia: Integrantes del Comité Institucional de Control Interno, Jennifer Bendek Rico- Directora Administrativa Belsy
Sanchez Theran - Coordinadera Grupo de Talento fiumano.

Proyecto: Eva E. Becerra Renteria - Auditor OClI

Z\BACKUP EVA BECERRAIWCONTROL INTERNOC\2020G\nformes'SIGEP\Informe 4to- Trimestre 2019\Rad-
Comunicacion Informe Definitivo Seguimiento Sigep- VI rimestre_2019 docx
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. Superint@ndencia de Transporte
INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Evaluacién:  Seguimiento: __ X___ Auditoria Interna:

FECHA: 9 de marzo de 2020

NOMBRE DEL INFORME: Informe Definitivo de Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico "Sigep" Cuarto Trimestre de 2019.

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar la oportunidad en el registro de la informacion en el SIGEP Y su actualizacion segun
necesidad.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar la identificacién de Riesgos relacionados con el cumplimiento de la actualizacion de la
informacion en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico "Sigep"

Verificar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante |a
publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de interés.

Realizar seguimiento a resultados de informes anteriores generados por la Oficina de Controi
interno.

3. ALCANCE

Verificacion segln selectivo de ta informacion reportada, por las dependencias responsables, de
la informacion objeto def seguirniento en el cumplimiento del reporte SIGEP, cuarto trimestre de
2019- Planta —Contratistas.

4. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA, EVALUACION O
SEGUIMIENTO

» Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones’.

o Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto No. 1409 de 2008 “por el cual se reglamente el articujo 18 de Ia Ley 909 de 2004".

¢ Decreto 2842 de 2010 “Cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacién def
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto
1145 de 2004". ]

¢ Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica” Titulo 17 sistemas de informacion y gestion del empleo pubfico:
SIGEP".

¢ Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

¢ Decreto 2409 de 2018 “Por ef cual se modifica y renueva la estructura de la
Superintendencia de Transporte y se dictan otras disposiciones.”

o Decreto 2410 de 2018 *Por el cual se modifica la planta de personal de la
Superintendencia de Transporte y se dictan otras disposiciones”.
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] Superintendencia de Transporte
INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

e Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de fos
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes y renta y el registro de los conflictos de interes”

e Decreto 2402 de 2019 “Por el cual se modifica y renueva la estructura de la
Superintendencia de Transporte y se dictan ofras disposiciones”

e Decreto 2403 de 2019 “Por el cual se modifica la planta de personal de la
Superintendencia de Transporte y se dictan otras disposiciones”

e Y demas normatividad aplicable.

5. METODOLOGIA

Se consulté la informacion puesta a disposicion en el SIGEP, desde el rol para el jefe de control
interno.

Para el seguimiento, se verifico teniendo en cuenta la informacién suministrada y adicionalmente
lo verificado por parte de la auditora, en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico-
SIGEP.

Producto de la verificacién se genero el presente informe, desarrollando cada uno de los ohjetivos
propuestos, el cual se comunica para conocimiento y fines que consideren pertinentes:

6. PRESENTACION DE RESULTADOS

Se verifico el complimiento y oportunidad en el registro de la informacion en el SIGEP y su
actualizacién segun necesidad, conforme a lo estipulado en la normatividad vigente.

Se comunicé el plan de trabajo y solicitud de Informacion por parte de la Oficina de Control Interno
a la Direccion de Administrativa y la Coordinacion de Talento Humano, mediante memorando No.
20202000005153 del 27-01-2020, radicado en el Sistema Orfeo y adicionalmente, enviado por
correo electrénico del dia 27 de enero de 2020, para que allegara la informacion requerida.

Para el seguimiento, se verificé teniendo en cuenta la informacion suministrada y adicionalmente
lo verificado por parte de la auditora, en el Sistema de informacion, Gestion del Empleo Publico-
SIGEP. cadena de valor y la pagina www.funcionpublica.gov.co.

Producto de la verificacion se generd el presente informe, desarrollando cada uno de los objetivos
propuestos, ¢l cual se comunica para conocimiento y fines que consideren pertinentes:

1. VERIFICAR LA OPORTUNIDAD EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION EN EL SIGEP
Y SU ACTUALIZACION SEGUN NECESIDAD.

En este punto es preciso indicar que la oportunidad del registro de la informacion se debera
realizar de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015 (Titulo 17
libra 2), por lo que el informe se desarrolla teniende en cuenta los mddulos y repories arrojados
por el Sistema, Bienes y Rentas; Contratos; Modulo Vinculacién /Desvinculacion; Consulta de
Contratos de la Entidad; Contratos Liquidados. A continuacion, se presentan los resultados del
seguimiento efectuado.

Asi también lo dispuesto en los articulos 3° y 4° de la ley 2013 “Por medio del cual se busca
garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de
interes”
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Mediante Correo electronice del 28 de febrero de 2020, Ia Directora Administrativa — Jennifer del
Rosario Bendek Rico, dio respuesta al plan de trabajo comunicado por la OCI|, remitiendo el
archivo excel denominado: Datos OCI Trimestre SIGEP .xisx

+ Contratos de Prestacion De Servicios.

Prueba Realizada

Se verifico la informacion remitida por la Direccién Administrativa en el archivo excel denominado:
‘Datos OCI Cuarto Trimestre SIGEP.xisx”, versus el reporte emitido en el SIGEP -médulo
Consuita de vinculaciones y desvinculaciones -Reporte Consuita de Contratos de la Entidad.

Situacién evidenciada:

- Se evidencié una diferencia de 2 contratos, teniendo en cuenta que en el archivo remitido por
la Direccién Administrativa Servidores: Datos OCI cuarto trimestre SIGEP.xlsx-excel se pudo
evidenciar que se suscribieron entre los meses de octubre y hoviembre ciento ochenta y tres
(183), Versus el reporte emitido por el médulo Consulta de vinculaciones y desvinculaciones
~SIGEP-Consulta de Contratos de la entidad arroja un total de 85 contratos suscritos entre
los mismos meses.

- En el reporte SIGEP del madulo Consulta de vinculaciones y desvinculaciones —Consulta de
Contratos de la entidad se pudo evidenciar que los contratos N° 515-2019 y 467-2019 fueron
registrados como “"CESION”

Recomendacion:

Realizar la actualizacion de la informacion en el aplicativo SIGEP, con relacion a la actualizacion
de los contratos suscritos, por la entidad e implementar las acciones necesarias que prevengan
que se vuelva a presentar dicha situacion.

*+  Contratos Liquidados.
Prueba Realizada

Se confronto el reporte emitido el dia 09/03/2020, por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de
vinculaciones y desvinculaciones -Consulta de Contratos Liquidados de la Entidad y la
informacion remitidas por la Direccién Administrativa en Archivo Word denominado: Datos OC/
Cuarto Trimestre SIGEP.xIsx

Situacion evidenciada:

- Se verificd un total de 291 contratos liquidados en el reporte generado por el médulo “Consulta
de vinculaciones y desvinculaciones” —SIGEP-Consulta de Contratos liquidados versus la
informacion remitida y reportada por la Direccién administrativa (15) de los cuales solo cuatro
contratos se encuentran en el reporte SIGEP (577,471, 510 y 712), lo que evidencié una
diferencia de doscientos ochenta (280) contratos no reportados por la Direccion.

- Se evidencié en la informacion reportada por la Direccién cuarenta y nueve (49) contratos con
adicion o prorroga, Versus el reporte generado por el médulo “Consulta de vinculaciones Y
desvinculaciones” —SIGEP-Consulta de Contratos liquidados, donde se observo del total de
los 49 reportados con adicion o prorroga solo se registraron 2 en el Sigep los cuales son los
contratos (238 y 239)
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Teniendo en cuenta, las situaciones evidenciadas por la auditora en el seguimiento, para verificar
el cumplimiento del reporte Sigep de los contratos suscritos y liquidados, son reiterativas, por lo
tanto se reitera el hallazgo que se detalla a continuacion. No obstante, se recomienda verificar
que las acciones adelantadas sean efectivas, para eliminar |a causa raiz del “Hallazgo 1 (2019}
Accién Correctiva (AC) -Direccién Administrativa Se evidenci en fa informacion remitida por la
Direccién administrativa un fotal de 196 contratos suscrilos, difiere en 14 registros, del reporte SIGEF
encontrandose registrados 181, asi mismo, que los contratos Nos. 278, 246, 247, 264, 308, 309, 321, 345
y 418, relacionados, no se encontraron en el reporte del modulo Consuffa de vinculaciones y
desvinculaciones —SIGEP-Consulta de Contratos Liquidados de la Entidad, como tampoco se pudo verificar
el registro de los contratos cedidos que corresponden a los nimeros 280 vy 342 de 2019, situaciones que
incumplan lo establecido Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control inferno. ‘L as enlidades y
organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacion
y gestion de la informacion de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque
la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, aclualice y gestione de manera oportuna y
que esta sea veraz y confiable”{...) del Decreto 1083 del 2015, sityaciones que contrarian los principios y
el cometido dei manejo de fa informacion y conlleva a la materializacion de eventos de riesgo de tipo legal
e institucional”, comunicado mediante memorando N° 20192000088873 del 21 de agosto de 2019.

Lo anterior, debido a que se evidencian las mismas debilidades en el Sistema de Control Interno,
inmerso en el registro oportuno en el SIGEP.

Recomendacion:

Apiicar los mecanismos de control necesarios, que permitan hacer el reporte oportuno y la
consistencia de la informacion, de los Contratos liquidados, para asegurar que la oportunidad y
confiabilidad de la informacién y de sus registros, para contribuir a la mejora y prevenir la
materializacién de riesgos.

*

Cesion de Contratos de Prestacion de Servicios.
Prueba realizada

Se verifico la informacion de acuerdo con la informacién allegada por parte del Grupo de
Administrativa v la informacién registrada en el aplicativo SIGEP “Consulta de Contratos de la
Entidad”.

Situacion evidenciada

- Se Observo en archivo remitido, por la Direccidn Administrativa el reporte de tres (3) contratos
cedidos el periodo objeto del seguimiento los numeros 515, 466 y 569, Versus el reporte
generado por el modulo “Consulta de vinculaciones y desvinculaciones” —SIGEP-Consulta de
Contratos liquidados, donde si bien los tres (3) fueron registrados como liquidados, solo el
contrato No. 515 fue especificado como “CESION”.

- Adicionalmente en el reporte generado por el moédulo “Consulta de vinctilaciones y
desvinculaciones” —SIGEP-Consulta de Contratos liquidados, se evidencio los contratos
nameros 467 y 342 reportados y especificados como “CESION™ los cuales no fueron
reportados por la Direccién como cesiones.

- Se observo que los contratos numero 466-2019 fue firmado el 01/08/2019, lo que evidencia
gue la Direccidn administrativa no realizé el reporte de fa informacion en el seguimiento
correspondiente al cuarto trimestre.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Mediante Correo electronico del dia 27 de febrero de 2020 informé Ia servidora lvonne Nataly
Calderon del Grupo de Talento Humano remitio la siguiente informacion;

Imagen 1: Correo electrénico remitido por el Grupo de talento humano el dia 27/02/2020

RE: Comunicacidn Plan de trabajo de Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Enplen Publico
"SIGEP” — selicitud de inforrasiom, cuarto trimestre 2019, |

ovE hottaly Ca d - Ao ers sTecy deran TELparransporie.go .. oo

+
Para Sasy Sarcres Therar <oedsar ttErSIor arrs £QriE govcor Eva Enther Becewra Jartena <s.abeseraEiupertrarssora S L LT R )
<sefETurazseirnl Cternod suertrans o fte g »

ordial szludo, ]
Ga conforrmidad con «witado me permito aliegar:
» listado ce ros cervigorze pablicos vinculados a ta planta de la znodac durants el cuarto trumestre de |
vigancoa 2013

No. de Docurmente Homitre Fecha Vinculacien

1026263617 OVIEDD RCJAS MARIA DEL ROSARIO 06:11/2019

52186745 LINARES DIAT *AARINE 0371972019

52882070 R&: O BLRON FACLE ANDREA 15:12:2018

2854011 TAFIERC CACERES ADRIANA DEL PILAR 1102019

TOH530352 FAl FIGREFID, TARMEN ELENA 28/10/2019

79565135 PULIDO LAGLUA GESFREY 211172019

1023811612 HERFERA BEANCHEZ ALEX EDUARDD 281172019

1010200454 CASTRO GUTIERREF ANDRES LEGNARDO 07/1072019

1014213293 BARZON CABALLAS JULIO CESAR G4/10/2049

1054215518 MORA MENDOZA. LUISA FERNANDA 1671212019

1032882341 CARCEMAS LECUIZAMON. LEIDY JOHAMNA 04102018

1049641794 CELY LEQE JORGE ENRIQUE 81/10/2019

1048543307 VILLEGAS FMOLTIA SAMTIAGD 027102019

1135882735 CARE EPIAS HINTAPIE LAURA LUCIA 01/1i72019

1

Fuente: Correo electrénico auditora OCI link
https://outiook.office.com/mail/sea rch/id/AAQkAGYazTQaYWJhLTthWEtNDIinliMGZ:LTE4OTIvY’l”ngDMlMgAQAD

7JRyyZx7)Fig0MRGFoan0%30

Imagen 2: Correo electrnico remitido por el Grupe de talento humano el dia 27/02/2020
+ bstado de serviccres publicos cados de baja duranie of cuarto frimeastre ce i@ vigencia 2013,

N® e documento Mombre

HIZOT25163 BOMILL A ALDANA JUELID MARIO
HIZOTE266 1 Monsalye Rodriguez Luiz Enngue
1136887059 LOZAMD REAN, tICH DAMIEL
1103851367 VERGARS TOWVAR KATERIM YULIETH
18008670 DACOSTA GaTan ERICK JAVIER
EXENE586 SOMNIALEZ HERRERA FLOR MERY

« bimero de vacantes aciualas: 48

- stado d erviccias o blic cue reabizaron ia declaracadn de Reres y Ranias en el cuarts friumesss
2319 segun ingraso y retiro de 'a Entidad:
M de Documento ter Nombeg Z° Nombre 1er apeiido 2> Apellido
1032482341 LEID™ JOHAMA CARBDENAS LEGUIZARMON
1136882735 LALRA LUCiA CARDENAS HINCAPIE
1023811619 ALER EDUARDD HERMERA SANGHEZ
1018447722 WALERA MOREMNC PEREZ
1085303525 CARRIELL ELENA FAZ MOREND
7B2E5135 GEQFREY PULIDO LAGUNA
S2EE40T0 PAQLA AMDREA, ey o BAROMN
12562899 MASUTAIND VARCGAS SANCHEZ
10489643807 SANTIAGD VILLEGAS MOLINA,

Fuente; Correo electrénico auditora OC| link
https://outlUok.office.com/maiI/search/id/AAQkAGYSZTCMYWJhLTthWEtNDIileiMGZiLTEdOTIvYTEwZDMlMgAQAD

ZJRyvZx7IFigOMRGFoqn0%30

P Servidores Pablicos Vinculados

Prueba Realizada

Se verificd la informacién de los servidores vinculados, remitida por la Coordinacién del Grupo de
Talento Humano versus la registrada en SIGEP- médulo Consulta de vinculaciones y
desvinculaciones —Empleados vinculados de la Entidad:
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Imagen 3. reporte SIGEP-Empleados Vinculados de la Entidad-filtro en |a fecha de vinculacién teniendo en cuenta
el_%griodo del seguimiento.
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Situaciones evidenciadas:

- Se reportod, por parte de la Coordinacién de Talento Humano catorce (14) servidores
vinculados a la planta de la entidad en el trimestre comprendido entre el 1° de octubre al 31
de diciembre de 2019 (ver tabla 1), como resultado de la verificacion realizada en el Sigep se
evidencio que existen un reporte de trece (13) presentando una diferencia de uno (1), el cual
corresponde al nombre de Rayo Varén Paola Andrea, con fecha de vinculacion 19/12/2019.

. Se observo que la servidora Rayo Baron Paola Andrea, con fecha de vinculacién 19/12/2019
no se encuentra relacionada en el reporte SIGEP- moédulo Consulta de vinculaciones y
desvinculaciones —Empleados vinculados de la Entidad, como servidora vinculada a la
Supertransporte.

Recomendacion:

"w Servidores Desvinculados
Prueba Realizada

Se realiz6 la verificacion con el usuario de la OCI, de la Informacion registrada en el “Mdédulo
vinculacion —desvinculacion/ consultas de vinculacion —desvinculacion / mis consultas/
Empleados Desvinculados de la Entidad” el reporte mostro la falta de registro de la informacion
concerniente a los empleados desvinculados en el trimestre objeto del seguimiento; por lo que se
solicite informacion adicional a la Servidora lvonne Ordofiez, en la OCI; informacién que fue
remitida via correo electrénico del dia 09 de marzo de 2020 en el archivo denominado:
Monitoreo_Desvinculacion_31_Diciembre_2019.xIsx.
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Situacion Evidenciada:

- Se evidencié que fue reportado por parte de fa Coordinacién de Talento Humano seis (6)
servidores publicos desvinculados, para el periodo objeto del seguimiento, (ver imagen 2),
observando que se relaciond al exservidor de la Superintendencia al sefior BONILLA
ALDANA, JULIO MARIQ, con fecha de desvinculacién 26/09/2019, por tanto, no es tenido en
cuenta, por ser la fecha de desvinculacién diferente a la del alcance del seguimiento.

- Se observd que son cinco (5) los servidores desvinculados, conforme la informacion remitida
mediante correo electrénico, por la Coordinacién, pero dicha informacion no pudo ser
verificada con la generacion del reporte por parte de la auditora OCI, como tampoco con el
monitoreo remitido con posterioridad en el archivo denominado:
Monitoreo_Desvincutacion_31_Diciembre_2019.xIsx

% Actualizacion de Hojas de Vida
Prueba Realizada

Se realiz6 la verificacion con el usuario de la OCI, de la Informacién registrada en el “Mdédulo
Persona Hoja de Vida/ consultas de Hoja de vida / mis consultas- reporte de monitoreo avances
de actualizacion HV" mostré la falta de registro de fa informacién concerniente a los empleados
desvinculados en el trimestre objeto del seguimiento.

Producto de lo anterior se realizd |a solicitud verbal a la servidora Ivonne Ordofez, de generarlo
con usuario del Grupo de Talento Humano, a lo que manifestd tener el mismo inconveniente
manifestando: sic “tampoco le es visible el reporte, para hacer la verificacion” situaciones gue
impidieron la verificacién por parte de la auditora.

Oportunidad de Mejora (OM) Gestionar ante el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a solicitud para el restablecimiento de los reportes, de las hojas de vida.

%  Declaracién de Bienes y Rentas

Prueba Realizada

Conforme lo estipulado por los articulos 2.2.5.1.9 declaracion de bienes ¥ rentas y hoja de vida,
articuto 2.2.16.3 (modificado por el decreto nacional 484 de 2017, art.2) actualizacion de Ia
declaracién de bienes y rentas y de la actividad econémica conforme el decreto 1083 de 2015-
decreto unico reglamentario del DAFP, se realiz6 la verificacidn de la informacion remitida, por la
Coordinacion de Talento Humano(ver imagen 1), donde se relacionan los servidores que
incumplieron con la presentacion de declaracion de (retiro} conforme lo establecido por la norma.

Se realizé la verificacién con el usuario de la OCI, de la Informacion registrada en el “Médufo
vinculacion ~desvinculacion/ consultas “Médulo SIGEP de la declaracion de B&R” el reporte
mostré la falta de registro de la informacién concerniente a la declaracién, se solicité informacion
adicional a la Servidora Ivonne Ordofiez; informacién que fue remitida via correo electrénico del
dia 09 de marzo de 2020 en el archivo denominado: Monitoreo_B&R_31_Diciembre_2019.xIsx

Para la verificacion de este item, se revisé la informacion remitida por el Grupo de Talento
Humano y el reporte remitido “Monitoreo_B&R_31_Diciembre_2019.x/sx”y el reporte Funcionario
Vinculados y Desvinculados Sigep, relacionados:
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_Tabla_2: verificacién servidores gue no realizaron -con tipo de declaracién rgtiro.

Nombre | Fecha de ultima actualizacion
_Bonilia Aldana, Julio Mario N/A

Monsalve Rodriguez, Luis Enrigue No reporta
_iozano Reay, Nick Daniel No reporta
Vergara Tovar, Katerin Yulieth No reporta
 Dacosta Gaitan, Erick Javier . No reporta
Gonzalez Herrera, Flor Mery ' No reporta

Vargas Sanchez Maximino ' 16/12/2019

Euente. Analisis Auditora OCI de los reportes- verificacion de este item se verificé la informacion remitida por el Grupe dé
Talento Humana {cuarto trimestre 2012.docx)

Situaciones evidenciadas:

- Se evidencio que cinco (5) servidores publicos, no realizaron el diligenciamiento de Ia
declaracion de bienes y rentas, bajo el tipo de declaracién de retiro, relacionados (ver tabla
2}, observando debilidades en los mecanismos de control del Grupo de Talento Humano, en
términos de efectividad,

Sequimiento al plan de mejoramiento

En e! marco de lo estipulado por el literal D del Articulo 3°. Caracteristicas del Control Interno,
de la ley 87 de 1993. Son caracteristicas del Control Interno las siguientes: ( ...) La Unidad de
Conirol Internc o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma independiente el
Sistema de Control interno de la entidad y proponer al representante legal del respectivo
organismo las recomendaciones para mejorario;

El siguiente hallazgo fue comunicado mediante memorando Ei siguiente hallazgo fue comunicado
mediante memorando 20192000137703 del 09 de diciembre de 2019, en el informe “/nforme
Definitivo de Sequimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico "SIGEP” -
Tercer Trimestre 2019, el cual frente a las situaciones evidenciadas se reitera:

“Hallazgo 2 (2018) Accién Correctiva (AC)- Grupo de Talento Humano. Se evidencio en la Informacion
suministrada mediante memorando N° 20185200117093 del 23 de cctubre de 2019, y en el reporte de Ja
plataforma Sigep, que los servidores SERRANO GONZALEZ MARIA CONSTANZA, identificada con de
Cédula N° 51.904.078, quien se desempeiié como Secretaria Ejecutiva grado 22, hasta ef 10 de julio de
2019 y ROMERO HERNANDEZ. URIAS, identificado con de Cedula N° 79645509, quien se desempenc
como Asesor grado 08, hasta el 23 julio de 2019, no realizaron el registro de actualizacion de la declaracion
de bienes y rentas, por retiro, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2. 16.3. Corte de cuenlas {...) "En
caso de retiro del servidor pablico de la entidad, la actualizacion en el sistema se hard con corte a la fecha
en que se produjo este hecho y deberé ser presentada por el servidor publico dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes.” del Decreto 1083 del 2015, modificado por el decreto nacional 484 de 2017, art.1,
situaciones que conllevaron al incumplimiento de lo establecido coma funcion, para el Grupo de talento
humano en el articulo Décimo Segundo, El Grupo de Talento Humano desarrollaré las siguientes
funcicnes: " (...) 5. Formular, ejecutar y evaluar las fases de ingreso, permanencia y retiro de los servidores
de la Entidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes”, de la Resolucion 01795 def 20 de
mayo de 2019 “por ia cual se crean los grupos internos de trabajo de la Superintendencia de Transporte”,
situaciones que conllevan al incumplimiento de las mismas. adicionalmente. evidenciado debilidades en
los mecanismos de control en términos de efectividad, que permitan asegurar que los servidores publicos
realicen la actualizacion de ias declaraciones, segiin corresponda y previo a la generacion del paz y salvo,
para su desvinculacion, que permita prevenir la materializacion de riesgos de corrupcion’
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2. Verificar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de
interés,

Prueba realizada:
Se realiz¢ la verificacion del cumplimiento de la ley 2013 de 2019, por los Directivos y contratista

de la Superintendencia de Transporte en la pagina del SIGEP en el link
https://www.funcionpublica.qov.co/Jev-transparencia~web/busqueda.isp

Imagen 4: formato “PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES”
contratista -Eva Carolino Ramirez Artunduaga

" 1 ’_"—?' " :' ‘.-!? hd : i ¥
g"@ ¥ I El se rvi :.{i} iblice i : PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES v
Ol &3 CRedos RITH § RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTES DE INTERES
N ke (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2071, 734 de 2002 ¥ 2003 de 2019) |

Nombres y apellidos comgpletos

Primer nombre Segunds nombre Primer apellido Sepurndo apellido
EVA, LAROLINA RANMIREZ ARTUNDLAGA

Documento de identificacion

colbe Jee L Jra o [ woemero |

Lugar da Nacknmiento
Pais COLOMBLA Copartamento I HEMLA INIunil:ipro L MEIVA

Lugar de domicilio e
Pais | COLOMBIA |Departamenta | CUNBINAMARCA ricnicipio [ BOGOTA D.C.

Nombre de la entidad/organismofinstitucidn/persona juridica pablica © privada que presten funcién pubiica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos ¥ ejecuten bienes o recursas piblices/Notarfas/
Curadurias/ u otra donde trabaje,

Carge o funcicon gue cumpie

-transparencia-web/busgueda.jsp- Consulta Nombre de

Fuente: verificacion en el link https:
Entidad -Superintendencia de Transporte.

Situaciones evidenciadas

- Se Observé la publicacion de un total de ciento veinte cuatro (124) publicaciones (bienes
conflicto y renta) de los directivos y contratistas de la Superintendencia de Transporte.

- Se observé en la verificacion selectiva el formato de “PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION
DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES” de la contratista Eva Carolina
Ramirez Artunduaga, no cuenta con el diligenciamiento de todos los campos requeridos, para
dar cumplimiento legal.

Recomendacion:

- Realizar la verificacion pertinente, para el cargue oportuno de la informacion consignada
en los formatos requeridos, para evitar posibles incumplimientos

10.DIF-08
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3. Verificarla ident_ificaci()n de Riesgos relacionados con el cumplimiento de la actualizacion
de la informacién en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "Sigep”

Gestién del Talento

Prueba Realizada

Se realizé la verificacion de la efectividad y atributos, de los seis (6) controles del riesgo de
cumplimiento del proceso Gestién det Talento Humano, segun mapa de riesgos del proceso (ver
anexo 1)

1) Cumplimiento - Preventivo — Moderado

Baja calificacion de la Entidad por parte del DAFP en el cumplimiento de sus
obligaciones del seguimiento semaforo.

Se verificé que tienen identificados seis (6) controles .- Monitoreo y pre diagndstico en el
sisterna, para identificar los funcionarios que no estan al dia con la obligacion.2.-Elaboracion y
difusion de instructivos que contiene el paso a paso para la actualizacion de datos.3.-
Recordatorios personalizados sobre la obligacion def diligenciamiento o actulfzacion.4.-
Campafias a través de la intranet.5.- Asesoria personalizada para resolver dudas.6.- Reportar a
Control Interno Disciplinario las personas que no cumplan con la obligacion en las fechas que se
estipulen.

Situaciones evidenciadas:

- Se evidenci6 que los controles establecidos no son efectivos, debido a que se presentaron
nuevas situaciones de riesgo, que materializaron el incumplimiento en {a actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas, por los respectivos servidores publicos.

Recomendacion:

Realizar la identificacién de riesgos y controles, que estén adecuadamente definidos, sean

apropiados, efectivos y se mejoren permanentemente, que permitan mitigar la posible
materializacién de riesgo de corrupcion.

Gestion Administrativa:

Prueba Realizada

Se verificé 1a informacion incluida en la nueva cadena de valor - mapa de riesgos del proceso de
Gestidn Administrativa:

Situaciones evidenciadas:

Se evidenci6 que existen tres riesgos operativos, 1. Perdida de informacién de los inventarios de
la Entidad: 2. Dar de baja bienes en buen estado o que aun sean Utiles para la Entidad y 3. Robo,
pérdida o dafio de bienes; pero persiste la debilidad de la no existir riesgos identificados respecto
del registro de la informacion en el SIGEP y su actualizacion segun necesidad, conforme los
lineamientos normativos.
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Recomendaciones:

Identificar riesgos y controles, respecto de las actividades sujetas al seguimiento, lo que permite
establecer controles, con ocasion a prevenir posibles incumplimientos.

Verificar que cumplan con los seis (B) atributos del control de Ia guia de riesgos, para asegurar que
sea un control y efectivo.

4.  Seguimiento a Resultados de Informe Anterior 2019
Prueba realizada

Conforme al informe definitivo de seguimiento al SIGEP del primer y segundo trimestre y tercer
de 2019, comunicados mediante memorandos N° 20192000047503 del 25-04-2019:;
20192000088873 del 21-08-2019 y 20192000137703 09-12-2019, se les hizo seguimiento en el
presente informe, asi:

Situacién Evidenciada:

- Lainformacién remitida por parte de Direccién Administrativa y objeto de verificacién por la
auditora de la OCI, permitié evidenciar que persisten debilidades relacionadas con el registro
oportuno de los contratos suscritos, liquidados y cesiones, situaciones que conllevaron
recomendar verificar las acciones del plan de mejoramiento en términos de efectividad por
ser situaciones reiterativas, comunicadas los anteriores informes.

- Dela Informacién remitida, por la Coordinacién de Talento Humano y la reportada en el Sigep,
se realizé verificacion por parte de la auditora, evidenciando que, persisten debilidades
relacionadas con el registro oportuno de empleados vinculados, reporte en la declaracién de
bienes y rentas del personal vinculado y desvinculado.

Recomendacion:

- Implementar las recomendaciones no ejecutadas, realizadas en el anterior informe a fin de
aportar a la mejora continua de los procesos.

7. CONCLUSIONES

De acuerdo con lo evidenciado en verificacion realizada para la generacion del informe la
informacion registrada en el aplicativo SIGEP, es susceptible de mejora, con la implementacion
de acciones para las oportunidades de mejora y las recomendaciones generadas por parte de la
OCl.

Los resultados de este informe sélo se refieren a los documentos y evidencias obtenidas y
verificadas, a la informacién obtenida en el sistema Orfeo, cadena de valor, asi como a los
documentos consultados en el aplicativo SIGEP desde el rol de control interno segin el alcance
¥ no se hacen extensibles a otros soportes.

Finalmente, del hallazgo determinado, por las conductas adelantadas, por los que en su momento
se desempefiaron como servidores de la Superintendencia de Transporte y objeto del
seguimiento a la atencion del reporte oportuno en de la informacion SIGEP, de acuerdo con las
normas legales vigentes, por parte de la Oficina de control Interno, se informa que se dara
traslados a Control Interno Disciplinario, para fines pertinentes.
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8. RECOMENDACIONES
Implementar las recomendaciones contenidas en el presente informe

Se hace la salvedad que las recomendaciones se hacen con el propodsito de aportar a la mejora
continua de los procesos y estas se acogen y se implementa por decision del lider del proceso.

No obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” art. 12
- Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o
similar las siguientes: literal k) indica “Verificar que se implanten las medidas respectivas
recomendadas”.

Y en el Articulo 2°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del Control Interno
las siguientes:

a “El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables,
financieros, de planeacion, de informacion y operacionales de la respectiva entidad;

b. En cada area de la organizacién, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por
control interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos
en cada entidad”.

El hallazgo identificado requiere implementacion de acciones preventivas o correctivas por 10
cual se debe formular el respectivo plan de mejoramiento en los siguiente cinco (5) dias. por parte
del responsable de la dependencia, el cual se encuentra dispuesto en la cadena de valor de la
entidad http://intranet supertransporte.gov.co/CadenaValor/index.htm-Plan_y se debe suscribir
teniendo en cuenta la identificacion del procese y el (los) hallazgo(s)u observaciones que ha(n)
sido sefialada(s) en el presente informe y realice el analisis de causas, determine y ejecute el
plan de accion que elimine la causa raiz de la situacion evidenciada, para posterior seguimiento
y verificacian a la eficacia y efectividad de las acciones por parte del auditor.

En caso de realizar modificaciones al plan de mejoramiento suscrito, allegar la actualizacion a la
OCl, a los COorreos evabecerra@supertransporte.qov.co con copia a
Jefaturacontrolinterno@supertransporte.gov.co

Agradecemos su oportuna gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control
Interno de la Entidad Renovacion de la Supertransporte.

Albg Enidia Villamil Mufioz

Jefe Oficina deLontrol Interno.
Coordinador () Phan Anual de Auditoria

Eva Esther B ra Renteria
Profesional Es
Auditora Inter

Anaxo Uno (1 foliog
Elabord y Verificod: Eva E. Becerra Renteria- Prefesional Especializado- Auditora OCl
Revise: Alba Enidia Villamil Mufioz - Jefe Oficina de Conirol Interna.

$1\0CI_2019\200_29 EVALUAC Y SEGUIM\200_2%_03 SEGUIMIENTO\Sistema Inform SIGEP_19vto. Trimestredinforme Definitivo
de Seguimienta Sigep- IV tiimestre 2019 docx
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Tabla 002 - Peso participacion de cada variable en el disefio del control para mitigacion del riesgo - Guia para la administracién

2018.

del riesgo y el disefio de controles entidades publicas - V4 Octubre

PROCESQ: Gestion del Talento Humano
RIESGO: * Cumplimiento-Baja calificacién de la Entidad por parte del DAFP en el curplimiento de sus obligaciones del seguimiento seméforo

ANALISIS Y CALIFICACION MAPA DE RIESGOS

CORTE:

31/312/2019

RIESGO

PESO O PARTICIPACION DE CADA VARIABLE EN EL DISERO DEL CONTROL PARA LA MITIGACION DEL

{Guia Administracion del Riesgo-V4, Octubre 2018)

SEGUIMIENTO O.C.I.

6.- Reportar a Contro!

revisar, ete.?

A 1.- Monitoreo y pre . i i ey
PREONIRE L i 2.-Elaboracion y difusion 3.-Recordatorias . Interno Disciplinario
RESPUESTA PESO diagndstico en el . ; " 5.- Asesoria
. ASPECTC A EVALUAR y ) = de instructivos que personalizados sohre | 4.- Campafias a ) [as personas que no
CRIVERIO,DE AL FNIAEYEEUACICIN EN EL DISENOC DEL CONTROL wistemarparalideneical contiene el paso a pas la cbligacion del través del RelCalizas ¢ lan con |
n et R ) e : a cbligacion raves umpla nla
EVALUACION CRITERIO DE DEL DISENO los funcionarios que no P ) ..u\_u & . N m i N i s para resolver . P .
EVALUACION DEL CONTROL estan al dia con la parz la actualizacion de diligenciamiento o intranet dudas obligacién en las
e datos actulizacion. fechas que se
ohbligacidn )
estipulen.
1. Asi ion del Sighado e | Exist bla asignado a |
. Asignacion de ¢Existe un responsable asignado a la
l 8 ey 8 15 15 15 15 15 15
responsable No Asignado 0 ejecucion del control?
1.2 Segregacién y Adecuado i ¢El responsable tiene fa autoridad y
autoridad del adecuada segregacion de funciones en la 15 15 15 15 15 15
responsable Inadecuado 0 ejecucion
Oportuna 15 ¢La oportunidad en que se ejecuta el
control ayuda a prevenir la mitigacidn del
2. Periodicidad : ] AL 0 0 0 0 0 0
riesgo a detectar la materializacion del
Inoportuna 0 riesgo de manera oportuna?
Prevenir 15
¢Las actividades que se desarrollan en ef
Detectar 10 control realmente buscan por si sola
L. prevenir o detectar las causas que pueden
3. Proposito ) ) . ] = ] 16 0 1] 0 0] 9,
dar origen al riesgo, Ej.: verificar, validar,
Mo es un control ¢ cotejar, comparar,




Confiable 15
4. Como se realiza ila fuente de informacion gue se utiiza en
 [E actividad de el desarrolie del control es informacion 15 0 0 ] 0 ¢
coatrol No cenfiabie 0 confiable que permita mitigar el riesgo?
Se 5<mm:|mm: y ‘ ey
resuelven 15 ¢Las observaciones, desviaciones o
5. Que pasa con las opertunamente diferencias identificadas como resultados
observaciones o de la ejecucian del control sen investigadas 0 a 0 0 0 4]
. No se investigan y
desviaciones y resueltas
resuelven 0
de manera opaortuna?
oportunamente
Completa 10
. :Se deja evidencia o rastro de la ejecucidn
b. Evidencia de la Incompleta 5 ) .
) N del control que permita a cualguier tercero
ejecucion del . . I 1] 4] 0 0 o 0
trol con la evidencia llegar a la misma
cen No existe 0 conclusion?
PESO TOTAL DE LA EVALUACION DEL DISENO DEL CONTROL &h 30 30 30 30 30
RANGO DEBIL RANGO DEBIL RANGO DEBIL RANGO DEBIL RANGO DEBIL RANGO DEBIL
El control no se ejecuta El cantrol no se ejecuta por |por parte del ejecuta por parte del |[ejecuta por parte  |por parte del
por parte del responsable. [parte del responsable. responsable. responsable. del responsable. responsable.

Fuente: Andlisis Auditores de la OCI.




