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VIGENTE DESDE e
i Garantizar cond cenes de trabajo seguras y saludables en el de laz dif ac realizadas en La Superintendencia de Transporte, a lraves de 12 prnocion de la salud v de la identricacion de peligros. evaluacen y valoracian de los nesgos, con ¢l fn de migar cuslquier stuacion que leve a presantar un acodente de trahao y
Cbjetivas enfermedad laboral, por esta razen se ortara con un recurso £CONOMico, tecnico y humano pata t fn.
Metas Cumglr con Los requenmiento lesgales vigenizs en malera de Segundad y salud en ef Trabajo, con &l fin de mantener ¥ megorar las condreiones de salud y bienestar de ks Servdores de Planta y Cosraimiss Gupode TH - 85T
* M= Mansual « B = Bimensual (cada 2 meses) » T = Trimestral = S = Semesyal +A = Anyat + C = Conlinua » CA = Cuando aplique {Se realiza un zambic en elfugarde [rsbag)
*P = Planeada « E = Ejecutada
Respensabla RECURSQ Masas Segulmiento y verificatisn
Enero | Feb Marzo Abril | Maye Junio Jaio | Age et Now. Dic aoutj] (ol AT MEIRTE
2
el |E|g% ] seguimianto y
Actividades MRS £le W 8 ; 3 3 3 3 3 3 23| 3 3 2 3 T
wm | | g & . E 2 & E
SPn_nmmpmnm PlE (o P P E|S|P|efalr|e|d pleE Eln|rle|d]| p slrle|s|r|E|S] p 28| 23 £ 8 E
g(2le2(5ld|2( 8|8 2 2 3 3 ] 3| 3 s | 52
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1. Liderazqo y parficipacion de ios funci 1° Trimeastre 4 0 2° Trimestre 5 0 3° Trimestre 5 [ #* Trimestre 5 19
COPASST X L Ml 1] M| 1] M Rl I L 0 O 1 1 M Ml 1] Im 1 L A (T I Y 0% 100%
Comite convivencia Xl x T | T 1 ' r 4 0% 100%
Actualizacion Politicas 5G - 55T X X A 1 0% 100%
nspaccones gerencales X X A 0% 100%
Reglamento HSI X X X A 1 % 100%
2. Planificacion 1° Trimestra 12| 0 2° Trimestie 9 O 3° Trimestre 1 o 4° Trimestre & 40
B [Matriz de peligros XXX Xl x X 0% 100%
3 1 5 1
7 |Malriz de requisilps legales X x| x X s| 1 CH ] 0% 100%
8 |Frma Plan de Trabap anual X X X al 1 0% 100%
Olmmadas sector Iransports X 4 X 0% 100%
i M 1 M 1
Inducgion y re induccidn % % U | Y T I 1 T T Ml 1 fm 1 Ll 1 R I O T 0% | 100%
Proceso Incluson laboral personas en condicon de discapacidad X X XX 0% 100%
M 1 M 1 M 1 M 1
Comunicaciones cofrespondientes a os subprogramas X X X M| 1 M| o1 M 1 M| 1 M| 1 M 1 M [l 1 ] 1 Ml o1l Im 1 i 1 0% 100%
campafias de segundad y salud en sl tisbap X X X 1% 100%
Seguimiento Teletrabajo X X T 1 T 1 T 1 T 1 0% 100%
3. Apoyo 1° Tritmestra of o 2° Trimastre 3 o 3° Trimestre 1 0 4° Trimeetre 2 6
informacion documentada X X 5 1 5 1 0% 0%
Creacion y acluahzaeon documental X x| X 5 1 S 1 0% 100%
Control de la mform acion X X X 5 5 1 0% 160%
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