
Objetivos Responsable

Metas Grupo de T.H. - SST
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N° 19 19 18 18 18 18 21 21

1 X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

2 X X X X X X S 1 1 S 1 1 2 2 100% 90%

3 X X X X
M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1

12 12 100% 90%

4 X X X X M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 12 12 100% 90%

5 X X X X X
T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1

4 4 100% 90%

6 X X X X S 1 1 S 1 1 2 2 100% 90%

7 X X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

8 X X X X X X X
M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1

12 12 100% 90%

9 X X X X X X X
A 1 1

1 1 100% 90%

10 X X X X

T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1

4 4 100% 90%

11 X X X X

A 1 1

1 1 100% 90%

12 X X X
T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1

4 4 100% 90%

13 X X X
T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1

4 4 100% 90%

14 T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

15 X X X X M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 12 12 100% 90%

12 12 14 14 12 12 13 13

16 X X X X X

A 1 1 A 1 1

2 2 100% 90%

17 X X X X T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

18 X X X X X
s 1 1 s 1 1

2 2 100% 90%

19 X X X X X
A 1 1

1 1 100% 90%

20 X X X X X S 1 1 S 1 1 2 2 100% 90%

21 X X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

22 T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

Elaboración Presupuesto SST

Seguimiento matriz subprogramas de gestión

Inspecciones gerenciales 

Comentarios 

seguimiento y 

verificación

Responsable

Envío de documentos, programas e instructivos al área de planeación para validación
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Revision y actualización requisitos legales SST. 

A
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Evaluación seguimiento a la implementación  SG-SST 2019

S
S

T

Realizar inducción y reinducción a funcionarios y contratistas.

2. Subprograma de Seguridad Industrial

Reunión del representante de la alta dirección para Rendicion de cuentas del SG-SST

D. INTERNO

3

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE GRUPO DE TALENTO HUMANO

PÁGINA

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades realizadas en La Superintendencia de Transporte, a través de la promoción de la salud y de la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, con el fin de mitigar cualquier situación que lleve a presentar un accidente de 

trabajo y enfermedad laboral, por esta razón se contara con un recurso económico, técnico y humano para tal fin. 

VERSIÓN

T
ec

n
o

lo
g

ic
o

Seguimiento Balance Scord Card (AT- EL - Objetivos - Metas - Indicadores - etc)

Actividades

Reunión del representante de la alta dirección para aprobación de documentos, 

programas e instrucutivos relacionados con el SG - SST 

 Socialización Politicas de SST.

Seguimiento Reuniones Comité de convivencia. 

Seguimiento Reuniones Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

PLNA DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIÓN EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2019

Dic.
Total 

Junio Ago.

Cumplir con las metas establecidas en los indicadores del SG-SST (Resultado - Estructura - Proceso) con el fin de mantener y mejorar las condiciones de salud de los Servidores de Planta y Contratistas.

Oct.

B
ri

g
ad

is
ta

s

RECURSO

• M = Mensual • B = Bimensual (cada 2 meses) • T = Trimestral  • S = Semestral  • A = Anual  • C = Continua •  CA = Cuando aplique (Se realiza un cambio en el lugar de trabajo)  

•P = Planeada  • E =  Ejecutada    

CODIGO

VIGENTE DESDE

Feb.

C
O

P
A

S
S

T
 

Enero Mayo
%

Reunión con representante de la alta dirección y coordinador del grupo de talento 

humano para aprobación plan de trabajo del SG-SST

1. Organización Gestión en SST 1° Trimestre

F
in

an
ci

er
o

3° Trimestre

Actualización Matriz de Peligros (Se deben actualizar de forma anual y en cada actividad 

nueva, o cuando se presenten accidentes graves o mortales)

Seguimiento  Reporte de actos y condiciones subestandar

Actualización y elaboración documental documental del SG - SST 

PROCESO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

Marzo

SUBPROCESO

Seguimiento y verificación

Julio Sept.Abril

FORMATO 
ene-19

Nov.
Total META

4° Trimestre

4° Trimestre

Meses

2° Trimestre

1° Trimestre

3° Trimestre

2° Trimestre

Verificación cumplimiento instructivo de Compras con parametros de SST por parte de los 

involucrados.

Verificación señalización y demarcación

Revisar aleatoriamente los soportes de pago planilla de Seguridad Social de los 

funcionarios y contratistas.

Inspecciones orden -  aseo y locativas por parte del COPASST

Seguimiento a modalidad de teletrabajo



23 X X X X X X
A 1 1

1 1 100% 90%

24 X X X X X X S 1 1 S 1 1 2 2 100% 90%

25 X X X S 1 1 S 1 1 b 1 1 3 3 100% 90%

26 X X X T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

27 X X X
CA 1 1

1 1 100% 90%

28 X X X X X X
CA 1 1 CA 1 1 CA 1 1 CA 1 1

4 4 100% 90%

29 X X X X X X
CA 1 1 CA 1 1 CA 1 1 CA 1 1

4 4 100% 90%

30 X X X X X X X S 1 1 S 1 1 2 2 100% 90%

31 X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

32 X X X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

33 T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

34 T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

35
S 1 1 S 1 1

2 2 100% 90%

36 S 1 1 S 1 1 2 2 100% 90%

0 0 0 0 1 1 1 1

37 X X X X X A 1 1 A 1 1 2 2 100% 90%

19 19 15 15 17 17 16 16

38 X X X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

39 X X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

40 X X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

41 X X X X X M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 12 12 100% 90%

42 X X X X X X B 1 1 B 1 1 B 1 1 B 1 1 B 1 1 b 1 1 B 1 1 6 6 100% 90%

43 X X X X             X T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

44 T 1 1 T 1 1 T 1 1 s 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

45 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 1 M 1 x M 1 1 M 1 1 M 1 1 12 12 100% 90%

46 X X X X X X B 1 1 B 1 1 B 1 1 B 1 1 B 1 x B 1 1 6 6 100% 90%

47 T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

48 T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

49 X X X X X

B 1 1 B 1 1 B 1 1 B 1 1 B 1 x B 1 1

6 6 100% 90%

50 X X X X X T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1 4 4 100% 90%

5 5 4 4 5 5 3 3

51
T 1 1 T 1 1 T 1 1 T 1 1

4 4 100% 90%

52 X X X X X
A 1 1

1 1 100% 90%

53 X X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

54 X X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

55 X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

56 X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

57
A 1 1

1 1 100% 90%

Actualización de plan de emergencias y Plan de Evacuación

Capacitacion especifica a conductores PESV

Actualización Datos Sociodemograficos (Planta - Contratistas)

Inspección seguridad trabajos en alturas (Para contratistas)

Medición Ambiental

Seguimiento a implementación o recomendaciones por Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades Laborales.

Investigaciones Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales

4. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Socialización de protocolos de seguridad para personal de mantenimiento y 

administrativa. 

Seguimiento a matriz de hallazgos de inspecciones realizadas 

PVE Ergonomia- musculo esqueletico

3. Higiene Industrial

Capacitación en manejo del riesgo público (para funcionarios y contratistas que tengan 

exposición al riesgo)

Inspecciones a vehiculos PESV 

Seguimiento al ausentismo (por enfermedad general o laboral)

PVE Riesgo Psicosocial

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2° Trimestre 4° Trimestre3° Trimestre

Campaña riesgo cardiovascular 

Campaña a servidores/as públicos en la conservacion visual

Implementación y seguimiento a pausas activas 

Seguimiento a casos médicos especiales 

PVE Riesgo Auditivo

4° Trimestre

Seguimiento Consumo Botiquines (Realizado por los Brigadistas)

Campaña protocolo para el reporte de accidente laboral 

PVE Riesgo Cardiovascular

Revisión y seguimiento a las patologías encontradas en los exámenes médicos 

ocupacionales y dentro de los PVE de los riesgos especificos de la entidad.

Examenes Médicos periodicos

2° Trimestre 3° Trimestre

1° Trimestre

2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Elaboración y ejecución del Plan estratégico de seguridad vial.  PESV

Campaña Estilos Saludables de Vida

PVE Riesgo visual

5. Elaboración de Planes y Programas SST

Campaña Prevención Alcoholismo y drogadicción

Campaña Prevención Programa Tabaquismo

1° Trimestre

1° Trimestre

Invitación conformación nuevos Brigadistas

Firma Acta Conformación Brigada de Emergencias

Inspección de extintores (Realizada por Brigadistas)

Inspección uso de Elementos de Protección Personal 

Entrega Elementos de Protección Personal 



58 X X X X
A 1 1

1 1 100% 90%

59 A 1 1 1 1 100% 90%

60 X X X X
A 1 1

1 1 100% 90%

61 X X X X A 1 1 1 1 100% 90%

62 X X X X

A 1 1

1 1 100% 90%

63 X X X A 1 1 1 1 100% 90%

64 X X X A 1 1 1 1 100% 90%

55 55 51 51 53 53 37 54 151 0 0% 90%

65

66 X X X A 1 1 0 0% 90%

Campaña Prevención Riesgo Publico

3° Trimestre

Auditorias interna SG-SST

Comentarios:  Fecha de actualización a corte de 30 de diciembre de 2019/  Y:\SG - SST\Propuesta Técnica  ISO 45001 SG -SST 2019\2. DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL SG-SST\PLAN DE TRABAJO ANUAL

Campaña prevención de accidentes por riesgo locativo 

Campaña Orden y Aseo

4° Trimestre2° Trimestre

Auditorias interna SG-SST

Campaña a servidores públicos en Riesgo Electrico

Campaña procedimientos operativos normalizados  para emergencias (PONS). Que 

hacer en caso de las diferentes Emergencias.

Mejoramiento Continuo

1° TrimestreTOTAL


