PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA vigencia 2020

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

OE: Fortalecimiento Institucional

VIGENCIA
OBJETIVO DEL PLAN Evaluar é las auditorias, la OCI (segun selectivo),
ALCANCE Auditorias, 1a0oCl.
CRITERIOS normative Transporte:
RECURSOS Humanos: _ Equipo de Interno -
1) Corrupcion - Encubrimiento de posbles CAUSAS CONSECUENCIAS
CAUSAS
2.1 Rotacion de 0 recursos. de cesion de.
; g CONSECUENCIAS
contratos, posible solicitud de suspension de contratos, entre otros). .
) 1. Rezago enla ejecucisn del Plan Anual de Auditorias.
2.2 Solicitud de informes por parte de entes externos. Que no estaban contemplados en la planeacion de Ia ofcina
RESGOS . 2.Retasos en s feches de enlrega programadas.
2) Operativo - Gestion Inadecuada del Plan jgente o por la expedicion
3. Incumpimiento en la entrega de informes de Ley.
| Anual de Auditorias. 23, formacion . .
- 4. Baja calficacion en la evaluacion por dependencis.
24 1 su totaldad el Pl . N " e
2.5. Solicitud de ampliacion plazo para entrega de informacién ylo atencion de auditorias intenas, seguimientos y
carrera adminisirativa ylo provisionaes.
evaluaciones por parte de los auditados.
2.6. Entrega inoportuna de informacion por parte de los auditados.
RIESGO 1
1. Conceptualzacion de los Delitos contra la administracion pablica
;
e
; o - 1. Monitorear, o 6n perid 6 I de
! i 1.
Auditoria, por parte del equipo de la OC
5 2. Control de asistencia a reuriones de seguimiento.
3. Solciar ap al Plan Anual de Audit
(CONTROLES 4 Verficar por los actvidades, para su
pueden plasmar en posibles hechos de corrupcion que haya
planeacion y ejecucion oportuna,
| detectado el auditor
‘en la ejecucion de. jimientc 5. Vedlicer por = eboraks
et 6. Solcitar capaciacion Pl en audioria
evaluaciones.
A
de responsable
87 de U
NORMAS - Auditorias Fortalecimiento CRONOGRAMA RESPONSABLE |SE Total
3 0BIETIVO DE AUDITOR LIDER Y oD
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Formular el
plan anual de
auditorias
gencia 2020
para fortalecer
el Sistema de
Contol Inero,
aue. condve
al cumplimiento
Ley 87 de 1993 "Por la cual se [RLmtatn
cstablesen nomes para el gD
ejercicio del control interno en ravés de ‘Ia
Formulacion
entcades.y orgarismas del [
Y otganisms ecucion de |o)
et COMITEI) las auditorias, (aprobacion | Comité Institucional El dia 26 de febrero de 2020 a las 10:00 a.m, fue programado por
i Formulacién evaluaciones y. de Coordinacion de 10de la Jefe de la OCI el primer CICCI. Mediante correo emitido por
robacién seguimientos | jngtitucional de [Control Interno nero 1a Marzo aura Cardenas este fue reprogramado para el dia 10 de marzo a
ecrto o8 e 2017, il |APEn Plan At [+eQomence |t [Con Enero 1an 10de Caurs Cantenas est us reprogramade para o da 10,
o Audtonas. vgendia Coorinacion 31402020 a5 2307
22.21.16 Aprobar Pian Anual ce |, e | .-, e 2020
Auditoria presentado por el Jefe presentarlo | interno Plan | Control Interno. Aprobado PAA vigencia 2020 por el CICCI, acta No. 1 de 10 de
dela OC| para Auditorias para marzo de 2020.
aprobacion al (e
Guia Rol de las Unidades de o
Contol Interno, Auditoria Interma nstiucionalde
o quien haga sus veces Coorinacien
e Coniol
e
Coodra T
ejecucion  del
Plan Ancal de
udoras
S igencia 2020,
ey 87 de 1993 *Por la cual ¢ E=inEr
establecen normas para. el oricar 2102120
ejercicio del control interno en selectvamente SN Seguimientos: Comunicacion correo Institucional de la
las entidades y organismos del ol Sistema de. [ o0 dinacign. | CoOdinacion Jefe o Superintendencia de Transpore.
i 9 o G oie Contol e SS9 | Gin o Conrl o
disposiciones” art 121terala) | oo Ejecucion [PAra dentiicar |ZoTIEER Lo intero. Lastdeenen | o 2110212020 Correo Inttucional Equipo OCI
oin, Ejecucion |0 runidades | CoTmuricecn Lalstdecner | 20 6210812020 Coreo ntuciona Equipo OCI
Decreto 648 de 2017, artculo |4, SCHMENO Plan |G ¢ Resutades |genci dodtembre A 2710512020 Coreo ntucional Equipo OCI
222116 Aprobar pian Anual e |, 98 <l ciampenio [P0 e 1 | S0l 2020 R, 156012020 Coreo ntuciona Equipo OCI
Auditoria presentado por el Jefe de objeiivos y |07 20 |Equipo OC: IR, 2 30/0412020 Correo Intitucional Equipo OCI
mision sciones | 805 Ceer, 160512020 Coreo nituciona Equipo OCI
instiucional, | **9™ "% |bmoc oujoctz0 01/06/2020 Correo Intitucional Equipo OCI
et 229 6 0 WD e 2 oo 1110612020 Gores ntuciona Equipe OCI
Conrol Inerno, Auditoria Interna fecursos
0 quien haga sus veces. asignados.
Verificar en la
iulos 75,74 y 7 de Loy B E
1474 de 2010 Estauio
D O e Superinenderei
a s sete Ofcina de
publiaciones Conl intemo
+et0 124 do 2016 Por ol cual
Decreto 124 de 2016 Por el cual || oo |de Ley art. 73, [Plan
e sustiuye of Tiulo 4 de ja [11OMe de segumiento (08 Ly At Te L
Parte 1 del Liro 2 del Decreto 2,12 PUlicacién en la |78, 7740/ 474 15070 futmiice e Radicado Oreo ndmero 2020200000721 del 31, de enero e
1081 de 2015, relativo al "Plan [P Decreto 124 b Enero 31 de 2020, Comunicacion Informe de seguimiento a publicaciones en la
5 M Superintendencia  de ecreto e Ramirez R. - enero de NA Anual 1 1
nborrupeion'y de Atencién 8l By Mapa e 2020 pégina Web de la Superinendencia s Transpore, acorde con 0
Ciudadano” [ransecrie Yacors foen) riesgos e |Profesional 2020. establecido en la Ley 1474 de 2011,
1o establecic en Ia Ley Especiaizado - OCI
comupcion
1474 de 2011
Vetodologla paradisefio y 2020
sequimiento a la estrategia de
cha contra.la corrupelon ~
Capitulo V- consolidacion
seguimientoy contol
P o ca
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA vigencia 2020
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
OE: Fortalecimiento Institucional

Circular 05 de 2019 de
Contraloria General

la

comunicar
cierre ente de
control

EvaE. BeceraR. -
Profesional
Especializado - OCI
- Abogada OCI

Ragicado Orfeo nimero 2020200041673 de 22 de julio de 2020.
Comunicacion Informe Definitivo de Seguimiento a los hallazgos
suscritos con el Archivo General de la Nacin — AGN,
correspondiente al segundo trimestre de 2020 (1 abril a 30 junio
2020).

IGENCIA
(OBJETIVO DEL PLAN Evaluar 2 los audiorias, 1. OCI (segin selecio),
ALCANCE Audioras, ocl.
CRITERIOS nomalir Transporte
RECURSOS Humanos: _Equipo de Inferno -
) Corrupeién - Encubrimiento de posiles CAUSAS CONSECUENCIAS
CAUSAS
2.1 Rotacion de 6n de recursos de cesion de
e CONSECUENCIAS
conirls,posble soliud do suspension de contitos, ente ). y
, 1. Rezago en a efecucion del Plan Anual de Audioris,
22 Soiud de nformes por parte ce nles extenos. Que noesiabanconlempados en  paneacion de la ofca [ ++#28° 1 & 9E5 0N P4 Fn Je 26 JUCRY
RIESGOS 2) Operativo - Gestén Inadecuada del Plan jgente o por la expedicion 92 prog
3. Incumpimiento en  entrega de informes de Ley.
Anul de Aucorias. 23 formacion , ¢
s 4. Bea calfcacon en la evaluacon por dependencs
24 1 su totaldad el P . ., . boraes
2.5. Solciud de amplacion plazo para enlrega de informacén yio atencion de audiorias neras, seguimientos y
carrera administativa ylo provisondes.
rscianesgorpare e s aulaces
informacion porp
RIESGOT
1. Concepluaizacién de los Deftos conlra a adminisracion pibica
por parte de os RIESGO2
audiores iteros,
audlores e . 1. Moniorear, "
y i I
o ot patedl o 6o .G
A 2 Contolde asirca renenesde s,
3. Soicitr ap Audi
(CONTROLES 4 Verfcar por los actvidades, para su
pueden plasmar en posiies hechos de cortupcin que haya
planeacion y eecucion oportuna.
etectado o audfor
enla cecudén de imient - Verfcarpor v faborae
i’ 6. Solciar capaciacion Pl en audioria
evaluaciones.
4
e responsable
87de u
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Especificas - Auditorias nsitucionavigencia | CRUTO0E | avcance  R0IIEUBERE 3 GOSTO [ SEPTIEWBR] OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEVERE FECHA FECHA DE DE ol — R—— :Ifl‘";"c‘lea (e
Extornas) 2020 > s[s S PROGRAMADA | EJECUCION | SUMINISTRAR |IMI del informe por (’;020) vigencia
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - 1[2|3(a INFORMACION [EN vigencia (2020) (2020)
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Radicado Orfeo nimero 2020200002083 16 de enero de 2020,
Comunicacién Informe de Evaluacion de la efectiidad de la
implementacicn de Ia estrategia, Plan de Participacién Ciudadana
Verificar el ncia 2019 con corte a 31 de diciembre.
cumpimieio Radicado Orfeo nimero 2020200003023 del 17 de enero de
de 2020 Comuncain iome e segmiento ln Aicopciny
eiidndes de - de Atencion al Ciudadano - PACC y Mapa de Riesgos de
forme de sequimiento |P2" e ancion | Coordinacion Jete Cormupeion, de rcer cuatimeste de 2015 (1 sepiombre a 31
5 Anticorupcion |EMEMPEION | Grcing ge Conrol diciembre de 2015).
2 cjecucion  Plan (AT 1, e atencien [OFCIN2
Anticomupcin Um0 6 jagan |21 cludadano, Radicado Orfeo nimero 2020200031183 17 de abril e 2020,
cuatimestre 2019y mapa
pimery. sequgo | Gomponentes [TFE, - |auaon Lider oo Comunicacktn lan de abaj,Solciud nfomaccn- sequininto
Ley 1474 de 2011 Estatuto subcomponente NSOLIDA
e cusrmests. 2020y |22 TECT Joomupeon eeooasr | aree | SRS S Nencon ) Cudadatoy apas d Hesgos 4o conupcon. 4
Decreto 124 de 2016 Por el cual ["2P2 o metas segan |1 Especializado - OCI N primer cuatrimestre de 2020 (1 enero a 30 abril de 2020).
se sustituye el Titulo 4 de la |SoTPOI0" ey s Meyo 4l 15 de 2020
Parte 1 del Libro 2 del Decreto |72 oo D% PIMEIOS |y g Auditores Apoyo 2020 ToD0S Radicado Orfeo nimero 20202000031693 del 22 de abrild e 2002, | CUtimestal N 3
- s habiles de Enero - Septiembre 01 13de , o
1081 de 2015, relativo al *Plan |15 "20ES 76 B esgos. de imer y [José tnacio Septembre o e | eEsERAN Comunicacién Plan de Trabajo- Solicitud de Informacien, para
nicotuciony o Aencon f 20, SPILC o Jeompen- |00, Ramitez R, - e REMITIR A seguimiento y veriicacion de los Resuliados de Implementacion
Giudadan “ ey (5090090 | profesional LaoAP de la Estrategia- Plan de Partcipacion Ciudadana, con corte 30
\eriicar, el Especializado - OCI de abril de 2020,
b p
eatatie umplimiento (2020 €O €M ¢ o £ ey Becerra
cpcin e de o esiatga 2 30 de Abil | peteria- Radicado Orfeo nimero 2020200003973 del 13 de mayo de
(GlangaefReticipadon 30 Y 31 e | ppesional 2020, Comunicacién Informe defintvo - Seguimiento a la
Sikcecane)) Panicpacien Agosto 31 de | peciaizado - OCI implementacicn de las actividades del Plan Anticortupcicn y de
Ciudadar Atencion al Ciudadano y Mapas de Riesgos de corrupci6n, del
an  de primer cuatrimesite de 2020 (1 enero a 30 abril de 2020),
Paricipacion
2020) Radicado Orfeo nimero 20202000034303 del 15 de mayo de
2020, Comunicacicn informe Defintivo de seguimiento a
Resutados de Implementacién de la Estrategia” seguimiento Plan
de Partcipacion Cusiadana 2020, con cone l 30 de abi et 2020,
Enero 30 de 2020 (Oficio 2020200047681 a la contraloria. F14.3
Coordinacion Jefe Oficio Remisorio PM CGR corte 31ic2019 ) memorando
Directiva Presidencial No, 08 del P Ofcina de Control de 30 de enero de 2020. Informe.
02 de Septiembre de 2008 Mol & Interno. de seguimiento cumplimiento acciones del Plan de Mejoramien,
ooty @ e G g G Suscrito con la Conlraloria General de la Repiblica~ CGR con
3 Audiora Lider ToDOS corte a 31 de diciembre de 2019,
de 2011, aticulos 9, 20. acciones Plan  de
ocalicion oreanies ‘6445 de|nforme avance al plan Martha C. Quijano Enero 12130 de DEBERAN
G © |de mejoramiento CGR |foMmuladas en | mejoramiento | pyofogiona 2020 REMITIR A
2012 (Modifica parciamente 1. | qoma SReCI con [0 Plan de - |suserio Especializado - OCI LA OCIlos Radicado Orfeo nimero 2020200035973 de 5 de junio de 2020,
Res. 6289). Mejoramiento | Contraloria Enero
e oo oresidencial No. 03 qel | cO%e @ diciembre 31 de [MeIomiento |Comalbnd pendiente fecha [ £1% avances de Solcitud informacian seguimiento y verifcacion de la OCI, del Semestal s )
2019 y a junio 30 de Auditores Apoyo de wansmision ejecucion de avance PM-CGR con corte a 30 junio de 2020 y posterior
3 de abril de 2012, Contraloria | Repiblica 2020
e O o 7350 e |2020 - wansmision [COWROR_ e aosé ignacio reporte de| las acciones wansmision por parte de la Oficina de Tecnologias de la
Resolucion org semesal. [k G| € mirezR. - CGR corte 30 conlos Informacién y las Comunicaciones en SIRECI, segtin plazo
[IIETE 6 265 CETrmE " Profesional de junio de 2020 soportes establecido por el ente de control
General efectividad para | erificar) o s

ccl_
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA vigencia 2020
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
OE: Fortalecimiento Institucional

2018
Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempeiio Laboral de los
Empleados Pablicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de.
Prueba.

etbequa |vgencia 2019

para tal fin

Auditores Internos:

Deisy Milena Oriz
Cruz

20202000006543-direccion de investigaciones de Concesiones e
Infraestructura

2020200000653 -direccién financiera
20202000006563-direcci6n de promocion y prevencion en transito
y transporte terrestr

20202000006573-direccién de investigaciones de transito y
transporte terrestre:

20202000006583-direcci6n de investigaciones para la proteccion
de usuarios del sector transporte

20202000006593-grupo administrativa

20202000006603-grupo atencion al ciudadano
20202000006613-grupo de talento humano
20202000006623-grupo de control intemo disciplinario
2020200006643 r1p0 de apoyo & a gesion adminsiaiva.
20202000011773-grupo administrativa - alcance
2202000031103 - grupo OTIC- alcance

IGENCIA
(OBJETIVO DEL PLAN Evaluar é les audioris, 1a0C] (segin selectvo),
ALCANCE Audiorias, ocl
CRITERIOS normat Transporte
RECURSOS Humanos: _Equipo de Interno -
1) Corrupcion - Encubrimiento de posiles CAUSAS CONSECUENCIAS
CAUSAS
2.1 Rotacion de 6 de recursos de cesion de
o CONSECUENCIAS
conrtos, posble socud de suspension de conals,enre o). y
. 1. Rezago en a efecucién del Plan Anual de Audiorias
2.2 Soliitud de informes por parte de entes externos. Que no estaban contemplados en la planeacion de la ofiina
RIESGOS " 2. Retrasos en s fechas de enlrega programadas.
2) Operativo - Geston Inadecuada del Plan igente o por la expedicion
3. Incumplimiento en a entrega de nformes de Ley.
Anualde Audtoris. 23 formacién ! :
i 4. Bajacaifcacon en la evaluacion por dependencis.
24, 1 su totaidad el Pl . . ., borses i
2.5 Solctud de ampiacion plazo para enlrega de informacén ylo atencion de audiorias inferas, seguinentos y
cartera administativa yo provisonaes.
vaasones o pare de s auditados.
informacién por p:
RIESGO T
1. Conceptualzacisn de os Detos conira fa administacion pibica
por parte de los RIESG02
audiores nternos.
pariiaind - 1. Monitorear, I de
y i 1
nudiori ot patedl o 6o .G
5 2. Control de asistenciaa reuniones de seguimiento.
3. Solcar 2p alPan Anualde Audi
CONTROLES ricar por los aclvidades, parasu
pueden plasmar en posiles hechos de cormupcion aue haya
planeacion y elecucén oportuna.
detectado el audior
en'a ejecudon de imint o Verfcarpor y faborae
i’ 6. Solciar capaciacion Pl en audioria
evaluaciones.
4
e responsable
87de u
NORMAS - Auditorias Fortalecimiento T CRONCGRA RESPONSABLE [SE Total
) OBJETIVO DE AUDITOR LIDER Y Informe
Especificas - Auditorias attucionalvigncia | SRR | aeaee | LS oo T WAYO 3 GOSTO_[SEPTIEMER] OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE FECHA FECHA DE DE U — Periodicidad | sinens |Iforme
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Gertiicado: certiicado SIRECI
GEST_CONTRACT 356_20200331_MARZO2020_13abr2020.pcf,
CONSECUTIVO:35612020-03-31 FECHA DE
Enero 16 Enero GENERACION:2020/04/13.
Febrero 14 14de
Resolucion orgénica 7350 de S — Marzo 13 2020 Gertiicado: certiicado SIRECI
noviembre de 2013 Contraloria | o ey | Veriicar Abril 16 (2019- GEST_CONTRACT_356_20200430_LABRIL2020_12may02020.pdf
General, o 7 cerficado de | Auditora Lider Mayo 15 1231) CONSECUTIVO:35612020-04-30,FECHA DE
la_Gestion Contractual el cargue de la SECRETARI
Transmision [ Martha Carlina Junio 12 Febrero GENERACION:2020/05/12
(mensual diciembre de- [informacion de AGENERAL
Resolucion Organica 0033 del 02 [ {104 @eembre fe. |lniormax forme Julio 14 14de (ADMINISTR Mensual 1 12 1
de agosto de 2019, por lacual se |00 & WIS G0 (TR0 | Gestion Profesional Agosto 18 2020 o Certiicado: certiicado SIRECI
modifica la Resolucion Organica |31« panies conemes . |manedl i |Contactual - [Especializado - o1 Septiembre 14 Marzo GEST_CONTRACT 356_20200531_MAY02020_11junio2020.pd,
7350 del 29 de noviembre de S s SIRECI Octubre 15 13de CONSECUTIVO:35612020-05-31,FECHA DE
2013, Noviembre 17 2020 GENERACION:2020/06/11
Diciembre 15de | Abiil 13
2020 de 2020 Gertiicado: certiicado SIRECI
GEST_CONTRACT 356_20200630_JUNIO02020_10jul2020.pd,
CONSECUTIVO:35612020-06-30,FECHA DE
GENERACION 2020107110
T TaGCaTs Oes e & TZ 08 TebreT0 G
2020, Comunicacion orme Defiiv do Sequimient a 05
Decreto 106 del 21 de enero de hallazgos susciito con el Archivo General de la Nacion con corte a
2015, articulo 18 paragrafo 2°, jtizy dl SECRETARI 31 de diciembre de 2019,
R 6 0 et 6 estado de |Plan de |Coordinacion Jefe Febrero 1120 AGENERAL
ol iz e o equimiento o Flon ¢! KU 1o e CIRR | Ofctra e Contro de 2020 (ConsoLDA Radicado Orfeo nimero 2020200029153, 25 e marzo de 2020.
seguimiento  al e |Melora  Archivistico | acciones archivisico | Interno. b 1al 30 de 12de sesTon Comunicacion Plan de Trabajo, seguimiento a las acciones.
(o mee e AR 2020 DOCUMENT o, seo.
e et [T | eeeies A —— e alaide febrero ol suscitas en el Plan de Mejoramiento Archivistico-PMA, con el Trimestral 1 4 1
entidad ha suscrito con el A e E de 2020 Archivo General de la Nacion — AGN del primer timestre de 2020
[P i S e i) mejoramiento  [General - |Martha C. Quiano 2020 DEBEN o oo a1 51 maret o 3020)
Trimestral archivistico | Gestion 8. - Profesional Octubre 12130 EMTIR
Plan Operativo de la OCI 2019 - PREEER ) CESTELER | CoPecilizado - OC1 e 2020 INFORMACH Radicado Orfeo nimero 2020200032083, 27 de abiilde 2020
Al 2019 Rz o Comunicacion Informe Definitivo de Seguimiento a los hallazgos
suscitos con el Archivo General de la Nacion ~ AGN, con corte a
Enero 31 de 2020
20202000006423-despacho superintendente de transporte
20202000006433-despacho superintendente de transporte -
Consolidacion de todas las dependencias de Ia entidad
20202000006443-oficina asesora juridica
20202000006453-oficin asesora de planeacion
20202000006463-oficina de tecnologias de la informacion y las
Decreto 1227 de abril 21 de 2005, 20202000006473-superintendencia delegada de puertos
Circular 4 de 2005 del Consejo S——— 202020000064233uperinendencia delsgadade concesiones ¢
Asesor en materia de Control Oficina de Control infraestrucur
s (o 5 Citis 6 phena 20202000006493-superintendencia delegada de transito y
orden nacional y territorial. ransporte terrestre automotor
Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Verficar y Auditor Lider o ptacciin e v o seetor vanamort para
Arti | r naci
o ez, o DRI | e de evalvacion |y poy|Plnes J:;g;;# 20202000006513-dieccion de investigaciones de puerios
wED e ependentas |Operativos de (FVELE R Enero 148131 30de 2020200006523 direccion de promocion y prevencion en puertos
ner direccion de promocion y prevencion en nu 1
Acuerdo No. 6176 de 2018 CNSC |dependencias acode con la |0 Espec\ahwdu oci de 2020 grerode ] NA 2020200006535 dreceion de promocidn y prevencion e Anual 20 20
b Lo B lependencias 020. concesiones e infraestructura

ccl_ iccl
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA vigencia 2020

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
OE: Fortalecimiento Institucional

pueden plasmar en posibles hechos de corrupcion que haya
Getectado el auditor

planeacién y ejecucion oportuna.

5. Verficar por

VIGENCIA
(0BJETIVO DEL PLAN Evaluar s audiories, 1a.0C (segin selctic),
ALCANCE Audiorias, 0Cl
CRITERIOS nomati Tanspore
RECURSOS Humanos: _Equipo de Infeno -
) Cormupeién - Encubrimento de posbles CAUSAS CONSECUENCIAS
cAUsAS
2.1 Rotacen de recursos b docesionce | o\ e cuEnciaS
conrtos, posble socud de suspension de conals,enre o). .
. 1. Rezago en a gjecucén cel Pl Anualde Aucorias
22 Slctu e fomes por pare de ertesexertos Que 1o esaban contempiados el planeacion de f ofna | 7200 °1 12 ecton 40 P ) do Auch
RIESGOS 2) Operativo - Gestén Inadecuada del Plan jgente o por la expedicion 92 prog
i, I flal 3.Incumplmiento en a entrega de nformes de Ley.
alde Auc o 4. Baja calficacion en la evaluacion por dependencis.
24, 1 su otaldad f P . ° . S boraes
25. Sofctud de amplacién plazo para enirega ce nformacion yio alencion de audiorias ntemas, segumientos y
carera admistativa o provisondles,
evaluaciones por part de s audtados.
2.6, Entrega noportuna de iformacion por pare de los audfados
RIESGO T
1. Concepluazacén de ko Deftos contrala administacién pibica
s escoz
dlores e N 1. Montorear, ”
y i I
o ot patedl o 6o .G
2. Contolde sistencia areuniones de seguimieto.
: 3. Solctar ap ) de Audic
(CONTROLES 4 Verficar por los actvidades, para su

sistema

Radicado Orfeo nimero 2020200020743 de 28 de febrero de
2020. Comunicacion Informe de Definitivo de seguimiento E-
KOGUI - Generacién Certificacion Agencia de Defensa Juridica.

imient v
en b eaucion do 6. Solcar capaciacon Pl enaudioria
evaluaciones.
4
e responsable
87de u
NORMAS - Audiorias Fortalecimiento CRONOGRAMA RESPONSABLE [SE Total
Especificas - Auditorias nsiitucional vigencia | C2IETIVODE | - 5 cance  [AUDIOR LIDER ¥ JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBR] OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEWBRE FECHA FECHA DE DE ol dicidad ||MeMe |iniorme:
et AUDITORIA EQUIPO AUDITOR OBSERVACION Periodicidad | \igencia | oM
_ s[s[s PROGRAMADA | EJECUCION [ suMINISTRAR [imi] del informe por | (z0z0) |Vigencia
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - 1)2|3]4 INFORMACION |EN vigencia (2020) (2020)
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - EVALUACION Y SEGUIMIENTO 21 68
2020. Comunicacion Informe Preliminar de evaluacién sobre la
— secReTAR! atencion de quejas, sugerencias y reclamos POR'S
P! pviviion correspondiente al segundo semestre de 2019.
Radicado Orfeo nimero 2020200005063, 27 de enero de 2020,
preste  de s (ATENCION .
Coordinacion Jefe Comunicacion Plan de trabaio- Informe de evaluacién semestral
acuerdo 6on 133 | ey, Ofcina de Control a sobre la atencion de queias, sugerencias y reclamos PQR'S
Informe semestral sobre [normas legales [ %9 Enero 27l 5 de CIUDADANO auefas, suge y
Semesire de [ Interno. correspondiente al segundo semestre de 2019, Soliciud de
laatencion de quejas, e marzo Sde ) i
o 76 de (a Ley 1474 de [sugerenciesyectamos - | semestal (Lo 2™ | e £ marzo TODOS LOS O o0 imero 2020200023513 de 5 de marzo de 2020, | Semestal 1 2
2011 estral Julio 1.2l 31 de de 2020 SUPERINTE . >
ecena R - Comunicacion Informe Definiivo de Evaluacion sobre a atencion
Proceso julio de 2020 NDENTES
Profesional de quejas, sugerencias y reclamos PQR'S correspondiente al
Atencion al DELEGADO
e Especializado - OCI 2 Segundo semesire de 2019,
y Radicado Orfeo nimero 2020200038453 del 29 de jurio de 2020,
notiicaciones OFICINA .
Comunicacion Plan de trabaio- Informe de evaluacion semestral
(misional) JURIDICA
sobre la atencion de queias, sugerencias y reclamos POR'S
correspondiente al Primer semestre de 2020, Solicitud de
Gircular No. 02 de 29 de marzo
de 2004 del Alto Consejero 26 de febrero de 2020 mediante memorando 2020200020023,
Presidencial y Dire ' Comunicacion Informe de seguiniento al cumplimiento de las.
o AT 6 Febrero 28 medidas de Austenad gl Gasto Publo, ot imeste
la Funcion Publica Realizar el Abril 15 al 30 vigencia
Gircular Conjunta 002 del 3 de sequimiento a 18 de agosto de
ociubre de 2008 DAPRE y DAFP. la adecuada e 2020 (aprobada 26 de SECRETARI B e e oot o ot oo
Decreto No. 984 de 14 de mayo implementacion ] modif acta 2 febrero A GENERAL e imatte 2020 r A e 2020,
de 2012 (Modifica el art. 22 de avance en el |dimo e comité 24 julio de 2020 (TALENTO P
Decreto 1737 imestre  de 2020 por 26 de HUMANO
Tt i en |19 2019 a o e expedicion Dec marzo ADMINISTRA e T el ol ge abile 2020 | Timestaa 1 4
DIRECTIA PRESIDENGIALN. |of Gax insiiuceiones | sepiiembre 30 1009 de 2020y de 2020 vA o "
Martha C. Quiano de las medidas de Austeridad del Gasto Piblico, primer trimesire
09 Austeridad en el imparidas en |de 2020 plazo apertura 27de FINANCIERA
8.- Profesional (1 enero a 31 marzo) de la vigencia 2020
Novienere e Z016Direciva Direciia aplicativo de la abiil de
Presidencial de Especializado - OCI Presidencia de 2020 ome
B, @ 62 @ 6e Falcado oo nimero 0202000037723 el 19 d i de
Febrero de 2016, Austeridad del Ia Repibica) PR, -
Setre toalat o sopund Hmemte 2070 L s 130 i 2020
Decreto 1009 de 2020 del 14 de
iulio de 2020 "Por el cual se Reprogramada: 18 de agosio de 2020 de acuerdo al Decreto 1009
establece el Plan de Austeridad de 2020 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto".
del Gasto.”
Verificar el
cumplimiento
de las
obligaciones y
enerar
certicacion
semestraimente
Ia Agencia Radicado Orfeo nimero 2020200005163, 27 de enero de 2020,
Nacional de Gomunicacién Plan de Trabejo — solciud de informacicr
Defensa Sequndo Febrero 12120 seguimionto E-KOGUI - para generacion Certficacién Agencia de
Juridica del |semestte de |Coordinacion Jefe Defensa Juri
Decreto No. 1069 de tado, sobre [2019 y primer |Oficina de Control
articulo 2.2:3.4.114 y la Circular [nforme de actualizacion [el resultado de |semestie de | nterno. ulio 121 30 de 284e oFicINA Radicado Orfeo nimero 2020200123291 de 28 de febrero de
vernalo 05 del 2 dejuio dl[do sisema KOG - |l verifcaion, (2020 - | Audtora Lider: Eva agosto de 2020 febrero ASESORA 2020. Generacién erifcacién Agencia de Defensa Juridica — Semestral 1 2
Semestral sin perjicio de [Informacien |E. BecerraR. - de 2020 JURIDICA Seguimiento E-KOGUI, Segundo semestre de 2019 segin
las " acciones _|Litgiosa Profesional verfcacion
-oci

ccl_
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA vigencia 2020

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
OE: Fortalecimiento Institucional

IGENCIA
(0BJETIVO DEL PLAN Evaluar 6 s audiories, 1a.0C (segin selctic),
ALCANCE Auditorias, ocl.
CRITERIOS nomati Transporte
RECURSOS Humanos:  Equipo de Interno -
) Cormupeién - Encubrimento de posbles CAUSAS CONSECUENCIAS
cAUsAS
2.1 Rotacion de 0 de on de
otacon de : recursos . po ocosonce | o\ e cUENCIAS
contratos, posible solicitud de suspension de contratos, entre otros). "
) 1. Rezago en la efecucion del Plan Anual de Audiorias.
2.2 Solciud de informes por parte de entes externos. Que no estaban contemplados en la planeacin de la ofcina
[ , 2.Relrasos en ks fechas de enirega programadas,
2) Operativo - Gestion Inadecuada del Pian jgente o por la expedicion
3. Incumpimiento en la entrega de informes de Ley.
Anualde Audiorias 23 formacion ! ‘
s 4. Bajacafcacon en aevaluacon por dependencias.
24 1 su otaldad f P . ° ° oo
25, Solcitud de ampliacibn plazo para entrega de informacion yio atencion de audiorias intemas, seguimientos y
carera admistativa o provisondles,
evaluacones porpare de los audfados.
5. informacion por p:
RIESGO T
1. Conceptualzacion de los Delitos contra la administracion pablica
por parte de los. RIESGO 2
auditores internos.
pariiaind N 1. Montorear, o I de
! i 1.
Auditoria, por parte del equipo de la OC
2. Gontrol de asistencia a reuniones e seguimiento.
3.
3. Solicitar apr l de Audit
(CONTROLES rifcar por los actvidades, para su
pueden plasmar en posibles hechos de corrupcion que haya
planeacion y ejecucion oportuna,
| detectado el auditor
‘en la ejecucion de. jimientc 5. Vedticar por = eboraks
! 6. Solcitar capaciacion Pl en audioria
evaluaciones.
4
de responsable
87 de U
NORMAS - Auditorias Fortalecimiento CRONOGRAMA RESPONSABLE |SE Total
Especicas - Audtoriss | insucionalvigencia | (VO | aLcance | TORLERY JULIC | AGOSTO [SEPTIEWBR] OCTUBRE | NOVIEVERE | DICEWERE FECHA FECHA DE DE U o e | (|
Externas 2020. _ s[s[s PROGRAMADA | EJECUCION | SUMINISTRAR |IM1 RESER A delinforme’ por ‘"(’;"zf)')a vigencia
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - 1)2|3]4 INFORMACION |EN vigencia (2020) (2020)
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - EVALUACION Y SEGUIMIENTO 21 68
Resolucion 193 de 2015 *Por Ia -
cual se Incorpora, en los s,
Procedimientos Transversales gencia. 2019
del Régimen de Contabilidad e
Pblica, el Procedimiento para la s
evaluacion del control interno (informacion
bl financiera, | Coordinacion Jefe
Carta Circular No. 003 de econémica, Oficina de Control
noviembre de 2018 de la social Interno,
Contaduria General de la Nacion |Informe de  Control imbiental en Febrero 1 al 28 28de Radicado nimero 20202000020773 de 28 de febrero de 2020,
“APLICACION DEL MARCO [intemo Contable (vig los entes |Audior Lider: José de febrero de febrero NA COMUNICACION DE LA EVALUACION CONTROL INTERNO Anual 1 1
NORMATIVO PARA ENTIDADES [2019) - anual piblca, con las [pibiicos, con |Ignacio Ramirez 2020 de 2020 CONTABLE, VIGENCIA 2019,
DE GOBIERNO Y EVALUACION caracterisicas el fin de |Rios
DEL CONTROL INTERNO de- garantizar
CONTABLE”.
Resolucion 48 del 24 de febrero relevancia y e la procuccion
e 2020 “Por a cual se modifica comprensibilda | de informacion
la Resolucion No. 042 del 15 de que se |contable
febrero de 2020 expedida por la refiere el marco |confiable,
Contaduria General de la Nacion conceptual del [relevante
o Plan General [comprensibie).
(CGN).
de Contabidad
Publca.
Articulo 90 de la Ley 1474 de
2011 Estatuto anticorrupcion.
Decreto 1083 de 2015,
Verificar el
Circular Externa No 100-006 de estado  del
2019, de la Funcion Pablica. Sistema Coordinacion Jefe
Control Intemo Oficina de Control
ARTICULO 156, REPORTES DEL de I Interno.
£ DE CONTROL Superintendenci
TERNO. i 6gela (€O o semestat |2 ctor e
Y 57.de o3 prodificadolpol diciembre 31 de 2019 Diciembre 31 de Radicado Orfeo nimero 20202000006723 30 de enero de 2020.
log.articdlos Sode g ey ey - Enero 01 al 30 de Junio ey (3 segin Ecfesiooal 30de Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno
de 2011y 231 del Decreto 019 de |, disposiciones T idad de | Especiaizado - OCI B Informe Pormenorizado del Estado del Sistem ol terno somestal .
2012. Decreto Por el cual se legales, informe |PErodicidad de | 3o e\ nacio Julio de 2020 enero de e Ia Superintendencia de Transporte, del 1 de noviembre al 31 de emestral 2
s ' Mome |Leyy Decreto. (205 0nec diciembre do 2018 - Circular Extorna No. 100-006 de 2019- DAFP,
dictan normas para simplificar, | o fque  ser amirez B e
suprimir y reformar wamites, |ttt CERRURCE  [publicado en fa
procesos y procedimientos el Sictoma do Conmol — |Pé@ina  web Audior Inemo:
innecesarios existentes enla [ va Profesional
administracion pablica. conocimiento Especializado - OCI
Decreto 2106 de 2019 *Por el la Martha C. Quiano
cual se dictan normas para ciudadania y 8
simplificar, suprimir y reformar partes
tramites, procesos y R
procedimientos innecesarios
existentes enla administracion
publica”
causersioet Jccl o

Sde2s



VIGENCIA
(OBJETIVO DEL PLAN

Directiva Presidencial No. 02 de
2002.

- Circular 17 de 2011 de la
Unidad Administrativa Especial
Direccion Nacional de Derechos
de Autor

- Circular 12 de 2007 de la
Unidad Administrativa Especial
Direccion Nacional de Derechos
de Autor

el Sistema de Conrol Interno (Ley 87 de 1993)

Informe~ evaluacién
Derechos de  Autor
Software - Anual

Verificar I

Tecnologias de
Ia Informacion y
I

las.
Comunicacione.

software.

certificando que.

los programas

de computador
se

adquirieron en
la Entidad,
estan

Informe  de
evaluacion
Derechos de
autor

Coordinaci6n Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditor Lider: José.
Ignacio Ramirez R
Profesional
Especializado - OCI

[ALcANCE Audiorias, 0 ocl.
CRITERIOS atvos, Transporte
RECURSOS Humanos:
) Corrupeién - Encubrimiento de posiles CAUSAS CONSECUENCIAS
CAUSAS
21
nialos entre ors). 1. Rezago en a ejecucién del Plan Anual de Audiorias,
3 i i
22 informes por par Qe Ia planeacién de a ofcna
[ 2 Opsratir~ Gaskn adsciada ol Pl otk oot v p . 2. Rotasosan s fechas de eiregaprogramadas,
i i ! 3. Incumpimiento en  entrega de informes de Ley.
I y 4. Baa calfcacon en la evakuacén por dependences.
3 : . .
2.5. Solciud de amplacion plazo para enlrega de informacén yio atencion de audiorias neras, seguimientos y onen’ °
vbaconespor pato 6 6 o, cartera administativa o provisionaes
. ! "
RIESGOT
1. Concepluaizacién de los Deftos conlra a adminisracion pibica
por parte de s
. RIESGO2
| s s, et i
adiors por pare del equipo de fa OCI.
A ¢ 2. Control de asistencia a reuniones de seguimiento.
. € 3 Soiciar e Audiori
CONTROLES 4 Verifcar por parasu
Getectado el audior pianeactny ecucion oportuna
5. Veriicar por
eoctaonen olctar cap enaudioria
4.
e responsable

Marzo 1l 20 de.
2020

02.de
abil de
2020

Radicado Orfeo nmero 2020200001023 de 5 de febrero de
2020,

normas respecto a derechos de autor sobre uso de software en la
vigencia 2019, en la Superintendencia.

Radicado Orfeo nimero 2020200001093 de 5 de febrero de
2020, para

normas respecto a derechos de autor sobre uso de software en la
vigencia 2019, en la Superintendencia.

Radicado Orfeo nimero 2020200011423 de 6 de febrero de
2020. SOLICITUD DE INFORMACION PARA VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE NORMAS RESPECTO A DERECHOS DE
AUTOR SOBRE USO DE SOFTWARE EN LA VIGENCIA 2019,
EN LA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE.

‘Alcance Radicado Orfeo ndmero 20202000016303 de 19 de.
febrero de 2020.

Radicado Orfeo nimero 20202000028383, 19 de marzo de 2020,
Comunicacion Informe preliminar Evaluacion Derechos de Autor
Software -~ Anual vigencia 2019,

Radicado Orfeo nimero 2020200002753, 02 de abril de 2020,
Comunicacion Informe definitivo de Evaluacion Derechos de Autor
Software - vigencia 2019,

Anual

6de2s



PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA vigencia 2020

= SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
OE: Fortalecimiento Institucional
VIGENCIA
(OBJETIVO DEL PLAN Evaluar les audioris, 1a0C] (segin selectvo),
ALCANCE Audiorias, ocl
CRITERIOS normat Transporte
RECURSOS Humanos: _Equipo de Interno -
1) Corrupcion - Encubrimiento de posiles CAUSAS CONSECUENCIAS
CAUSAS
2.1 Rotacion de 6 de recursos de cesion de
i CONSECUENCIAS
conrtos, posble socud de suspension de conals,enre o). y
. 1. Rezago en a efecucién del Plan Anual de Audiorias
2.2 Solctud de nformes por pare de enies externos. Que 1o estaban corfemplados en laplaneacion de f ofcna [ o 2% °% SARA S P TS O
RIESGOS 2) Operativo - Gestén Inadecuada del Plan jgente o por la expedicion 92 prog
3. Incumplimiento en a entrega de nformes de Ley.
Anualde Audtoris. 23 formacién ! :
i 4. Bajacaifcacon en la evaluacion por dependencis.
24, 1 su totaidad el Pl . . ., borses i
2.5 Solctud de ampiacion plazo para enlrega de informacén ylo atencion de audiorias inferas, seguinentos y
cartera administativa yo provisonaes.
vaasones o pare de s auditados.
informacién por p:
RIESGO T
1. Conceptualzacisn de os Detos conira fa administacion pibica
P ors s Riescoz
o ! - 1. Monitorear, 6 perid 5 I de
y i 1
nudiori ot patedl o 6o .G
5 2. Control de asistenciaa reuniones de seguimiento.
3. Solcar 2p alPan Anualde Audi
(CONTROLES 4 Verficar por los actvidades, para su
pueden plasmar en posiles hechos de cormupcion aue haya
planeacion y elecucén oportuna.
detectado el audior
en'a ejecudon de imint o Verfcarpor Py faborae
o 6. Solciar capaciacion Pl en audioria
evaluaciones.
4
e responsable
87de u
NORMAS - Auditorias Fortalecimiento CRONOGRAMA RESPONSABLE [SE Total
) OBJETIVO DE AUDITOR LIDER Y Informe
Especificas - Auditorias attucionalvigncia | SRR | aeaee | LS oo [ uno ] Julo GOSTO_[SEPTIEMER] OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE FECHA FECHA DE DE U — Periodicidad | sinens |Iforme
EXIElI] - _ S S|s[s PROGRAMADA [ EJECUCION [ SUMINISTRAR [IM1 el informe por [~ 200) vigencia
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - 4|1[2|3]a INFORMACION [EN vigencia (2020) (2020)
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEC AL - LID_RAZGO ESTRATEGICO - EVALUACION Y SEGUIMIENTO 21 68
Radicado Orfeo nimero 2020200005153, 27 de enero de 2020,
Comunicacion Plan de trabajo de Seguimiento al Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico
Decreto No. 1145 de 2004 &amp;amp;ampquotiSIGEP" — solicitud de informacien, cuarto
Decreto No. 3246 de 2007, trimestre 2019.
articulo 3
Decreto No. 1409 de 2008 Radicado Orfeo nimero 20202000024343, 09 de marzo de 2020,
omem 0 5 EE oo Zmm Febrero 17 al Comunicacion Informe Definitivo de Seguimiento al Sistema de
[Derogs el Dacroto No. 1145 y ef o IS e o Informacion y Gestion del Empleo Publico 8amp;quot: SIGEP” —
ecreto No. 240 ariulo 7 Veriicar 1 |timeste oordinacion Jefe Jisis enero de Cuarto Trimesire 2019,
BT (o oronidad en |CaTer® Oficina de Control 2020 SECRETARI
e o stema |o1ragte do i [2dmistatia, intemo. Mayo5 129 de AGENERAL Radicado Orfeo nimero 2020200002833 , 19 de marzo de 2020,
| provisionales y 09de (ADMINISTR Comunicacion Plan de trabajo de Seguimiento al Sistema de
instluclonics Duplicas ue se | e Momacion y Ceston |informacon 0 iire Auditor Lider: Eva 2020 marzo ATVAY Informacion y Gestion del Empleo Publico 8amp;quot:SIGEP” Trimestral 1 4
el €155l s i e SGEP ¥ sU | ramento £, Gecerra . ocsasige| 962020 | TAENTO ot de informacion, Primer imests 2020
XD el remocion y. | Profesional prod HUMANO)
e e e T contratistas - 3 | Especializado - OCI 4de Radicado Orfeo nimero 20202000032003, 27 de abril de 2020,
cual se busca garantizar el rimestres de Ootubre 58130 mayo de Comunicacion Informe Preliminar de Seguimiento al Sistema de
(BTG 6 185 [# R 2020 2020 Informacién y Gestion del Empleo Publico &amp;quot;SIGEP"
de transparencia y publicidad Primer Trimesire de 2020,
mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes y renta Radicado Orfeo nimero 20202000032933 del 4 de mayo de 2020,
Y el registro de los conflictos de Comunicacion Informe Definitivo de Seguimiento al Sistema de
interes® Informacién y Gestion del Empleo Pdblico &amp:quot;SIGEP™
Primer Trimesire de 2020.
Badicadn Orfen nimern o1 20 e i e 20901
Cumplimiento
nomativo
Verficar I relacionado
Ley 716 de 2001 Parégrafo 3 del consistencia de |con el regisito
articulo 4 . fomacin. | scKAIZBEon | oo s Radicado Orfeo nimero 20202000039923 del 08 de julio de 2020,
Decreto 3361 de octubre 14 de | o foporunidad en [de e | oo Jefe Comunicacion Plan G vabajo - Seguimient aa Relacion o
2004 oo o Actoonis 2 acmahzacwn nformacion de | 01" o a3t de SECRETARI Acreencias a favor de a Entidad, Boletin Deudores Morosos.
Ley 901 de 2004, (Modifica |FG2CO e Acreene eudores prod poaviion Semestral (1 de diciembre de 2019 al 31 de mayo de 2020),
parciaimente Ley 716 de2001) |2 [&0r ¢ 4 B [P o | (SHF- pucr i sz X re 14l (Erancen Semestral 1 2
Circular Externa No. 059 de 2004 | 0% deudores. Boletn) de los AU Lid€T )0 N 9 Radicado Orfeo nimero 20202000041803 del 23 de julio de 2020,
Ley 1066 de 2006, Articulo 2, |gerott registrados en |periodos L Comunicacion Informe preliminar Seguimiento a a Relacion de
eral 5 SIF versus el [Diciembre de [PPSO Acreencias a favor de Ia Entidad, Boletin Deudores Morosos.
Resolucion 037 de 2018 Boletin de 2019 a mayo | =P Semesiel (. do dciembre do 2016 8 31 mayo do 2020)
Circular Externa No. 059 de 2004 Deudores de 2020y
Morosos Junio
noviembre de
Ley 678 de agosto 3 de 2001
Articulo 26 del Decreto 1716 del
14 de mayo de 2009
DECRETO 1069 DE 2015
Por medio del cual se expide el
decreto Gnico reglamentario del erificar el Coordinacion Jefe JEFE
sector justicia y del derecho . cumpllmlenlﬂ Oficina de Control ASESORA
s‘““'“‘"‘""’ CILICO b Inteno. JURIDICA -
DECRETO 1167 DE 2016 oneilasones Y| incones. ael | o SecRETAR:
Por el cual se modifican y se [Y°TCAO0 mité de [ € I o comTE Anual 1 1
suprimen algunas disposiciones |©TRINERS | [ Conciiacien y Auditor Lider TECNICO
del Decreto 1069 de 2015, | 1L cumplimiento Eva E. Becerra R
Decreto Unico Reglamentario del Profesional CONCILIACI
Sector Justicia y del Derecho legal. Especializado - OC.
Ley 678 de agosto 3 de 2001
Decreto 1214 de junio 29 de 2000.
Decreto 2097 de septiembre 20
de 2002
Acto Administrativo Comité de
Conciliaciones

CAUsers\DEL ical_
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA vigencia 2020

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
OE: Fortalecimiento Institucional

Resolucion 3564 del 31 de
diciembre de 2015 POR LA CUAL
SE REGLAMENTAN ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA LEY
DE  TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Decreto Reglamentario 103 de

Directiva 006 de 2019,
Procuraduria ~ indice de.
Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Pablica - Formulario
ITA de autodiagnéstico.

y Acceso a la

indice de Transparencia ' 1" |informacion -
v Acceso ala (Gh o (ITA pagina
informacion - ITA) I &) |web boten de
ansparencia

informacion -

Auditora Lider.
EvaE. BecerraR. -

Profesional
Especializado - OCL

IGENCIA
(OBJETIVO DEL PLAN Evaluar 2 los audiorias, 1. OCI (segin selecio),
ALCANCE Audioras, ocl.
CRITERIOS normat Transporte
RECURSOS Humanos: _Equipo de Inferno -
) Corrupeién - Encubrimiento de posiles CAUSAS CONSECUENCIAS
CAUSAS
2.1 Rotacion de 6n de recursos de cesion de
' e CONSECUENCIAS
coniralos, posile sofciud de suspension de contalos, ente otos). y
. 1. Rezago en a efecucion del Plan Anual de Audioris,
22 Soiud de nformes por parte ce nles extenos. Que noesiabanconlempados en  paneacion de la ofca [ ++#28° 1 & 9E5 0N P4 Fn Je 26 JUCRY
RIESGOS 2) Operativo - Gestén Inadecuada del Plan jgente o por la expedicion 92 prog
3. Incumpimiento en  entrega de informes de Ley.
Anul de Aucorias. 23 formacion , ¢
s 4. Bea calfcacon en la evaluacon por dependencs
24, 1 su totaldad el P . ., ., borses i
2.5. Solciud de amplacion plazo para enlrega de informacén yio atencion de audiorias neras, seguimientos y
carrera administativa ylo provisondes.
evaluacones por parte de os audiados.
3 informacion porp
RIESGOT
1. Concepluaizacién de los Deftos conlra a adminisracion pibica
P ors s Riescoz
dlores et . 1. Moniorear, 2 6 perid 5 "
y i I
nudiori por pare del equipo de fa OC!
2. Control e asistencia a reuniones de seguimienlo
3.
3. Solcitr ap i do Audic
CONTROLES ricar por los aclvidades, parasu
pueden plasmar en posiies hechos de cortupcin que haya
planeacion y eecucion oportuna.
etectado o audfor
enla cecudén de imient - Verfcarpor oy faborae
i’ 6. Solciar capaciacion Pl en audioria
evaluaciones.
4
e responsable
87de u
NORMAS - Audiorias Fortalecimiento CRONOGRAMA RESPONSABLE |SE Total
) o OBJETIVO DE AUDITOR LIDER Y Informe.
Especificas - Auditorias msconaigencia | SUCTGRRE | ALCANCE | ol aoiron JULI0_|_AGOSTO |SEPTIEVER] OCTUBRE FECHA FECHA DE DE U — Periodicidad | sinens |Iforme
Externas _ _ S|s[s s|s|s[s|s|s PROGRAMADA [ EJECUCION [ SUMINISTRAR [IM1 el informe por [~ 200) vigencia
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - 1[2|3(a INFORMACION [EN vigencia (2020) (2020)
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - EVALUACION Y SEGUIMIENTO 21 68
Vericar 12 | cumpiimiento
realizacion y G Radicado Orfeo nimero 2020200002813 , 19 de marzo de 2020,
nomativo 2
reporte  de Seguimiento a Conciliacion de Saldos de Operaciones Reciprocas.
relacionado
conciaciones |
sequimionto a_|de salos de [0 & | Coordinacion Jefe Radicado Orfeo niimero 2020200031683, 22 de abril de 2020,
ol operaciones Oficina de Control Abril 1130 de. Comunicacion Informe preliminar Seguimiento a Conciliacion de
Conciliacién de Saldos [P conciliaciones, SECRETARI "
Gircular 003 de 28 de enero de reciprocas por Interno. 30de Saldos de Operaciones Reciprocas.
g e Operaciones. consistenci A GENERAL
2015, Contaduria General de la |0 OPe rte del Grupo |05 Ehe! abiil de (FINANCIER Semestral 1 2
Nacién o Financiera a la. (77 S Y [ audior Lider: Jos Octubre 1.2l 31 2020 Radicado Orfeo nimero 2020200032783 , 30 de abril de 202,
Contaduria e rasion de |anacio Ramirez R de 2020 Comunicacion Informe definitivo de seguimiento a Conciliacion de
neral, e metancia, | Profesional Saldos de Operaciones Reciprocas, comespondiente al lly IV
establecer la | "% | Eqpeciaizado - oC! Trimestre 2019 y | Timesire 2020,
consistencia (% n
enire SIF y el
EEE vencido
DECRETO NUMERO 1068 DEL
26 DE MAYO DE 2015 SUIETO A
or o dlcusl e exice el p— Ermizmnen Conmntac
Decreto Unico Reglamentario del cumplimiento Oneina de Contol 1oN
Sector Hacienda y Crédito normaiivo. Seguimiento | AUDITOR
Publico” Sequimiento a Caja |aplicable para. [constiucion y |, oo Sorpresivo oci Al s i
Titulo 5 Menor el manejo y |ejecucion caja | et 1%
Consitucion y Funcionamiento custodia de los |menor e ) SECRETARI
delas Cajas Menores recursos de la e AGENERAL
Resolucién 717 del 11 de enero caja menor. Y (ADMINISTR
de 2018 de la Supertransporte ATIVA)
Constitucion Caja Menor
Ley de Transparencia 1712 de
2014"
POR MEDIO DE LA CUAL SE
CREA LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  DEL
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION  PUBLICA
NACIONAL y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".
Verifcar el
DECRETO 1081 de 2015 cumplimiento
“Por medio del cual se expide el | dela Ley 1712 [ 90| acion et
Decreto Reglamentario Unico del | Veiicacion de 2014 y |1ansparencia | Coordinacion Jefe
cumplimiento de Ia Ley |12 1712 de |Oficina de Control
Sector Presidencia de la jemés.
@ ‘wansparencia y del 2014,indice de [nterno.
Repdblic derecho al acceso a la |1OMAMIA0 | rongparencia Agosio 3l 31
aplicable par % NA Anual 1 1

ccl_
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S PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA vigencia 2020
= SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
OE: Fortalecimiento Institucional
IGENCIA
(OBJETIVO DEL PLAN Evaluar los audiorias, 1. OCI (segin selecio),
ALCANCE Audioras, ocl.
CRITERIOS normatir Transporte
RECURSOS Humanos: _Equipo de Inferno -
) Corrupeién - Encubrimiento de posiles CAUSAS CONSECUENCIAS
CAUSAS
2.1 Rotacion de recursos de cesion de
' e CONSECUENCIAS
contraos, posil softu de suspension de contrats, ente 010s). y
. 1. Rezago en a efecucion del Plan Anual de Audioris,
22 Soiud de nformes por parte ce nles extenos. Que noesiabanconlempados en  paneacion de la ofca [ ++#28° 1 & 9E5 0N P4 Fn Je 26 JUCRY
RIESGOS 2) Operativo - Gestén Inadecuada del Plan jgente o por la expedicion 92 prog
3. Incumpimiento en  entrega de informes de Ley.
Anul de Aucorias. 23 formacion , ¢
s 4. Bea calfcacon en la evaluacon por dependencs
24, 1 su totaldad el P . ., . S boraes
2.5. Solciud de amplacion plazo para enlrega de informacén yio atencion de audiorias neras, seguimientos y
carrera administativa ylo provisondes.
evaluaciones por part de s audtados.
13 informacion porp
RIESGOT
1. Concepluaizacién de los Deftos conlra a adminisracion pibica
por parte de os RIESGO2
audiores iteros,
audlores e . 1. Moniorear, 2 "
y i I
o por pare del equipo de fa OC!
2. Control e asistencia a reuniones de seguimienlo
3.
3. Soicitr ap i do Audic
(CONTROLES rifcar por los actvidades, para su
pueden plasmar en posiies hechos de cortupcin que haya
planeacion y eecucion oportuna.
etectado o audfor
enla cecudén de imient - Verfcarpor oy faborae
i’ 6. Solciar capaciacion Pl en audioria
evaluaciones.
4
e responsable
87de u
NORMAS - Audiorias Fortalecimiento CRONOGRAMA RESPONSABLE |SE Total
Especificas - Auditorias nsitucionavigencia | CRUTO0E | avcance  R0IIEUBERE JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBR] OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEWBRE FECHA FECHA DE DE Gu| SERVACION periodicidad |0 [informe
vigencia |!"7"MS
Externas 2020. _ s[s[s PROGRAMADA | EJECUCION | SUMINISTRAR |IM1 pesER e delinforme’ por (’fmf))a vigencia
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - 1)2|3]4 INFORMACION |EN vigencia (2020) (2020)
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - EVALUACION Y SEGUIMIENTO 21 68
Coordinacion Jefe
Ley 1753 de 2015 "Por Ia cual se Ofcina de Control
expide el Plan Nacional de Reslz2ggel Iz
Dearollo 2014 2015 ropone  cel I
Gircular Externa 100-22-2016 del [Eais el Aioa Enidia Vilami reeo14a1s | waos Corteo Isiitucional Superintendencia de Transporte. § de marzo
Departamento Adminstaivo de |Reporede FURAG 0ct (B8 \vigenciazoze [V Febeol4alia | Memos 662020, Comunicacion Cticads e ilgencientc FURAG Anual 1 1 1
la Funcion Pablica "Evaluacion e 2019 Superintendencia de Transporte
Modelo Estandar de Control ERGETD
Interno” y Modelo Integrado de petit
Planeacion y Gestion vigencia e
2016 Especializado
Ley 581 de 2000 *Por Ia cual se
reglamenta la adecuada y
clectivaparticipacion de la Realizar Coordinacion Jefe
mujer en los niveles decisorios seguimiento a_ |Vigencia 2020 -| Oficina de Conrol
de las diferentes ramas y la_Vigencia | la Ley 581 de [Interno.
6rganos del poder piblico, de |Seguimiento Ley 581 de [2020 - la Ley [2000 y Ia Octubre 12130 Al R i
con los articulos |2000 1 de 2000 y Circular Audiora Lider e 2020
13, 40 y 43 de la Constitucion laCircular  |conjunia No. |EvaE. BecemaR.-
Nacional y se dictan otras conjunta No. |100-003-2018. | Profesional
disposiciones.” 100.003-2018. Especializado - OCI.
Circular Conjunta No. 100-003-
2018
Radicado Ofeo nimero 2706 abrT 46 2020,
[0 50 G2 | kbt 27de SECRem! Solicitud de Informacion verificacion cumplimiento Ley 951 de
Ley 951 de 2005 - [Realizar el ['3iC°N cina de Control abiil de 2014 “Por la cual se crea el Acta de Informe de Gestion”
cambios de [ Interno. TALENTO
Ley 951 de 2015, por Ia cual se |Sequimiento  Acta  [segumiento al |2T"% ¢ Sequn cambios 2020 o)
crea el Acta de Informe de [infome de Gestion [cumplimiento [CIEEES B L L uegmmws DIRECTIVO Radicado Orfeo nimero 20202000035743 de 3 de junio de 2020, Anual 1 1
Gestion egin cambios |de [a Ley 051 (SN0 e | AUOR L 3de Nl Solicitud de Informacion verificacion cumplimiento Ley 951 de
direcivos) de A CET | R iuioce A 2014 “Por la cual se crea el Acta de Informe de Gestion”
enidad Especializado - OCI. et et o .
PROCESOS 1 1 T
Verificar Coordinacion Radicado Orfeo nimero 2020200032583, 29 de abril de 2020,
a e Comunicacitn Plan de Trabajo Auditoria Proceso
soeman|  proceso de Conio Direccionamiento Estratégico.
orcaraniong || oo | fecsan sae Radicado Oreo imero 20202000035373 o 31 o mayo de
broceso Esatgios Dreccionaier | ce | emens | g Moo ta2sdeaon | mode 362 COMUNGACION NFORME PRELIINAR AUDTORIA sl -
0 ” 0| Soce arace 2oz PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
jrecciona | o segin SCITED |
mien Jecti
miemo | s | Radicado Oreo imero 0202000035763, d urio de
o Especializado 2020, COMUNICACION INFORME DEFINITIVO -
T DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - CORTE 30 ABRIL 2020,
PROCESOS APOYO 1 il 1
Gestion
Adminisrativa
(Resolucién 3495
de 2010, por la
cualse fija el
Manual para el
Manejo
Administrativo de Coordinacion
Ios Bienes de Jprtear Jele Oficina
Propiedad de la & ema Proceso de Control
Superintendencia ema | ceston ntemo.
de Puertos y Administr o
Procesos de Apoyo Transporte. iemo aiva Auditor Lider: seprie 112000 Anval 1 1
Numeral 4.2.2 (nventario|  José lgnacio
proceso
Revisién Periodica B 5) segin Ramirez Rios
0 Prueba Selectiv e | setectvo Profesional
conteoy oo Especializado
valorizacion de las )
existencias fisicas
de biene:
propiedad o
ransiorios a cargo
de la Eniidad y
nomatiidad
o) | |
ROCESOS TRANSVERSALES 2 2

ccl_
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VIGENCIA
(OBJETIVO DEL PLAN

[ALcANcE udiorias, ocl.
CRITERIOS atvos, Transporte
RECURSOS Humanos
) Cormupeién - Encubrimento de posbles CAUSAS CONSECUENCIAS
cAUsAS
21
il oo otos). 1.Re Ia ejecucion del Plan Anal de Audiori
22 [ por par Que ke planeacin de aofcra |’ R’Z’;e" :f':; " p :" el de u ries
RIESGOS 2) Operativo - Gestion Inadecuada del Plan parala v idad vigenle o p i telrascs en lasfechas de enlrega programaes.
i i ! 3. Incumpiietoen fa entegadeformes de Ley.
I e v 4. Bajacafcacon en aevaluacin por dependences.
. : : .
2.5, Sl de amplaitn iz i aiegado formacn o alencn do udries mas seguimiencsy | T LS A
evaluacones porpare de los audfados.
- ; °
RIESGO T
1. Concepluazacén de ko Deftos contrala administacién pibica
por parte de s REsco2
audiores e ¥ ontmar, hocer e i
. por pare del equipo de fa OCI.
;‘“""“'" 2. Controlde asistencia a reuniones de seguimiento.
- 3. Solctar do Audior
CONTROLES 4 Verfcarpor u
detectado el aucior peneaciny fooun oporkina
5. Veriicar por
Py 5. Solctar cap en audiora
4.
de responsable
dol Sstemade ControlInterno Loy 87 do 1993) paralo de su
Coordinacién
Jefe Oficina
de Control
Verfcar Interno,
ol
Sistema Proceso Auditor Lider:
deContol | Gesiién José Ignacio
Intemo Talento Ramirez Rios - Septiembre 01330 de
Gestion Talento Humano | g Humano Profesional 2020 Anual
proceso segin Especializado
Geston seleciivo -oct
Talento Eva Esther
Procesos Transversales Humano Becera
enteri
Especializado
-ocl.
Proceso Coordnacien
Verifcar Gestion Jefe Oficina
ol Tics - de Control
Sistema Politica Interno,
deComrol | de
Geston TICS Inemo Sequidad | Auditor Lider: Octubre 26,2113 de Anual
del dela José Ignacio noviembre de 2020
proceso informaci | Ramirez Rios -
Gesion 6n- Profesional
Tics. segin Especializado
<clec oot
ar macion
acciones Acciones | yefe Ofcina
planes de
planes de de Control
mejorami
mejoramie L Interno,
nto
producto Broducto Audior Lider
nforme de José Ignacio
Decreto 648 de 2017. Roles seguimiento a las. auditorias, auditorias 10
delaOCI acciones producto ;
de informes de evaluacion| 22U | giores Agosio03al 28
Guia Rol de las Unidades. control interno e eso Cimien|  Imemos Topos Anual
de Control Interno, inci sequimient| >0 Martha
Auditoria Interna o quien sel os (2 N uiano -
haga sus veces reaizados | (ool Profesional
porla OC! Especializado
¢ geadore | macadore| ¢!
e Sde
0 proceso
s Segin
. selectio e
Cdtainacion
Jefe Oficina
de Control
ntemo.
Politica
de Audior Lider:
Adminisir | Jose lgnacio
Decreto 648 de 2017. Roles ntorneids) acion de Ramites
defaoci evaluacion de Riesgo.
tiesgos y controles - jphocd Audiores
Poliica de Octubre 121 30
Gufa Rol de las Unidades . de Intemos: Topos Anual
Administracion del do 2020
de Control Interno, s Riesgo Martha
Auditoria Interna o quien instiucion | Quijano -
haga sus veces aly por Profesional
procesos, specializado
segin s
selectio
3
BeceraR. -
Profesional
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA vigencia 2020

pueden plasmar en posbles hechos de corrupcion que haya

detectado el audior
enla ejecucion de

losy

planeacién y ejecucion oportuna
5. Verficar por

aborale

en audioria

evaluaciones.

4. Comunicacion de los informes al Representante Legal en caidad

6. Soltar cap: IC para

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
OE: Fortalecimiento Institucional
VIGENCIA
[0BJETIVO DEL PLAN Evaluar les audioris, 1a0C] (segin selectvo),
ALCANCE udiorias aoCl
CRITERIOS. normati Transporte
RECURSOS Humanos: _Equipo de Interno -
1) Corrupcion - Encubrimiento de posiles CAUSAS CONSECUENCIAS
CAUSAS
2.1 Rotacion de 3 recursos T decesibnde |0\ ce ENCIAS
coniralos, posile sofciud de suspension de contalos, ente otos). y
. 1. Rezago en a efecucién del Plan Anual de Audiorias
2.2 Solctud de nformes por pare de enies externos. Que 1o estaban corfemplados en laplaneacion de f ofcna [ o 2% °% SARA S P TS O
RIESGOS 2) Operativo - Geston Inadecuada del Plan y jgente o por la expedicion 92 prog
3. Incumplimiento en a entrega de nformes de Ley.
Al de Audiorias. bt e 4. Bajacaifcacon en la evaluacion por dependencis.
2.4, Escaso recurso humano para efecutaren su otaldad ef Plan Anualde Aucioras e ° o por e boraes
2:5. Solctud de amplacién plzo para entrega de nformacionylo lencién e audiorias ntemas, sequimentos y [ %% =P MLE SR A
evaluacones por parte de os audiados. yo
6. Entrega inoportuna de informacion por parte de los audtados.
RIESGO T
1. Conceptualzacisn de os Detos conira fa administacion pibica
por parte de los
il rescoz .,
2. Aplicacion del Cédigo de Etica del Auditor interno y el Estatuto de M
o por parte del equipo de f2 OC!.
2. Control de asistenciaa reuniones de seguimiento.
3. Generacion 5 Sotcor e A
CONTROLES 4 Veriicar por las acthidades, para su

regularidad administrativa
oficio 2020200013561 de 25 de febrero de 2020. Respuesta.
OCI20-00021909/IDM 1103002 del 14 de febrero de 2020.

ccl_

del Sisema de 87de u
NORMAS - Auditorias Fortalecimiento RESPONSABLE |SE Total
(e ) OBJETIVO DE AUDITOR LIDER Y Informe.
Espectias - uslaries instiucional vigencia | PXIETCREE | ALcance | £ TR FECHA FECHA DE U —— Periodicidad | sinens |Iforme
xternas _ PROGRAMADA | EJECUCION [ SUMINISTRAR |IMI del informe por | (5050) |Vigencia
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - INFORMACION [EN vigencia (2020) (2020)
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - EVALUACION Y SEGUIMIENTO 21 68
mesas de
| e
oo e| sl
reqerimie 30" | oorinacion ete
General - Plan de mejoramiento de la Gircular 05de 2019 | n JLEE Y oo 0 0
ejecucion
Contraloria ejecucion
& de Equipo auditor de la
acciones |oCI
acciones -
(hallazgos
posterior &
cierte en
términos
Pancipar
convozy
fctos oam! comités en calidad - programa | Jefe OCI programacion e o 0
de invtado o invitacion
invitan al
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 2 2
o T
Entidad la Estrategia
formacion para
Decreto 648 de 2017. Roles e la fomento
T B el e foment — 5de Radicado Orfeo nimero 2020200034303, 15 de mayo de 2020,
e e L - e v de APOYO DE Comunicacion Informe Defnitivo de seguimiento a Resultados de
T e o e SRl oA COMUNICAC Implementacion de la Estrategia’ seguimiento Plan de
% Lo aciala U Abiil 121 30 de IONES Participacion Ciudadana 2020, con corte al 30 de abril del 2020,
de Control Interno, para fomento d Haciala prevencio Jorio do 2020 AR Anual 1 1
Auditor(a Interna o quien ;:v'zﬁ;";:“‘a a “'T"“" Lo L ;E:;“;} PUBLICACIO Publicacion en el corroe Institucional Comunicaciones
ga sus veces. - " que ultura ) i y
o o | - e |0
al Contror 3589:
mejoramie nla
no Gestion
continuo dela
Verlicar Cooramacon
el Jefe Oficina
Sistema de Control
de Control Intemo.
Inteno.
respecto Auditor Lider:
Ley 734 de 2002 ley 909 del José Ignacio
= cumplimie Ramirez
(seiluye porsoliciud de | modela | Empleado) Radicado Oreo nimero 2020200035353 de 29 de mayo de
la Supertintendente de ek B Rl Mayo 20 a 30 de. 2020, Comunicacién Plan de Trabajo - Seguimiento al Anual N 1
Transporte, Dra. Carmen B 2 octubre de 2020 cumplimiento jomada laboral, periodo del 01 marzo al 31 mayo de
jomada laboral, su posible Prowsional|  Martha
Ligia Valderrama Rojas, Eroes Quiano 2020,
aprobado por el CICCI, acta a Profesional
A DREEDCEFDY gestiony Especializado
sensibiliza oci
cion del
codigo de
los
valorres Profesional
Radicado Orfeo numero 2020200041021, 28 de febrero de 2020,
Traslado e cormupcion y p
administrativa, Senidor Pabiico de la Superintendencia de
Transporte.
CrmEren e Jete OC Radicado Orfeo nimero 20202000041031, 28 de enero de 2020,
Contestacion Derechos de | e5PUeS oportuna Coordnadora s Traslaco e corupcionyp
peticion competencia de la er e Segin del Programa administrativa, Senvidor Pablico de la Superintendencia de
peticion radicados derechos segin i
OCI - Secretaria de e - requerimi e mientos - Na Transporte. o 0
Transparencia (Dec. 338 de e S Dot ento Equipo OCI: o o Radicado Orfeo nimero 2020200005503 de 28 de enero de
2019) e L= JIR, MQ, 2020, Comunicacion tiaslado a la Secretaria de Transparenciay
s EEBR al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repubiica,
2 Ga presunto acto de corupcién Servidor piblico y presunta

1de2s



PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAA vigencia 2020

4. Comunicacion de los informes al Representane Legal en caidad

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
OE: Fortalecimiento Institucional
VIGENCIA
[0BJETIVO DEL PLAN Evaluar é les audioris, 1a0C] (segin selectvo),
ALCANCE Audiorias, aoCl
CRITERIOS. normati Transporte
RECURSOS Humanos: _Equipo de Interno -
1) Corrupcion - Encubrimiento de posiles CAUSAS CONSECUENCIAS
CAUSAS
2.1 Rotacion de 3 recursos T decesibnde |0\ ce ENCIAS
coniralos, posile sofciud de suspension de contalos, ente otos). y
. 1. Rezago en a efecucién del Plan Anual de Audiorias
2.2 Solctud de nformes por pare de enies externos. Que 1o estaban corfemplados en laplaneacion de f ofcna [ o 2% °% SARA S P TS O
RIESGOS 2) Operativo - Geston Inadecuada del Plan jgente o por la expedicion 92 prog
i o3 e 3. Incumplimiento en a entrega de nformes de Ley.
iicacn en a evak
24, Escaso recurso humano para efecular en su totaidad el Plan Anual de Audiorizs : Bof calackinen ks ovhacn por dependencis.
2.5 Solctud de ampiacion plazo para enlrega de informacén ylo atencion de audiorias inferas, seguinentos y
cartera administativa yo provisonaes.
evaluaciones por parte de os auditados.
2.6 Entrega inoportuna de nformacién por parte de los auditados.
RIESGO T
1. Conceptualzacisn de os Detos conira fa administacion pibica
por parte de los
il rescoz .,
2. Aplicacion del Cédigo de Etica del Auditor interno y el Estatuto de M
o por parte del equipo de f2 OC!.
) 2. Control de asistenciaa reuniones de seguimiento.
ONTROLES 3. Solcar 2p alPan Anualde Audi
CONTROLES 4 Veriicar por 2 las acthidades, para su
pueden plasmar en posiles hechos de cormupcion aue haya
fociac locior laneacion y elecucion oportuna
en a ejecucion de & losy 5 Verficar por oy faborak
oaconss. 6. Solcar cap C para en audioria

del Sisema de 87de u
NORMAS - Auditorias Fortalecimiento CRONOGRAWA RESPONSABLE [SE Total
. ) OBJETIVO DE AUDITOR LIDER Y Informe
Especificas - Auditorias wsitucionalvigenia | GRETERRE | acance  |RRLRIPERL WAYO AGOSTO | SEPTIEMBR] OCTUBRE | NOVIEVERE | DICIEMBRE FECHA FECHA DE DE U —— Periodicidad | sinens |Iforme
Externas _ s[s[s[s[s PROGRAMADA | EJECUCION | SUMINISTRAR M del informe por | (5050) |Vigencia
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - 2[3]a INFORMACION [EN vigencia (2020) (2020)
INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO - EVALUACION Y SEGUIMIENTO 21 68
cio
Radicado Orfeo nimero 2020200001203 de 7 de febrero de
2020. Respuesta Memorando N* 2020510000613 del 24 de enero
de 2020, solicitud informacion expediente CDI-2019-510-031.
Radicado Orfeo nimero 2020200023503 y 2020200023533, del
T respuesta Jefe OCI 5 de marzo de 2020, Solicitud informacién expediente CID-2016
e oportuna Coordinadora o 51004
L Oportunidad en la segin Segin del Programa <eqtn i Radicado Orfeo nimero 2020200145621 . del 5 de marzo de
Aoy respuestaa requerimie | requerimi o NA 2020, Gitacion notificacion expediente CID-2019-510-040. 0 0
Legal de Cuentas, temas requerimientos i
o requerimientos nios ento Equipo OCI ot
compe competen IR, MQ, Radicado Orfeo 2020200023763 del 6 de marzo de 2020,
ciadela EEBR Respuesta memorando 2020500015783 del 16 de febrero de
oci 2020,
Radicado Orfeo nimero 2020200027713 del 17 de marzo de
2020, Respuesta memo 2020510026573 del 16mar2020,
Expediente CID-2018-510-041
Decreto 648 de 2017. Roles Revisary
delaoCl Revision y ajustes o Actualizac -
dosimentacicn) document ion Coordinadora AROVODE
OCl cadena de . document . LAOFICINA
acién OCI . del Programa Segin
alody Sistema acen necesidad de la ASESORA o 0
Gula Rol de las Unidades implementar el o e DE
e Control interno, Sitema de o Siema | Saupos PLANEACIO
Auditorfa Interna o quien Gestion de la OCI, = de At N
haga sus veces. sequn necesidad - Gestion
RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL 1 1

ccl_
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el Sistema de Conrol Interno (Ley 87 de 1993)

VIGENCIA 2020
(0BJETIVO DEL PLAN Evaluar
[ALcANcE udioras i oc.
CRITERIOS atios, Transporte
RECURSOS Humanos:
) Corrupcion - Encubrimento de posbles CAUSAS CONSECUENCIAS
causas
21 g
conteos, posbl e ";:';' oros). lalneacn do f ofng |+ REZ200 &0 feucon del Pl Anuel e Aucorias,
- Gos ; o ’ 2. Relrasos en s fechasde enlrega programadas,
RIESGOS .
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