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MEMORANDO

*202020000427033*
No. 20202000042703
Bogota, 31-07-2020
Para: Camilo Pab6on Almanza

Superintendente de Transporte

Jennifer Bendek Rico
Directora Administrativa

Belsy Sanchez Theran
Coordinadora Grupo de Talento Humano

De: Jefe Oficina Control Interno

Asunto: Comunicacion Informe Definitivo de Seguimiento al Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico "SIGEP” Segundo Trimestre de 2020.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias aprobado para la vigencia 2020, mediante
acta 01 del 10 de marzo de 2020 del Comité Institucional Coordinacion de Control Interno
y lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, que indica:" (...)Los jefes de control interno o
guienes hagan sus veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestion
institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad
cumpla con las obligaciones derivadas del presente decreto, en los términos y las
condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica" y lo contemplado en la Dimensién de
Talento Humano, dentro de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
establecida en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la Oficina de Control
Interno realiz6 el seguimiento correspondiente al segundo trimestre del 2020 al Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP”.

Adicionalmente las disposiciones contenidas en el Decreto 2011 de 2017 “ Por el cual se
adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de
vinculacién laboral de personas con discapacidad en el sector publico”

Esta Oficina se permite comunicar el informe mencionado en el asunto, para conocimiento
y fines que se consideren pertinentes.

Asi mismo se informa que se comunica dicho informe a los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, segun lo establecido en el articulo
2.2.21.4.7 paragrafo 1°. “Los informes de auditoria, seqguimientos y evaluaciones tendran
como destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion
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de control intemo ...” del Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” y a la
Coordinadora del Grupo de Control Interno Disciplinario para lo de su competencia.

El hallazgo reiterado respecto de dar cumplimiento del 2% de vinculacién en la planta de
personal de la Superintendencia de Transporte de personas en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el porcentaje establecido en el Decreto 2011 de 2017, requiere de la
aplicacion oportuna de las acciones correspondientes, segun plan de mejoramiento suscrito
por la Coordinadora del Grupo de Talento, al verificar con corte a 30 de junio de 2020, se
observo que suscribié como fecha de terminacion el 30 de noviembre de 2020.

Segun el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, en la dimension
de Control Interno, en la primera linea de defensa: ".... su rol principal es el mantenimiento
efectivo de los controles internos, la ejecucién de gestion de riesgos y controles en el dia a
dia. Para ello, identifica, controla y mitiga los riesgos a través del Autocontrol”.... y en los
aspectos claves para el Sistema de Control Interno a tener en cuenta por parte de la primera
linea:

...."El conocimiento y apropiacion de las politicas, procedimientos, ... que permitan tomar
acciones para el autocontrol ...

La identificacion de riesgos y el establecimiento de controles, asi como su seguimiento,
acorde con el disefio de dichos controles, evitando la materializacion de riesgos, ...”, entre
otros.

Agradecemos su oportunagestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control
Interno de la Entidad.

Cordialmente,

ORGINAL FIRMADO
Alba Enidia Villamil Mufioz

Copia: CICCI: Camilo Pabdn Almanza — Superintendente, Maria Pierina Gonzéalez Falla - Secretaria
General, Maria Fernanda Serna Quiroga -Jefe Oficina Asesora Juridica, Diego Felipe Diaz Burgos — Jefe
Oficina Asesora de Planeacion, Javier Pérez Pérez - Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, Adriana Margarita Urbina Pinedo- Superintendente Delegado de Transito y Transporte
Terrestre Automotor (E), Alvaro Ceballos Suarez - Superintendente Delegado de Puertos, Wilmer Arley Salazar
Arias - Superintendente Delegado de Concesiones e Infraestructura, Adriana del Pilar Tapiero Caceres -
Superintendente Delegado para la Proteccion de Usuarios del Sector Transporte, Jaime Alberto Rodriguez

Marin - Director Financiero.
Elaboré y Verificé: Eva E. Becerra Renteria- Profesional Especializado- Auditor OCI
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Evaluacion: Seguimiento: X Auditoria Interna:

FECHA: 18 de agosto del 2020

NOMBRE DEL INFORME: Informe Definitivo de Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico "SIGEP" Segundo Trimestre 2020.

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar la oportunidad en el registro de la informacién en el SIGEP y su actualizacién segun
necesidad.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar la identificacién de Riesgos relacionados con el cumplimiento de la actualizacién de la
informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP"

Verificar la identificacion de riesgos e idoneidad de controles.

Realizar seguimiento a resultados de informes anteriores generados por la Oficina de Control
Interno.

3. ALCANCE

Verificacion segun selectivo de la informacién reportada, por las areas objeto del seguimiento en
el cumplimiento del reporte SIGEP, Segundo Trimestre- Planta —Contratistas.

4. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA, EVALUACION O
SEGUIMIENTO

Ley 87 de 1983 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

Ley 909 de 2004. “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico. la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto No. 1409 de 2008 “Por el cual se reglamente el articulo 18 de la Ley 909 de 2004
Decreto 1083 de 2015 titulo 17 art 2.2.17 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Puablica”

“Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Puablico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004”.

Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector
publico”

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentado del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015’.

Decreto 2409 de 2018 “Por el cual se modifica y renueva la estructura de la Superintendencia
de Transporte y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 2410 de 2018 “Por el cual se modifica la planta de personal de la Superintendencia de
Transporte y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el
registro de los conflictos de interés”

Decreto 2402 de 2019 “Por el cual se modifica y renueva la estructura de la Superintendencia
de Transporte y se dictan otras disposiciones”
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Decreto 2403 de 2019 “Por el cual se modifica la planta de personal de la Superintendencia de
Transporte”

Decreto 2106 de 2019 "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
trdmites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica"
Decreto Legislativo 568 de 2020 “por el cual se crea el impuesto solidario por el COVID 19
dentro del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica dispuesto en el Decreto
Legislativo 417 de 2020”.

Demas normatividad aplicable.

5. METODOLOGIA

El seguimiento se realiz6 aplicando las normas de auditoria, técnicas de observacion, revision
documental.

Se consulté la informacién puesta a disposicion en el SIGEP, desde el rol para el jefe de control
interno.

Producto de la verificacion se generd el informe preliminar, desarrollando cada uno de los
objetivos propuestos, el cual fue comunicado mediante radicado nUmero 20202000042183 del 26
de Julio del 2020

Al respecto se recibié respuesta de la Coordinadora del Grupo de Talento Humano mediante
radicado numero 20205020042803 del 31 de julio, la Direccion Administrativa mediante radicado
20205300042793 del 31 de Julio del 2020, adjuntado dos archivos, en este sentido la auditora
procedié nuevamente a hacer la verificacion respectiva, para la generacion del informe definitivo,
para conocimientos y fines que se consideren pertinentes.

6. PRESENTACION DE RESULTADOS

Se verificd el complimiento y oportunidad en el registro de la informacion en el SIGEP y su
actualizacién segun necesidad, conforme a lo estipulado en la normatividad vigente.

Asi mismo se verificé el cumplimiento del porcentaje de vinculacion laboral de personal con
discapacidad en la Superintendencia de Transporte.

Se comunico el plan de trabajo y solicitud de Informacion por parte de la Oficina de Control Interno
a la Direccién de Administrativa, Direccion Financiera y la Coordinacion de Talento Humano,
mediante memorando No. 20202000038463 del 29 de junio del 2020, radicado en el Sistema
Orfeo y adicionalmente, enviado por correo electrénico del dia 2 de julio del 2020, para que
allegara la informacién requerida.

Adicionalmente mediante correo electronico del dia 22 de julio se reiter6 la el plan de trabajo a la
Direccién Administrativa, para que allegaran la totalidad de la informacion solicitada respecto de
“Listado de la verificacion realizada, de las personas nhaturales que se encuentran vinculados
mediante dos (2) 0 mas contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a gestion
administrativa. Remitir comunicacion mediante la cual se comunicé a la direccion financiera el
listado de contratistas objeto del descuento para que en los términos del citado decreto, se
procediera a la retencién en la fuente a titulo del impuesto Covid 19, aunado a la validacién de la
informacién con el sujeto pasivo y las demas entidades publicas. Y Evidencias de la
implementacién de las acciones producto de las recomendaciones y observaciones o hallazgos
generados por la OCIl y comunicados en informes anteriores”.

Se realizé el seguimiento teniendo en cuenta la informaciéon suministrada y adicionalmente lo
verificado por parte de la auditora, en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico-
SIGEP.

Se comunico informe preliminar mediante memorando N° 20202000042183 del 26 de
Julio del 2020. La Direccién Administrativa, presentd respuesta al informe preliminar
comunicado, mediante memorando N° 20205300042793 del 31 de Julio del 2020, remitido
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por correo electrénico de la misma fecha, adjuntando dos (2) archivos, sobre los cuales se
realizé la respectiva verificacion, por parte de la auditora.

Producto de la verificacion se genero el presente informe Definitivo, desarrollando cada uno de
los objetivos propuestos, el cual se comunica para conocimiento y fines que consideren
pertinentes:

1. VERIFICAR LA OPORTUNIDAD EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION EN EL SIGEP
Y SU ACTUALIZACION SEGUN NECESIDAD.

En este punto es preciso indicar que la oportunidad del registro de la informacion, se debera
realizar de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015 (Titulo 17
libro 2), por lo que el informe se desarrolla teniendo en cuenta los médulos y reportes arrojados
por el Sistema, Bienes y Rentas; Contratos; Modulo Vinculacion /Desvinculacion; Consulta de
Contratos de la Entidad; Contratos Liquidados. A continuacion, se presentan los resultados del
seguimiento efectuado

DIRECCION ADMINISTRATIVA.

Mediante memorando N° 20205300039503 del 06 de julio de 2020, la Directora Administrativa —
Jennifer del Rosario Bendek Rico, dio respuesta al plan de trabajo comunicado por la OCI,
adjuntando en el correo remitido de la misma fecha lo solicitado asi:

- Archivo Excel denominado: Datos OCI Segundo Trimestre SIGEP 2020 (1).

Adicionalmente el alcance realizado mediante memorando N° 20205300042143 del 24 de julio
del 2020 en el cual adjunté los siguientes archivos:

- Archivo Excel denominado: listado contratistas sigep a 24 de julio.
- Archivo PDF denominado: Retencidn contratistas impuesto solidario COVID 19 O _
- Archivo PDF denominado: ALCANCE MEMORANDO 6 DE JULIO DE 2020.

«» Contratos de Prestacion De Servicios.

Prueba Realizada

Se verificé la informacién remitida por la Direccibn Administrativa con memorando N°
20205300039503 del 06 de julio de 2020, versus el reporte emitido en el SIGEP -mo6dulo Consulta
de vinculaciones y desvinculaciones -Reporte Contratos de la Supertransporte.

Situaciones evidenciadas:

- Se observé en el archivo excel remitido por la Direccién Administrativa denominado: Datos
OCI Segundo Trimestre SIGEP 2020 (1 xlIsx-excel), un total de veinte ocho (28) contratos
suscritos, y una (1) cesién en el segundo trimestre de 2020, versus el reporte emitido por el
modulo Consulta de vinculaciones y desvinculaciones —SIGEP-Consulta de Contratos de la
entidad arrojando informacion que coincide en su totalidad con la verificacion.

- En el archivo remitido por la Direccibn Administrativa denominado: Datos OCI Segundo
Trimestre SIGEP 2020 (1).xIsx-excel se pudo evidenciar gue se manifiesta la inexistencia de
adiciones, ni prorrogas de contratos en el corte objeto del seguimiento

+ Contratos Liquidados.

Prueba Realizada

Se confront6 el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones y
desvinculaciones —Consulta de Contratos Liquidados de la Entidad y la informacién remitidas por
la Direccion Administrativa en el archivo denominado: Datos OCI Segundo Trimestre SIGEP 2020
(1 xIsx-excel), existen diferencias.
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Tabla 1: Contratos Ligquidados Segundo Trimestre 2020- Reporte SIGEP

N° Nombre N° de Contrato | Fecha
finalizacion
1 PISCIOTTI BLANCO, ESTEFANIA 176-2020 17/04/2020
2 FAJARDO CASTRILLON, KAROL ROCIO 279-2019 15/04/2020
3 GARCIA ESPITIA, CARMELO RAMON 185-2020 30/06/2020
4 BOLIVAR BECERRA, LISBEY CONSTANZA 048-2020 14/04/2020
5 HERRERA HERNANDEZ, PAULA ANDREA 054-2020 14/04/2020
6 TORRES GIL, SHIRLEY JULIETTE 049-2020 15/06/2020
7 BELTRAN CASTANEDA, MARGARITA MARIA 203-2020 1/06/2020
8 SILVA GUEVARA, EDWIN EDUARDO 182-2020 30/06/2020
9 S0OJO RODRIGUEZ, SOBIRA TERESA 190-2020 25/06/2020
10 DE CASTRO ROMERO, JUAN CARLOS 159-2020 3/04/2020
11 RIANO DAVILA, HADBLEY HIDALLYD 145-2020 15/06/2020
12 OLAVE HERNANDEZ, DAVID JAVIER 100-2020 20/04/2020
13 HERRERA CUBILLOS, JOSE DAVID 220-2020 12/06/2020
14 GARCIA ALICASTRO, MARIA CONSTANZA 210-2020 30/06/2020
15 MALAGON GORDILLO, MILENA KATHERINE 191-2020 25/06/2020
16 PINEDO RODRIGUEZ, LEONARDO JOSE 184-2020 30/06/2020
17 GENES SANCHEZ, ANGELA PATRICIA 204-2020 1/06/2020
18 SILVA MACHACADO, LIZETH CAROLINA 127-2020 29/04/2020
19 COVILLA MARTINEZ, JUAN CARLOS 157-2020 23/06/2020
20 RAMIREZ BUSTOS, YORLADI MARIA 053-2020 15/04/2020
21 RODRIGUEZ QUINTERO, PIEDAD ALCIRA 205-2020 1/06/2020
22 DIAZ ROJAS, CLARA NATHALY 051-2020 16/06/2020
23 GOMEZ ACEVEDO, RAFAEL ANTONIO 183-2020 30/06/2020
24 OCAMPO GONZALEZ, DANIELA 181-2020 30/06/2020
25 ROMERO MELO, YULY JANETH 173-2020 13/06/2020

Fuente: Elaboracion Propia de la Auditora con base en el reporte emitido por el aplicativo SIGEP- médulo consulta de vinculaciones
y desvinculaciones —Consulta de Contratos Liquidados de la Entidad

Situaciones evidenciadas:

- Se evidencio en el archivo denominado: Datos OCI Segundo Trimestre SIGEP 2020 (1 xIsx-
excel) remitido por la Direccién Administrativa, se hace referencia a la liquidacién de un anico
contrato, el N°9- NOMBRE DE CONTRATISTA: Camilo Ernesto Ojeda Amaya, Versus el
reporte emitido por el médulo Consulta de vinculaciones y desvinculaciones —SIGEP-Consulta
de Contratos liquidados total de 25 (ver tabla 1), sin incluir el citado por la Direccion.

Las situaciones evidenciadas por la auditora en el cumplimiento del reporte SIGEP de los
contratos liquidados, permitié verificar que las acciones adelantadas, para eliminar la causa raiz
del “Hallazgo 1 (2019) Accién Correctiva (AC) —Direccion Administrativa

Se evidencio6 en la informacién remitida por la Direccion administrativa un total de 196 contratos
suscritos, difiere en 14 registros, del reporte SIGEP encontrandose registrados 181, asi mismo,
gue los contratos Nos. 278, 246, 247, 264, 308, 309, 321, 345 y 416, relacionados, no se
encontraron en el reporte del médulo Consulta de vinculaciones y desvinculaciones —SIGEP-
Consulta de Contratos Liquidados de la Entidad, como tampoco se pudo verificar el registro de
los contratos cedidos que corresponden a los nimeros 280 y 342 de 2019, situaciones que
incumplen lo establecido Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de
las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. “Las entidades
y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacién, registro,
actualizacién y gestién de la informacién de cada institucién y del recurso humano a su servicio.
Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar
porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de
manera oportuna y que esta sea veraz y confiable” (...) del Decreto 1083 del 2015, situaciones
gue contrarian los principios y el cometido del manejo de la informacién y conlleva a la
materializacion de eventos de riesgo de tipo legal e institucional”, comunicado mediante
memorando N° 20192000088873 del 21 de agosto de 2019, no estan siendo efectivas, por lo que
se reitera.
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Recomendaciones:

- Realizar monitoreo y seguimiento para asegurar la ejecucion de las acciones suscritas en el
plan de mejoramiento y que hagan parte de las actividades del dia a dia (cultura del control).

- Realizar el reporte oportuno de la informacién, concerniente a los Contratos liquidados e

Implementar los controles oportunos, que permitan el manejo y confiabilidad de la
informacioén, contribuir a la mejora y evitar la materializacion de riesgos.

<+ Cesion de Contratos de Prestacion de Servicios.

Prueba realizada

Se verificd la informacion de acuerdo a la informacion allegada por parte del Grupo de
Administrativa y la informacion registrada en el aplicativo SIGEP “Consulta de Contratos de la
Entidad”,

Situacion evidenciada
- Se observo en archivo remitido, por la Direccion Administrativa se hace referencia a la cesién
de un (1) contrato, en el periodo objeto del seguimiento, informacién que concuerda con la

verificada y reportada en el aplicativo SIGEP.

Respuesta de la Direccion Administrativa al informe Preliminar — Memorando N°
20205300042793 del 31 de Julio del 2020

La Direccion Administrativa mediante memorando del 20205300042793 del 31 de Julio del 2020, remitido
por correo electrénico de la misma fecha, en los siguientes términos: sic “De manera atenta, me permito
dar respuesta al informe preliminar enviado por la Jefatura de Control Interno de la siguiente
manera:

e En el informe preliminar se hace referencia se indicé: “Se evidencié en el archivo
denominado
[ ]
e : Datos OCI Segundo Trimestre SIGEP 2020 (1 xIsx-excel) remitido por la Direccién
Administrativa, se hace referencia a la liquidacién de un Unico contrato, el N°9- NOMBRE
DE CONTRATISTA: Camilo Ernesto Ojeda Amaya, Versus el reporte emitido por el
modulo Consulta de vinculaciones y desvinculaciones —SIGEP-Consulta de Contratos
liquidados total de 25 (ver tabla 1), sin incluir el citado por la Direccion”.
Ahora bien, la Direccion Administrativa el dia 30 de junio incluy6 el contrato del sefior Camilo
Ernesto Ojeda Amaya como contrato liquidado dentro del SIGEP. De igual manera, dia 29 de julio
se verificd en el médulo de contratos vigentes y de contratos liquidados el contrato del sefior
Ojeda y no encontré reporte alguno en esos dos médulos.

En consecuencia, se envid correo el electrénico el dia 29 de julio del 2020 a
soportesigep@funcidénpublica.gov.co donde se solicitd: “Me permito informar que el 30 de junio
del presente afo, se realizé en la plataforma del SIGEP la liquidacién del contrato 009-2020
suscrito con CAMILO ERNESTO OJEDA AMAYA, pero a la fecha no se ve reflejado en la base
de datos o médulo de los contratos liquidados, por lo anterior solicito el ajuste pertinente en la
plataforma”. Por tal razén se adjunta copia del correo 29 de julio de 2020, el cual quedo radicado
bajo el nimero de radicado REQ 2020-043591 vy reiteracion del radicado en mencién del 31 de
julio de los corrientes.

Igualmente respecto de la siguiente recomendacion: “De acuerdo con la verificacion realizada en
la plataforma SECOP, generar la identificacion de las personas naturales que se encuentren
vinculados mediante dos (2) o mas contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a gestién administrativa, para que en los términos del citado decreto, se proceda a la retencion
en la fuente a titulo del impuesto COVID 19, aunado a la validacién de la informacién con el sujeto
pasivo y las demas entidades publicas”.

Frente al particular la Direcciébn Administrativa el dia 27 de julio a través de correo electronico le
solicité a cada uno de los supervisores de contratos la informacion respectiva sobre aquellas
personas que tienen mas contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
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gestion suscritos, informacion que se estan recopilando conforme las respuestas de cada una de
las areas. (Se adjunta correos electronicos)’.

Adicionalmente adjuntando los siguientes archivos en formatos pdf denominados:
EVIDENCIAS LIQUIDACION CONTRATO 009-2020
EVIDENCIAS REQUERIMIENTOS A JEFES DE OFICINA -1

Respuesta de la Oficina de Control Interno.
Prueba realizada:

Teniendo en cuenta la respuesta remitida por la Direccion Administrativa (con evidencias
adicional, para ser verificada), en la cual realiz6 observaciones en dos (2) puntos, la auditora
procedio a realizar la verificacion del memorando y de los archivos denominados EVIDENCIAS
LIQUIDACION CONTRATO 009-2020 y EVIDENCIAS REQUERIMIENTOS A JEFES DE
OFICINA -1, asi mismo se generd una un nuevo reporte en la plataforma SIGEP de los contratos
liquidados, los resultados obtenidos se presentan a continuacion:

Situaciones evidenciadas:

- Se observd en lo citado, por la Directora Administrativa en el memorando
N°20205300042793 del 31 de Julio del 2020 versus archivos denominados EVIDENCIAS
LIQUIDACION CONTRATO 009-2020 y EVIDENCIAS REQUERIMIENTOS A JEFES DE
OFICINA -1, la implementaciones de acciones en aras de dar cumplimiento a las
recomendaciones de tipo legal, realizadas por la OFICINA DE Control Interno.

- Se observé en el reporte generado el dia 02 de agosto de 2020 de la plataforma sigep-
contratos liquidados, que continla sin ser reportado el ex contratista de la
Superintendencia Camilo Ernesto Ojeda Amaya.

- Se observé los requerimientos realizados, por la Direccién a los Jefes de areas, respecto
de la cantidad de contratos suscrito por personas naturales y que laboren en la
superintendencia.

Por lo anteriormente verificado por parte de la auditora de la Oficina de Control Interno en
términos de efectividad de las acciones adelantadas, se mantienen los hallazgos configurados
en el informe preliminar.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Mediante correo electrénico del 06 de julio del 2020 la Coordinadora del Grupo de Talento
Humano, remitié la informacion solicitada asi:

- Archivo Excel denominado: Plan de trabajo 2do trimestre SIGEP.

< Servidores Publicos Vinculados

Prueba Realizada

Se verificé la informacion de los servidores vinculados registrada en SIGEP- médulo Consulta de
vinculaciones y desvinculaciones —Empleados vinculados a la Planta versus, la remitida por la
Coordinacion del Grupo de Talento Humano en el archivo Excel denominado: “Plan de trabajo
2do trimestre SIGEP” para el corte objeto del seguimiento.

Situacion evidenciada:

- Se observé que la informacién de servidores vinculados a la planta de la entidad remitida por
la Coordinacion de Talento Humano y el reporte SIGEP concuerdan- diez (10) servidores.
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< Servidores Desvinculados
Prueba Realizada

Se realizé la verificacién con el usuario de la OCI, de la Informacién registrada en el “Mdédulo
vinculacion —desvinculaciéon/ consultas de vinculacién —desvinculacion / mis consultas/
Empleados Desvinculados de la Entidad” persiste la falta de registro de la informacion
concerniente a los empleados desvinculados en el trimestre objeto del seguimiento; por lo que se
verificd tnicamente la Informacion remitida, por parte de la Servidora Ivonne Ordofiez, arrojando
lo siguiente:

Tabla 2: Listado de Servidores Desvinculados

N° Nombre Fin

1 VALDERRAMA ROJAS, CARMEN LIGIA 21/04/2020
2 PABON ALMANZA, CAMILO 22/04/2020
3 HANGGI VALOYES, OMAR ENRIQUE 3/05/2020
4 RAYO BARON, PAOLA ANDREA 15/05/2020
5 GOMEZ MORALES, LUZ VIRGINIA 15/05/2020
6 QUINTERO BARRERA, ELIANA 18/05/2020
7 CARDENAS HINCAPIE, LAURA LUCIA 2/06/2020
8 HERNANDEZ ARIZA, JENNY ALEXANDRA 15/06/2020
9 RICO CHAVES, RICARDO ANDRES 22/06/2020

Fuente: Informacion remitida, por la Coordinacion de Talento Humano en Archivo Excel denominado: Plan de trabajo
2do trimestre SIGEP

Situacion Evidenciada:

- Se observé un total de nueve (9) servidores publicos desvinculados, para el periodo
comprendido entre el 01 de abril y el 30 de junio del 2020, informacidn consistente con la
remitida por el Grupo de Talento Humano.

- Se evidenci6é que persiste la imposibilidad de realizar la verificacion en la plataforma SIGEP
teniendo en cuenta que no aparece la actualizacién del reporte de servidores desvinculados
de la Entidad.

+ Declaracién de Bienes y Rentas

Prueba Realizada

Conforme lo estipulado por los articulos 2.2.5.1.9 declaracion de bienes y rentas y hoja de vida,
articulo 2.2.16.3 (modificado por el decreto nacional 484 de 2017, art.2) actualizacion de la
declaracién de bienes y rentas y de la actividad econémica conforme el decreto 1083 de 2015”
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” se
realizé la verificacion de la informacion remitida, por la Coordinacion de Talento Humano

Para la verificacion de este item, se revisé la informacién remitida por el Grupo de Talento
Humano y el reporte del “Modulo SIGEP de la declaracién de B&R” y el reporte Funcionario
Vinculados y Desvinculados SIGEP, debido a que no fue posible realizar la verificacion de
informacién en el aplicativo SIGEP, por persistir la falta de registro de la informacién concerniente
a la declaracién de bienes y rentas al ser consultada con el usuario de Control Interno.

Situaciones Evidenciadas:

o Se evidenci6 en la informacion remitida por la Coordinacion de Talento humano un total de
doscientos treinta (230) servidores, que cumplieron la obligacion del registro.

o Se observo en el correo remitido por la Coordinacién de talento Humano, donde se manifiesta
el cumplimiento de los nueve (9) servidores desvinculados de la entidad, con la actualizacion
de bienes y rentas por retiro.
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« Verificacion del cumplimiento de los principios de transparenciay publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes y restas, asimismo el registro de los conflictos
de interés.

Prueba realizada:
Se realizé la verificacion del cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, por los Directivos y contratistas

de la Superintendencia de Transporte en la péagina de la Funcién Publica en el Link
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/declaracionServlet

Imagen 1. Formato “PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS L
INTERES” contratista Cristhian David Narvaez Rodriguez.

; El servicio publico - PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
i :
es de todos ubll RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

MNombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CRISTHIAN DAVID MARVAEZ RODRIGUEZ

Documento de identificacion

C.C. C.E. DT.I DNIT. D NL'Jn'Ier\D'I 1.085.297.768

Lugar de NMacimiento

Pais | COLOMBIA |Deparramentn | NARINO |Mur|i|:i|:'|o I PASTO

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA |Departamento | CUNDINAMARCA |Municipie | BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona juridica pablica o privada que presten funcion piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/

Curadurias/ u otra donde trabaje.

Cargo o funcién que cumple

Lugar de sede
Pais | |Deparramentn | |Mur|i|:i|:'|o |

Direccign |

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019
Persona natural y juridica, publica o privada, que presten funcion pdblica, gue administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos plblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con el desempeiio de su

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS
DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTD EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIEMES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL

O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

Fuente: Elaboracién propia de la auditora, a partir de la verificacion en el link https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparenc
web/declaracionServiet

Situaciones evidenciadas:

o Se observé un total de ciento setenta y un (171) resultados de publicaciones (conflictos, bienes
y rentas) de los directivos y contratistas de la Superintendencia de Transporte.

o Se realizo la verificacion selectiva del formato “PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION
DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES” de algunos servidores
y contratistas encontrando que el relacionado por el contratista Cristhian David Narvaez
Rodriguez, no cuenta con el diligenciamiento de todos los campos requeridos, para dar
cumplimiento (ver imagen 1).

Recomendacioén:

o Realizar la Verificacion pertinente y hacer el cargue oportuno de la informacion consignada en
los formatos requeridos, para prevenir posibles incumplimientos.
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% Verificacion del porcentaje de vinculacion laboral de personal con discapacidad.

Conforme al Decreto 2011 de 2017 “ Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en
lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector
publico”, en el “ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad
en el sector publico. El Estado, a través de todos los érganos, organismos y entidades de los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y
a los 6rganos autébnomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo
establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecera un minimo de cargos que serdn desempefiados por personas con
discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo de
este porcentaje se establecera de acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la
sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y remocion,
de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores
oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente forma (...)”:

Porcentaje de la

afno de la planta

planta con
participacion de
personas con
discapacidad

Porcentaje de la planta
con participacion de
personas con
discapacidad

Porcentaje de la planta
con participacion de
personas con
discapacidad

Al 31 2019 de
diciembre de 2019

al 31 de diciembre de
2023

Al 31 de diciembre de
2027

1. Plantas entre 1
y 1000 empleos

2%

3%

4%

Decreto 2011 de 2017 “ Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en el sector publico”

Prueba realizada

Se comunicd plan de trabajo mediante memorando 20202000038463 del 29-06-2020, en el cual
se solicitd a la Coordinacién la siguiente informacién: (...)“Talento Humano

e Listado de los servidores publicos vinculados a la planta de la entidad durante el segundo
trimestre de 2020 e indicar cuales corresponden a la vinculacién en cumplimiento al Decreto
2011 de 2017, allegar los soportes respectivos (certificacién incapacidad)(...)” subrayado
fuera de importancia, fuera de texto.

Situacion Evidenciada:

Se observé en la informacién remitida por la Coordinacion de Talento Humano que, no remitieron
soportes, para ser verificados por la auditora respecto personal vinculado en condicion de
discapacidad, para dar cumplimiento a la meta rezagada (2%), prevista para el 31 de diciembre
de 2019, este cumplimiento, situacién que evidencia lo siguiente:

- No se observaron soportes de la gestion realizada ante el INSOR, el INCI, entre otros, que
permita evidenciar las acciones adelantadas, para el cumplimiento de lo descrito en la norma
con corte a 30 de junio del 2020.

- No se observo el reporte bimestral que debié remitirse al Departamento Administrativo de la

Funcién Publica respecto
discapacidad, el cual debié realizarse en los primeros dos meses del afio 2020.

Recomendaciones

del porcentaje 2% de personal vinculado en condicion de

- Dar cumplimiento al Decreto 2011 de 2017, acorde con los términos establecidos y una vez
realizado, hacer el registro con soportes correspondientes en el SIGEP para asegurar la

confiabilidad de la informacién y de sus registros.
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Hacer la vinculacién de personas con condiciones de discapacidad segun porcentajes
establecidos y metas propuestas para 2019 y verificar con la creacion de empleos del Decreto
2403 de 2019, para que se vincule o se haga la inclusion de personal en condicién de
discapacidad y determinar cuéles seran los empleos provistos con personal en condicion de
discapacidad.

Enviar reporte bimestral al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, acorde con el
Decreto 2011 de 2017.

Efectuar el alistamiento necesario para el cumplimiento de la participacion, en términos de
vinculacion del porcentaje requerido y de ajustes razonables para la inclusion de esta poblacion.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se observo el cumplimiento de la meta del Plan Nacional
de Desarrollo en lo relacionado con la vinculacion del 2% de personal en condicion de
discapacidad en los términos del decreto 2011 se 2017, se reitera el siguiente hallazgo:

“Hallazgo 1 (2020) Accién Correctiva (AC)- Grupo de Talento Humano - Vinculacion
Personal en Condicién de Discapacidad.

Se evidenci6 en la verificacion de la Informacion suministrada por parte del Grupo de Talento
Humano, via correo electrénico del 13 de abril de 2020, lo registrado en el SIGEP corte al primer
trimestre y lo indicado en el oficio remitido por parte del Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica 2020300003544 del 30 de enero de 2020, dirigido a esta jefatura y puesto en
conocimiento via correo electrénico el dia 7 de abril de 2020, el incumplimiento de la vinculacion
del dos (2) porciento (%) de personas con discapacidad en la planta de personal con corte al 31
de diciembre de 2019, conforme a lo establecido en el ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de
vinculacién de personas con discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los
organos, organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en
los sectores central y descentralizado y a los 6rganos autbnomos e independientes, para
promover el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como
minimo el porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecera un minimo de cargos que serdn desempefiados por personas con
discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo de
este porcentaje se establecera de acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la
sumatoria de la planta permanente Integra

da por empleos de libre nombramiento y remocion, de carrera administrativa, de periodo u
otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados)
de las entidades, de la siguiente forma (...)”:

diciembre de 2019

Porcentaje de Ila

planta con|Porcentaje de la planta|Porcentaje de la planta
afio de la planta participacion de|con participacibn de|con participacibn de

personas con | personas con | personas con

discapacidad discapacidad discapacidad

Al 31 2019 defal 31 de diciembre de|Al 31 de diciembre de

2023

2027

1. Plantas entre 1
y 1000 empleos

2%

3%

4%

Del Decreto 2011 de 2017 “ Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector
publico”, situaciones que conllevo a la vulneracién del derecho a la inclusion de esta poblacion y
al incumplimiento de los principios esenciales del Estado, adicionalmente, evidenciado
debilidades en los mecanismos de control en términos de efectividad, que permitan asegurar la
vinculaciéon de personas con discapacidad”.

19-DIF-08
V3 04/04/2019
Pégina: 10 de 20


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#C.2

SuperTransporte

) Superintendencia de Transporte
INFORME DE AUDITORIA INTERNA, EVALUACION O SEGUIMIENTO

Respuesta del Grupo de Talento al Informe Preliminar — Memorando N°

2020520042803

Imagen 3: Memorando N° 2020520042803 del 31 de julio de 2020

MEMORANDO

20205020042803

Pars Alba Enidia Villamil Mushoz
Jefe Ofiana Control Intermo
De Coordinadora Grupo Talento Humano
Asunto: Remision observaciones y evidencias al Informe Preliminar de

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Pablico
"SIGEP" Segundo Trnmestre 2020.

De manera atenta,. remitimos las observaciones y evidencias al Informe Preliminar de
Seguimiento al Sistema de Informacion y Geston del! Emplec Pablico "SIGEP”
segundo Trimestre de 2020. ematido por a Oficina de Control Intermo mediante
memorande 20202000042 183, en los siguientes términos

Con respecto al “listado de los servidores pablicos wvinculados a la planta de ia
entidad y que corresponden a la vinculacdén en cumplimiento al Decreto 2011 de
2017, les informamos que se han adelantado acciones pertinente a fin de lograr ia
vinculacidon del porcentaje establecido y para e segundo trimestre del presente afo
se realizd la segunda convocatona de emplecs Para personas en condicion de
discapacidad. la cual fue publicada en la pigina web de la Superntendencia del 4
al 22 de mayo del presente afo. Sin embargo. durante el mes de julio se siguieron
reciblendo hojas de vida. las cuales fueron revisadas hasta el 24 de junio de la
presente anualidad

Para la verificacion de dicha informacion adjuntamos ! pantallazo de la pagina web

donde se encuentra la publicacon de la misma. y en ella se detallan los requisitos
de los cargos gue fueron convocados

ST

sssesssssscsans

Siperrtrrtenc: de Trassomote - o
profescsnsbes § e e ca—- -~ -y
sgus tpe te Secacocdat - = = ( ) - . —‘,—

Fuente: archivo pdf remitido, por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano en archivo denominado:
20205020042803

Imagen 4: Memorando N° 2020520042803 del 31 de julio de 2020

’Adncmamemeeﬂumedidaeﬂqaesembshqasdevidaaleom

iSionvacantesu an fusron revisados los perfiles. Fostenoments,
se realizo la remison de d-eh& ho’.as wvia email a la Delegada de Proteccion de
Usuarios guienes gestionaron los procesos de entrewvistas: del mismo modo. una vez
finalizadas las entrevistas. & los aspirantss se les realizaron pruebas conocimiento y

vinculacion a la planta de personal la cusl. a la fecha se encuenira en wamite, para o
anteriormMments mencionado se adjuntan los correos elecronicos a la presente
comunicacion

[TNG Hojas ce | Mo Parscaas gue | Mo Pamones | o Persones | Mo Persones oue | o Persones | No. Porsones
el -~ e e - v Gue estan
Benen - - - nc en pr
SO s co De s erstreessta peuebDas Porsad
e Mmoo me s - ey

27

.

2

2

-

des Oe (3 sele

En cuanto 3 Ia gestdon con el INSOR. INC! y demas instituciones que les conciernen
los temas de personas en condicion de discapacidad. informamos gue mediante cormeoc
electronico del 30 de abrii del! 2020 se remitid a ia direccion chtronhca

constituyen las evidencias de la gestdn adelantada ante dichas instituciones en el
primer trimestre del 2020, gue reakzd Talento Humano

Frente a la imposidiidad. por parte de la Oficina de Control interno para realizar Ia
verificacidon en la plataforma SIGEFP, con el fin de acceder a link de la informacion
mas

de la informacion requerida. Por o anterior, ponemos a su disposicion su direccion
electronica: aanza@funcionpublica gov.co

Ahorabaen mmastmnmm“*hmemm*

Riesgo — Proceso Geston del Talento Humano. de fecha 30 de junio del 2020. cita
textual "Desactualizacion o actualizacion extemporansaments de las hoias de vida
v declaracion de bienes v rentas en la plataforrma SIGEFP. por parte de los
funcionarios™. ka cual fue aprobada en su momento por ia Oficina Asesora de
Planeacion. anexo al presents memorando en archivo (PDF)

tsoEos @ p—
= T -

2

Fuente: archivo pdf remitido, por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano en archivo denominado:
20205020042803
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Imagen 4: Memorando N° 2020520042803 del 31 de julio de 2020

Pt - et —— o
4 T ————— A

~ = 3= mo o
. e - U537 Segees O T

Crmes Arrneie = Coesacmes

Por oo lado, referente 3 la falta de controles o actividades de control para Ia
generacion de alertas de cumpliimiento, venficacion y entrega por parte de la
coordinadora del Grupo de Talento Humano por parne de jlos funcionanos gque se
desvinculan de la entidad. para prevenir los posibles rniesgos. le informamos que
Talento Humano realzo campanas las cuales se relacionan a continuacion

T Creacion de banner publicados en "Comunicaciones . en donde se invitaba
a los funcionarnos a diigenciar en e aplicativo SIGEF el certificado de
ingresos v retenciones como el diigenciamiento de la hoia de vida v hacer
entrega de los mismos al menconado gQrupo

2. Capacitacion en teams en donde s PUsSO en conocimiento la importancia del
diligenciamiento del! certificado de iNOQresos vy retenciones como de la de Ia
hojia de vida tanto al ngreso como al retiro de los funcionanos de la entidad

W

Se enviaron correcs elecydnicos a cada uno de Jos funcionarnos
responsables del! diigenciamiento del SIGEF, en donde se les remitia la
nformacion de ingresos para presentar e certificado anenormente
mencionado

De los mencionados numerales. adjuntamos una muestra aleatoria de los correos
electrénicos que se recibieron de la gestién. nos obstante. con dicha muestra se
puede evidenciar las diferentes actividades de control que e Grupo de Talento
Humano implements. Esta gestdon fue el resultado del plan de mejoramiento que se
efectud de acuerdo a a audtoria realizada por su Despacho del dia 20 de
septiembre de 2010, stuacdn que demuestra la efectividad del! desarrolic de las
acciones encaminadas en la campafia antenormente Citada. Ppor cuanto ningun
funcionario fue reportado con INcumpliimiento en deciaracion de bienes y rentas, por
o tanto, los resultados refiejan la efectividad de los controles y medidas aplicadas

Atentamente

ORIGINAL FIRMADO
Belsy Sanchez Theran

Fuente: archivo pdf remitido, por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano en archivo denominado:
20205020042803

Respuesta de la Oficina de Control Interno

Prueba realizada

Teniendo en cuenta la respuesta remitida por la Coordinacion de Talento Humano y las
evidencias adicionales, en la cual realiz6 observaciones, respecto de: el cumplimiento del
Decreto 2011 de 2017 “ Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015”7, sic ‘imposibilidad, por parte de la Oficina de Control Interno para
realizar la verificacion en la plataforma SIGEP”... y la identificacion de riesgos de sic “asociado a
la actualizacion de la hoja de vida, declaracion de bienes y rentas por vinculacion, actualizacién
o retiro, o actividades de control para prevenir su materializacién de los eventos de riesgos”... la
Oficina de Control Interno y en orden propuesto por la Coordinacion de talento Humano, versus
evidencias y la normatividad, procedié a realizar nuevamente la verificacidn, los resultados
obtenidos se presentan a continuacion:

e El cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015”.

Situaciones Evidenciadas:

- Se observo en la evidencia de los correos remitidos en los archivos denominados “Correo
remisién hojas de vida para entrevistas” “Correo remision hojas de vida para entrevistas.pdf
2” “Cuarto correo DCRI”, “Primero correo DCRI”, ‘Respuesta primer correo DCRI”, “Segundo
correo solicitud para DCRI”, “Tercer correo DCRI” y “Correo INSOR” con los cuales se
gestiono informacién y hojas de vidas- conforme lo informado por la Coordinacién de Talento
Humano de Personas en Condicion de discapacidad versus, del Decreto 2011 de 2017 se
evidencia lo siguiente:

A. Seguir las reglas de: “1. se establecerd un minimo de cargos que seran desempefiado por
e personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad
Publica. 2. La entidad debera efectuar el alistamiento necesario para el cumplimiento de
la participacion, en términos de la vinculacion del porcentaje requerido y de ajuste
razonables para la inclusién de esta poblacion. 3. Las disposiciones contenidas en el
presente Capitulo no afectan al mérito como mecanismo para el ingreso, permanencia,
ascenso y retiro. En los casos de ingreso y ascenso en la carrera administrativa o en
cualquiera de los sistemas especiales de carrera de la administracién publica en los que
la seleccion se realice mediante concurso de méritos se garantizara el acceso en igualdad
de condiciones y la equiparacion de oportunidades para la poblacién con discapacidad.4.
Los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas plazas, asi como el nimero
de plazas disponibles serdn publicados cada afio al comienzo del afio fiscal por el
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Comision Nacional del Servicio
Civil y por el Servicio Publico de Empleo.5. Deberd promoverse al interior de las entidades
el uso de alternativas y programas como el teletrabajo y horarios flexibles para este tipo
de poblacion.6. El porcentaje aqui establecido se podra cumplir con personas ya
vinculadas a la entidad respectiva en cualquiera de los niveles jerarquicos y en cualquier
forma de vinculacion laboral. 7. En cualquier caso, la desvinculacion o retiro se realizara
de acuerdo al ordenamiento juridico vigente. 8. Los organismos deberan reportar al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el primer bimestre de cada afio el
cumplimiento del porcentaje de vinculacion de servidores con discapacidad a través del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP. 9. El Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo determinaran las
estrategias de publicidad, divulgacion y acompafiamiento a las entidades para el
cumplimiento de esta medida”... (ver imagen 3)

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencid que lo manifestado en el memorando ndmero
2020520042803 en los siguientes términos sic “Con respecto al “listado de los servidores publicos
vinculados a la planta de la entidad y que corresponden a la vinculaciéon en cumplimiento al
Decreto 2011 de 2017, les informamos que se han adelantado acciones pertinente a fin de lograr
la vinculacion del porcentaje establecido y para el segundo trimestre del presente afio se realizé
la segunda convocatoria de empleos para personas en condicién de discapacidad, la cual fue
publicada en la pagina web de la Superintendencia del 4 al 22 de mayo del presente afio. Sin
embargo, durante el mes de julio se siguieron recibiendo hojas de vida, las cuales fueron
revisadas hasta el 24 de junio...” frente al cumplimiento de lo establecido por el Decreto 2011 de
2017 frente a las reglas establecidas, presuntamente no se han adelantados las acciones
correspondientes y establecidas para la efectividad y el cumplimiento.

Por lo anteriormente verificado por parte de la auditora de la Oficina de Control Interno, se mantiene
el hallazgo configurado en el informe preliminar.

¢ Identificacion de riesgos: sic “asociado a la actualizacién de la hoja de vida, declaracién de
bienes y rentas por vinculacién, actualizacion o retiro, o actividades de control para prevenir
su materializaciéon de los eventos de riesgos”...

Prueba realizada

se verificd el archivo remitido por la Coordinacién del Talento denominado: “Matriz de riesgos
TH” versus la verificacion realizada en
http://intranet.supertransporte.gov.co/Nueva Cadena_de_Valor/index.htm, y lo manifestado en
el memorando numero 2020520042803 en los siguientes términos sic “con relacién a la 5
situacion evidenciada de la no existencia de identificacion del riesgo, asociado a la actualizacion
de la hoja de vida, declaracién de bienes y rentas por vinculacién, actualizacién o retiro, o
actividades de control para prevenir su materializacién de los eventos de riesgos, situacion
observada en el presente seguimiento, este Despacho manifiesta que dicho riesgo valga la
redundancia, se encuentra identificado en el numeral 1 de la “Matriz Gestién del Riesgo — Proceso
Gestion del Talento Humano, de fecha 30 de junio del 2020, cita textual “Desactualizacion o
actualizacién extemporaneamente de las hojas de vida y declaracién de bienes y rentas en la
plataforma SIGEP, por parte de los funcionarios”, la cual fue aprobada en su momento por la
Oficina Asesora de Planeacion, anexo al presente memorando en archivo (PDF)”, (ver imagen 4).
Versus lo manifestado en el informe preliminar comunicado, encontrando que, la prueba realizada
es acorde a lo verificado; es, en el texto de la recomendacion en el cual la auditora sufrié un
lapsus.

Asi entonces se realiza la correccion respectiva en el desarrollo del objetivo “Verificar la
identificacion de Riesgos relacionados con el cumplimiento de la actualizacién de la informacién
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP™

Situacion evidenciada

- La verificacién de lo manifestado por la Coordinacion de Talento Humano, en el desarrollo
del objetivo “Verificar la identificacion de Riesgos relacionados con el cumplimiento de la
actualizacién de la informacién en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
“SIGEP” del Informe Preliminar comunicado evidencié el riesgo identificado que hace
referencia al “Cumplimiento - Preventivo — Moderado: Baja calificacion de la Entidad por parte
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del DAFP en el cumplimiento de sus obligaciones del sequimiento semaforo”, situacion que
no es contraria a lo manifestado por la Coordinacion.

Se evidenci6 en el punto de “Situaciones evidenciadas” las siguientes:

o “Se evidencié que no existe identificado riesgo, asociado a la actualizacion de la hoja de
vida, declaracion de bienes y rentas por vinculacion, actualizacion o retiro, o actividades
de control para prevenir su materializaciéon de los eventos de riesgos, situacion observada
en el presente seguimiento” situacién evidenciada que hace referencia al incumplimiento
de la vinculacion de personal en condicién de discapacidad.

o Se evidencio que, si bien el diligenciamiento y presentacion de los formatos, con ocasién
a la normatividad objeto del seguimiento; es responsabilidad de quienes se desvinculan o
cambian de empleo dentro de la misma entidad, se observé la falta de controles o
actividades de control para la generacion de alertas de cumplimiento, verificacion y
entrega por parte de la coordinadora del Grupo de Talento Humano, para prevenir los
posibles riesgos” frente a esta observacion le asiste razén a la Coordinacién en la
objecién presentada, por lo tanto y conforme lo verificado, frente a la objecion presentada
por la Coordinaciéon se acepta, por parte de la Auditora y es retirada la situacién
evidenciada.

Se evidenci6 en el punto de “Recomendaciones” las siguientes:

o ‘Realizar la identificaciéon de riesgos y controles, que estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la normatividad y la dinAmica
de la entidad teniendo en cuenta que se pueden materializar situaciones de riesgo de
corrupcion”.

o “Verificar y ajustar la identificacién y valoracion del riesgo y controles (tomando como
referente la guia de administracion de riesgos de Funcién Publica y la Politica de
Administracion del Riesgo de la entidad), acorde con los objetivos estratégicos y el del
proceso, que mitiguen la materializacion de los mismos”. Las citadas recomendaciones
hacen referencia a la falta de riesgo identificado respecto al incumplimiento del decreto 2011
de 2017, de la vinculacion de personal en situacion de discapacidad, por lo tanto se
mantienen

+» Verificacion cumplimiento en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 568 de

2020 “por el cual se crea el impuesto solidario por el COVID 19 dentro del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica dispuesto en el Decreto Legislativo 417 de 2020”.

Direccion Administrativa

Prueba realizada

Se verifico la informacién solicitada a la Direccién Administrativa en el plan de trabajo mediante
memorando 20202000038463 del 29-06-2020, versus lo comunicado por la Direccidon mediante
memorando de alcance N° 20205300042143 del 24 de julio del 2020, asi:

e ‘Listado de la verificacion realizada, de las personas naturales que se encuentran
vinculados mediante dos (2) 0 mas contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a gestién administrativa”.

Situaciones Evidenciadas:

- Se observd sobre el particular la respuesta de la Direccién Administrativa en los siguientes
términos: sic “(...) Lo primero sefalar, que en la Superintendencia de Transporte no ha
vinculado a una persona con mas de un contrato de prestacion de servicios. Ahora, para
establecer cudles y cuantas personas naturales vinculadas a la Supertransporte, tienen a su
vez otros contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a gestién, y poder
atender su requerimiento, esta dependencia adelantara la gestion de verificacién, con la
aclaracion, de que la entidad no puede asumir responsabilidad sobre datos recopilados” (...)
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Se evidencia en el Decreto Legislativo 568 de 2020 la estipulacién del Articulo 1. “Impuesto
solidario por el COVID 19. A partir del primero (01) de mayo de 2020 y hasta el treinta (31) de
julio de 2020, créase con destinacion especifica para inversion social en la clase media
vulnerable y en los trabajadores informales el impuesto solidario por el COVID 19, por el pago
0 abono en cuenta mensual periddico de salarios de diez millones de pesos (10.000.000) o
mas de los servidores publicos en los términos del articulo 123 de la Constitucién Politica, por
el pago o abono en cuenta mensual periddico de los honorarios de las personas naturales
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
vinculados a las entidades del Estado de diez millones de pesos (10.000.000) o mas;(...)” y
el Articulo 2. “Sujetos pasivos. Son sujetos pasivos del impuesto solidario por el COVID 19
los servidores publicos en los términos del articulo 123 de la Constitucién Politica y las
personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién publica, de salarios y honorarios mensuales periddicos de diez millones
de pesos ($10.000.000) o mas, de la rama ejecutiva de los niveles nacional (...)”

Se evidencia que teniendo en cuenta la responsabilidad descrita en los articulos 1y 2 aunado
a lo dispuesto en el mismo decreto en su Articulo 8. “Agentes de Retencion en la Fuente a
titulo del impuesto solidario por el COVID 19. Son agentes retencion en la fuente a titulo del
impuesto solidario por el COVID 19 los agentes de retencién en la fuente del impuesto sobre
la renta y complementarios que ademas de obligaciones previstas en el Tributario deberan
incluir en certificado de retencién en la fuente expiden cada afio el valor de en la fuente en el
2020 a titulo impuesto solidario por COVID 19”7, de forma residual existe la responsabilidad
de cada una de las Entidades realizar la respectiva verificacion, en aras de poder dar
cumplimiento a la citada retencion.

e Remitir comunicacién mediante la cual se comunicé a la direccion financiera el listado de
contratistas objeto del descuento para que en los términos del citado decreto, se
procediera a la retencion en la fuente a titulo del impuesto Covid 19, aunado a la validacién
de la informacion con el sujeto pasivo y las demas entidades publicas. (...)”

Imagen 2: memorando N° 20205300037823 del 23 de junio de 2020- asunto: Retencion contratistas impuesto
solidario COVID 19.- emitido por la Direccién Administrativa.

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto Legislativo 568 de 2020 “por el cual se crea
el impuesto solidario por el COVID 19 dentro del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica dispuesto en el Decreto Legislativo 471 de 2020"; por el pago o
abono en cuenta mensual periddico de los honorarios de las personas naturales
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion vinculados a la entidad por diez millones de pesos (10.000.000) o mas;
de manera atenta me permito relacionar los contratistas para que se aplique dicha

retencion:
item | No contrato Nombre del Contratista Fecha de inicio Honorarios
1 242 Pinzon Sanchez Jorge Gabino 4/06/2020 $ 25.000.000
2 249 Garzon Mora Wilson Enrique 17/06/2020 $10.800.000
3 250 Patifio Ospina Gloria Andrea 17/06/2020 $10.800.000

De igual forma, solicito se aplique la retencion del impuesto que se tengan que
efectuar de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

Fuente: archivo remitido por la Direccién Administrativa denominado retencion contratistas impuesto solidario
COVID 19° O.pdf

Situaciones Evidenciadas:

Se observo respuesta de la Direccion Administrativa en los siguientes términos: sic “Se remite
copia del memorando No. 20205300037823 del 23 de junio de 2020, en el cual se informa a
la Direccion Financiera las personas que aplican para la retencién segun el Decreto
Legislativo 568-2020(...)".

se observa relacion en el citado memorando de tres (3) contratistas (ver imagen 2), para dar
cumplimiento a lo dispuesto conforme lo dispuesto, por Decreto Legislativo 568 de 2020.

Recomendacion:

De acuerdo con la verificacion realizada en la plataforma SECOP, generar la identificacion de
las personas naturales que se encuentren vinculados mediante dos (2) o méas contratos de
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prestacion de servicios profesionales o de apoyo a gestién administrativa, para que en los
términos del citado decreto, se proceda a la retencion en la fuente a titulo del impuesto COVID
19, aunado a la validacion de la informacién con el sujeto pasivo y las demés entidades
publicas.

Implementar el mecanismo de control que permita asegurar el descuento correspondiente al
impuesto segun Decreto 568 de 2020.

Verificar a través de la plataforma SECOP, los contratistas de la entidad (personas naturales,
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a gestion administrativa) para
determinar la suma del valor de los contratos y que permita que en la Superintendencia
puedan aplicar el descuento por impuesto COVID — 19, en aras de prevenir incumplimientos.

e ‘“Evidencias de la implementacion de las acciones producto de las recomendaciones y
observaciones o hallazgos generados por la OCI y comunicados en informes anteriores”.

Se verifico por parte de la auditora, el archivo Excel remitido mediante correo electrénico, por la
Direccidn financiera denominado: “listado contratistas SIGEP a 24 de julio”

Situacion Evidenciada:

- Se observé respuesta de la Direccién Administrativa en los siguiente: sic “Se anexa cuadro
en Excel de la actualizacién de las observaciones realizadas en el informe del primer trimestre
2020, cabe resaltar que se descarga de la plataforma SIGEP a fecha de hoy por lo que
encontraran contratos suscritos y reportados en el mes de julio”.

Gestion del Talento Humano

Prueba realizada

Serealizé la revision y andlisis de la informacion remitida por la Coordinacion de Talento Humano,
mediante correo electronico, en el cual relacionan doce (12) servidores a los cuales se les reportd
en némina descuento por impuesto solidario (ver tabla 3):

Tabla 3: Servidores con reporte para descuento de Talento Humano.

N° Empleado

1 CEBALLOS SUAREZ, ALVARO

2 GONZALEZ FALLA, MARIA PIERINA

3 LINARES DIAZ, MARINE

4 MONTA?ES ALZATE, JOSE ANDRES ALBERTO
S NAVARRO QUINTERO, CINDY TATIANA

6 OVIEDO ROJAS, MARIA DEL ROSARIO

7 PABON ALMANZA, CAMILO

8 PORTILLO OROSTEGUI, ANDREA

9 QUINTERO PORRAS, CARLOS OSCAR

10 SALAZAR ARIAS, WILMER ARLEY

11 TAPIERO CACERES, ADRIANA DEL PILAR
12 URBINA PINEDO, ADRIANA MARGARITA

Fuente: Informacion remitida, por la Coordinacion de Talento Humano en Archivo Excel
denominado: Plan de trabajo 2do trimestre SIGEP

Direccién Financiera

Prueba realizada

Se verifico el: (...)“Listado de cumplimiento en el descuento del Impuesto Solidario Covid 19 a
los servidores publicos y personas naturales a los cuales se les aplicé el citado impuesto en los
términos del Decreto 568 de 2020.”
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Situacion Evidenciada:

- No se evidenci6 que la Direccién financiera remitiera informacién, o manifestara el
cumplimiento respectivo de los descuentos realizados acorde con el Decreto 568
de 2020 yel cotejo con la relacion de servidores publicos remitidos por la Coordinadora
de Talento Humano, relacionados en la tabla anterior.

Actualizacién Normativa y fallos judiciales- Decreto Legislativo 568 de 2020 “por el
cual se crea el impuesto solidario por el COVID 19 dentro del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecologica dispuesto en el Decreto Legislativo 417 de 2020”.

Al respecto se hace la salvedad, por parte de la auditora que dicha verificacion, quedara
pendiente, teniendo en cuenta que una vez realizada la consulta del presunto fallo de control
de control de constitucionalidad del 06 de agosto de 2020, sobre la declaracién inexequible
el impuesto solidario establecido mediante Decreto Legislativo 568 de 2020, no se pudo tener
conocimiento del fallo citado, por tanto dicha verificacién se incluird en el seguimiento del
SIGEP Il trimestre 2020.

« Verificar laidentificacion de Riesgos relacionados con el cumplimiento de la actualizacién
de la informacion en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico "SIGEP"

Gestién del Talento

Prueba Realizada

Se verifico la informacién incluida en el mapa de riesgos del proceso de Gestién del Talento
Humano, dispuesto en la cadena de valor en
http://intranet.supertransporte.gov.co/CadenaValor/index.htm, tiene identificados cinco (5)
riesgos asi:

1) Cumplimiento - Preventivo — Moderado: Baja calificacion de la Entidad por parte del DAFP en
el cumplimiento de sus obligaciones del seguimiento semaforo.

2) Cumplimiento - Preventivo — Alto: Incumplimiento en las actividades programadas y
desarrolladas por el Grupo de Talento Humano.

3) Cumplimiento - Preventivo — Moderado: Incumplimiento en la concertacion de compromisos
laborales y su evaluacion en las fechas establecidas por la ley.

4) Operativo - Preventivo — Alto: No reconocimiento por parte de la EPS de las incapacidades.

5) Corrupcién- Preventivo — Prioritario: Inclusion en las novedades de la nGmina en favorecimiento
propio o de terceros.

Situaciones evidenciadas:

o Se evidencié que no existe identificado riesgo, asociado a la actualizacion de la hoja de vida,
declaracién de bienes y rentas por vinculacion, actualizacion o retiro, o actividades de control
para prevenir su materializacién de los eventos de riesgos, situacién observada en el presente
seguimiento.

o Se evidenci6 que, si bien el diligenciamiento y presentacién de los formatos, con ocasion a la
normatividad objeto del seguimiento; es responsabilidad de quienes se desvinculan o cambian
de empleo dentro de la misma entidad, se observo la falta de controles o actividades de control
para la generacion de alertas de cumplimiento, verificacion y entrega por parte de la
coordinadora del Grupo de Talento Humano, para prevenir los posibles riesgos.

Recomendaciones:

Realizar la identificaciébn de riesgos y controles, que estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la normatividad y la dinamica de la
entidad teniendo en cuenta que se pueden materializar situaciones de riesgo de corrupcion.

Verificar y ajustar la identificacion y valoracion del riesgo y controles (tomando como referente la
guia de administracion de riesgos de Funcion Publica y la Politica de Administracion del Riesgo
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de la entidad), acorde con los objetivos estratégicos y el del proceso, que mitiguen la
materializacién de los mismos.

Gestion Administrativa:

Prueba Realizada

Se verifico la informacion incluida en el mapa de riesgos del proceso de Gestibn Administrativa
en la http://intranet.supertransporte.gov.co/Nueva _Cadena _de Valor/index.htm la identificacién
de tres (3) riesgos asi:

1. Operativo - Preventivo — Prioritario: Perdida de informacion de los inventarios de la
Entidad

2. Operativo - Preventivo — Alto: Dar de baja bienes en buen estado o que aun sean (Utiles
para la Entidad

3. Operativo — Prioritario: Robo, pérdida o dafio de bienes-

Situaciones evidenciadas:

Se evidencié que no existen riesgos identificados respecto del registro de la informacion en el
SIGEP, su actualizacion segun necesidad, asi como tampoco asociados a la contingencia
relacionada a la declaratoria de emergencia, conforme los lineamientos normativos.

Recomendaciones:

Realizar la adecuada identificacion de riesgos y controles, sean apropiados y se controlen
permanentemente, de acuerdo con la normatividad y la dinamica de la entidad.

Verificar y ajustar la identificacion y valoracion del riesgo y controles (tomando como referente la
guia de administracion de riesgos de Funcién Publica y la Politica de Administracion del Riesgo
de la entidad), acorde con los objetivos estratégicos y el del proceso, que mitiguen la
materializacion de los mismos.

Se retira una observacion:

Por parte de la Oficina de Control Interno en respuesta al memorando N° 2020520042803
del Grupo de Talento a informe preliminar y conforme la observaciones realizada por
parte de la Coordinacion de Talento Humano respecto de la situacién evidenciada,
comunicada en el informe preliminar asi: sic “Se evidencié que, si bien el diligenciamiento
y presentacion de los formatos, con ocasion a la normatividad objeto del seguimiento; es
responsabilidad de quienes se desvinculan o cambian de empleo dentro de la misma
entidad, se observo la falta de controles o actividades de control para la generacion de
alertas de cumplimiento, verificacion y entrega por parte de la coordinadora del Grupo
de Talento Humano, para prevenir los posibles riesgos” es aceptada por la auditora, por
tanto se retira del informe.

+» Seguimiento a Resultados de Informe Anterior — Primer Trimestre de 2020

Prueba realizada

Conforme al informe definitivo de seguimiento al SIGEP del cuarto trimestre de 2019, comunicado
mediante memorandos N° 20202000024343 del 09 de marzo de 2020 y el informe del primer
trimestre del afio 2020, comunicado mediante memorando N° 20202000032933 del 04 de
mayo del 2020, mediante el cual se hizo seguimiento a los resultados del informe.

Se verificd la medicién de informacién adicional respecto del memorando No. 20205300030063
del 03-04-2020, remitido por la Direcciébn Administrativa.
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Situaciones Evidenciadas:

- Se observé que respecto del memorando No. 20205300030063 del 03-04-2020 remitido por
la Direccién Administrativa donde se cita el envio de evidencias de la implementacion de las
recomendaciones; se remitié informacion adicional que no brinda claridad, en mostrar la
identificacion pertinente, conforme los atributos de la informacién.

- La informacién remitida por parte de Direccion Administrativa, para la realizacion de este
seguimiento y objeto de verificacion por la auditora de la OCI, permitié evidenciar mejoras en
el reporte de la informacion conforme las actividades dispuesta en el plan de mejoramiento,
en el registro de los contratos suscritos y cedidos por la Entidad, sin embargo persisten
dificultades relacionadas con el registro oportuno de los contratos liquidados, situaciones que
conllevaron a la reiteracion del Hallazgo 1 (2019) Accién Correctiva (AC) —Direccion
Administrativa comunicado.

- De la Informacién remitida, por la Coordinacién de Talento Humano y la reportada en el
SIGEP, se realiz6 verificacion por parte de la auditora, evidenciando que se adelantaron
gestiones, para desarrollar las recomendaciones establecidas en el informe anterior, no
obstante, persisten aspectos a mejorar relacionadas con la consulta de informacion en la
declaracién de bienes y rentas, y debilidades respecto del cumplimiento del porcentaje de
vinculacion de personas con discapacidad lo que genero la reiteracion del Hallazgo 1 (2020)
Accion Correctiva (AC)- Grupo de Talento Humano — Vinculacién Personal en Condicion de
Discapacidad.

Recomendaciones:

- Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucién de acciones suscritas en planes de
mejoramiento y a la implementacion de recomendaciones, generadas por parte de la Oficina
de Control Interno desde el Rol de Enfoque Hacia la Prevencién, para que aseguren la
eliminacion de la causa que generd el incumplimiento. Y que el monitoreo y seguimiento haga
parte de la cultura del control, por parte de los responsables de ejecutar las acciones en
términos de efectividad.

- Reiterar la implementacion de las recomendaciones no ejecutadas producto del informe
anterior y/o identificar por parte del responsable de proceso, las acciones a implementar para
subsanar las debilidades evidenciadas por parte de la OCI, con el fin de aportar a la mejora
continua de los procesos.

- ldentificar e implementar las acciones que se consideren necesarias, para lograr el
cumplimiento de lo establecido en el decreto 2011 de 2017, respecto del cumplimiento del
porcentaje en la vinculacion de personas con discapacidad.

De acuerdo con las debilidades y aspectos a mejorar, evidenciadas y presentadas en este informe
definitivo, el Sistema de Control Interno inmerso en el SIGEP, es susceptible de mejora, con la
implementacién de acciones.

Los resultados de este informe sélo se refieren a los documentos y evidencias obtenidas y
verificadas segun selectivo, asi como a los documentos consultados en el aplicativo SIGEP desde
el rol de control interno segun el alcance y no se hacen extensibles a otros soportes.

8. RECOMENDACIONES
Implementar las recomendaciones contenidas en el presente informe.

El hallazgo reiterado respecto de dar cumplimiento del 2% de vinculacion en la planta de personal
de la Superintendencia de Transporte de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el porcentaje establecido en el Decreto 2011 de 2017, requiere de la aplicacion oportuna de las
acciones correspondientes, segun plan de mejoramiento suscrito por la Coordinadora del Grupo
de Talento, al verificar con corte a 30 de junio de 2020, se observé que suscribié como fecha de
terminacion el 30 de noviembre de 2020.

Segun el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en la dimensién de
Control Interno, en la primera linea de defensa: ".... su rol principal es el mantenimiento efectivo
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de los controles internos, la ejecucion de gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello,
identifica, controla y mitiga los riesgos a través del Autocontrol”.... y en los aspectos claves para
el Sistema de Control Interno a tener en cuenta por parte de la primera linea:

...."El conocimiento y apropiacion de las politicas, procedimientos, ... que permitan tomar acciones
para el autocontrol ...

La identificacion de riesgos y el establecimiento de controles, asi como su seguimiento, acorde
con el disefio de dichos controles, evitando la materializacion de riesgos, ...”, entre otros.

Se hace la salvedad, que las recomendaciones se hacen con el propdsito de aportar a la mejora
continua de los procesos; y estas se acogen y se implementan, por decision del lider del proceso.

No obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” art. 12
- Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o
similar las siguientes: literal k) indica “Verificar que se implanten las medidas respectivas
recomendadas’.

Y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del Control Interno
las siguientes:

a. “El Sistema de Control Intermo forma parte integrante de los sistemas contables,
financieros, de planeacion, de informacién y operacionales de la respectiva entidad;

En cada area de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por control
interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en cada
entidad”.

Agradecemos su oportuna gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control
Interno de la Entidad.
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