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[ e 63 anual de|Formulacién
D auditorias ocCl Y|
vigencia 2019| aprobacion
n normas &
FE al para fortalecer el|Comité
el a .. _|Sistema de| Institucional . . Enero 1
ejercicio |Formulacién y Aprobacién Comité Instituional de Coordinacién de Control Interno
- _|Control Interno,|de al 22 de
1 (del Plan Anual de Auditorias| P
. h que coadyuve alfCoordinacién - marzo de
control vigencia 2019. A Jefe Oficina de Control Interno.
. cumplimiento de|de  Control 2019
interno en -
los objetivos y|interno Plan
las e -
q mision Auditorias
entidades P
institucional, a|para la|
- través de lafvigencia.
organism S
oo ejecucién _de_las|
rey 87 de Coordinar o[
2R TR ejecucion del Plan|: €jecucion,
la cual se Anual de| Comunicacio
establecen Auditorias n de
normas Resultados

vigencia 2019,
para el permita producto  de

Coordinacién, Ejecucion y|que Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno.

P (deflmcls:ﬁrol Seguimiento Plan Anual| verificar las auditorias
. de Auditorias  vigencia|selectivamente el y - Diligenciar Seguimiento Equipo OCI: JIR, MQ, ALM,
interno en|, o SEms de|seguimiento
las Control Interno,|2 Planes de
entidades para identificar| Meioramiento

. oportunidades def*
organismo mejora para el|Seguimientos
i.‘ma,...del cumplimiento  de|Y
Articulos Verificar en la|
73y 76 de pagina web de la|
la Ley| Superintendencia,

1474 de las publicaciones|
2011- de Ley art. 73, 76,
Estatuto 77 Ley 1474 de|
anticorrupc 2011, Decreto| Plan
ion Informe de seguimiento a|124 de 2016,|anticorrupcié
la publicacion del Plan|entre otras. (31 de[n 2019. Jefe Oficina de Control Interno. Enero 28
Decreto Anticorrupcién y mapa de|enero).

3 A a o al 31 de
124 de|riesgos de corrupcion Mapa de|José Ignacio Ramirez - Profesional Especializado 2019
2016 Por el|vigencia 2019 riesgos  de
cual se|(1 al afio) corrupcion
sustituye el 2019.

Titulo 4 de
la Parte 1
del Libro 2
del Decreto|
1081 de
2015,
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control a laj
implementacion /|
Ley 1474 Ia Lo avall.’"?ssdde
de 2011 as  actividades
Estatuto consignadas en el
anticorrupc R
o P Anticorrupcion  y|Plan
L 6 t i6
Decreto Informe de seguimiento a (d:e dAd[E"c'D" al :" |corrup::joe Enero 08
201I5 e 2018 y 2019 d : hl e 2019
m:
cual  se|2018 y Yy mapade| ) tvidades  y|2019
sustituye eljriesgos de corrupcitn " in|Mapa  de|Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno.
Titulo 4 de|(3 al afio - Diez primeros| Me13S  segin riesp os de !
la Parte 1[dias habiles de Enero - programacion) - y 9 o N
- > del mapa de|corrupcién  |Martha Quijano - Profesional Especializado. Agosto
del Libro 2)mayo - Septiembre). i de|2019 José Ignacio Ramirez - Profesional Especializado 113
del Decreto|Evaluar y verificar el|"®%9%S ¢ : g 2 : Septiemb
1081  de|cumplimiento  de G, -
A .. _|medidas Corte: 31
2015, estratégia de participacion Of
a A concretas  para|diciembre de|
relativo al|ciudadana  (Plan  def .. q
. st 4 mitigar es0s|2018,  Abril
Plan Participacion Ciudadana.) | .
i riesgos, 30, Agosto|
" s estrategias  anti|31 de 2019,
fon) v \de tramites los
Atencion al =y
LR mecanismos para
N mejorar la
’ atencién al
ciudadano.
Evaluar y
verificar, el
i da
Directiva
Presidenci
al No. 08
del 02 de Verificar el estado|
Septiembre de avance de las Enero 8
de 2003. acciones Plan de| Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno. 2130 de
Resolucion | Informe avance al plan de|formuladas en el|mejoramiento 2019
Organica | mejoramiento CGR|Plan de|suscrito Auditora Lider:
No. 6289|sistema SIRECI con corte| Mejoramiento Contraloria | Martha Quijano- Profesional especializado 17de
de 2011,|a diciembre 31 de 2018 y|suscrito con lajde  Bogota “unio al
articulos  |a junio 30 de 2019 -|Contraloria (acciones del| Auditores Internos: 122 de
9, 20. transmite semestral. General, para la|periodo a|José Ignacio Ramirez - Profesional Especializado Julio de
Resolucion eliminacién de la|verificar). Alba Lucia Martinez - Contratista Contador OCI 2019
Organica causa que genero| Mary Luz Lara - Contratista Abogada OCI.
6445  de el hallazgo.
2012
(Modifica
Resolucion #a - Solicitud  de
- Preparacion, Verificar la|: L
organica s en |a|informacion y
7350 de Y| op Consolidaci6 | Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno. Febrero
noviembre Sl i (8 Cuenta| 15al 28
de 2013 S,IRECI, (3 (5 (EELY & (T Af|ua| ald Anual de la|Auditora: Martha Quijano - Profesional Especializado de 2019
Gl dia habil del mes de|Contraloria s ]
ontraloria marzo) General SIRECI uperintende
General ncia
Resolucion Verificar que se|Verificar Enero 17
organica | Seguimiento informe de la|haya efectuado el|certificado de| al 23
7350  de|Gestion Contractual|cargue  de  la| Transmision
iemb! trimestral é 11 yi i6 de|informe Auditora: Mary Luz Lara - Contratista OCI Abril 15
de  2013|quiceavo 15 dia habil| Gestion Gestion al 23
Contraloria | trimestre vencido) Contractual Contractual -
General trimestral al SIRECI Julio 16
Decreto — — Feprero
106 del 21 Verificar el estado — — 11al 05
- Plan de — —
de enero de ejecucion de T — —] de marzo
de 2015,|Seguimiento al Plan defacciones arclhlvistlco — = de 2019
articulo 18| Mejora Archivistico (tiltimo|contempladas en Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno. = — Abril 2 al
a suscrito con — =]
paragrafo |trimestre de 2018 - primer|el plan de| ol AT — —] 30 de
28 semestre 2019) mejoramiento e _|Auditora: Martha Quijano - Profesional Especializado — = 2019
correspond | Semestral archivistico ; = — Julio 8 al
Gestion — —
e a la suscrito  con el ] — —] 3lde
oficina  de Archivo General — — 2019
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Enero 14
al 31 de
2019
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Plan A de Audito ALCA AUDITOR LIDER Y EQUIP DITOR RO RO B
D AUDITORIA
PLA < g
OR D ) O A DERA O RA O
4
A ACIO O
Deciewn’
1227  de
abril 21 de
2005. "
1 Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno.
Circular 4| -
d 2005 Verificar y evaluar s
del Informe  de evaluacién|la gestion por o Auditor Lider:
Ce . Institucional por|dependencias dep i José Ignacio Ramirez - Profesional Especializado
Asonse;o dependencias acorde con la e
s:so.r :n (Vigencia 2018) - Anual normatividad 5 P pore— Auditores Internos:
Za :"al o establecida para 2018 92019 Martha Quijano- Profesional especializado
ol . tal fin. ¥ 2975+ | Alba Lucia Martinez - Contratista Contador OCI
Ia: o de Mary Luz Lara - Contratista Abogada OCI
entidades
del orden
Verificar que la|
atencion se preste
de acuerdo con
las normas| Segundo
" Informe semestral sobre la|
Articulo 76 L . legales semestre de . .
atencion  de  quejas,| - . . Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno.
de la Ley y vigentes(informe (2018 y primer|
1474 \de|Sugerencias y reclamos - semestral) semestre
2011, Semestral . 2019, Auditora: Mary Luz Lara - Contratista OCI
Proceso Atenci6n
al ciudadano |
notificaciones
(misional)
Circular
No. 02 de
29 de
marzo de
2004  del
Alto Verificar el
Consejero seguimiento a la|
Presidenci adecuada Gltimo
al y|Informe Trimestral [implementacion y|, . Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno.
3 3 trimestre  de|
Director delf Austeridad en el Gasto -(avance en el 2 a
Departame [ Ministerio de Transporte -|cumplimiento  las| septiembre Auditora: Alba Lucia Martinez - Contratista Contador
nto OCI Mintransporte instrucciones P! ocCl
. 3 A 3 30 de 2019
Administrati impartidas en
vo de Ial Directiva
Funcion
Pdblica
Circular
Conjunta
002 del 3
de octihre
Decreto Realizar
1737 de seguimiento a las| Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno.
A Diciembre de|
1998, medidas de 2018 A
articulo 22 austeridad en el
i o noviembre de o "
Circular gasto, verificando 2019 Auditora: Alba Lucia Martinez - Contratista Contador
No. 02 de su cumplimiento. ocl
29 de
Verificar el
cumplimiento  de|
las obligaciones Y|
Decreto generar
No. 1069 certificacion Segundo
de 2015, semestralmente a| >
articulo la Agencia| ESED @
223411 . |Nacional de| 2018 primer
Informe de actualizacion o semestre de a
4y la de sistema EKOGUI - Defensa Juridical 2019 _|Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno.
Circular del Estado, sobre| . Auditora: Mary Luz Lara - Contratista abogada OCI
Semestral Informacion
Externa No| el resultado de la Litigiosa
05 del 24| verificacion,  sin 9
Superintende
de junio del perjuicio de las, .
2016 acciones que se|
estimen
pertinentes dentro|
de los planes de|

Enero 14
al 15 de
febrero

Julio 2 al
31de
julio de
2019

Enero 16

Enero 16
al31
Febrero
18al8
marzo
Marzo 18
al29

Febrero
lal28
de
febrero
de 2019

Agosto 1
al
Septiemb
re 2.de
2019
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" Cvarar Ta] CStau0s, —. —
T::OIUCIZZ efectividad ) del finan({ieros EEEE
2015 control interno| vigencia =]
contable 2018 segun e
Carta necesario  para s‘elemivo‘ ::;: Febrero
Circular Informe de Control Interno gs;nerar y B E‘mforrflamén Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno. === lal28
14 |No. 003 de|Contable (vig. 2018) - '""n:::;ff“ sl === de
noviembre [anual 7 : } ' |Auditor: Alba Lucia Martinez - Contratista Contador OCI === febrero
de 2018 de econémica, social|social Y| === de 2019
la y a_mblemal de lajambiental en ===
e erymd_ad contable| Io§ ~ entes ===
Gz B pUb|ICa,' c_on las| publu:_os, con ===
la Nacion. cara‘_ctlensltlclas de|el f‘|!1 de ===
Verificar el estado| = Febrero
del Sistema de = 11 Marzo
Control Interno de = 13de
Articulo 90 la = 2019
de la Ley| - Superintendencia, Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno. ====
Informe Pormenorizado de| . === .
1474 de @it - atendiendo el ==== Junio 17
2011 3 cumplimiento  de| . Auditor Lider: ——= aJulio
Estawto | Camestal lasdisposiciones|*°9" ==== 12de
15 | anticorrupe | (Noviembre 10 de 2018 ), o o T e Periodicidad o e ional especializado José lgnacio Rarmirez ==== 2019
ion. marzo 11. de 2019 -.Marzo i ' e de Ley. EEEE
Decreto 1229410 30 dy:‘z‘g'igl)l @l publicado en la Auditor Intemo === Octubre
1083  de pagina web para Profesional Especializado Martha Quijano —— 15a
2015 conocimiento  de = Noviemb
la ciudadania | = e12de
partes = 2019
interesadas =
ericar  1a| —_——=
Directiva informacién =
Presidenci solicitada a la| =
al No. 02 Oficina de =
de 2002. Tecnologias de lal =
- Circular Informacién y las ====
17 de 2011 Comunicaciones Coordinacién Jefe Oficina de Control Intermno. ====
3 Informe  de ====
i = Informe  Derechos  de Saccracaleagla Derechos de| ==== Marzo 1
16 |Unidad Autor Software - Anual adquisicion  de e Auditor: José Ignacio Ramirez ==== al 18 de
Administrati software Profesional especializado OCI = 2019
va Especial certificando  que| =
Direccion los programas de =
Nacional computador  que| =
de se adquierieron =
Derechos en la Entidad, =
de Autor estan respaldados| =
[DECrets marias =11 [ | FEDTeTe
No. 1145 Verificar a| Vigencia §§ lal15
de 2004 P 3 2019 Carrera == de 2019
al Sistema|op en el —
Decreto de Informacién y Gestion|registro de | IS Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno. ==
No. 3246 PR e provisionales . —_— Abril 15
17 del Empleo  Publicofinformacion en el Auditor: Mary Luz Lara - Contratista OCI ==
de 2007, “SIGEP" SIGEP y su y libre| == al 26 de
articulo 3 - nombramient == 2019
actualizacion a ==
Decreto segun necesidad. 0 y remocion ==
No. 1409 Y contratistas == Julio 15
Ty 716 de Cumplimiento —
2001 Verificar la| normativo
Paragrafo consistencia de la|relacionado
del informacién, con el Julio 1 al
articulo 4 Seguimiento a la Relacién oportunidad en la|registro Y| i 30de
Decreto de la 6n [C Jefe Oficina de Control Interno. 2019
de Acreencias a favor de A
18 3361 de la entidad, Boletin informacion de|de ) la i i
octubre 14 ey deudores Informacion Aludltora: Alba Lucia Martinez - Contratista Contador Diciembr
de 2004 e registrados en|de Deudores|Publico OCI el6al
Ley 901 de SIIF  versus el|Morosos 27 de
2004. Boletin de|(SIIF-Boletin) 2019
(Modifica Deudores de los}|
parcialment Morosos periodos
alou7ia Niciambra da
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vernoar = ===
Constitucio cumplimiento normativo en ====
n Politica |Ejecucion  presupuestal, | normativo en[materia  de ====
EEACRRE plan) - de ct.:ntratauf)n "fa‘e"? L5 ciccucion Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno. ====
1993 2019, comité de|ejecucion presupuestal, . P —— =

contratacion y|presupuestal, plan|plan e Auditor Lider: ==== Marzo 20

19 DECRETO | contratacion (etapas|de  contratacion, contratacion, ey RS SR === aabril 15

? 2 Auditora Interna: === de 2019

1082 DE|precontractual, comité de|comité de " - =

. : Alba Lucia Martinez - Contratista OCI ===
2015 contractual y pos | contratacion y|contratacion ====
(Mayo 26)|contractual) contratacion y ===
Por medio| (etapas contratacion ===
Ley 678 de Verificar el =====
agosto 3 cumplimiento  de| ==
de 2001. las funciones del|Comit¢  de ==
Articulo 26 Comité de| Conciliacién ==
del Decreto i Comité de|Conciliaci y aly a las| ==
1716  del Conj_cnlna_cnones o y|las Pol_mcas de| Polmcas_ de Er T D E R @it [, == Julio 2

20 (14 de del|Prevencion |11 1 ' ra - Contratista abogada OC! ===== al 31de
mayo  de|normatividad legal| Dafio  Antijuridico|del Dafio 4 9 == 2019
2009. aplicable y Defensa Judicial | Antijuridico y| ==

y seguimiento afDefensa ==
DECRETO compromisos  y|Judicial ==
1069 DE cumplimiento ==
normatividad legal ==
Verificar la| Cumplimiento —_—
realizacion y|normativo —_————
Circular reporte de|relacionado —_—
003 de 28 imi a iliaci de|con laj e
de enero|Conciliacién de Saldos de|saldos de|realizacién —_—— Agosto 1
o 5 - . —_——

21 [d st ° e | AlbaLucia Martinez - Contratista Contador Pblico OCI === al30de
Contaduria reciprocas por | conciliacione —_—— 2019
General de parte del Grupo|s, —_—
la Nacién Financiera a la|consistencia =

Contaduria entre SIF y —_————
General_nara renorte _———
DECRETO
NUMERO o
A Y ::/L?;'“I:iamrienlo °
26 DE| normpa!ivo Seguimiento
MAYO DE|Seguimiento a Caja|__. constitucion y Sorpresi
22 2015 Menor gplicablcjperayel ejecucion vo
= n manejo y custodial e Alba Lucia Martinez - Contratista Contador Publico OCI
Por medio caja menor
de los recursos de
del cual se a
. la caja menor.
expide el
e
Verificar que las
ESERD
ges 3 Auditor Lider:
definidas por la|Selectivo de
sonfla  vigencial Mayo 2
23 N g Mary Luz Lara - Contratista abogada OCI al 31 de
aplicadas de[2018 a la| 2019
acuerdp con o5 |fecha. Auditor Interno Alba Lucia Martinez
procedimientos y
normatividad
establecida.
oo =
3495 de Realizar ===
2010, por, ) ===
verificacion ——
la cual se —_——— Septiemb
a de|Selectivo de| ————
fia él de la Entidad los inventarios defla  vigencial ———t—— re2al?
24 (Manual o Alba Lucia Martinez - Contratista OCI _—_= de
la entidad y el|2019 a la ———t—F—
para él cumplimiento fecha. ———t—— octubre
Manejo P . —_—— de 2019
normativo ——
Administrati . —
aplicable. ———t—F—
vo de los| —_—=—
Dlonae dn —_—
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CRONOGRAMA
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S11S1IS]1S1 1S 1S] 1S S
12341234 S1 S2 S3 sS4 si1

SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 sS4 MADA

Ley de Marzo 1
Transpare al 22 de
ncia 1712 P Verificar el 2019
de 2014" Verllll:.aqén G cumplimiento  de L1z @ Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno.
cumplimiento de la Ley de 2014,
BOR transparencia del ley e s seguimiento Agosto 1
MEDIO DE| o e 2014y demas[ MO faugitora: al2 de
LA CUAL|. a g normatividad g Mary Luz Lara - Contratista OCI septiemb
informacién pablica . normatividad
SE CREA| aplicable . re de
aplicable en
LA LEY DE : 2019
la materia.
TRANSPA (A
o ;;ig Realizar el reporte
del FURAG, en la| Coordinaci6n Jefe Oficina de Control Interno.
"Por la cual fecha establecida|Vigencia Febrero
se expide|Reporte de FURAG OCI por el DAFP 2018 e PR 18 al 28
el Plan de 2019
) Martha Quijano - Profesional Especializado
Nacional
de
Desarrollo
Ley 581 de Realizar Vigencia
Ay 7] seguimiento a 1a|2018 - 13 LeY| o inacien Jefe Oficina de Control Interno. Segin
la cual se - Vigencia 2018 - la[581 de 2000 .
| " Seguimiento Ley 581 de Ley 581 de 2000y la Circular| cambios
A “|Mary Luz Lara - Contratista OCI s
adecuada conjunta No. 100-|100-003- i
v efectiva 003-2018. 2018.
Ley 951 de En caso que| Segin
2015, por Realizar el|realicen cambios
la cual se seguimiento al|cambios de|Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno. de
crea el|Ley 951 de 2005 cumplimiento  de|directivos o Directivo
Acta de la Ley 951 de[cambio de|José Ignacio Ramirez Rios - Profesional Especializado. s
Informe de 2005. empleo
Gestién. dentro de la. Junio 11
Politica de Permitir realizar el|Implementaci
Gobierno registro, on  gradual
Digital. al imi de la politica| Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno. Seguin
Decreto Maxima  Velocidad  -|monitoreo y|de gobierno| requerimi
del|MINTIC avance hacia la|digital José Ignacio Ramirez Rios - Profesional Especializado. ento
14 de junio transformacion vigencia
de 2018 digital v 2019
Actualizar la| Segun
Segu}mlemo & plim ctjemlag 6 vl . Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno. plan FIe
cicel trabajo de la cadena de|deacuerdo a la|Vigencia trabajo
valor y Direcccionamiento| estructura del({2019 . . " " - estabgle
PR José Ignacio Ramirez Rios - Profesional Especializado. )
Estrategico decreto 2409 | cido por
2410 de 2018. la OAP
Seguimiento
—literales b y| o
e Vgrlilcaclon
12delaLey Sistema de
87 de 1993 Control
verificacion Interno esté Sequimie
Sistema de formalmente ntog
Control i -
Interno esté Seguimiento encargos Z:‘;:)(I)e;::; literales b José Ignacio Ramirez Rios - Profesional
formalmente realizados a la o yddel Especializado. Mayo 8l 25 de 2|
establecido direccion de la ui su Y articulo
dentro de la Entidad g'ercicio sea 12dela Deisy Milena Ortiz
organizacion ejer Loy 87 de
yque su intrinseco al 1003
ejercicio sea desarrollo de
iz &l las funciones
desarrolo de de todos los
las funciones
de todos los cargos
cargos
Verificar el
Sistema de| Coordinaci6n Jefe Oficina de Control Interno. A
Junio 17
Control Interno del
Direccionamiento Vigencia a a a al 22 de
N Proceso Auditor Lider: José Ignacio Ramirez —
Estratégico 2019 julio de
Direccionamiento 2019
Estratégico, Auditor interno: Mary Luz Lara
segUn selectivo
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6n y Aprobacio
o) OB oD
A de Audito ALCA AUDITOR LIDER Y EQ DITOR RO RO B
D AUDITORIA A
P E 019
A PROGRA
OR D P O A DERA O RA O 4 ADA
4
A O O
;:['2:‘: deel Proceso Octubre
Gestion Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno. 25a
Control Interno del 3
Proceso, Gestion| Rcdulatoria, Noviemb
. segun Auditora: Mary Luz Lara - Contratista OCI re 29 de
Regulatoria, "
- A a selectivo 2019
ESTRATE segun selectivo
Gicos Verificar el
SEEIR i Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno. Abril 1 al
Gestion Estratégica | CO71O! Intemo del Auditor Lider: José Ignacio Ramirez 10 de
9% I proceso  Gestion|CEMAT SRR
de la Informacion Estratéaica de | mayo de
strategica. de ay Auditor Interno: Martha Quijano 2019
Informacién,
sealn selectivo
Verificar el
Sistema de CERETEEE] Noviemb
on del[ Coordinacién Jefe Oficina de Control Interno.
Control Interno del p re18al
) o "©[Riesgo  por|Auditor Lider : Martha Quijano - Profesional
Gestion de criterios y [Proceso Gestion| 23 de
> =~ tipo de|Especializado
riesgos de supervision[de  Criterios  y| . . diciembr
vigilado Auditor Interno: José Ignacio Ramirez - Profesional
Riesgos de ede
" PElI - POA|Especializado
Supervision, e 2019
segun selectivo
Verifi |
Sriear ° Coordinaci6n Jefe Oficina de Control Interno.
Sistema de|Proceso - i
g Auditor Lider : Mary Luz Lara Septiemb|
Control Interno del| Vigilancia
roceso  de|segin REElEs
L P | S50, de 2019
Vigilancia  segun| selectivo
MISIONAL selectivo
ES
Verificar el
e o e[ Pro%€%0 | Goordinacion Jefe Oficina de Control Interno e
2 Auditor Interno: Alba Lucia Martinez - Contratista OCI
proceso de|segun agosto
Control segun|selectivo de 2019
selectivo
Verificar el|Proceso
Sistema de|Gestion  del|Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno. Junio 4
Control Interno de| Talento Auditor Lider: Alba Lucia Martinez - Contratista algde
Gestion Humano Contador Pdblico OCI lio de
Estratégica  del|(Ingreso, Auditor Interno: Mary Luz Lara - Contratista Abogado 12019
Talento Humano,|desarrollo, |OCI
DE sealn selectivo. |retiro). seatin
APOYO Selectivo de
Verificar el|Sistemas de Jululio
Sistema de|informacion -|Coordinacion Jefe Oficina de Control Interno. 15a
Gestion TIC's. Control Interno de|Seguridad de|Auditor: José Ignacio Ramirez Rios - Profesional Agosto
Gestion TIC's|la Especializado. 23 de
segun selectivo. | Informacion, 2019
seatin
Verificar el Proceso Octubre
DE Sistema de Control 15al 22
EVALUACI Control Interno de Disciplinario, Coordinaci6n Jefe Oficina de Control Interno. de
ON Y] Control se ug * | Auditora: Mary Luz Lara - Contratista abogada OCI noviembr
CONTROL Disciplinario selictlvo ede
segUn selectivo. 2019
OR
Decret acciones por Febrero
0648 Informe de 3
fuente de - . - 11al19
de seguimiento a las . Auditor Lider: José Ignacio Ramirez
informes, tltimo de marzo
2017. acciones producto de "
auditorias y trimestre . de 2019
Roles informes de control Auditores Internos:
evaluaciones 2018y
dela interno e indicadores Martha Quijano - Profesional especializado OCI
. de control Vigencia " " Octubre
ocCl (segun selectivo) Alba Lucia Martinez - Contratista OCI
interno e 2019 1al30
Mary Luz Lara - Contratista OCI
Guia indicadores de de
Rnlda 2019
19-DIF-06. - V3
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

OBJET e e CRONOGRAMA
Vo famdony oben cgaeiooe
DEL vigencia 2019. GEEIICIRG
PLAN

INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO -
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ALCANCE AUDITOR LIDER Y EQUIPO AUDITOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FECHA
PROGRA

S11S1IS]1S1 1S 1S] 1S S S MADA
123 41l2 34 35451525354SlSZS?»S4SlSZS?:S4SlSZS3S4SlSZS3S4

Decret Cvaar e p——p—
0648 Riesgos y T
de controles T
2017. (admnrystramé T Marzo 4
Roles n del riesgo T al2 de
de la organizacional E E E E abril de
ocl proceso === 2019
Informe de evaluacién segln dltimo Auditor Lider: José Ignacio Ramirez T
Guia de riesgos y controles selectivo), N —
. ! trimestre === Mayo 22
Rol de (selectivo) acciones por 2018y Auditores Internos: Pt a5 de
las todas las T Martha Quijano - Profesional especializado OCI === Julo de
Unidad con corte fuentes, 2019 Alba Lucia Martinez - Contratista OCI === 2019
esde cuatrimestral indicadores en Mary Luz Lara - Contratista OCI T
Control aras de ===
Interno, generar ===
Auditori alertas ===
a oportunas y ===
Interna recomendacio ===
o quien nes para la ====
DeCien cjecacion
0648 Estrategi
de Definir e apara
2017. Definicion e implementar fomento
Roles implementacién de estrategia del
. Abril 1 al
de la una (1) estrategia para fomento "Enfoque 28 de
ocCl para fomento del del "Enfoque hacia la Equipo OCI: JIR, MQ, ALM, MLLR. junio de
"Enfoque hacia la hacia la prevencié — 2019
Guia i6n - Cultura i6n - n- =
Rol de del Control". Cultura del Cultura ]
las Control". del ]
Unidad Control” ]
Autodia Evaluar si los
gnostic procesos de
0 Seguimiento a goblerno‘de n Vigencia José Ignacio Ramirez Rios - Profesional Julio 1 al
FURAG 3 de la entidad T 30de
Gobierno TIC 2019 Especializado.
- apoyan las 2019
Compo estrategias y
nente los obietivos
Contest e
acion Dar respuesta
Derech Oportunidad en la opo((una Enero 1
o8 de respuesta derechos segun Vigencia e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e —_— — — — alst qe
peticion de peticion radicados der‘e‘c!ws e 2019 i 0 AR e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e —_— — — — diciemb
compe peticion e — — — — — = ede
3 enlaOC| q
ntencia competencia 019
dela delaOCI
ocClI
Contest
acion
Requer
imiento
s Dar respuesta
Disiplin opor(un‘; Enero 1
o Oportunidad en la segtin al 31 de
respuesta a JIR, MQ, MLLR diciemb
compet requerimiento
requerimientos e de
encia s competencia 019
de la de laOCI
ocClI
POA
ocClI
2010 -
Detier REVISION Y QuSTES ACaZa e
0648 documentacién OCI cién
de cadena de valor - Revisar y document 1DE
2017. implementar el ajustar acién OCI ENERO
Roles Sistema Integrado de documentaci6 Sistema Jefe OCI: Coordinadora del Programa AL 31
dela Gestion de la OCI: n OCI Sistema Integrado DE
ocCl Actualizacion del Integrado de de Equipo OCI: JIR, MQ, ALM, MLLR DICIEMB
proceso, Gestion segln Gestion RE DE
POA p y segln 2019
ocCl normograma, riesgos necesida

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
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OBJET
Vo

PLAN

formulacion y Aprobacion
Plan Anual de Auditorias

vigencia 2019.

OBJETIVO DE
AUDITORIA

AUDITOR LIDER Y EQUIPO AUDITOR

INFORMES DE CUMPLIMIENTO LEGAL - LIDERAZGO ESTRATEGICO -
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

CRONOGRAMA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S

Decret
Coordinar y
02409
del 24 c n . consolidar la
P e i 6 Solicitud A
de remision solicitud de e w informagi | Coordinaci6n : Jefe OCI
diciemb informacioén para ser — on Enero 28
48 re de consolidada para Rendicién de reée o Consolidacion: a febrero
2018 posterior transmisién oy & Martha Quijano 28 de
"Por el de la Rendicién de la . 2019
s | ISt Anual paraser|  consolida
CES SIRECI transmitida a cién
. través del
s SIRECI. ———
Decret - Preparar y
Preparacion
0648 pregemaciény presentar Enero 1
de . resultados de Monitore 31 de
49 2017. auditorfa, segn auditorfa, o0 - segiin Jefe OCI diciembr
Roles solicitud ;equipc segln aplique ede
de la o @ solicitud 2019
auditor Contraloria 3 B
OCl eauino auditor.
Decreto
648 de
2017.
Roles de
laOCI
Guia Rol HECS‘I’ i
seguimiento a .
de las a o Requerim
Unidade » ientos
sde contestacion realizado
Control oportuna de g
Intermo, . los -
Auditoria| Monitoreo y - solicitude
L requerimiento
Interna o seguimiento a g ;Ie i sde Enero 1
uien requerimientos de o informaci
:aga enclles e —— Contraloria on Martha Quijano - Profesional Especializado. al 31 de
3 General, S diciembr
50 sus control - radicadosen| -0 Auditorfa
veees la Superintendencia reliminares sde
DD con copia a Control zevinilivos e: entes
2409 del Interno ' externos
aras de
24de — de control
diciembr P " (Contralo
cds posibles ria
incumplimient
Al P! General).
"Porel os
cual se (permanente).
modifica
y
renueva
la
estructur
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FECHA EJECUCION

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

SEGUIMIENTO

OBSERVACION

Total
Informes
por vigencia

NA

ST TSaIZ0 SUCIAnZasion UE Ta PrOyEtTio Ue
las actividades a ejecutar en la vigencia
2019 por parte del equipo OCI.

(Digitalizada y archivada en PAA, carpeta
evidencias denominada EVIDENC PAA_19
**Lista asistencia Verificacion y asignacion
de actividades para el mes de febrero 2019-
OCl.

Archivo: (2_Lista Asistenc Reun Actividad
FEB2019 OCI_8Feb19)

**Evidencia lista de asistencia del 01 de
marzo de 2019. Revisar PAA PRELIMINAR
Archivo: (2_Lista Asistenc Reun PAA
01MAR19.pdf)

Febrero 08 de 2019

Marzo 18 de 2019

Abril 15y 30 de 2019

Mayo 15 y 30 de 2019
Junio 15y 30 de 2019

Julio 15 y 30 de 2019
Agosto 15 y 30 de 2019
Septiembre 15 y 30 de 2019
Octubre15 y 30 de 2019
Noviembreo 15 y 30 de 2019
Diciembre 15y 30 de 2019

NA

€ realizo reunion el U8 de febrero de 2019,
con el fin de verificar y asignar las
actividades para el mes de febrero de 2019.

Seguimiento al Plan Anual de Auditoria 18 de
marzo de 2019.

Link Y:\OCI_2019\200_DOCUM
APOYO\PAA2019

Seguimiento al Plan Anual de Auditoria 15 y
30 de junio de2019.

Link Y:\OCI_2019\200_DOCUM
APOYO\PAA2019

con tn ol Plan Aniinl dn Adieacing dola

Diligenciar Seguimiento
Equipo OCI: Se asigna
abogada Eva Esther|
Becerra  Renteria -
Profesional
Especializado como
apoyo al grupo OCI, a
partir de 31 de mayo de
2019.

Enero 31 de 2019

NA

Radicado de memorando niimero
20192000010953 del 31-01-2019, informe de|
seguimiento a las publicaciones en la pagina
Web de la Superintendencia de Transporte,
acorde con lo establecido en la Ley 1474 de
2011.

Link Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-
29_03 SEGUIMIENTO\Publicaciones Ley
1474 de 2011

Radicado memorando nimero
20192000055033 del 16 de mayo de 2019.
Comunicacion Informe de seguimiento Plan
Anticorrupcion y Mapa de Riesgos de
Corrupcion, corte 30 de abril 2019

SEGUIMIENTO AGOSTO DE 2019

19-DIF-06. - V3
10de 18



FECHA EJECUCION

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

VIGENCIA 2019.- CARPETA:
comunicado memorando 20192000006063
del 16 enero 2019, Archivo denominado
(Informe verific y seguim Plan Anticorrup a
31Dic18_16Ene2019.pdf)

archivo evidencia publicacién (Public
pagweb PLAN ANTICORRUP A
DICIEM2018_15Ene2019.pdf)

ERVACION

Total

Informes

por vigencia

CON
E(:U Publicado en la Pagina Web Link:
PLA http://www.supertransporte.gov.co/index.php/|
NEA informes-de-gestion-evaluacion-y- Auditores  Internos:  Se.
c6 auditoria/#estado_control_interno asigna abogada Eval
Enero 16 de 2019 N Plan de Participacion Ciudadana - PPC gf;::;ls::f"a Renteria
Top http:/Avw .gov.co/document como 3
Mayo 16 de 2019 os ;sslxzolenero/PIaneacwonﬁsllPPCﬁaOOllB. apoyo, a partir de 31 de
DEB mayo de 2019. (Plan de
SRA Radicado memorando niimero zng:::;n
REM 20192000044303 del 12 de abril de 2019.
TR Solicitud informacion para “Evaluacién de los
ALA resultados de implementacion de la
onP estrategia” seguimiento Plan de
Participacion Ciudadana 2019, con corte a
30 de abril de 2019.
Radicado memorando nimero
20192000045653 del 17 de abril de 2019.
Solicitud informacién- seguimiento a la
implementacion de las actividades
TOD E—— R R e ok p—
0os de seguimiento teniendo
DEB en cuenta la capacidad,
ERA operativa de la Oficina.
N
REM Se asigna abogada Eva
ITIR MODALIDAD:M-3: PLAN DE Eslhev»Becena Renteria
ALA| MEJORAMIENTO - Profesional
Diciembre 26 de2018 ocl PERIODICIDAD:SEMESTRAL - FECHA DE | ESPecializado —— como 2
los CORTE: 2018-12-31 - FECHA LIMITE DE [ 3POYO: @ partir de 31 de
S| TRANSMISION: 2019-01-30 mayo de 2019.
de Radicado  memorando!
ejec Orfeo namero
ucié 20192000070593 del 20
nde de junio de 2019.
las Solicitud informacion!
CERTIFICADO SIRECI CUENTA ANUAL -
FECHA DE GENERACION:2019/02/22 -
Febrero 22 de 2019 NA CONSECUTIVO:356122018-12-31 - il
PERIODICIDAD:ANUAL - FECHA DE
CORTE: 2018-12-31
SEC
Enero 17 de 2019 RET| FECHA DE GENERACION:2019/01/17 Se asigna abogada Eval
Abril 23 de 2019 ARIA Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI Eslher»Becerra Renteria
GEN 200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-| Profesional 4
ERA 29_03 SEGUIMIENTO\Gestion Contractual  |Especializado, a partir
L trime SIRECI de 31 de mayo de 2019.
(AD
SEC Raaicado TUmero
RET 20192000022133 del 25 de febrero de
ARIA 2019. Comunicacién Informe Preliminar de
GEN Seguimiento a la Ejecucion del PMA suscrito
ERA con el Archivo General de la nacién con
Marzo 4 de 2019 L corte a 31 de diciembre de 2018. 4
(co Radicado ntimero 20192000025013 del 4 de
NSO marzo de 2019, Comunicacion informe
LIDA definitivo del cuarto trimestre de 2018.
GES Link Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
A 20n KA1EINAN DA EVALLIAG v eEALIMDAN

19-DIF-06. - V3
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FECHA EJECUCION

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

COMUMICACION UE CVAILeCIOn a 1 Geston
por Dependencias - Vigencia 2018, de fecha
30 de enero de 2019,

Radicado Dependencia
20192000010563  Delegada de Transito
20192000010573  OCID
20192000010583  Gestion Documental
20192000010593  Delegada de Puertos

Total
Informes
por vigencia

Enero 30 de 2019 NA 1
20192000010613  OTIC
20192000010623  Gestién de
Comunicaciones
20192000010633  Grupo de Financiera
20192000010643  Grupo de
Administrativa
20192000010653  Grupo de Talento
SEC Radicado VIE) Se asigna apogada Eva
RET 20192000010963 del 31 de enero de 2019, |Esther Becerra Renteria
ARIA Comunicacién informe sobre la atencién de | Profesional
GEN|  quejas, sugerencias y reclamos PQR'S del  |Especializado, a partir,
ERA segundo semestre de 2018. de 31 de mayo de 2019.
L Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
(ATE 200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-| Informe semestral sobre
NCI 29_03 SEGUIMIENTO\PQRS\II_SEMESTRE|la atencién de quejas,
ON 2018 sug y
Enero 31 de 2019 AL — Semestral, Abogadal 2
Clu Radicado memorando nimero con conflicto de interés
DAD 20192000075413 del 8 de julio de 2019, se deberd excluir del
ANO Comunicacién Plan de trabajo de Informe de [muestreo selectivo no
) evaluacion semestral sobre la atencién de  [estadistico por parte de
TOD quejas, sugerencias y reclamos PQR'S la auditora, las PQR'’S!
os correspondiente al primer semestre de 2019, |de cobro coactivo.
LOos Solicitud de informacién.
SuP Informe semestral sobre:
enm adinadn Adbng nienoen \o ctnnnifn do cvcicn
Radicado Oficio Mintransporte nimero
SEC 20192000015691 del 21 de enero de 2019,
RET Informe de Austeridad del Gasto, Cuarto
ARIA Trimestre 2018.
GEN
ERA Radicado memorando 20192000010353 del N,
L 30 de enero de 2019, Comunicacion informe Coordinacion Jefe
) o P Oficina  de  Control
(TAL austeridad y eficiencia gasto publico, cuarto Interno
ENT trimestre de 2018. )
o "
Enero 21 de 2018 HUM|  Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI Q‘:ﬂga ssijanzs‘gmf 4
ANO 200_2018\200-32 INFORMES\200-32_04 Profesional
ADM INFORM ENTIDAD ESTADO\Austeridad y Especializado, por falta
INIS Gasto Publico\informes Definitivos '
de recurso.
TRA
TIVA Radicado memorando nimero
FINA 20192000052603 del 10 de mayo de 2019.
NCIE| Informe de seguimiento al cumplimiento de
RA) las medidas de Austeridad del Gasto
Priblica_nrimer trimestre de |a vinencia
SEC Informe austeridad de Enero, correo
RET institucional de fecha 07/03/2019.
ARIA Ruta Y:\OCI_2019\200_32 NOTA: CICCI no realizar
Marzo 3 de 2019 GEN INFORMES\200_32_03 INFORME informe mensual, 0
ERA GESTION INTERNO\Austeridad y Gasto. continuar trimestral
L
(TAL Por decisién del CICCI se abrobo el 17 de
Radicado memorando nimero
20192000011843 del 04 defebrero de 2019.
Seguimiento Unico de Gestién e Informacion
Litigiosa del Estado e-KOGUI Decreto 1069
de 2015 - segundo semestre vigencia 2018.
OFIC Radicado memorando nimero
20192000054491 del 28 de febrero de 2019,
INA . Se asigna abogada Eva
Certificacion sobre el resultado de la
ASE verificacién y Seguimiento Unico de Gestién Esther Becerra Renteria
Febrero 4 de 2019 SOR py Profesional 2
A e Informacién Litigiosa del Estado en el Especializado, a parti
" sistema e-KOGUI, Segundo semestre 2018 !
JURI de 31 de mayo de 2019.
DICA Superintendencia de Transporte.

Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-|
29_03 SEGUIMIENTO\Ekoguilll Semestre de
2018

Radicada niimero

19-DIF-06. - V3
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FECHA EJECUCION

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

SEGUIMIENTO

Raurca e ero
20192000012283 del 05 de febrero de 2019.
Comunicacién Plan de trabajo para la
Evaluacién del Control Interno Contable
vigencia 2018.

Radicado memorando nimero
20192000023833 del 28 de febrero de 2019,

OBSERVACION

orme. e 0
Interno  Contable (vig.
2019) — a transmitir en la
vigencia 2020 - Se
genera alerta, no se
cuenta con un(a)’
contador(a) para realizar;

Total

Informes
por vigencia

Radicado memorando nimero

20109000142742 dal 20 da dici Ao

de 2019) se reprograma

fecha: Ejecutar en el mes

Febrero 28 de 2019 NA Informe Evaluacién del Control Interno informe  de  Control L

Contable vigencia 2018. Interno  Contable, con
Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI conocimiento en Normas
200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-| Internacionales
29_01 EVALUAC SISTEMA C_I\Evaluacién  [Informacién Financiera —|
Control Interno Contable\informe definitivo ~ [Hallazgos en Plan de

TOD RA0Cauo TIOTTETo = :

os 20192000021113 del 22 de febrero de 2019.

DEB Solicitud de Informaci6n - Informe

ERA Pormenorizado cuatrimestral del Estado del

N Sistema de Control Interno de la

REM Supertransporte, correspondiente al periodo

ITIR del 11 de noviembre de 2018 al 28 de

ALA febrero de 2019.

ocCl Radicacién memorando niimero

los 20192000029693 del 13 de marzo de 2019,

Marzo 13 de 2019 avan|  Informe Pormenorizado del Estado del 3
ces Sistema de Control Interno de la
de Supertransporte. Periodo del 11 de
imple noviembre de 2018 al 11 de marzo de 2019.
ment
acié Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
nde 200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-

MIP 29_01 EVALUAC SISTEMA C_NInforme

G- Pormenorizado Control Interno\informes
Radicado memorando nimero
20192000013773 del 08 de ebrero de 2019.
olicitud de Informacion para verificacion
cumplimiento de normas respecto a
derechos de autor sobre uso de software en
la vigencia 2018, en la Superintendencia.

Marzo 15 de 2019 NA Informe de software a la Direccién Nacional 1

de Derechos de Autor el 15 de marzo de
2019
Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-32 INFORMES\200-32_04
INFORM ENTIDAD ESTADO\Derechos de
Autor\Informe
EC RAQICato ZUTYZU00UIUSA3 GeT 3U U8 ENETo
RET de 2019. Comunicacion Informe preliminar de
ARIA Seguimiento Sistema de Informacion y Se asigna abogada Eva|
GEN Gestion cuarto trimestre del 2018. Esther Becerra Renteria
ERA Radicado 20192000013843 del 8 de febrero "

Febrero 8 de 2019 L de 2019 Profesional 4
D | Y:AARBOL ELECTRONICO OCI S:Zelcfe"zrf::;(') d: 28‘;‘;”
MINI 200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-| )
STR 29_03 SEGUIMIENTO\SIGEP\Informe
=T Radicado memorando namero

20192000086593 del 13 de agosto de 2019. A ) .
N S § uditor: Se asigna José
SEC Seguimiento a la Relaclo[\ de Acreencias a lgnacio Ramirez
favor de la entidad, Boletin deudores
RET Profesional especializado
ARIA|  Mmorosos. Semestral. 0Cl, por falta de recurso.
GEN -

Agosto 15 de 2019 Radicado memorando ntimero Seguimiento a la Relacién 2

Diciembre 26 de 2019 EAR 20192000104383 del 27 de septiembre de g
AL de Acreencias a favor de la

2019, Informe definitivo Seguimiento de letin deudores
(FIN Acreencias a favor de la entidad, Boletin entidad, Bole :
ANCI morosos (se ejecuta uno
gra)|  Deudores Morosos. de diciembre 2018 a mayo

19-DIF-06. - V3
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FECHA EJECUCI

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

ERVACION

Total

Informes
por vigencia

e | 2019200033223 del 20 de marzo de 2019,
LM Comunlocacujn Plan deITrT\haj‘;j seguimien‘tg
ejecucion presupuestal, plan de contratacion
NAR septiembre de 2018 a marzo 15 de 2019, Se asigna abogada Eya
SuJ . N Esther Becerra Renteria
ETO comité de contratacién y contratacion Profesional 1
(etapas pre contractual, contractual y pos
A contractual) . Especializado, a partir
CON de 31 de mayo de 2019.
Iiél Radicado memorando nimero
ON 20192000044753 del 15 de abril de2019.
JEF Ragicado Oeo NUMeTo ZUI9Z0000 78593
E del 17 de julio de 2019, Comunicacién
ASE Informe Preliminar de Seguimiento al
SOR cumplimiento de las funciones del Comité de
A Conciliacion y a las Politicas de Prevencion
JURI del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial Se asigna abogada Eva|
DICA segln normatividad aplicable. Esther Becerra Renteria
- Profesional 1
SEC Radicado Orfeo nimero 20192000081333 Especializado, a partir
RET del 25 de julio de 2019, Comunicacion de 31 de mayo de 2019.
ARIO Informe Definitivo de Seguimiento al
com cumplimiento de las funciones del Comité de
ITE Conciliacién y a las Politicas de Prevencion
TEC del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial
Radicado memorando nimero
SEC 20192000029643 del 13 de marzo de 2019.
RET Seguimiento y verificacién Operaciones
ARIA Reciprocas cuarto trimestre 2018 . Auditor: Se asigna José
GEN Radicado memorando nimero Ignacio Ramirez
ERA 20192000034543 del 22 de marzo de 2019. |Profesional 1
L Comunicacion informe preliminar de especializado OCI, por;
(FIN seguimiento y verificacion al reporte de falta de recurso.
ANCI Operaciones Reciprocas cuarto trimestre de
ERA) 2018.
Radicado de niimero
UJ
ETO
A
CON 20192000136643 del 5 diciembre de 2019, |Auditor: Se  asigna
TRA Comunicacion Informe Preliminar a la Caja  [Martha Carlina Quijano 1
TACI Menor de Gastos Generales, corte 30 Bautista, por falta de
ON octubre 2019. recurso.
AUDI
TOR
Ant
SEC
RET
ARIA
GEN Seguimiento Gestion de
ERA "
Cobro  Coactivo -
L Abogada laboraba
(FIN durante los doce (12),
ANCI meses  anteriores  en;
ERA) Cobro Coactivo - se 0
OFIC
INA exc\uye» dgl plan anual
" de auditoria 2019 — no
JURI se ejecutara en la
DICA vigencia.
(co
BRO
COA
CTIvV
S Ragicado ae TUmeTo
RET 20192000007143 del 18 de enero de 2019,
ARIA Comunicacién Informe definitivo de
GEN Seguimiento a los inventarios de la entidad, |Auditor: Se asigna José
ERA con corte a 31 de diciembre de 2018. Ignacio Ramirez
Enero 18 de 2019 L Profesional 1
(AD Radicado memorando ntimero especializado OCI, por,
MINI Ruta Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI falta de recurso.
STR 200_2018\200-29 EVALUAC Y SEGUIM\200-|
ATIV 29_03 SEGUIMIENTO\Inventario
N o
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FECHA EJECUCION

PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

Radicado memorando nimero
20192000030983 del 15 de marzo de 2019,
o e imiento y Verificacion de

Total
OBSERVACION Informes
por vigencia

Se asigna abogada Eva|
Esther Becerra Renteria
Profesi

la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica, 01 de

Especializado, José!
Ignacio Ramirez Rios -

Septiembreo 2 de 2019 NA
P Noviembre de 2018 al 15 de Marzo de 2019. |Profesional
Especializado, a partir
Ruta Y:\OCI_2019\200_29 EVALUAC Y de 31 de mayo de 2019.
SEGUIM\200_29_03 SEGUIMIENTO\Ley
T v Derachn Accesn Inf Directiva 006 de 2019
c:\ i \Desktop! ocCl
2018 SUPERINT\VIGENCIA
2019\FURAG\CERTIFICADO FURAG
Febrero 1 201 NA
ebrero 19 de 2019 Al " \Deskiop oci
2018 SUPERINT\VIGENCIA
2019\FURAG\CERTIFICADO FURAG
" - SuJ
R memorando nimer
ng;;ﬁf)l&m;dgfdi:%: ge ETO Radicado memorando nimero Se asigna abogada Eva|
A 20192000108843 del 07 de octubre de Esther Becerra Renteria
octubre de 2019, Comunicacién PR p~ "
Informe Definitivo al CON 2019. Comunicacién informe de finitivo [ Profesional
Cumplimiento de la Ley 581 de TRA de seguimiento al cumplimiento de la Especializado, a partir
2000y la Circular 004-2019 TO/:‘CI Ley 581 de 2000y la Circular 004-2019.  |de 31 de mayo de 2019.
Radicado memorando niimero SEC Radicado memorando nimero
20192000116883 del dia 23 de RET 20192000116883 del 22 de octubre de Ley 951 de 2005 —
octubre de 2019, Comunicacién ARIA 2019. Comunicacién Informe Definitivo | Seguimiento
Informe Definitivo de GEN de verificacién cumplimiento Ley 951 de |Informe  de
verificacién cumplimiento ley ERA 2005y Formato de Entrega de Cargo- (segln
951 de 2015 y formato de L Cadena de Valor. directivos).
entreaa de carao - Cadena de. TAL
6 de junio de 2019
Avan
ce 0
5 de agosto de 2019
OAP 0
Mayo 25 de 2019 0
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

FECHA EJECUCION

ultimo trimestre 2018 y Vigencia

SEGUIMIEI

Radicado memorando nimero
20192000026193 del 05 de marzo de 2019.
Radicado memorando nimero
192000031003 del 15 de marzo de 2019,
Comunicacién informe definitivo de
seguimiento y evaluacion de acciones por
todas las fuentes e indit (seglin

Total
OBSERVACION Informes
por vi

Coordinaci6n Jefe
Oficina de Control
Interno.

Auditor Lider: José
Ignacio Ramirez.

Direccionamiento
Estratégico (como
proceso no se audita),
se realizara seguimiento
plan de trabajo
documentacién cadena

Informe de seguimiento

interno e
(seglin

octubre 1 al 30 de 2019

selectivo) del 1 de octubre a 31 de diciembre
de 2018.
Ruta VAARROI FI ECTRONICO OCL

auditor).

Se asigna abogada Eva|

Esthar Racarra Ranteria |
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

Total

FECHA EJECUCION SEGUIMIENTO SERVACION Informes
por vigencia

TOD
os

Rad
20192000038823 del 02 de abril de 2019.
Comunicacién informe preliminar de
seguimiento y evaluacion de Riesgos de
Gestion (segun selectivo) del 1 de octubre a
31 de diciembre de 2018.

Radicado memorando nimero
20192000043073 del 10 de abril de 2018.
Comunicacién informe definitivo de
seguimiento y evaluacion de Riesgos de
Gestion (segun selectivo) del 1 de octubre a
31 de diciembre de 2018.

Radicado memorando ntimero
20192000051403 de 08 de mayo de 2019.
Solicitud informacién - seguimiento y
evaluacion de Riesgos de Gestién (segtin
selectivo) del 01 de enero a 30 de abril 30 de
2019.

La socializacion de la campaiia se realizo en
el mes de junio ver
Y:\OCI_2019\200_DOCUM APOYO\Fomento|
Autocontrol, 12 de junio de 2018 a la fecha
05 de julio de 2019 se esta publicando en la
Intranet y en las pantallas digitales de la
Entidad.

Informe de evaluacion
de riesgos y controles
(selectivo) del tercer
cuatrimestre, se
reprograma (Octubre 1
al 30 de 2019) —
vacaciones del auditor.

Se asigna abogada Eva
Esther Becerra Renteria
Profesional
Especializado, a partir
de 31 de mayo de 2019
como apoyo al equipo
OcCl.

Se asigna abogada Eva|
Esther Becerra Renteria
Profesional
Especializado, a partir
de 31 de mayo de 2019,
como apoyo al equipo
OcCl.

Radiacado Orfeo niimero 20192000076363
del 10 de julio de 2019, Solicitud informacion
Seguimiento a Gobierno TIC.

Radicado Orfeo nimero 20192000083303
del 31 de julio de 2019., Informe definitivo
Seauimiento a Gobierno TIC.

Seguimiento a Gobierno
TIC , se reprograma
fecha (20 de mayo al 17,
de junio), para ejecutar,
del 1 al 30 de Julio de
2019.

NA

20192000006343 del 17 enero 2019,
expediente CID-2019-510-001, H-8 (2018).
20192000006363 del 17 enero 2019,
expediente CID-2019-510-003, H-11 (2018).
20192000008193 del 23 enero 2019,
expediente CID-2017-510-012 H_18 (2015).
20192000008203 del 23 enero 2019,
expediente CID-2017-510-021. H_33 (2015).

20192000038183 del 01 de abril de2019.

Se asigna abogada Eva|
Esther Becerra Renteria
Profesional
Especializado, a partir
de 31 de mayo de 2019,
como apyo al equipo;
OcCl.

NA

Para el mes de junio de 2019 no se presento
respuesta de requerimientos para la OCI.

Se asigna abogada Eva
Esther Becerra Renteria
Profesional
Especializado, a partir
de 31 de mayo de 2019
como apyo al equipo;
OCl.

21

Enero 28 de 2019

Marzo 8 de 2019

ST aSIgNa anogata EVa
Esther Becerra Renteria
Profesional
Especializado, a partir
de 31 de mayo de 2019
como apyo al equipo
OCl.

Para el mes de junio de
2019 se encuentra en
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCI- VIGENCIA 2019

Total
FECHA EJECUCION SEGUIMIENTO OBSERVACION Informes

por vigencia

CERTIFICADO SIRECI CUENTA ANUAL,
FECHA DE GENERACION:2019/02/22,
CONSECUTIVO:356122018-12-31, FECHA
DE CORTE: 2018-12-31, FECHA LIMITE DE 1
TRANSMISION: 2019-03-01

Y:\ARBOL ELECTRONICO OCI
200_2018\200-32 INFORMES\200-32_04
INFORM ENTIDAD ESTADO

Febrero 22 de 2019 NA

SEG Presentacion equipo auditor de la CGR,

UN Auditoria de Cumplimiento el 05 de febrero
REQ
UERI| Visita entrevista auditoria de Cumplimiento 1

MIE CGR. el 08 febrero 2019.
NTO Atencion prueba de recorrido equipo auditor

ocl CGR. 20 de febrero 2019_
Radicado oficio nimero 20192000011353

del 01 de febrero de2019. Respuesta
solicitud de informacién oficio CGR, AG8-1-
2, AC-SPT-02 del 29 de enero de 2019.
Radicado memorando nimero
20192000023583 del 28 de febrero de
2019, Respuesta punto f, oficio CGR AC-ST-
16 (radicado en la Supertransporte bajo el
nimero 20195605176192 del 26 de febrero
de 2019), remitido a esta oficina via correo
electrénico. - ( Ver evidencia en carpeta
SEG virtual 2019 - seguimiento / CGR 2019 /

UN CGR_OTROS REQUERIM 2019 / PM CGR -
Febrero 26 de 2019 REQ CGR AC_ST_16_Rta item f_ 26Feb2019"

UER| 2
Febrero 28 de 2019 MIE Radicado respuesta a requerimiento nimero

NTO 20195605225562 del 12 marzo de 2019 —

ocl Congreso de la Republica de Colombia CLC-

3.9- 066/1 — 19 — Requerimiento
Presupuestal y Contable de informacion para
el fenecimiento de la cuenta general del
presupuesto y del tesoro y situacion
financiera de la nacion vigencia fiscal 2018.

Radicado 20192000109483 del 08 de
octubre de 2019. Respuesta Memorando N°
20195100105713 del 01de octubre de 2019,
solicitud informacion expediente CDI-2019-

E10 NAO U 01 9010\ Srina da Atancidn ol
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