@superttanspone

Portal web: www supertransporte.gov.co
= Oficina Administrativa: Calle 83 No. GA-45, Bogota D.C
Y PBX: 352 67 00
1 Correspondencia: Calle 37 No 288.21 Bogota D C
n

e Linea Atencién al Ciudadano: 01 8060 115615
SuperTransporte

No. 20192000010643
Bogota, 30-01-2019

PARA: Karen Rocio Sarmiento Rojas
Coordinadora Administrativa (e)

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Comunicacién de Evaluacién a la Gestion por Dependencias - Vigencia
2018.

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa Y en Periodo de Prueba” articulo 1 , €n el numeral 1.5. Evaluacién
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: ‘Es aquella que realiza anualmesis
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacics
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los responsz=hlec
de la evaluacioén por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga s/

constituyéndose en parte de la evaluacién definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Internc o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las areas o dependencias Ia cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacién definitiva correspondiente al pericdo
anual u ordinario”,

En razon a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacion z |2
Gestién por Dependencias de la Gestidn Administrativa, para su conocimiento
pertinentes.

Cordialmente,

Alba Enidia Villamil Mufioz

Anexo: Uno (Un folio)

Copia: Carmen Ligia Yalderrama Rojas - Superintendente de Transporte, Gladys Helena Moncada Bernal — Coordinadora Talento Humano (e)
Proyecto: Alba Lucia Martinez G. - Contratista auditora de la OC| li‘q_uf‘—

C:\Users\albamartinez\Documents\2018-200 CONTROL INTERNO\200-29 EVALUACION Y SEGUIMIENT0\29.03
SEGUIMIENTOUNFORMESIEVAL POR DEPENDENCIASY| SEMH2D18‘\MemoﬁComunica_EvaJ_x_DepenhAdmin‘docx
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ADMINISTRATIVA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer la supervision {inspeccién, vigiancia y control)

Fortalecimiento de las Tl en la gestion de la Entidad y la informacicn pablica
Fortalecer la capacidad de gestién y operativa del capital humang

Fortalecer los procesos de la cadena de valor

4. COMPROMISOS ASOGIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 8 NEDICION DE COMPROMISOS
5.2 53. 5.4. 5.5
4.4 META RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
4.3 META ANUAL 4.5 META 51.
41 ESTRATEGIA bl 2018 .Mw.ouo. ook | ACUMULADA | INDICADOR g iy - i $4-ANALISS OE REBULTADG
* % % 2SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE ANUAL
El Grupo Administrativa informa que: "Se realiza ef f t @ de inventario fisico de la Entidad. -Actas individuales de propiedad
planta y equipo”, sin embargo, de acuerdo con el informe definitivo de sequiniento a los inventarios de la entidad, con corte a 31 de
diciembre de 2018, al 18 de enero de 2019, "No se obsend el informe final de la toma fisica anual de los inventarios 2018, i avance, ni
100% de las ewidencias, ni el informe programado en el fercer imestre 2018 en el plan de accion de la dependencia como informd la
opotunidad en el i Coordinacién del Grupo Administrativa en la entrevista realizada, ef 11 de enero 2019.
; : # Actividades
Fortslecer los Administrar y actualizar los| ™o CI0 gabienss ejecutadas [ #
procesos de la Hiveritaris: n“_ la entidad y consolidacion 25 7 rﬂ?&mamm 100% 70% T0% 70% Lo anterior condujo a la identificacion del hallazgo No.1 de 2018 "Actualizacién de los i it de la entidad” y a mant 6 hallazgos
cadena de valor del Inventario de la vigencia 2017. Por otro lado, las actas individuales de propiedad planta y equipo, en algunos casos fueron enlregadas en enero de
i planeadas
consolidado de la 2019.
entidad
Nota: En la evaluacién por dependencia del primer semestre de 2018, se lizaron d para que se implementaran
acciones para la administracién y gestion de inventarios para la entidad y garantizar la oportunidad en el manejo de bienes y
consolidacion del inventario, las cuales no fueron evidenciadas en el gundo tre.
En el primer semestre se elaboraron y publicaron 4 i ivos en el tre, de 3 que se tenian programados.
Se evidenciaron memorandos No.20185000140153 del 14 de agosto de 2018, informado por el sistema Orfeo, con asunto:
# instructivos SOCIALIZACION — CIRCULAR CONJUNTA No. 000-0001. 26 de julio de 2018. UAE — Junta Central de Contadores y UAE —
Fortalecer los - . Instructivos elabrorados y Contaduria General de la Nacién, Lineamientos preventivos que tienen relacion con la Contratacién Pblica,
Desarrollar instructivos en #is
procesos de la : elaborados y 3 6 socializados / 100% 100% 100% 100%
cadena de valor |9Stion contractual ociali #instructivos y memorando No. 20185000204083 del 24 de diciembre de 2018, informado por el sistema Orfeo, con asunto: Contratos De
programados Prestacion De Servicios - Régimen para efectos del IVA - Vigencia 2019.
Para: Superi d Delegados, Jefes de Oficina, Coordinadores de Grupo y Asesores de la Supertransporte.
Se cumplit con la meta anual establecida.
Durante el primer semestre del afio 2018, se evidenci6 la realizacion de 25 contralos, en razén a la celebracitn de contratos para el
# Actividades cubrimiento de toda la vigencia.
cronegrama de
adquisicion de En el trar del segund tre, se realizaron las siguientes actividades, las cuales fueron verificadas con la informacién
Adelantar el tramite tendiente Desarrollo dia bienes y suministrada Imente de la ion, para el inf de austeridad del gasto. Contratacion de:
Fortalecerlos |2 1@ 833_50_6_._ de los PAA. respecto ) servicios - Pélizas de seguro, Tonner color
procesos de fa  [719NeS ¥ servicios que segun| ot CESUSL 26 elecutadas /# | 4050 100% 100% 100% o
cadena de‘valor del plan de adquisiciones Gestion Actividades >a§onmw”. :
sean competencia de este Administrativa cronograma de - Combustible, Mantenimiento vehiculos.
grupo. : adquisicién de
bienes y Adiciones y prorogas:
Servicios - Amriendo calle 63, Arriendo calle 37, Seguridad y wigilancia, Aseo y cafeteria y UNP
planeadas
Se cumplit con la meta anual establecida.
== — i i Sy =
| |
Eartalsat loe M_H_Mlmm_“_om_ﬁﬂwm De conformidad con el aplicativo GLPI, se observé que en el transcurso de la smm:nﬁ 2018, la C 16n Administrativa recibié en
procesos do i Atender y verificar| 100% de los GLPI|atendidas/freci a1% solicitudes v a3 1% o total 326 GLPI, de los cuales se atendieron 208 Se observé que entre los requerimizntos mas soicildos estan: los mantenimientos
cadena de valor cumplimiento de GLPI atendidos bidas recibidas) de infraestructura fisica, elementos de puestos de trabajo, de escritonos, archivadores, sillas ¥ solciiudes de suministros de elementas
“100% como equipos telefonicos, tecnolégicos, descansa pies entre otros.
s = | P . = — e —
| Se venrficd que el Grupo A irativa elabore Informes de seguimiento a la nde drée g compra y coniratos a cargo del
Foralacer los Diriai trol i £ a | | drea, donde se certifica el cumplmiento de la prestacion del servicio. Se revi veatanamenta los siguientes contratos: Grupo EDS
procesos de la A X oot fos o - 150 100% 100% 100% A 100% Autogas, Extintores, Toyocar's y Ortiz Verjan Wilson,
e Consumos y mantenimientos 5
ai=na de valor = _
E | Secumplid con la metd ar s astablecida,




B i | i i - A fecha 25 de enero de 2019, se evidencid la publicacion de 3 informe de segus ento, ¢ pondientes al primer, segundo y tercer
| trimestre del Plan Institucional de Gestion Ambiental 2018 en la pagina web de la entidad.
{No. Informes El informe del tercer timestre, no permite visualizar el avance en el cronograma de actividades por cada uno de los programas que
Fortalecerlos  |Hacer seguimiento al Plan Seguimiento  al presentados/ compone el Plan Institucional de Gestién Ambiental de la SPT. Se sugiere que los informes reflejen los avances alcanzados en los
procesos dela  |Institucional  de  Gestion 2 4 No. informes 100% 80% 75% 7% programas.
: PIGA
cadena de valor |Ambiental programados)
*100% No se cumplié con la meta anual establecida, el informe del cuarto trimestre no se encuentra publicado en la pagina web.
Nota: En la evaluacion por dependencia del primer semestre de 2018, se realizé la recomendacion de "Elaborar informes que reflejen
el menitoreo y avance respecto de los resultados esperados, que permitan evidenciar su ejecucion”
El informe publicado en la pagina web de la entidad, ¢ pondiente al tercer trimestre de 2018, no presentd analisis a los avances en
los cronogramas de actividades por cada uno de los programas que compone el Plan Institucional de Gestién Ambiental de la SPT.
De ofro lada, el programa "Minimizar la cantidad de residuos que se generan a partir de la ejecucion de las actividades de gestidn de
la SPT." en su actividad "Desarrollar actividades que cor yan a un 2 p ble de los residuos en la SPT - Establecer
mecanismos y/o metodologlas para asegurar la disposicion, control y manejo de los diferentes tipos de residuos generados en la
Acciones Plan Entidad.” No se evidenci6 seguimiento a la ejecucién que propenda por el manejo eficiente y uso racional de los recursos naturales.
Cumplimiento del de Accin Se observd qua la actividad de clasificacion de residuos no peligrosos, no se esta realizando desde la fuente y son |las contratistas de
Implementar buenas{100% de las PIGA |a empresa de aseo y calcteria quienes manualmente realizan esta labor, a la vista de los servid y particul que ing ala
ooy AT . SPT.
Reducif consumos |mediante acciones internas|definidas en el|  50% 100% nm_aﬁhwm_w_mﬂ, 91% 38% 75% 56%
para contribuir con la mejora|Plan  Institucional de Accién Asi misma, se evidenci que en el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA 2018, publicado en la Pagina web de la entidad, no
del medio ambiente de Gestion PIGA hay seguimiento del misma.
Ambiental programadas ! o ) . _ o _
No se dio cumplimiento a la meta anual establecida, a corte del 29 de enero de 2019 no se evidencio la publicacion del informe del
cuarto trimestre de 2018,
Nota: En la evaluacion por dependencia del primer semestre de 2018, se realizé la recomendacion de "Elaborar informes que reflejen
el monitoreo y avance respecto de los ltados esperados, que permit, idenciar su ej ion”
Desarrollar  actividades en
apoyo a la gestion: Tramite
documental, QOrganizar
mﬁ:ﬂmcna ._.n,,.mm._o._.. conforme {No.Solicitudes De acuerdo con el informe de seguimiento al cronog de transferenci lizado por Gestién D | del cuarto trimestre de
Fortalecer los wp_.nc i _ma:n_mahao dell 4509, de atendidas / No. 2018, el Grupo Administrativa realizé la transferencia d tal programada de forma "Cumplida - Fuid de Transferencia
procesos de la ntales. | e e [solicitudes 300 100% solicitudes 100% 100% 100% 100% 04/07/2018" y "Cumpli6" con el reporte trimestral del FUID en el cuarto trimesire de 2018,
cadena de valor aﬁoﬂ:. _.mﬁ.m—m . atencion  del o idas recibidas)
antas. Intemos: "y exiemos *100% Se cumplié con la meta anual establecida.
de manera presencial y
telefénica, programacion de
lactividades y seguimiento a
COMAMOMIsO:
Se verifict gue en la actualizacion de los p y procedimientos de la cad de valor, lar tividad aplicable tiene fecha de
modificacién 16 de noviembre de 2018.
Implementar el  Sistema
Integrado de Gestion de No Solicitud A fecha 29 de enero de 2019, se observé en la Cadena de Valor, que las politicas de operacién tiene el link “Politica del Sistema de
A Calidad: Actualizacién de 100% de M,Mq..n__.n_mm ' zﬂm Gestion Ambiental”, el cual no direcciona al d to, en los doct tos de referencia internos, no se observa ningun formato
imi s : i i i mi obsi inf ior d tos de ref ia ext insumos, prod istemas d
procesas de la ﬂasmoMBWEmM;mﬁhhﬂw Ylsolictudes 6 100% solicitudes 100% 53% 60% 56% IR PR ISR e 2 : productos y sistemas de
cadenade vake riesgos y  planes  de Alendidas BNMMM& Frente a los riesgos, planes de mejoramiento e indicadores, el Grupo Administrativa ha hecho enlrega oportuna de la inft ibn para
mejoramiento y medicién de los respectivos seguimientos.
indicadores.
Nota: En la evaluacion por dependencia del primer semestre de 2018, se realizo la recomendacion de "asegurar que las solicitudes de
lizacién y publicacién en la Cadena de Valor culminaran exitosamente”
AVANCE PROMEDIO DE METAS 98.33% 81.56% 85.67% 83.44%
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Calificacién de la Evaluacién de la Dependenci 8
Para la lizacién y la admini ion de los i ios de la entidad, no se evidencié un seguimiento riguroso para toda la vigencia 2018.

Les informes del PIGA no reflejan el seguimiento a los programas del Plan Institucional de Gestién Ambiental, asi mismo, el programa de minimizar la cantidad de residuos que se generan a partir de la ejecucion de las actividades de gestion de la SPT, Se observe qua la actividad de clasificacion de residuos no peligrosos, no
se esta realizando desde la fuente y son las contratistas de la empresa de aseo y cafeteria quienes | realizan esta labor, a la vista de los servidores y particulares que ingresan a la SPT.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Las recomendaciones estan direccionadas a:

Realizar las acciones necesarias para adquirir un software de administracion y gestion de inventarios para la entidad para garantizar la oportunidad en el manejo de bienes y consolidacion del inventario.

Realizar seguimiento y evaluacitn a las practicas ad ativas establecidas para contribuir con la mejora del medio ambiente

De conformidad con los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 de la Resolucion 8372 del 17 de marzo de 2016, se deben realizar seguimientos trimestrales a la ejecucion de las actividades programadas y realizar un informe con los legros alcanzados durante el afio, en razén a lo anterior se sugiere incluir este altimo informe,
dentro de la meta anual.

[ y ac todos los elementos de la cadena de valor, para que pueda ser utilizada como la principal herramienta para intervenciones publicas.

8. FECHA: Enero 2019

9. FIRMA:
Elabord y verifics: Alba Lucia Martinez G. - Contratista Auditora Oficina Control Interno
Revist: Alba Enidia Villamil Mufioz - Jefe Oficina Control Interno
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b upeniansporte

Partal web: www supertransporta. gov.co
- Oflcina Administrativa; Calle 83 No. A-15, Bogota D.C
LY PEX; 352 67 00
] Corratpondancia: Calle 37 No. 288-21, Bogota D.C
d i Lirea Atencién al Cludadano: 01 5000 815815

SuperTrontporte

No. 20192000010663
Bogota, 30-01-2019

PARA: Wilmer Arley Salazar Arias
- Delegado de Concesiones e Infraestructura

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Comunicacion de Evaluacién a la Gestién por Dependencias - Vigencia
2018. '

Cordial saludo,

En cumplimiento de o establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperfio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evaluacién
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anuaimente
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacién
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los responsables
de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
constituyéndose en parte de la evaluacién definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestién anual de las &reas o dependencias, la cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacién definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacién a la
Gestion por Dependencias de la Delegada de Concesiones e Infraestructura, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Alba Enidia Villamil Mufioz

Anexa: Uno {Cuatro falios)

Copia: Carmen Ligia Valderrama Rojas - Superintendente de Transporte, Gladys Helena Moncada Bernal — Coordinadora Talento Humano (e)
Proyectd: Alba Lucia Martinez G. — Contratista auditora de la OCI

C\Wserstalbamartinez\Documents\2018-200 CONTROL INTERNC\209-29 EVALUACION Y SEGUIMIENT(29.03
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

DELEGADA DE CONCESIONES E INFRAESTRUGCTURA - DESPACHQ DELEGADA Y GRUPCS

Fortalecimiento de las Ti en Ia gestién de la Entidad y la informacion plblica
Fortalecer la capacidad de gestion y operativa del capital humano

Implementar e) mem_...g_mq acciones Las mﬂiqmn_m.m desarrolladas en el mmm_._:n.o mmamm:w de wc.z.w fueron: Foro realizade los dfas 25, 26,
esquema de de divulgacian a los %_,._.m. 27, .mm de mmE_m.B_ua de .mn:m. Tema: ,Qué _._._mn_n_mm,wm deberian adoptar para mejorar la movilidad en
vigilancia supervisadas en mﬁ_snmﬂ_.wm de la via Bogota-Girardot y viceversa, en los puentes festives y en temporada alta?
estratégica temas especificos &E.Emﬂo: ] ) ) ] N o .
{Conocer y adaptar que coadyuven ala 4 2 4 _.mm_ﬁw.nmm I3 100% 100% 100% 100%  |Chat A_amqmoﬂ_o: an linga y en tiempo real} que 8:@ con _m u.w;.&o: de los siguientes ,m.ns_:m_ma (23):
las mejores mejor prestacion det de m.o»_snmn._mm Garzdn, Manizales, ] Flandes, Socomo, _,____o_..mm:m, Chiquinquira, Popayan, Villavicencio, Cali,
précticas senvicio {Foros, de divulgacién Bucaramanga, _.smn_m:_:. .Zo_._m de Bogotd, San Gil, Tulué, Cartagena, Valledupar, Barranquilla, Pereira,
intemacionales) Circulares, Skypo, planeadas Sur Bogota, Armenia, Duitama, Pasto y Pamplona.
otros madics)
Proponer y
garantizar la 8D Vigia Se .qmm__um_da @ mesas de trabajo con .m_.,___.mm territoriales a cargo de ,mmaaag:am para socializacién del
Fortalecer el gjecucién de actualizada registro en el aplicativo Vigia y seguimiento al plan de formalizacién administrativa. Asi mismo, se
sistema de acciones para 2 2 4 conla linea 50% 100% 100% 100% trabajé en conjunte con el Grupo Financiera en busca que los entes temitariales se registren de manera
informacidn facilitar el registro y base real de icorrecta en el aplicativo dispusste para tal fin, creando una dlasificacidn IFC, {opcion "Grupo 533, de
misional VIGIA actualizacidn de los isad acuerdo con la Resolucian emitida por la Contaduria General de la Nacién, en la cual se clasifican las
supervisados en el supervisados empresas det Estado.
sistema VIGIA
# de entes
territoriates
€on accicnes
realizadas / #
Promover la de Entes
Promover |a formalizacion ._.mip.o_._m_mm Se ﬂm_.ﬁman acciones para promover la formalizacién am la infraestructura Aeroportuaria, asi mismo
formalidad en Ia agministracidn que tiene a wmm_.__a_mao a 55 entes _.m_._”_,o_._m_mm‘ U_._Ba”m el tercer timestre se m.am_m_.;m_.o_._ seis (6) accionss de
prastacién de! infraestructura 56 36 56 carge la 100% 100% 100% 100%  |seguimiento para la formalizacion de la 5#3&8.983 Aaroportuaria. mw revisaron alealoriamente
servicio aeroporiuaria a Administracion radicades del segundo semestre de 2019 da seguimientos al plan de formalizacién de la administracion
carga de entes infraestructura de los aerédromos.
tetritoriales. aeroportuaria
identificados
que no se
encuentran
formalizados




EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENGIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

DELEGADA DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURA - DESPACHO DELEGADA Y GRUPOS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Fortzlecer |

Fortalecimienio de las Tt en la gestidn de la Entidad y la informacion piblica
Fortalecer la capacidad de gestion y operativa del capital humano

#etapas
ejecutadas para
formalizar la
Proponer  acciones|Construir ¥ formalizar _...o_:_,ﬁ de En el primer semestre se dic cumplimients a la meta anual establecida con la expedicion de la
que  fortalezcan lalla politica de supervision / # 100% 100% 100% 100% |Resolucién No. 3350 del 01 de febrera de 2018 con la cual se adopta la Politica de Supervisién de la
regulacion normativa |supervision etapas Supertransporte.
programadas
para formalizar 1a
politica de
SUp&rvision
Propuestas de
modificacién a
Proponer modificacion nomas. . . . . N
reglamentarias En el primer semestre se dio cumplimiento a la meta anual establecida con Ia realizacién de una mesa
Proponer  acciones a __fhommas presentadas § de trabaje con el Ministario de Transporte € 22 de febrera de 2018 y la Supertransporte, con el chjeto
que fortalezean la Bn_.mamam:mm Propuestas de 100% 100% 100% 100% |de recopilar informacién del proceso de reglamentacion que adelanta el Ministerio, para el cumpiimiento
fegulacion normativa Hnﬁ.ﬂam_ﬁm con M modificacian a de la Ley. Y articular la reglamentacién de la metodologia y ajuste razonable para el seguimiento a
Oficina .___”M dica ¥ nommas Terminales de Transpore Terrestre Auternotor
reglamentarias
plangadas por
presentar
Proponer los reportes ¥ da reportes Gon memorando No. 20184000170893 de fecha 5 de octubre de 2018, fa Oficina Asesora de
Foralecer ei CEMAT [1U° permitan 2 I implementados 100% 100% 100% 100% Planeacion, hace entrega a la Delegada de Concesiones de los repories generados por al CEMAT del
Superransporte tomar de reportes mes de agosto de 2018
. gosto de .
decisiones propuestos
#de
. Impulsar que €l 100% supervisados .
M.Mﬂm_mnmthww_q_mﬁmﬂm de los supervisados registrados en 100% 100% 100% 100% La Delegada socializé el instructivo para el registro de informacian en el aplicativo VIGIA a 12 Entes
L. acion) astéan registrados en el VIGIAKE de ° ° ®  |territoriales cuatro con memorando y ocho por medic de comeo electrénico.
misionat VIGIA . B
sistema VIGIA supervisados
actives




EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERND
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

DELEGADA DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURA - DESPACHO DELEGADA Y GRUPOS

Fortalecer !

Foerialecimiento de las Tl en la gestidn de la Entidad y la informacion publica
Fortalecer la capacidad de gestion y operativa del capital humana

# de aclividades
realizatdas para
promover [3
Promovar la _“omg._._mu_.ﬂmw_n_ohmn:mo se observaron debilidades en la meta y en la programacién de 19 actividades en ef primer semestre, las
Promover la formalizacién da la £& encuentran cuales se incumplieron, Para el segundo semestre se reprogramarcn nugvamente, no obstante solo se
formalidad en la prestacién del servicio habilitadas por ef ejecutd una actividad.
prestacidn del de los Termina! de| °° 37 38 Minisiesio de 100% 100% 0% 50%
servicio Transporte  Termestre Transparte/ TTTA Recomendacion; Implementar acciones necesarias que aseguren la ejecucién de las actividades
autenolor ilentificados, que programadas para la vigencia.
na 86 encusptran
habiltadas por el
Ministerio de
Transporte
Divulgar la circular
09442016 _._._On_m_om‘ de # de acciones de
Replicar en los u:m_._m,m _Hmnp_amw divulgacion # de La Delegada oficio a 29 entes lamitocigles las acciones que se deben implementar por ks Entes
supervisados las qumn_.n_m_v Mm_,m $ n?“m 5 3 5 acciones da 160% 100% 100% 100% |Temitoriales para garantizar la seguridad de las oparacionss aéreas en zonas sledafas a los
buenas practicas (12 97AC0° do la divulgacion aerédromos, la OC realizé verificacién aleatoria a ks oficios relacionados por la Delegada,
mnmnm de pragramadas
Concesiones a que
aplican
Desarmrollar actividades an)|
apoyo a [ gestién: Tramit
documental, Crganizar)
archivo da gestién conformey
@ la TRD, diligenciamienig
del FUID, tansterenciag
Gestién M.Ssm_ oles. m_m_..o“_o.._ dey {No. Solicitudes De acuerdo con ef informe de seguimiento al cronograma de transferencias, realizado por Gesticn
L ! imemos y axtemos atendidas / No. Documental del cuarto trimestre de 2018, la Delegada de Concesiones realizé la transferencia
Administrativa € ﬂoﬁ%ﬂﬁﬂoﬂm@ﬂﬁﬂaﬂ 100% 4 4 solicitudss 100% 100% 100% 100% | gocumentat programada de forma “"Cumplida - Fuid de Transferencia 06/06/2018" y “Gumplid” con el
Infraestructura actividadasy soguimientos recibidas) *100% reporte trimestral det FUID en el cuarto trimestre do 2018, comeo electrénico 3/01/2019
COMpromisas.




EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA
OFICINA CONTROL INTERNO
WVIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:
SUPERINTENDENCIA CE TRANSPORTE

2. DBEPENDENCIA A EVALLAR:

DELEGADA DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURA - DESPACHOC DELEGADA Y GRUPOS

FE lecer la superyision (in n, vigil
Fortalecimiento de fas Tl en la gestién de la Entidad y la informacién pablica
Fortalecer la capacidad de gestién y cperativa del capital humano

Eortalecer los procesos de [a cadena de valor

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS GON LA DEPENDENCIA

Gestitn  integrada  por{implementar el Sistemna L . - .
procesos  (Integracionintegrado de Gestisn de . En la programacian de la documentacion de la cadena de valor, se observaren actividades no realizadas
de subsisiemas, |Calidad: Aclucizacién de {No. Solicitudes por parte de las Delegadas.
Gestién  Documental, jprocesos, procedimientos atendidas f No.
Riesgos, Seguridad, |y romograma, 100% 1 1 solicitudes 100% 100% 80% 90% .
Ambiental, RS, MECI,|seguimiento a riesges y recibidas) “100% Recomendacion: Implementar acciones necesarias que aseguren la ejecucidn de las aclividades
sequridad y salud en el|planas de mejoramiento ¥ - programadas para la vigencia,
trabajo) medicidn de indicadores.
# de fallos i

Promover la . De acuerdo con la base de datos del Grupoe de Control, de la Delegada de Concesiones, en el tercer
formalidad en Ila _ﬂ w_h"mmq__ acionas las 109 15 109 ﬁWma%whw,n_m 100% 100% 100% 100% trimestre se realizaron 32 Investigaciones falladas con sancién.
prestacion det a q_._.___._qum?mm :w__wmamm de ' ¥ 10 investigacicnes falladas con archivo.
Senvicio pe fallo En el cuarto trimestre, 2 Investigaciones falladas con archivo.

Se obsenvo que la meta de la 7 socializaciones se cumplié con fas siguientes aclividades: Se observé

publicada-en-la-pagina-web-de la-Supertransporta,-la.circular-32.del 16 julio. 2018, con.asuntor “Criterias

#de de seguridad para la operacién de la infraestructura y transporte por cable”, dirigida a Operadores yio
socializaciones administradores de Infragstructura y Transporie per cable.

L en politica La Delegada de Concesiones manifiesta que se realizé socializacién de planes de contingencia
Competitividad - 0 . . ” s . N
Estratégica e 1.1. Socializar e sectorial temporada semana de receso de octubre 2018, asi come también solicitarcn a Concesionarios
Infraestructura (peso impulsar ia politica 100% 3 3 realizadas / # de 100% 100% 100% 100% [Carreteros, Concesionarios Aéreos y Terminales de Transporte Terresire Automotor, enviar los Flanes
70%) seclorial socializaciones de contingencia actualizados para fa prevencion de los riegos y atencion de eventos, igualmente incluir

en politica las medidas a tomar para la atencidn de mayor nidmero de usuarios que se pudieran presentar en la
sectotial semana de receso del mes de oclubre de! 2018, entre otros.
prograrmadas .




EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA

OFICINA CONTROL INTERNQ
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

DELEGADA DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURA - DESPACHO DELEGADA Y GRUFOS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Fortalecimiento de fas Tl en la gestion de la Entidad y la informacién publica
Fortalecer la capacidad de gestién y operativa del capital humano

R S Cn
i o b
Se observd que la Delegada de Concesicnes programd 20 reuniones con auteridades ¥ realizaron 54.
Segln informacion reportada en el PEL, algunos temas tratados en reunién son:
. # Reuniones con m_m.gm: asquema de az.m_mn_:.__m:_a _m.acm_.__?o ¥ Sz.mﬂmqo frente a sectores criticos de accidentalidad,
Competitividad u_.n Socializar 8 autoridades de _qmmr_m:amnmm .%m.mcﬁm ¥ Sav__z.._m.ms_o de _._o:dmwsn_mn_, o
Estratégica e __._._u_.__ww-a. la politica de realizadas / # mmw:_a_man._ aacciones en mma”*oam Q_c.oom en feuniones _um_._on_omm U_._.._.;.>
Infraestructura (peso m_.__umj_ma.._ parala 100% 10 30 Reunionas cor 100% 100% 100% 100% mmn.”oh..mm criticos nm mmomnma"m__amn. ro,o_munm de o_umq.mzém y dotacién; __._.mw_.__m:.amn.“mm en prestacién de
70%) formalizacion del autoridades servicio, problematica invasidn e indebido uso de franja de n_ma_.u_._o de via; nomatividad
. Sector. ramadas Verificacién estado Convenio DITRA - Concesionario, Logistica de operativos y dotacion, Sectoves
prog criticos de accidentalidad; imegularidades en prestacion de servicie; problematica invasion e indebido
b uso de franja de derecho de via; normatividad, entre otios.
# de actividades
para la
Compattigzg  [1ZSoclzme e y
Estratégica e o . Segun reporte de [a Delegada de Concesiones se reitero la presentacitn del acto administrativo o plan
Infraestructura {pesa mc_um:._._ma_.._ para la & 2 3 am,__.nmamm Ft de 100% 100% 100% 100% de formalizacicn a 18 aerdsromos
70%) formalizacién del aclividades para
Sector. la disminucién de
la informalidad
progremadas
i # mww_ﬂ_nmn_o:mm Segin informacidn suministrada en el PEI, se socializaron las Siguientes Normas:
Compeitividad 1.2 Socializar & éhﬁmm Ley 1228 de 2008, Resolucisn 4678 de 2013, Ley 222de 1993, Codigo de Comercio Inspeccion
Estratégica e __._._u_.__mmq. la politica de realizadas) # Subjetiva, Ley 1618 de 2013, Um_.u.m_a 1660 de 2003 y Decreto 1079 de20{5, nommatividad vigente
Infraestructura (peso mc_um?_m_oa para la 100% 3 4 socializaciones 100% 100% 100% 100% |referenteala moo..wm_c_._amn en terminales de carga.
70%) formalizacion del en normas Se respondieron inquietudes de un operador nm. carga del aeropuerto José Maria Cérdova, dado que
Sector. vigentes actualmente el terminal se encuentra en adecuacién y cumplimignte del Estatuto Aduznerg
pragramadas




EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNC

VIGENCIA 2018
1. ENTIDAD: ) 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE DELEGADA DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURA - DESPACHO DELEGADA Y GRUPOS
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Foralecer ia suj jgidn fin: jon, vigilanck

Fortalecimiento de las Tl en la gestidn de la Entided y !a informacion pablica
Fortalecer la capacidad de gestidn y operativa del capital humano
| lar

Temas de capacitaciones:
Seguimiente al procese de registro de los entes temitoriales a carge de aerddromos en el aplicativo
VIGIA, Circular extemna 018 de 2018 y aspectos importantes en inspeccién de aerddromos, Disefiar
- ) formato de cargua de informacién del grupo IFC 533
Competitividad 1.2 Socializare| # Servidores Se sodializé circular emitida por el Ministerio de Transporte, con asunte: Reuniones que se soliciten a
Estratégica e __._._ucﬂmmq. la politica de mon_m_ﬁ.mn_nw 1# nivel axterno.
Infraestructura (peso |SUPEMVIsién para la 100% 15 70 Servidores 100% 100% 100% 100%  |Toda la comespondencia debe ser radicada por ventanilla dnica de radicacian; Cumplimiento de los
70%) formalizacion del u_mzmmnnm por términos de ley en que deben ser tramitadas las PQRs.; Compansacién de tiempo por las festividades
Sector. socializar decembrinas y de fin de afio.
Todos los funcionarios y contratistas se comprometen a dar estricte cumplimiento a cada uno de los
temas tratados en la mesa de trabajo, segin lo acordado {seguimienlo de tareas, asistencia,
informacién de carpetas compartidas, permisos, medificacidn del horario de trabajo y capacitaciones).
Planeadas 14, Ejecutadas 50, Porcentaje de cumplimiento 357%
Se observd segun lo relacionado en el PEI, que la Delegada de Concesiones realizé las siguientes
mesas de trabajo;
Acciones de mejora infraestructura accesible, seguimiente a acciones de mejora infraestructura
P N . 1 . . 4 ¥ Mesasde- . ] mno.w«_wm_ama" Reunién Técnica para dar a conocer los uac_m.q,m.m.|m=|_m via nmumqm: - Santander de
Competitividad .‘_Am Socializar e Trabajo Quilichan; Infraestructura accesible para las perscnas en 8_.a_n,a= de discapacidad, .noauB_,_.__mo.n_m._m
Estratégica e _au_.:wmq,_‘m politica de realizadassit fima concesionaria de revision de lo ejeculado con el fin implementar las acciones periinentes:
Infragstructura (peso supenvisicn para la 50 T 24 Mesas de 100% 100% 100% 100% man,_m:mmﬁ.o_._ delrol y .E:Qo:mm de la .m:um_.__.m:muo_._m con respecto los medios y nodos ,n_m.:m—.,muoqm
70%) formalizacion del Trabajo fluvial y/o turismo; Socializacién de quejas, hallazgos y avance dal proyecto, Aero civil emitira evidencia
Secter. ramadas de las acciones realizadas en el aeropuerto José Maria Cdrdova; Elusidn peaje Alvarado, El
prog concesionario remitird informe detallado con las acciones realizadas entra las diferentes autonidades con
el fin de superar la situacién presentada; Accidentalidad y Basculas; Invasién al derecho de via;
Seclores criticos de accidentalidad; Sectores criticos de accidentalidad; Afectacion a la prestacion de
servicio de transporte, entre ofras.




EVALUACGION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

DELEGADA DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURA - DESPACHO DELEGADA Y GRUPQS

_uanm_mn_a_mao de las Tl en la gestion de la Entidad y la informacidn publica
Fortalecer la capacidag de gestion y operativa del capital humano

u OBJETWOS _zw._._._.cn_oz>rmm xmrbo_oz.pcom CON LA DEPENDENCIA

&.NW .uw“ TH St
Ty g
¥ detipos n,m yigilado
2.1 Desarrollar & owhwoazmww
o implementar acciones implementadas para La Delegada de Concesiones registré en el PEI gue con el fin de minimizar las condiciones de nesgo en
MO_._._um_asamn preventivas y Saoﬁ__“._ﬁwﬂ _w__”wmo seguridad se salicité a 15 Entes Territoriales Acciones que se deben implementar en zonas gledafias a
stratégica . . . .
o égica e R....«oﬂ... tivas que 22 4 4 on dadi da 100% 100% 100% 100% Aerddromos para om_,m_”__._nmq la sequridad de las operacianas mmawm. L B
estructura (peso |minimicen las ipos de vigitado con Con corte a 30 de sepliembre se programaron 7 acciones preventivas para minimizar las condiciones de
70%) | cendiciones de riesgo acciones prevenlivas riesgo en seguridad para los vigilados a la fecha se han realizado 8 acciones
en seguridad, por tipo programadas para
de vigilado Baﬂnﬂﬂwnﬂsh
550
en seguidad
# Indicadores de
2.1 Desamollar e w@nw_._mn.«hﬁ:vwﬂ tipo
Competitividad _Bu,___mmﬁq mon_ozohmm de vigllado En el procase de verificacion por parte de la Oficina de Cantrol Interno se avidencié:
Estratégica e n.cﬂ :.__=§_ow.=8§_m_on a 1 " implementxdos / # 100% 100% 100% 100% [dueen el primer semesire so cumplié estz actividad con la mesa de trabajo {No, 64), con e] Ministerio
Infraestructura {peso (. oo da iesgo en Indicadores de de Comercio, Industiia y Comercio, de 03 de mayo de 208 y coincide por lo reportado por Ia
70%) uridtad. por fipe d gestion en dependencia.
ﬂ_@n: » porfipe de seguridad por tipo
gliado de vigilado X
programados
22 Desarotre e
OQﬂva_immn ) implementar acciones empresarial . A
Estratégica e i preventivas y commectivas implementados / # En el proceso de verificacién por parte de la Oficina de Control Interna se ohservd que esta actividad se
lafraestructura (peso que optimicen la 3 1 1 _“ dicadores en 100% 100% 100% 100%  |eumplid con Ja Resolucidn No. 19 de 30 de abril de 2018, de "Divulgacion Indicadores de Compelitividad
70%) competitividad competiividad Aplicables a Aerddromos 0 Aeropuertos - Evaluacién Servicie a la Infraestructura™.
empresarial. Por tipo de ial
vigilado, %MJMHMMG
e No.
Competitividad Planeadas 32, Ejecutadas 32, Parcentaje de cumplimiento 100%
o 3. 1 Mayor ccb ' - i ,
Estratégica e = 1 Mayar co nn,:m Departamentos En el transcurso del afic la Delegadz de Concesiones marifiesta haber hecho presencia a 32
Infraestructura institucional a nive! 32 32 23 enlos cuales se 100% 66% 100% 83% devartamentos | I tra istrad | PEI
s paso ferritorial hizo presencia epal ntos los cuales se encuentran registrados en el .
institucional




EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNQ
VIGENCIA 2018

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
DELEGADA DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURA - DESPACHO DELEGADA Y GRUPOS

1. ENTIDAD:
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPCRTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fo 3 pervision {in i6n, vigilangi n

Fertalecimiento dé fas Tl en la gestion de la Entidad y la informacién piblica
Fortalecer la capacidad de gestion y operativa del capital humano
los ; .

it Visitas de . , o
i inspeccion Planeadas 167, Ejecutadas 237, Porcentaje de cumplimiento 142% ) ) N
m_mumﬂﬂmﬂ“”“awa w.m Mayor Sﬁmﬁqm,m: ejecutadas PGS / # Se registra en el PEl que la Delegada de Concesiones ejecutd 237 visitas de inspeccion las cuales se
Supenvision {vigilancia, 130 135 135 Vigilados con 100% 100% 100% 100% pueden verificar en la Base de datos de! grupo de inspeccion y vigilancia Cuadro de seguimiente
Infraestructura {peso (inspeccion y conirol) a _ visitas de mensual PGS e informes
. |70%} nuestros supervisados. inspeccisn
programadas PGS
En el mes de agosto se recibieron 177 PQRs, de las cuales se tramitaron 75, PQRs, con un promedio
(Promedio dias de respuasta de 10 por dia.
tiempa respuesta En el mes de septiembre se recibieron 112 PQRs, se tramitaron 46, PQRs, con un promedio de
7.1 Disminyir el Mmm:M% mmﬁ:ﬁ - respuesia de 12 por dia
- o ) - A "
BUEN GOBIERNO  tiempo de 20 12.2 122 | tiompo recpussta 100% 90% 100% gse,  |En el mes de octubre se recibieron 206 PARs, se tramitaron 62, PQRs, con un pramedio de respuesta
(peso 30%}) respuesta frente al vigencia acluaiy de 10 por dia.
afio anterior. Promedio dias Se recibieron en &l mes de noviembre 58 PQRs por el madule de VIGIA, siendo tramitadas 35 PQRs,
%ﬁzumwmun_“wﬂm con un promedio de respuesta de 10 dias.
. En el mes de diciembre se tramitaron 23 PQRS, las cuales se encuantran en término.
AVANCE PROMEDIO DE METAS 98% 98% 95% 97%
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Calificacidn de-la-Evaluacion de la Dependencia : *_ 10
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Implementar unomo_._ow necesarias que aseguren la ejecucion de las actividades programadas para la vigencia.
Implementar mecanismos de control que permitan prevenir la posible materializacion de nigsgos.
A
8. FECHA: Enero 2019 ’ =
9. FIRMA: Elabord y verificé: Alba Lucia Martinez Gomez, Contratista Oficina de Centrol Intemo. 2\
Reviso: Alba Enidia Viltamil Mufioz, Jefe Oficina de Control Intemo. :
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No. 20192000010633
Bogota, 30-01-2019

PARA: Luz Elena Caicedo Palacios
Coordinadora Financiera

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Comunicacién de Evaluacion a la Gestion por Dependencias - Vigenci
2018.

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evaluacién
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella .2 realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus ve~- . por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales p:- partz d2 '»s Areme -
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fus; ' objetiva de infoir
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suminisirada a los respons shies
de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
constituyéndose en parte de la evaluacién definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) "Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacién efectuada por el responsable de la Ofi~ina de Control nt=ric 0
quien haga sus veces, sobre Ia gestion anual de las dre - « dependencias ia cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacion definitive . ~rrespondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razon a lo anterior, esta oficina se permite remitir los rzsuitados = i2 evaluzei’ - o in
Gestion por Dependencias de la Gestisn Financiara, nara su conocimianto y Tines

pertinentes.

Alba Enidia Villamil Mufic>

Cordialmente

Anexo: Uno (dos folios)

Copia: Carmen Ligia Valderrama Rojas - Sugsiintendents d2 “ron 7o, &) Jye Asiens MeacedaParal - Coeediradsrs Tolents Hun g {2
Proyecté: Alba Lucia Martinez G. - Contratista zu*ara dela OTIQ 1

C:\Users\albamartinez\Documents\2018-200 CONTROL 'NTERNO'200-23 SVALUACIGH ' SECUIENT Sy
SEGUIMIENTOUNFORMESI\EYAL POR D=PE} CENCIASY! SE;.‘._EO‘I8\M:—.n*.:__Cc.rr.'Jnica_E-:gf_,__ Ceman FinenGon

Co' arnu
e Cy'embia

15-DIF-05
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2018
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE FINANCIERA
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fertalecer la supervision (inspeccién, vigilancia y conlrol)
Fortalecimiento de las Tl en la gestion de la Entidad ¥ la informacién publica
Fortal la dad de gestién y operativa del capital h
Fortalecer los procesos de la cadena de valor
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 8- NEDICION DE PRO
5.2 5.3. 5.4, 5.5.
4.4 META RESULTADO RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
i 4.2 ACCIONES AU NUAL | pERIODO A iy i on OAP oci oc! oci 5.6. ANALISIS DE RESULTADO
PROGRAMADAS EVALUAR % % % % %
% % 2SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2 SEMESTRE ANUAL
Identificar el Un informe que
Mﬂa_ﬁwga:nm MM Ouﬁ_ummwﬂ_qﬂw de Las obligaciones identificadas para la contribucién especial 2018, son 13,060 de las cuales al corte de 31 de diciembre, se identificaron
contribucin eobra identificadas en estado pagado 10,369 equivalentes al 79%, quedando pendientes un total de 2,691 obligaciones equivalentes al 21%
F i s
ortalecerlos | olar el recaudo de [a[05PECAl de la max. 30 dias A Nota: De conformidad con el 14.2 del articulo 4 de la Resolucién 28290 del 21 de junio de 2018 de la SPT, la segunda cuota de la
procesos de la St : vigencia 2018 sin 1 1 después del cierre 100% 100% 100% B . ; - :
conltribucion especial ; ek contribucidn especial, se debera pagar entre el 27 de agosto y el 26 de septiembre de 2018. En razén a lo anterior, la meta anual tiene
cadena de valor pago, maximo 30 de la fecha limite ue ser medida en el segundo semestre de la vigencia
dias después del del segundo pago / q g 9 2
cierre de la fecha # total de cupones s 2 p s .
limite del segundo emitidos parala Para esta actividad no se promedian los porcentajes. Se cumplié con la meta anual establecida.
pago vigencia
Se evidenci6 la realizacién de un comité de Cartera pregramado por el Grupo Coactivo en el mes de Octubre de 2018, con el fin de
Realizar Comité de # Comites de presentar 16 casos para isibilidad de la emp INTERMODAL DE TRANSPORTES SA hoy GRUPO BIALCO SAS
Farslesice ibilidad integral| Comités de sostenibilidad
(Objetivos: 1. Identificar la|Sostenibilidad realizados [ # o No se dio cumplimiento a la meta anual establecida, En el tre se debian realizar 2 comités y se llevé a cabo solo uno.
procesos de la fera y 3 su biajao|Intedral tealisatos 2 4 Comites do 100% 50% 50% 50%
CRMRTAREVAS [ abiliag, 2. idestifioar ylen 1a vigencia sostenibilidad Nota: En la evaluacion por dependencia del primer de 2018, se realizé la recomendacion de ajustar la actividad toda vez que
depurar actives a dar de baja) planeados no hay relacion entre la accién programada, la meta anual y el indicador. El comité de bajas pertenece al Grupo Administrativa. Se
asigna una calificacion del 50% atendiendo a los conceptos de meta anual e indicador.
Sé consultd el link http/;www supertransporte gov.co/index php tos-fir I de la pagina web de Ta entidad, se observd que se
encuentran publicados los estados financieros de la vigencia, hasta el mes de julio de 2018, sin embargo fueron remitidos los estados
financieros de los meses de agosto y septiembre a la Contaduria General de la Nacién.
i # Estados ’ _— .
Fortalecer los | Gestionar informacion .»m::.._-. 12 aw_mMM” financieros No se dio cumplimiento a la meta anual establecida.
nwﬂvMMMn”_@»n_M__N owa”v".ﬂwﬁ_ s “._m_ ow_ periodicidad 8 12 mmﬂww_“ﬁm”uc”m..* L2 0% o Nota: De conformidad con lo establecido en e! articulo 2 de la Resolucién 159 de mayo 29 de 2018, la cual prérroga el plazo para la
presup i Mensual tinesdos publicacion de los informes financieros y contables de los meses de enero a mayo de 2018, hasta el 31 de julio de 2018. Teniendo en
P cuenta lo ordenado en la resolucién antes mencionada de la Contaduria General de la Nacién, esta actividad no fué calificada dgentro del
primer semastre, adicionalmente se sugirio ajustar (a accién programada para que sea coherente con la meta anual.
Para esta actividad no se promedian los porcentaies
# Reportes de
informacién
Reportar el 100% contable generados De acuerdo con los seguimientos realizados en la vigencia 2018 a los Boletines de Deudores Morosas del ¢ stado y a los reportes de
oo [+ [1 J i idi 5 informes a la Contaduria G aal Iz i
| Fortalecerlos  |Gestionar Emc:sWn_o:.MM:Swﬁah_ﬂMMMM | MMM:.M«.&M%QMMM Muc%niﬁ_”_wﬂﬂww.“mﬁoaﬂm, se pudo . que la pr de estos ala ia General de la Nacién, se realizé
procesos dela  |contable, financiera y wdsnias  destrol 100% 100% mwﬁv_me.n_w; 100% 100% 100% 100% ’
cadena de valor  |presupuestal a entes mﬁm:..am_qm los  plazos Reportes de
|establecidos informacién Se cumpht con la meta anual establecida.
| contable generados
a entes externos o o
| Valor presupuesto
{ G g ejecutado i De conformidad con la ejecucion presupuest
_ Fortalecer los .wc&n_.._ﬂc_._s“m:n_ texcluyendo rubro presupuestales a 31 de diciembre, fue dei o
el | Controlar la gjecucion] IECUCioN x Feey Transferencias) / - s i = rediizada en el mes de diciembre por el Mins
procesosdela |7 , presupuestal £ | $24.540 ¢ 0 100% 100
presupuastal Valor presupuesto
cadena de valor {exciuyendo rubro) apropiado |
i |
_ | Transierencias) _ {excluyendo rubro __ 1S cumplio con la meta anual establecida,
| i | Transferencias) |
boomesmen o - o | S R = e " s _ ]
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5. MEDICION DI MP
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL a1

52 5.3. 5.4. 5.5,
4.4 META RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
44 ESTRATEGIA 4.2 ACCIONES ey aNUAL | pERioDO A el ... oap oci oci ocl 5.6. ANALISIS DE RESULTADO
PROGRAMADAS o EVALUAR o % % % %
% 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE ANUAL
Mejorar  los tiempos de Bidaiis El avance de recaudo del 50% de la primera cuota con carte a 30 de noviembre, llegd a un 90% equivalente a $18.625 millones de
= | d 30 de noviembre, llegd % ivalent; il

Iniciar recaudo en “wamcn.m de la Wﬁ:wcn_o_“ Lograr al 2018 un itrlibasidn ﬂgmw%.e. avance de recaudo del 50% de la segunda cuota con corte a oviem| ego a un 91% a $18.998

el primer semestre |3PE% Tdian pesos.

elaboracién y aplicacin de ﬂmmnwm“mﬁﬂﬂ% 99% asy, ﬂ,.umﬂwowﬁ”aai 99% 100% 100% 100%  La meta de recaudo de contribucion especial de vigilancia es del 95%  a corte de 30 de noviembre del 2018 se obtuvo un avance de

de cada vigenci. ;
viaehca los mecanismos pertinentes

TR total del 90. ivale 7.624 millones de .
fescal para garantizar ol Vigencia fiscal. contribucion recaudo del 90.35% que equivale a $ 37.624 millones de pesos
sostenimiento de la entidad especial planeado Se cumplié con la meta anual establecida,
Mejorar la ejecucion Presupuesto
imientoy  |P I | de la entidad Ejeciisi dal Ejecutado Se evidencit en los reportes del SIIF nacion que la entidad a 30 de noviembre de 2018, obligd un valor total de $28.830 Millones de
e i i igaci i i i i j i stal 4] igaci
ejecucion oportuna _._..ma_mz.ﬁ acciones de 93% del 929% 93% Obligaciones / 93% 100% 100% 100% pesos, entre gastos de funcicnamiento e inversion, llegando a una ejecucion presupuestal del 70% en obligaciones.
‘del bresi ) ¥y control, para Presupuesto ) )
v i garantizar el cumplimiento de| F o F . Programado Se cumplio con la meta anual establecida.
las metas Obligaciones
AVANCE PROMEDIO DE METAS 90.05% 85.00% 81.54% B83.23%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Calificacién de la Evaluacién de la Dependenci 8

Es necesario ajustar las actividades toda vez que no hay relacién entre la accidn programada, la meta anual y el indicador. El comité de bajas pertenece al Grupo Administrativa,
Se sugiere ajustar la accién programada "Gestionar informacion contable, financiera y presupuestal a entes externos”, para que sea coherente con la meta anual "Emitir 12 estados financieros con periodicidad Mensual®,
De las actividades de gestion documental, se sugiere que la meta del periodo sea ajustada a porcentajes de ejecucién como esté establecido en la meta anual, asi mismo, reportar los avances por cada una de las actividades que compone la accién programada.

Se recomienda ajustar de forma coh el objetn tratégico del PEI "Mejorar los tiempos de recaudo de la bucion esg di la elaboracion y aplicacion de los pert para izar el sostenimiento de la entidad.”, el cual esta en téminos de tiempo, frente a la meta anual y el indicador que
estan en términos de recursos a recaudar,

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
rwmmu

_.umlomm__:m_maw_v_m:%)oﬁo:_:wﬂscﬁo:m_;v)_.oo;m;: de asegurar las metas programadas para la préxima vigencia,. Esta situacién debera ser verificada por parte de la primera y segunda linea de Defi de la Di ién de Control Intemo del Modelo Integrado de Pl i6n y Gestion - MIPG en aras de asegurar lo
indicado en la Ley 87 de 1993, articulo 2 literal €, que indica: "Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la inf ion y de sus “ydep lir posibles reclamaciones en las evaluaciones de d les.

8. FECHA: Enero 2019

9. FIRMA:
Elaboré y verifict: Alba Lucia Martinez G. - Contratista Auditora Oficina Conl
Revisé: Alba Enidia Villamil Mufioz - Jefe Oficina Control Interno.







(@oupertranspone

Portal web: www.supertransporte gov.co
—~y Oficina Administrativa: Calle 83 No., 8A-45, Bogota D.C
) PBX: 352 87 00
: Correspondencia: Calle 37 No. 28B-21, Bogota D.C

Linea Atencién al Ciudadano: 01 8000 915615

20192000010653
No. 20192000010653
Bogota, 30-01-2019
PARA: Gladys Helena Moncada Bernal

Coordinadora Talento Humano (e)
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Comunicacion de Evaluaciéon a la Gestion por Dependencias - Vigencia
2018.

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperfio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evaluacién
de Gestién por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los responsables
de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las éreas o dependencias, la cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacion definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razoén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacion a la
Gestion por Dependencias de la Gestion del Talento Humano, para su conocimiento y
fines pertinentes.

CordialQentei f ()

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ

Anexo: Uno (Tres folios)

Copia: Carmen Ligia Valderrama Rojas - Superintendente de Transporte.

Proyecto: Alba Lucia Martinez G. - Contratista auditora de la OCI { gt s

C:\Users\albamartinez\Documents\2018-200 CONTROL INTERNO\200-29 EVALUACION Y SEGUIMIENT0\29.03
SEGUIMIENTONFORMES\EVAL POR DEPENDENCIAS\I SEM_2018\Memo_Comunica_Eval_x_Depen_TH.docx
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
TALENTO HUMANO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Fortalecer la supervision (inspeccién, vigilancia y control)
Fortalecimiento de las Tl en la gestion de la Entidad y la informacién pablica

Fortalecer la capacidad de gestion y operativa del capital humano

Fortalecer los procesos de la cadena de valor

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

52, 63, BA, 5.5,
4.4 META RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
41 4.2 ACCIONES aIMETRy | moios | Asmm | oap oct oc oct 5.6. ANALISIS DE RESULTADO
ESTRATEGIA ROGRAMAD, EVALUAR | ACUMULADA % % % %
P AS % % % 2SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2SEMESTRE ANUAL

En desarrollo del contrato firmado con la UNAD para el desarrollo del PIC, se observé que en el mes de julio fueron realizadas 3 jomadas de
capacitacion sobre los siguientes temas: Régimen del servidor publico con asistencia de diez funcionarios. Modelo Integrado de Planeacién 1%
Gestién MIPG con asistencia de tres funcionarios. Gestion Documental con asistencia de 15 funcionarios.
En agosto: Planeacién Estratégica con asistencia de once funcionarios. Derechos humanos con asistencia de dos funcionarios. Manejo de
almacén e inventarios con asistencia de seis funcionarios. Logistica portuaria con asistencia de cuatro funcionarios. Reforma Tributaria con
asistencia de diez funcionarios. Supervision y Gestion de Riesgos con asistencia de dos funcionarios.
En septiembre: Seminario Taller Marco Normativo para Entidades del Gobierno con asistencia de un funcionario. Herramientas de control ¥
supervision en la implementacion de las NIIF con asistencia de 14 funcionarios. Modelamiento de Procesos BPMN con asistencia de 14

Fortalecer la a i funcionarios. Codigo General del Proceso con asistencia de cuatro funcionarios. Disefio y construccion de indicadores con asistencia de 15

capacidad de ) capacitacione funcionarios.

gestin y mm.mo_cﬁ y hacer 100% de Plan s ejecutadas / ) o ) )
operativa del [ _Seguimiento al Plande | "o 1y, # 42 # Total de 100% 100% 100% 100%  |En octubre: Competencias comportamentales con duracion de cuatro horas. Actualizacién normativa en transito y transporte con duracion de
capital | Formacion y Capacitacion capacitacione cuatro horas. Actualizacién normativa en Puertos con duracion de cuatro horas.
5
humano
programadas En noviembre: Actualizacién normativa en transito y transporte con duracién de cuatro horas. Actualizacién normativa en Puertos con

duracién de cuatro horas. Actualizacion normativa en Concesiones con duracion de ocho horas. Re induccion con duracion de ocho horas y
|asistencia de la totalidad de funcionarios de la Entidad y una jornada de capacitacién sin costo econdmico para la Entidad, cuyo tema fue
Protocolo y Etiqueta con duracién de cuatro horas.

En diciembre: Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo, con duracién de dos horas.

Evaluacion de desempefio Laboral - Acuerdo 6176 y nuevo instrumento de medicion con duracion de dos horas.

La primera jornada corresponde al desarrollo del contrato con la UNAD y la segunda a una invitacién de la Comision Nacional del Servicio
Civil, sin costo econémico para la Entidad y fue realizada con dos propositos: uno, para socializar el nuevo acuerdo (N°6176) para la
evaluacion de desempeiio laboral y la otra para instruir a los recién vinculados por cambio de gobiemo directivas y funcionarios de libre
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

52 63, 5.4 55.
4.4 META RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
41 4.2 ACCIONES NOMETA L | pemosoa | 4sMera | st oap oci ocl ocl 5.6 ANALISIS DE RESULTADO
ESTRATEGIA|  PROGRAMADAS ANUAL2018 | "gypiyap | ACUMULADA % % % %
% % * 2SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2SEMESTRE ANUAL
De acuerdo con los informes de seguimiento realizados al aplicativo Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, se
evidencié e informé mediante memorando No. 20182000184733 del 31 de octubre de 2018 y con informe prefiminar de seguimiento
Eoraianar 4 comunicado con memorando No. 20192000010543 del 30 de enero de 2019, dentro de las situaciones evidenciadas en los funcionarios
; ; s Actualizacione dados de alta; "Como se puede observar en la Tabla No 1 el Grupo de Talento Humano reportd el ingreso de quince (15) funcionarios a la
capacidad de |Monitoreo y seguimiento : ; : ; ; ; 7 ; :
gestiony  |del SIGEP: Altas y bajas en B planta de la entidad durante el cuarlo (4) trimestre de 2018, sin embargo y luego de verificar dicha informacion, en el Médulo vinculaciones-
operativa del |Actualizaciones, Altas ‘el aplicativo 50% 100% realizadas/Fu 100% 100% 90% 95% SIGEP (fecha de consulta 23/01/2019), se observd que s6lo ocho (8) funcionarios se encuentran en el monitoreo de alta, quedando una
capital Bajas . Yisicep ncionarios diferencia de siete (7) funcionanos, sin el registro de alta por vinculacion de servidor piblico™
_ activos
A Nota: En el informe de seguimiento realizado en el cuarto trimestre de 2018, se recomendo “Verificar que la totalidad de los empleados
publicos vinculados para el periodo, se registren y sean dados de alta, conllevando con ello a tomar las acciones necesanas para mantener
los sistemas de informacién actualizados y articulados con las demas bases de datos que se manejen en el Grupo de Talento Humano*
Para los funcionarios de libre nombramiento y remocion, en el periodo de evaluacién 2017 — 2018, se acopiaron 10 resultados de la
calificacién correspondiente al desempeiio laboral del segundo semestre del afio 2017 de los funcionarios de libre nombramiento ¥ remaocion
Gestion del Desemperio: los cuales presentaron 10 concertaciones de compromisos para la vigencia fiscal 2018.
Mn:moB:M. ﬁwwoﬁﬂow%wﬁw De igual manera, al momento del retiro de la Entidad del sefior Superintendente, fueron evaluados tanto los Gerentes Pablicos con el
para el wuoan_ou: de|Gomunicacione diligenciamiento de los formatos de acuerdos de gestion, coma los funcionarios de libre nombramiento y remocion que dependen del
nmmo_..,.wﬁwmqn_uﬂ calificacion de desempefio|s enviadas 83:.:_8nmo: jdespacho.
preek laboral y concertacién de|Capacitaciones £ eHRgadas oy e e F " - .
gestion y obietivos Capacitacion|realizadas 100% 100% ! 47% 100% 100% 100% para los funcionarios de carrera administrativa durante el mes de julio se acopiaron 37 formularios de calificacién de desempefio
operativa del mc“:m _Qm_cmnw on  delAsesorias comunicacion correspondiente al primer semestre de 2018 y 37 conceraciones de compromisos para el segundo semestre de dicha vigencia fiscal.
capital : es
humano Mmmw.wﬁﬂno::h”w”“_ h Driidecas programadas Durante el mes de septiembre, fueron recibidos los formularios de evaluacién del Desempefio Laboral de los funcionarios de carrera
el di mmﬂonﬁimao #a de administrativa con corte a la fecha de cambio de evaluador, debido al cambio de administracian presentado en los meses de septiembre y
formularios de la CNSC. ocliibre.
para los funcionarios en provisionalidad durante el mes de junio se han recibido 69 formularios con la calificacion del rendimiento laboral
correspondiente al primer cuatrimestre de 2018 y 65 formularios con la concertacién del segundo cuatrimestre de 2018. Durante el mes de
octubre fueron recibidos 65 formularios de calificacién del rendimiento laboral correspondiente al segundo cuatrimestre del afio 2018.
homw_m“wwﬂ_huﬂ M__wuow.mwﬁoz d w__ Actividad En el periodo se realizaron las siguientes actividades: (Talleres) Capacitacién sobre comunicacién Ontologica en el mes de octubre.
ek sice . i el 2 ividades Trabajo en equipo en el mes de noviembre. Fortalecimiento y cambio personal en el mes de noviembre. Familia ¥ comunicacién en el mes de
gestiony |Andlisis y mejoramiento|plan de 4 6 realizadas / 100% 100% 100% 100% s
operativa del |del clima organizacional. |mejoramiento Actividades '
:ﬂm:m“”r Mﬂmﬂ”uw&m programadss Asi mismo, se realizaron jornadas de capacitacién, socializacion y difusion del cdigo de integridad adoptado por la Entidad.
#
FoRaRsEer 14 Nombramientos: . Funcionarios
capacidad de m:_ﬂwﬁ_ a:_.,_”whwﬂ| _aa_.w!nqn_o: m__mwma_cnho”ww - Sao ™ Las prérrogas por concepto de encargos y nombramientos en provisionalidad fueron realizadas a través de actos administrativos. La
gestion y M:nm S v&- p wmc_mw ,m____ o mw 9% d 130 258 ho ocﬂo_ L 98% 100% 100% 100% diferencia de dos prérrogas en los nombramientos en provisionalidad en el tercer trimestre, corresponden a dos funcionarios que se retiraron
operativa del _._csuq_m_a_.maow rog enli M:cm. on g i e de la Entidad. - Diana Merchan y Numar Hernandez. - Los nombramientos y retiros presentados durante el cuarto trimestre, son producto del
capital provisionalidad y Tr m_.s:“ Mu__nwon“c ::n_M”m:o_m cambio de gobierno, excepto los casos de los profesionales Walter Wilmer Bravo Prieto y Heydy Viviana Bello Carrillo.
h =
Umano | 4e renuncias. provisionalida
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 5. MEUICION DE COMPROMISOS
52 53 5.4, 55,
44 META RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
41 4.2 ACCIONES ASMETA | o CloooA |  ASMETA 53. oap o1 oci o 5.6. ANALISIS DE RESULTADO
ESTRATEGIA|  PROGRAMADAS ANUAL 2018 | "pypiap | AGUMULADA | INDICADOR % % % %
% % % 2SEMESTRE | 1SEMESTRE | 2SEMESTRE ANUAL
100% de
liguidacion  de < ; : . .
Inémina con En el tercer trimestre de 2018, fueron realizados cinco recobros de incapacidades,
periodicidad El 15 de agosto de 2018 se expidio la resolucion N° 36416 en la que se incluyen funcionarios en situacion de discapacidad, mujeres en
mensual y gestacion o lactantes, mujeres y hombres jefes de hogar a cargo de personas en situacion de discapacidad o nifios en primera infancia. asi
Liquidaciones de némina consolidar  cifra |mismo se incluiran a los servidores pre pensionados.
Viéaciones *lanual para en septiembre, fue entregada la segunda dotacién correspondiente a la vigencia fiscal 2018 a todos los funcionarios que tienen derecho a la
e . anteproyecto de misma.
Recobro d acidai z ; i . i f s f
alaEPS ° e " mﬂamzu:ma_n. d Fue disefiado un cuadro que contiene la informacion de los funcionarios que han solicitado y la Entidad les ha aprobado la jornada laboral en
Fortalecer la | .. 1 o e horario flexible
% Divul i i . .
capacidad de wmﬂm_mwmaa Fedrama “””uumnbﬂwwwma”. Actividades Durante el mes de septiembre, fue entregada la tercera dotacién correspondiente a la vigencia fiscal 2018 a todos los funcionarios que
ouﬂmwﬁ“ Yot [Evaluacion  programalEPS realizado. 14 40 feoleadas! | 100% 100% 100% toos  [Venenderschoa lamisma.
: Teletrabajo, Programa : : i ) -
capital Dmo_mh_qu,m__oaw T wmo:..”___aom_ programadas En el cuarto trimestre, fueron realizados 12 recobros de incapacidades. En el mes de diciembre se reunieron en el despacho el
humano Cilvadn Programa superintendente Delegado de Puertos, el tele-trabajador Marco Aurelio Velazeo y la funcionaria del Grupo de Talento Humano encargada de
Disefio . cuadro  control| Teletrabajo las funciones de Gestion sobre seguridad y salud en el trabajo, para revisar el desarrollo del programa de teletrabajo. De esta reunion se
Horarios fiexibles Cuadro  control elaboré un acta con las conclusiones, sugerencias y tareas a desarrollar.
: Horarios flexibles
q@ma.ﬁ@_ Las evidencias de las liquidaciones mensuales de némina reposan en el archivo de gestion del Grupo Financiero, ademas de los
Adquisicion  y comprobantes de pago disponibles en la intranet de la Entidad.
entrega de En la Intranet de la Entidad se encuentra informacion sobre el programa Servimos, para beneficio de todos los funcionarios de la Entidad y
dotacién a los - i
g su niacleo familiar.
funcionarios que
tienen derecho
AVANCE PROMEDIO DE METAS 95% 97% 99% 98%
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Calificacién de la Evaluacion de la Dependenci 10
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Verificar y realizar monitoreo y seguimiento de la informacién registrada en el SIGEP a las actualizaciones, altas y bajas de la totalidad de los empleados publicos vinculados, que se registren y sean dados de alta, conllevando con ello a tomar las acciones nec ias para tener los sist de
informacion actualizados y articulados con las demés bases de datos que se manejen en el Grupo de Talento Humano.
Realizar oportunamente por parte del Grupo de Talento Humano, la transferencia documental programada, de conformidad con el cronograma de transferencias realizado por Gestién Documental y con el propésito de evaluar en términos de efectividad las acciones del plan de mejoramiento archivistico,
suscrito con el Archivo General de la Nacién desde el afio 2012.
8. FECHA: Enero 2019
9. FIRMA: \

Elabord y verificd por: Alba Lucia Martinez Gémez, Contratista auditora Oficina Control Inte
_zmc.ao por. Alba Enidia Villamil Mufioz - Jefe Oficina de Control Interno.
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il Oficina Administrativa: Calle 83 No. 8445, Hogela D.C
4 PBX: 352 67 00
] Correspondencla: Calle 37 No, 28B-21, Bogota D.C
hd Linea Atencldn al Ciudadano: 01 8000 515615

H‘IEH ﬁ[ I““mmﬁnﬁ‘im’ll
019 0010563
No. 201920000105663
Bogota, 30-01-2019
PARA: Camilo Pabén Almanza

Delegado de Transito y Transporte
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Comunicacién de Evaluacién a la Gestidbn por Dependencias - Vigencia
2018,

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por ef cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evaluacion
de Gestidn por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parfte de las areas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los responsables
de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Inferno o quien haga sus veces,
constituyéndose en parte de la evaluacién definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, liferal e) “Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las dreas o dependencias, la cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacion definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razdn a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacion a la
Gestion por Dependencias de la Delegada de Transito y Transporie, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Cordiaimente,

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ

Anexo: Uno (seis folios)

Copia: Carmen Ligia Valderrama Rajas, Superintendente de Transporte

Proyecto: Martha C. Quijano Bautista, Profesional Especializade CCI WQ’
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EVALUACION DE GESTICN FOR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNC
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer [a supervision {inspeccion, vigilancia y control}
Fortalecimiento de las Tl en la gestién de |la Entidad y |a informacién publica

Fortalecer |la capacidad de gestidn v operativa de! capital humano
Fortalecer los procesos de [a cadena de valor

2. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Skype, otros medios)

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5. MEDICION DE COMPROMISOS
INSTITUCIONAL 53
44 META RESULTAD B3 B4 5E
43META | peniono 4.5 META 51. 0 AESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
44 ESTRATEGIA 42 ACCIONES ANUAL A |ACUMUL|  \NpicADOR od ot oc oy 5.6. ANALISIS DE RESULTADO
PROGRAMADAS 0% levaLuag| ADA 2o |1orSemestrs | 200 Semeetre | ANUAL
o % Semaetre
En el tercer timestre de 2018 se realizaron 10 actividades de divulgacién:
1. Gircular N® 26 del 30 de julic de 2018, dikgida a los centros integrales de ate
trénsito que dictan cursos para infractores, sobre ampliacidn de la circular 26 d
2. Gircular N° 37 del 01/08/2018, dirigida a los terminales de transporte, repres:
miembros de |as juntas direcvas de los terminales de transporte, sobre el cum
que reglamentan el Programa de Sequridad en Caneteras
3. Circular N* 38 del 03/08/2018, dirigida a las empresas de transporie publico -
pasajeros por carretera y transporte mixto intermunicipal, terminales de transpe
municipales, agremiaciones de fransporte por camretera , directores territoriales
y direceion de trdnsito ¥ transporte de la policia nacional, con la publicacién del
sefvicios autorizados de transporte terrestre automotor de pasajeros por camret
[intermunicipal
4. Circufar N° 39 del 15/08/2018, dirigida a los supervisados de la Delegada de
Desamollar  acciones Terrestre Automotor, sobre requerimiento perentorio a vigilados que aldn no se
de divulgacion a los # de actividades de VIGIA
Fortalecer la supenvisados en temas divulgacion 5. Circutar zw A.o del 15/08/2018, nimﬁm a _ma m:uoz._wmnom de la Delegada de
Viailanol especificos que realizadas /# de . ma!.m requerimiento del reporte nm.i?:ﬂmn_a: financiera N
igilancia, coadyuven a la mejor| ¢ 6 14 actividades do 100%|  100% 100% | 100% |6, Circular N° 42 de! 13/09/2018, dirigida a las empresas habilitadas en la mod:
Inspeccion y Control prestacién del servicio divulqacian sobre el requerimiento de actualizacién y reporte informacion SIPLAFT en VIGI
{Foros, Circulares, Em:mm das 7. Circular N* 43 det 14/09/2018, dirigida a los centros de diagndstico automoto

homologades para proveer el sistema de contrel y vigitancia SICOV para los CI
personal que labora como inspectores ¢ técnicas operarios en los Centros de C
8. Circular N° 44 del 14/09/2018, dirigida a los Alcaldes, Secretarios de Trinsitc
transporte, sobre la prevencién de riesgos que afectan la calidad y sequridad e
de conduccién y olras especies venales

9, Circular N*® 45 del 17/09/2018, dirigida a fas empresas de transporte publico (
pasajeros, sobre el control de identificacion de pasajeros extranjeros

10. Circular N° 46 del 18/09/2018, dirigida a las empresas habilitadas para la pr
publico terrestre automotor especial, sobre ef cumplimiento de la Circular 032 d
contratos de prestacién de servicio en el Sistema VIGIA

TTTA-Evaluac Depend Vigenci2018
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

Fortalecer [og procesos de la cadena de valor

la informacidn plblica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer la supervisién {inspeceidn, vigilancia y control)
Fortalecimiento de _mm Tl en la gestion de la_Entidad

_N. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVD . MEDIGION DE COMPROMISOS
INSTITUCIONAL 52 : _
sweTA | FAMETA |, < META 5.1 E..u..;u Eﬂ.ﬂpno RESULTADO i :
PERICDO . ocl 3 ).ZP_.FO RESULTADCO
41 ESTRATEGIA A2ACCIONES ~ | ANUAL | o |ACUMUL)  iNDicADOR Y % * 5.6 ANALIE:S DE
PROGRAMADAS ADA H !
% EVALUAR)| 2do 2do Semestre ANUAL i i
”% % Semwetra DG i
Revi | Total de andlisis d Al 30 de septiembre se han elaborado 70 m_._u__m_m financieros de inforr
Eortalecer la oM_,ﬂ_w_ﬂ“._mm:S de W ¢ i%:..m._mnm%_m © reportada por los vigifados, esto teniendo en cuenta que el plazo parar
Vigilancia, |informacidn financiera| 8C0 451 451 financiera 100%| 100% 100% 100% informacidn expir6 el dia 14/06/2018
Inspeccion y Conrol fanual isad de los am__n_mn% Muwwm_ de En el cuarto trimestre de 2018, se elaborarén 570 analisis financieros
supervisacos. plane 2017 reportada por [os vigilados.
# acciones de supervision
Programar visitas de ocasionales am_mumn._mm
Fortalecer la inspaccion ocasionales o.,u:q base en mn_“mﬁ.ﬁw un Sse observé en el PAI que en el tercer trimestre se inicio investigacion
Vigilancia, con base en el analisis 2 2 2 wﬁ.ﬂwwm” supervision 0] 100% 100% 100% |de Armenia, Velotax y Flota Magdalena, esto amz:mao. de un operative
[nspeccion y Control |de informacion ocasionales programadas Bogota-Buenaventura y viceversa en base a informacion reportada por
CEMAT con base en el andlisis de
informacion CEMAT
Propocner y garantizar la
Fortatecer la m_mncmo“., am_ mnﬂw:mm 4 2 2  |BD Vigia actualizado Segln informacion reportada por la OAP, la base del Vigia se depura d
Vigilancia, Ww_ﬂm__ﬁwm_ww © qn,_w.w s z_uom con la finea base 100%| 100% 100% 100% [cuenta las bases enviadas por fuentes externas, ejemplo se actualiza
Inspeccién y Control supervisados en el 1 1 1 real de supervisados el MT les otorga habilitacion ¢ en su defecto la cancelacidn de la habilil
sisterna VIGIA ’
En el tercer trimestre realizan una "ACLARACION: se hace referencia ¢
Fortalecer |a Prestadores servicio de transporte informes identificados por la SPT"
Viailancia Identificar Universo de 100% 156 156 m.m_wwzmsm_mm ol 100% 100% 100% Coma evidencia registra Oficio N° 20188000953971 del 30/08/2018, dil
| 9 o Control prestadores informales identificad Ostos , viceministro del MT, con asunto: Analisis de la informalidd en 2:
nspeceiony bantro identllicados ia Superintendente Delegada de Transita y Transporte Terresire Autorr
o S | e e e | e = | —— [ Margarite-Huari-Mateus-
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer la supervisidn (inspeccién, vigilancia v control)
Fortalecimiente de las Ti en ia gestién de la Entidad v la informacitn piblica

Fortalecer la capacidad de gestion y operativa del capital humano
Fortalecer los procesos de la cadena de valor

2. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE

INSTITUCIONAL

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

&. MEDICION DE COMPROMISOS

5
RESULTAD 5 B4, 5.8
4.3 META 4.4 ﬂﬂw 4.5 META 54 o RESULTADO | RESULTABC | RESULTADO
4.2 ACCIONES ANUAL PER ACUMUL . OAP oct ot oc 5.6. ANALISIS DE RESULTADO
4.1 ESTRATEGIA PROG 2018 A INDICADOR ) % ~ "
RAMADAS EvALUAR| ADA 200 | 1ar Semnestes [ 240 Somastre | ANUAL
* " % Sementrs
M_mh“ﬂwg mBm.“”M _MM # circulares emitidas Se observé que esta actividad se cumplié en el primer semestre relacio
Fortalecer la organismos de trdnsitc y solicitando informe mmmm*w:nmm_ )
Viaitancia avloridades locales 1 0 0 sobre las accicnes ol 100% 100% 100% "Se realizaron reuniones con los organismos de Transito sobre las accio
_:m ecci om Control garantizando el adelantadas para combalir la informalidad en las cuidades de Buenaventura, Tulug, Cali \
P y M“_ah_qﬂ_mz_._.w nw.‘_“mo”w_.,ﬁ:mﬂw combatir [2 Bogots, ademds se le remitieron oficios con los puntos de informalidad ¢
la sagw“%au informalidad trdnsito de 24 alcaldias y 24 lerminales de fransporte”.
En el tercer trimestre del 2018 se realizaron 1036 operativos, discriminas
152 operativos al transporte escolar
725 operativos de informalidad
# de operatives DITRA 159 operalivos al transporte de carga
Acompaitar a la DITRA realizados con En el cuarte rimestre det 2018 se reatizaron 802 operativos en acompaf
Fortalecer la en los operativos de acompariamiento de la discriminados asi:
Vigilancia, control en las 570 570 1985 | SPT /dde operativos 100%| 100% 100% 100% |74 operativos al transporte escolar
Inspeccién y Control infracciones de transito DITRA planeados con 616 operativos de informalidad
acompafiamiento de la 112 operativos al transporte de carga.

SPT Se realizaron operativos superiores a los planeados debido a que se cor
regionales, ya que en el momento de la planeacidn no se contaba con la
para la ejecucidn de esta actividad.

# de socializaciones en
i L litica sectorial y "
omﬂhw.“a_mﬁmmg 1.1. Socializar e utmehegrin AVANCE DICIEMBRE META 2018, Se cumplié con la meta seguin lo re
In :mmmﬁaoﬁw_,m (peso impulsar la politica 10 6 7 sodalizacionesen  |150% 100% 100% 100% |[de Planeacién en el PEl en el segundo semestre se realizacién § sociali
P sectorial politica sectorial seciorial y la evidencia se encuentra publicada en la pagina web de la S
70%) . programadas
L # Reuniones con ] .
Compatitividad . 1.2 mon_m__nm.a e autoridades En el segundo semestre se B__Nm.qg 20 reuniones con m_.__o:ama.mm. segl
Estrategica e impulsar la politica de realizadas / # OAP en el PEI con corte a 31 Diciembre 2018, donde se observa el deta
n :mwm:cn:m._qm (peso supervisién pasa la 30 12 40 Reuniones con 200%| 100% 100% 100% |realizadas mensualmente.
70%) formalizacion del autoridades
Sector. programadas
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer la supervisidn {inspeccidn. vigilancia v control)
Fortalecimiento de [as Tl en la gestidn de la Entidad y la informacién publica

Fortalecer la capacidad de gestién y operativa del capital humano
Fortalecer los procesos de la cadena de_valor

_N. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

IADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

&. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMIBOS ASOC
: INSTITUCIONAL [Ty
4.4 META RESULTAD 8a 84 [ 1.8
AIANETA | pERiODO 4.5 META B1. 0 RESULTADO | REBULTADO | RESULTADO
: 4.2 ACCIONES ANUAL ACUMUL oap oct oc! ot 5.6, ANALISIS DE RESULTADO
A1ESTRATEGIA - | o WADAS 2018 A ADA INDICADOR % % ™ [
: ph EVALUAR/ " 2o | terSemestrs | 200 Berneatrw | ANUAL
o Samesire
- # de actividades para o .
Competitividad 1.2 Socializar e fa disminucion de la En el segundo semestre de 2018, se observé cumplimienta de fa realiz:
petitivida . - . - . - ) . N .
Estrategica e _:._u:_mmq. _m politica de |informalidad realizadas mensuales, n‘ﬁmm:_mn_o: del 53_,34 dela __._ﬂoz.._._m_a.mn registrada en 2
(nfraestructura (peso supervisin para la 2 0 4] I %... mqm_:amnmm para 100%| 100% 100% 100% |30/08/2018, dirigido al Dr. Juan Camile Ostos , s‘omz.___.__ﬂa del MT, con
70%) formalizacion del la n__m_,.__::ni: dela informalidd en 24 ciudades, firmade por la Superintendente Delegada d
Sector. informatidad Temestre Automotor, Dra. Lina Marta Margarita Huari Mateus.
programadas
Ya se cumplié can fa meta en el primer semestre 2018, sin embargo se
agosto 2018, socializaciones en nomas vigentes:
1. Circular N° 39 del 15/08/2018, dirigida a los supervisados de la Deleg
Transporte Teestre Automotor, sobre requerimiento perentorio a vigila
encuentran en el sistema VIGIA
2. Circular N* 40 del 15/08/2018, dirigida a los Supervisados de la Dele;
Transporte, sobre requerimiento det reporte de informacién financiera
il ot En el mes de septiembre de 2018, s en normas vigentes
Competitividad | . 1.2 Soctalizar e # ”Mwﬂm_u_wmh_mohmw% " 1. Gircular N° 45 del 17/09/2018, dirigida a las empresas de transparte :
Estrategica e impulsar |a politica de realizadas/ # . , automotar de pasajeros, sobre el control de identificacion de pasajeros
Infragsteuctura (peso supervision para la 10 6 7 sosializaciones en 120%| 100% 100% 100%  |2. Circular N°® 46 del 18/09/2018, dirigida a las empresas habilitadas pa
70%) formalizacion del normas vigentes servicio plblico terrestre autometer especial, sobre el cumplimiento de
Sectar. programadas reporte de los contratos de prestacién de servicio en el Sistema VIGIA
En el mes de noviembre En el mes de noviembre se realizo reinduccior
Cundinamarca y en el mes de Diciembre 2018, En el mes de diciembre
socializaciones a servidores publicos:
1. Capatcitacidn sobre SIPLAF y Organismos de Apoyo (SICOV), realiz:
diciemhre a 21 servidares
2. Capacitacion sobre Transporte Masive y Organismos de Transito, re:
. I IR N . diciembre a 26 servidares
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortatecer la_supervisién {inspeccion, vigilancia y control
Fortalecimiento de las Tl en [a gestién de la Entidad v [a informacion publica

Fortalecer la capacidad de gestidn vy operativa del capital imana
Fortalecer [os procesos de la cadena de valor

_M. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMFLIMIENTO DEL GBJETIVO

§. MEDICION DE COMPROMISOS

INSTITUCIONAL 5.2
24 META REBULTAD 53 54 (1
A3META | perinno 4.5 META 51. o RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
4.2 ACCIONES ANUAL ACUMUL INDICADOR OAF oc! oGl ot B.6. )i_u_m_w DE RESULTADO
4.1 ESTRATEGIA PROGRAMADAS 2018 A % % % %
EVALUAR] ADA 2do | fer Bemestre | 260 Semestre |  AHUAL
% - % Semestrs :
En el mes de agoste se realizo una socializacion a servidores:
1. Capacitacion en Tips y falencias para visitas de inspeccién al transpo
24/08/2018 a 18 servidores publicos
En el mes de septiembre se realizé una socializacion a servidores:
. 1.2 Sacializar e # Servidores Sumo:mn_@: detipsy m:mmmmzommw para la modalidad de especial y pasz
Omom_“._swmamﬁmmﬂ_ impulsar la politica de socializados / # 14 de septiembre a 10 servidores
9 supervision para la 46 22 63 Servidores 333%| 100% 100% 100% i ) . . . .
Infraestructura (peso formalizacion del pianeados por En el mes de noviembre se realizd reinduccién a los regionales Cunding
oy
70%) Sector. socializar

En el mes de diciembre se realizaron 2 secializaciones a servidores pib
1. Capacitacion sobre SIPLAF y Organismos de Apoyo (SICOV), realiza
diciembre a 21 servidores
2. Capacitacion sobre Transporte Masivo y Organismos de Transito, rea
diciembre a 2B servidores
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
QFICINA CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer la supervision {inspeccidn, vigilancia y control)
Fortalecitmiento de las Tl en_la gestion de fa Entidad vy la informacion priblica

Eortalecer la capacidad de gestién y operativa del capital humano
Fortalecer los procesos de la cadena de valor

VIGENCIA 2018

2. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETWVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS :

4.1 ESTRATEGIA

4.2 ACCIONES
PROGRAMADAS

4.3 META
ANUAL
2018
%

4.4 META
PERIODO
A
EVALUAR
%

4.5 META

ACUMUL

ADA
%

&.1.
INDICADO!

RESULTAD

[res-

REFLTADG | REMULTADO

1or Sormeatrs | 2do Bemeatrs

[ 1.9
RESULTADC
odl
%

5.8 ANALISIS DE RESULTADO

Competitividad

Estrategica e
Infraestructura (pesa
70%)

1.2 Socializar e
impulsar la politica de
supervisian para la
formalizacion del
Sector.

24

12

41

# Mesas de Trabajo
realizadas#t Mesas
de Trahajo
programadas

275%

100% 100%:

100%

Se realizaron 25 mesas de trabajo en el segundo semestre de 2018.
En el mes de julio se realizaron 3 mesas de trabajo

1. Mesa de trabajo con la Empresa Metro de Bogota Tema: revision prg
2. Comité Estratégico de Seguridad y Movilidad para el préximo puente
3. Segundo Encuentro Nacional de Autoridades de Movilidad y Transpe
Procuraduria General de la Nacian con el fin de participar en la “Propue
de una Politica Piblica y Financiamiento en Movilidad Urbana Sustenta
En el mes de agosto se realizaron 2 mesas de trabajo

1. Mesa de trabajo Grupo Técnico Asesor - GTA para Centros de Diagr
cual tiene como proposito la actualizacion del documento: "CEA-4.1-01
Acreditacion para Centros de Diagnéstico Automotor - Norma 1SO/EC
2.V Mesa Nacicnal de Trabajo CEAS Antioquia - Choco

En el mes de septiembre se realizaron 4 mesas de trabajo

1. Mesa de trabajo de seguimiento del SICOV CDA’s Temas: Recaudo
la Agencia Nacional de Seguridad Vial, Avance de la presentacion de Ic
documentales

2. Mesa de trabajo de seguimiento del SICOV CRC’s Temas: Recaudo
la Agencia Nacional de Seguridad Vial, Avance de la presentacion de Ic
documentales, cargue al RUNT

3. Mesa de trabajo de seguimiento del SICOV CEA’s Temas: Recaudo
la Agencia Nacional de Sequridad Vial, Avance de la presentacion de Ic
documentales, cargue al RUNT

4. Mesa de Trabajo con el gerente de Masivo Capital con el fin de trata
de las pdlizas de cumplimiento contractual de algunos concesionarios ¢
En el mes de octubre se realizaron 4 mesas de trabajo

1. Participacion en el 43 Congreso Internacional de Transpeorte de Carg
2. Mesa de trabajo con el Ministerio de Transporte CIA’s, RUNT y SIMI'
lcutsos en tiermpo real - R P
3. Participacion en el Primer Consejo Territorial de Seguridad Vial de P
4. Mesa de trabajo con los homologados Tema: SICOV

En el mes de noviembre se realizaron 3 mesas de trabajo:

P P . I

PERVITIF-Y AL P - . PN
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

la informacién plblica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer |3 supervisién (inspeccion, vigilancia y control)
Fortalecimiento de las Ti en la gestién de ia Entidad
Fortalecer |a capacidad de gestion v operativa del capital humana
Fortalecer los procesos de la cadena de valor.

2. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5. MEDICION DE COMPROMISOS
INSTITUCIONAL [.+]
44 META RESULTAD B3 54 LYY
4IMETA | pepinng | 4-5 META 5.1. o RESULTADO | RESULTADG | RESULTADO
42 A NES ACUMUL AP ocl oc) oc1 5.6. ANALISIS DE RESULTADO
CCIo ANUAL INDICADOR
4.1 ESTRATEGIA PROGRAMADAS 2018 A ADA L % L) %
% EVALUAR % 2do  {1er 240 8 AKUAL
% Semesire
2.1 Desarrollar e # de Upos de viglado
implementar acciones Swaﬂom_h””«ﬂmﬂ%m“ﬁmm
Competitividad preventivas y minimizar las condiciones Se implemetaron acciones preventivas y comectivas para los 14 tipes d
Estrategica & correctivas que 10 0 0 de riesgo en seguridadi 140% 100% 100% Delegada de Trénsito, con sus respectivos indicadores el cual se encug
Infraestructura (peso minimicen las de lipos de vigilada con archivo denominado “Acciones praventivas y correclivas 2018" archivai
70%) condiciones de riesgo mwwomahm :h.ﬂ.%wwwm Tréansito, Grupo Vigilancia e Inspeccion.
en mmm_c_.._n._m.n. por tipo minimizar las condiciones
de vigilado de riesgo en seguridad
2.1 Desamollar & . .
e . : # Indicadores de gestid . . . ) \
Competitividad implementar acciones m:.wm_m:&ome v“qu%wo a“ Se implemetaron acciones preventivas y cormectivas para los 14 tipos di
Estrategica e ua___mmﬂﬂwaﬂﬂm_wmzmm 1 ] 0 vigilado implementados /| ool 100% 100% |DPelegada de Transito, con sus respectivos indicadores el cual se encue
Infraestructura (peso 8:@6&:& de riesgo en # Indicadores de gestion archivo denominado “Acciones preventivas y correctivas 2018” archivac
70%) seguridad, por tipo da mﬁmw_muunwﬂuﬂ”:wﬂ Mm Trénsito, Grupo Vigilancia e Inspeccion.
vigilado
2.2 Desarrollar # Indicadores en

Competitividad | implementar acciones Bavwgsnm_a En el mes de diciembre se implementd un modelo de buenas practicas
: reventivas y correctivas | empresaria respectivo indicador de competitividad empresariat dirigido a fos vigilads
Estrategicae | P y implementados / # : de compe o P X ; :
que optimicen la 1 1 0 . 100% 100% 100% |establecida para la vigencia 2018, evidencia en archivo denominado "Fi

Infraestructura (peso competitividad {ndicadores en

70%) empresarial. Por tipo de 833:5:.._40_

vigilada empresanal
’ programados
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

3. OB.JETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer [a supervision {inspeccién, vigilancia y controb)
Fortalecimiento de las Tl en la gestién de la Entidad v la informacidn publica

Fortalecer la capacidad de gestién y operativa del capital humano

2. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

INSTITUCIONAL

4. COMPROMISOS ASCCIADOS AL CUMPLIBMENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROWMISOS

4.1 ESTRATEGIA

4.2 ACCIONES

43I NETA
ANUAL
2018
%

4.4 META
PERIODO
A
EVALUAR
%

4.5 META
ACUMUL
ADA
%

5.
INDICADOR

RESULTADO

1or Bavvpatre

5

RESULTADC

—%
I

55
REBULTADO
o
»

ANUAL

5.5. ANALISIS DE RESULTADO

Competitividad

Estrategica e
Infraestructura {peso
70%)

3. 1 Mayor cobertura
institucicnal a nivel
territorial

az

192

137

No. Departamentos
en los cuales se
hizo presencia
institucional

100%

100%

100%

100%

Transito: En el mes de Julio 2018, se hizo presencia en: 1. Antioquia, 2. Atlanti
Bogota D. C., 4. Belivar, 5. Boyacd, 6. Caldas, 7. Caqueta, 8. Casanare, 9. Cal
12. Magdalena, 13. Meta, 14. Monteria, 15. Narifio, 16. Norte de Santander, 17
Santander, 20. San Andrés, 21. Tolima y 22. Valle del Cauca.

En el mes de Agosto 2018, se hizo presencia en; Transito: 1Antioquia, 2. Atlan
5. Caldas, 6.Caqueta, 7.Casanare, 8. Cauca, 9. Cesar, 10. Cérdoba, 11. Cund
Huila, 13. Guajira, 14, Magdalena, 15. Narifia, 16. Norle de Santander, 17. Qui
Santander, 20, Tolima, 21.Valle del Cauca y 22. San Andrés.

En el mes de Septiembre 2018, se hizo presencia en: Transito: 1. ANTICQUI
BOLIVAR, 4. BOYACA, 5. CALDAS, 6. CASANARE, 7. CAUCA, 8. CESAR, 9.
10.CUNDINAMARGA- BOGOTA, 11. HUILA, 12, LA GUAJIRA, 13. MAGDALE
16. QUINDIO, 17. RISARALDA, 18. SAN ANDRES, 19. SANTANDER, 20. NO
SUCRE, 22. TOLIMA y 23. VALLE DEL CAUCA

En el mes de Octubre 2018, se hizo presencia en: Transito: 1. ANTIOQUIA, 2
CUNDINAMARCA - Bogota, 4. BOLIVAR, 5. BOYACA, 6. CALDAS, 7. CAQUE
10. CORDOBA, 14, HUILA, 12. LA GUAJIRA, 13. MAGDALENA, 14. NARINO
SANTANDER, 16. QUINDIO, 17. RISARALDA, 18. SANTANDER, 19. SUCRE
DEL CAUCA.

En el mes de Noviembre 2018, se hizo presencia en: Transito: 1. ANTIOQUIA
BOLIVAR, 4. BOYAGCA, 5. CALDAS, 6. CAUCA, 7. CESAR, 8, CORDOBA, 9.

MAGDALENA, 12. NARINO, 13. QUINDIO, 14. RISARALDA, 15.5ANTANDEF
SANTANDER, 17.TOLIMA y 18. VALLE DEL CAUCA

[T~ Campetitividad
Estrategica e
Infraestructura (peso
70%)

3.2 Mayor cobertura'en
supervisan (vigilancia,
inspeccion y control} a
nuestros supervisados.

1075

1290

... ]# Visitas de inspeccidn].

ejecutadas PGS / #
Vigilados con visitas
de inspeccidn
pregramadas PGS

124%

100%

100%

100%

En el mes de julio se realizaron 226 visitas de inspeccion

.. .|En-el-mes de agosto.se realizaron. 224 visitas.de.inspeccidn__.

£n el mes de septiembre se realizaron 165 visitas de inspeccion

En el mes de oclubre se realizaron 77 visitas de inspeccidn

En e mes de noviermnbre no se realizaron visitas de inspeccion ya que:!
En el mes de diciernbre se realizaron 4 visitas de inspeccién

.
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCI!A 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer la supervisién (inspeccion, vigilancia v control
Fortatecimiento de las Tl en la gestién de la Entidad v |a informacién publica

Fortalecer la capacidad de gestién v operativa del capital humano
Fortalecer los procesos de la cadena de valor

|2. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

vigencia anterior

INSTITUCIONAL 62
4.4 META RESULTAD 53, &4, &5
43META | ppoiong 4.5META 5.1. o RESULTADO | RESULTADG | RESULTADO ANA
4.1 ESTRATEGIA 4.2 ACCIONES ANUAL A ACUMUL INDICADOR pnv o._m_ ot o 5.6. ANALISIS DE RESULTADO
. PROGRAMADAS 2018 ADA * b
% EVALUAR| “% 2da 1w Semeatre | 200 Semestrs ANUIAL
”w Serestre
En el PEl, columnas denominadas "AVANCE CUANTITATIVO ACUMUL
verificar [a informacién reportada por la OAP mensualmente, el tiempo |
perc al ebservar las columnas mensualizadas denominadas "25, AVAN(
DICIEMBRE META 2018" registra la siguiente informacion:
Para el mes de julio de 2018, el tiempo promedio de respuesta de las P(
promedio de respuesta de las PQR fue de 45 dias, esto debido al aume
al aumento de PQR.
Para el mes de agosto el tiempo proamedio de respuesta de las PQR fue
al aumento de PQR
{Promedio dias Para el mes de septiembre el tiempo promedio de respuesta se mantien
tiempo respuesta Para el mes de octubre el tiempo promedio de respuesta es de 49 dias,
vigencia anterior - de POR recibidas,
BUEN GOBIERNO 7.1 Disminuir el iempo ._u_da._m%o dias Para el mes de _.__u,__mm-:c-m el tiempo promedio de respuesta es de 45 di
(peso 30%) de aﬂucmm””ﬁﬁ_.;m all 350 35 ﬁmﬂﬂﬂqmmw”hmw_ww 100% 89% 89%  |Para el mes de diciembre el iempo promedio de respuesta se mantiene
afio an . a actua
Prometlio dias De otra parle, se observo que en PAAC con core 31 diciembre 2018 los
tiempo respuesta referidos por la Oficina de Planeacion fueron de 35 dias promedic para |;

¥ en el cual se recamendd por parte de la OCI realizar acciones de mejo
brindar respuesta dentro de los términos legales, establecidos para dar r
las PQRS - Delegadas.

Se recomienda dar cumplimiento a lo establecido en el ARTICULO litera
oportunidad y confiabilidad de a informacién y de sus registros del articy
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, , de la Ley 87 de 1993, tenien
evidencio diferencia entre la informacion relacionada y reportada en el P
informacion del Plan Anticorrupcitn y de Atencidn al Ciudadano - PAAC,
al Ciudadano, actividad 4,3, relacionada con el tiempo de respuesta
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNG
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer 1a supervision (inspeccitn, vigilancia y control
Fortalecimiento de las Tl en la gestidén de la Entidad v la informacién pablica

Fortalecer |la_capacidad de gestién y operativa del capital humano
Fortalecer los procesos de |a cadena de valor

_N. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

4. COMPROWMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5. MEDICION DE COMPROMISOS
INSTITUCIONAL 82,
24 META META RESULYAD 53 64 (11
4.3 META 4.5 o RESULTADD | RESULTADO | REBULTADO
A2ACCIONES | AsuAL |TERIODO| L comau 51 oA oct oci o¢l 5:8. ANALISIS DE RESULTADO
4.1 ESTRATEGIA PROGRAMADAS 2018 A INDICADOR [ ot % "
%  |EVALUAR ADA 2d0  § {orBamestrs | 2doSemestrs | ANUAL
% % Semesire :
En el tercer trimestre 2018, se envio al Ministerio de Transporte median
20188001004151 de fecha 13 septiembre 2018, con asunto: "Solicitud )
Proponer modificacion Propuestas de convenios de colaboracién empresarial y circular 064 de 2016" y se ad)
. a normas medificacion a nomas resolucion "Por la cual se reglamentan los acvendos empresariales y €6
Propaner  acclones| o lamentarias reglamentarias empresanial en temporada alta”
que fortalezcan la Mﬂ.s_msmam con el 109% 3 200% |presentadas / Propuestas o| 100% 100% | 100% o P
regulacion normativa | / N de modificacion a normas
MinTransporte y la reglamentarias planeadas
Oficina Juridica por presentar
En el tercer trimestre del 2018 se realizaron 4823 fallos:
243 fallos del grupo de Investigaciones y Control
ﬂ-
i W Fallar las # de fallos 4580 fallos del grupo JUIT
restacion del investigaciones 100% 6888 407% realizados/# de 100%| 100% 100% 100% |En el cuarto trimestre del 2018 se realizaron 86 fallos:
Mm_,snmo administrativas fallos propuestos 18 fallos del grupo de Investigaciones y Control
68 fallos del grupo IUIT
- - Tt Tun)
B TR W
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer la supervisidn {inspeccién, vigilancia_ y control)
Fortalecimiento de las Ti en [a gestién de la Entidad y |a informacién_pliblica

Fortalecer la capacidad de gestion vy operativa del capital humano
Foralecer los procesos de [a cadena de valor

OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

_N. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

4. COMPROMISCS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVOD

5. MEDICION DE COMPROMISOS

INSTITUCIONAL 52
RESULTAD 53, 54, BB
4.3 META “MMMMM 4.5 META 5.1. o RESULTADG | RESULTADO | RESULTADO
41 ESTRATEGIA 4.2 ACCIONES ANUAL A |ACUMUL|  picabor oA oo o ol 6.6. ANALISIS DE RESULTADO
PROGRAMADAS u._““o EVALUAR ADA 2do | 1erSemestre | 2do Bemestre | ANUAL
o % Semestre
Mediante documentos denominado "Evidencias Indicador Sistema Integ;
registra lo siguiente:
TERCER TRIMESTRE 2018
En el tercer trimestre se atendieron las siguientes solicitudes:
1. Se enviaren avances del PE| de la Delegada de Transito el dia 0507/
2. Se envi6 informe de gestién del primer semestre de 2018 de la Deleg:
06/07/2018
3. Se enviarcn avances del POA de la Delegada de Transito el dia (45/07
4. Se enwiaron avances del PE| de [a Delegada de Transito el dia 08/08/
Implementar o 5. Se envi6 reporte de Jas fichas de indicadores por procaso de la Deleg
N Transporte el dia 09/38/2018
Gestion  integrada M_m”M._Mm _M»mmqm..wﬂ__n.v d n“_m 6. Se enviaron los formatos actualizados de actas e Informes de visitas «
por procesos >o_m _‘: . % alida 4 . publicados en [a cadena de valor el dia 15/08/2018
{Integracién de vaoon”MMn_ n e (No.Solicitudes 7. Se enviaron avances del PEl de [a Delegada de Transito el dia 05/09/
subsistemas, Y .
Gestian Documental, procedimientos Y[ 100% | 100% 50% atendidas / No. 100% 100% 100% |En el cuarto timestre se atendieron las siguientes soficitudes:
Riesgos, Seguridad, nomiograma, .mo.__o_Emmw 1. Se enviaron avances del PEI de la Delegada de Transito el dia 05/10/
Ambiental, Rg [Seguimiento a riesgos recibidas) “100% 2. Se enviaron avances del PAl de |a Delegada de Transito el dia 0510/
MECI, seguridad y y ummzmw de 3. Se envib reporte de las fichas de indicadores por proceso de la Deleg
salud en el trabajo) _ |Tojoramiento ¥ Transporte el dia D8/10/2018
Eﬂnﬁo: de 4._ Se enviaron avances al Plan de Mejoramiento con la Confraloria Gene
indicadores.

dia 11410/2018

5. Se enviaron avances a los Planes de Mejoramiento derivados de audi
procesos de inspeccién y registro el dia 18/10/2018

6. Se envib actualizacién al infonme de geslidn de ta Delegada de Transi
7. Se enviaron avances del PEl de [a Delegada de Transito el dia 08/11/
8. Se envid informe de rendicion de cuentas de la Delegada de Transito
8. Se envid informe pormenorizado de la Delegada de Transito el dia 08,
10. Se envio analisis y respuesta a inquietudes de los ciudadanos el dia
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CQON LA DEPENDENCIA
Fortalecer la supervisién {inspeccion, vigilancia y control)

Fortalecimiento de las Tl en_ia gestion de la Entidad y la informacién publica

Fortalecer |a capacidad de gestion y operativa del capital humanc
Fortalecer los procesos de la cadena de valor

VIGENCIA 2018

_N. DEPENDENCIA: SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTOD DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

INSTITUCIONAL 62
4AMETA |, c mETA e | resmano Emn.upuo RESXTACO : -
4.2 ACCIONES thﬂb PERIODO ACUMUL . OAP oct 100 oct - 56, ANALISIS DE wmm_._r.kuo
4.1 ESTRATEGIA A INDICADOR [ % % % _ _
PROGRAMADAS »ﬁ- EVALLY ADA . oA 250 : .“ .
o % Semwatrs - :
20930 radicados ( 4520 por ORFEQ y 16410 por VIGIA).
En el cuarto trimestre se gestionaron 20344 radicados (4358 por ORFE(
y 15986 por VIGIA.)
De acuerdo con el informe reportado por G.D. del cuarto trimestre de 20
Desarrollar actividades ”_.Bdm__.o en el proceso de verificacion del cumplimiento a los in_._m_.m._._._ﬂm.
en apoyo a la gestion: institucionales conforme al PMA del segundo semestre de la vigencia 2(
Tramite documental, Mu_.__m_._ﬂm. .
Organizar archivo de eporte de FUID: ] )
gestién conforme a la Ooa_m_o 800 — Despacho Uw_momam de Tréansito. zo se reporto al Grupo ¢
TRD, diligenciamiento O_m..n_mo 810 - Grupo __._¢mm=n.mo_o.:mm IUIT. o_..‘_mz_u__n_m‘ .
de! ' FUID N on.n_mmo 820 - Grupo de Sm__m.:n_m.m Inspeccion. 0_.__._,.0__n._m.
Fortalecer los transferencias ! Hsz_u__QEn_mm n@nmmo 830 - Grupo de Investigaciones y ﬂca,‘o_. Oc:._v__nm..
procesosdela  |documentales 100% 50% 50% mﬁmzn_.jmw { No. 80% 80% 80% Codigo 840 = Grupo PQR. — No se reportd al Grupo de Gestién Docume
cadena de valor |atencidn de . clientes mw__nscamm ._.q‘m_._wqm_.m:o_mm Documentales: . . .
intermos y extenos de recibidas) *100% Ooq_uo 800 - Despacho Um_mmmam de Transito. J_o realizé la transferenci
manera presencial y Cédigo 810 - Grupo Investigacicnes ._:_._... - Mediante amaﬁ.,..a_.ao 21 8E
telefdnica a_m_m._.:_uﬁ 2018, :._o__qm_.oq _.m _._o. realizacion mm zm:mmmqman_m documenta
Uamqmamwmo: de On.vn__no 820 - Grupode <_m__m.:o_m.m Inspeccion. — O:Eu__n.m_.
actividades y Oﬂ.ua_mo 830 - Grupo de Investigaciones y Control. — Cumplida.
seguimiento a Caodigo 840 — Grupo POR. - N.A.
compromisos RECOMENDACIONES:
' Realizar oportunamente y con efectividad las aclividades que programe
Documental durante la vigencia 2019 y asi dar cumplimiento a la norma
de archivos.
Realizar el diligenciamiento del FUID en aras de tener el controi de ta d¢
— SRR P N gestion de cada uno_de los grupas y asi propender por fa oportunidad y.
AVANCE PROMEDIO DE METAS 68,75% | 98,95% | 98,65% | 98,80%
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
o.m__mnmn_o: de la Evaluacién de la Dependencia 10
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@S Upettransporte

Partal web: www supertransporte gov oo
s - Oficing Administratva; Calle §3 Na. 9A.45 Rogat. 1
Y PBX: 352 87 00
M Correspondencia: Cal's 37 Mo. 288 21, Bogola & -

—_— Linea Atencion al Giudadang: 01 8000 G156 45
SuperTransperte

No. 20192000010713
Bogota, 30-01-2019

PARA: Carmen Ligia Valderrama Rojas
Superintendente de Transporte

Maria Pierina Gonzalez Falla
Secretaria General

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Comunicacién de Evaluacion a la Gestién por Dependencias - Vigencia
2018.

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por ef cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Piihtic~e -~
Carrera Administrativa y en Perfodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evai.. -
de Gestién por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anualmeri! >
el Jefe de la Oficina de Confrol Interno o quien haga sus veces, por medio de la cuai
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los responsables
de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.
constituyendose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal ) “Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacién efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interns -
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las dreas o dependencias, la cuai
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacién definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razdn a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacién a la
Gestion por Dependencias del Despacho de la Superintendente de Transporte v ‘=
Secretaria General, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ

Anexo: Uno (3folios)

Copfa: Gladys Helena Moncada, Coordinadora Grupo Talento Humano (E

Proyectd: Martha C, Quijano Bautista, Profesional Especializado OCH

C:Wsers\marthaquijano\Deskiopi200_0_C_| 2078120029 EVALUAC Y SEGUIMI200-29 03 SEGUIMIENTOIEVALUAC DEPEND
2018\EvalDepend Despacha SuperTte y SGral lISem18iMemo Comunicac EvalDependenc DespachoSuper y SGral Vigen2018.docx 4
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@%uperlransparte

Portal web: www.sitperransparte.gov.co
i Oficina Administrativa: Cailte 83 Mo. 9A-15, Bogota D.C
s PBX: 352 67 00
1 Cemrespendencila; Calle 37 No, 28B-21, Bogota D.C
u Linea Atencién al Cludadane: 01 8000 915615

SuperTronsporie

No. 20192000010893
Bogota, 30-01-2019

PARA: Maria del Rosario Oviedo Rojas
Coordinador Grupo Notificaciones

DE; Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Comunicacién de Evaluacién a la Gestién por Dependencias - Vigencia
2018. Oficina Asesora Juridica

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por ef cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperfio Laboral de los Empleados Ptiblicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evaluacion
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Inferno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las dreas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los responsables
de la evaluacién por el Jefe de la Oficina de Control interno o quien haga sus veces,
constituyéndose en parte de la evaluacién definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las dreas o dependencias, la cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacion definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacion a la
Gestidn por Dependencias de la Oficina Asesora Juridica, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Cordialmente,

Alba Enidia Villamil Mufoz
Anexo: Uno (dos falio}
Copia: Carmen Ligia Valderrama Rojas, Superintendente de Transporte

Gladys Helena Moncada — Coordinadora Grupa Talgnto Humano
Proyectd: Mary Luz Lara Rodriguez, Contratista OC! p=. L L’
C:\Usersimarylara\Documentsi200-29 EVALUACION-Y SEGUIMIENTO200-29-03 SEGUIMIENTOVEVALUACION POR DEPENDENGCIASHI
SEMESTRE 2018\0FICINA ASESORA JURIDICA Y GRUPOS\Comunicacion de Evaluacion a la Gestién por Dependencias - Vigencia 2018,
OAJ.docx
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EVALUACION PE GESTION POR DEPENDENCGIA

OFICINA CONTROL INTERNG

VIGENCIA 2318

1. ENTIDAD;

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

Oficina Asesora Juridica { Grupe de Cobro Coctive,Grupo de Conciliacisn)

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELAGIONADGS

GON LA DEPENDENCIA

Fortalecer la_supervisitn (inspeccion, vigilancia v control

Fortalecimiento de las Tl en la gestién de [a Entidad v la infarmacicn publica

* ‘6. MEDICION DE COMPROMISOS ~ .- -

campetencia del Despacho del
Superintendente

expedidas

# resoluciones a expedir

. B3
N [ 48 S T
SR ERUE SO 1 “META'}. RESULTADO | _ 5.6 ANALISIS DE RESULTADO: _ .-
j &..N....)OO_.OZMM mwoﬂguﬁm. bﬂ:i: R - .DOS@...._. o1 R L.
15 i ol vapa | - SEMESTRE . o )
La oficina de contrel inleme observo que Ja meta anuval esta subestimada esto en atencién a gue con
las matas evaluadas en el pimer semestre superaron la meta de 2018, conllevande con ello a
recomendarles el replanteamiento de la meta anual del Plan de Accion Institucional de las futuras
11319 acciones de cobro anualidades,
coactivo {autos dentro de No obstante lo anterior la oficina pudo verificar que para el segundo semestre se adefanté un total de
Gestidn Financiera los proceso da cobro # accionss de cobro 146735, de las cuales 5515 corrasponden al |l] trimestra y 2160 corespondsn al IV trimestre, dichas
{NIIF, modelos de Gestionar ¢l cobro ceactive de la coactive qgue s0n: coactive ejecutadas / # evidenclas del avance que reposan en los informes de gestion que gerera ol Grupo de Jurisdiccién
costos, proceso de entidad mandamientos de pago,[ 100% 11873 accianes am_gua soactivo 100% 100% 100% 100% Coactiva y en sus archivos, para la verificacion del mismo s realizé visita in situ, donde se puede
recaudo y cobro decisién de excepciones, das verificar que las cifras reportadas ceinciden con las establecidas an los referidos informes, para la
coactive) liguidacion crédito, programa presente verificacién se tomd informacién dispenible en el iilime informe con memorande radicado
aprobacidn del cridito y 20183100799313.
terminacién del procesa)
Recomendacidn; Implementar acciones para fijar meta anual, teniendo en cuenta que en la vigencia
2018, la meta anual astablecida quedd subestimada.
La oficina de contrel inteme verificd lo reportado en el Plan de Accitn Institucional v en el mismg se
observo que para el tercer timestre la meta ejecutada correspondié a 971 actos administrativos por el
. i despache del superintendente, mientras que para el caso de los actos del cuarto rimestre se
Expedir resoluciones de falo a ihi i i
& i . suscribieron 334 actos, superando con eflo la meta anual establecida. Recomendacidn: Replaniear la
Gestisn Juridica  |€CUre08 da apelacion y quefa de|4.116 resoluciones 316 4905 # resoluciones expedidas / 100% 100% 100% 100% meta anual establecida teniendo en cuenta que la meta fijada para ef 2018 fue mcamm:_._._mam_u,

Recomendacion: Implemantar acciones para fijar mata anual, teniendo en cuenta que en la vigencia
2018, la meta anual establecida quads subestimada.

La OCI verificéd que para el tercar trimestre la Oficina Asesora Juridica adelante 214 accionas de defensa

judicial ejecutadas, mientras que para el IV timestre la meta ejecutada correspondio a 273 acciones de
defensa, el incremento en la meta anual establacida coincide con el increments de los procesos
Hudiciales en curse en contra de la entidad durante la vigencia 2618, dicha incremento se relaciond enel
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B. MEDICION DE COMPROMISOS

MECI, seguridad y
salud en el trabajo)

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 53 54 5.5,
i 6.2, ! ¥
weTA META 51 RESULTARO | cesuLtanc | ano oci| = LT AL
. o C : y . QAP 2 DO 5.6. ANALISIS DE RESULTADQ
41 ESTRATEGIA 4.2 AGCIONES PROGRAMADAS| 4 METAANUAL 2018 _um%wmu ACUMU INDICADOR SEMESTRE | OCI%1 | %2 | ‘acl -
- : i LADA T cen SEMESTRE | SEMEST| anuaL
EVALUA! ) RE @ 5 .

o Se observé que para el segunde semestre segln |o reportado en el PAI se registraton un total de 387
acciones de sometimiento a control ejecutadas, dicha cifras se compararon con et informe de gestidn
para ¢l segundo semestre de la Oficina Asescra Juridica, en lo que compete a las convocatorias &
conciliaciones prejudiciales por las empresas sancionadas o por un tercero con interés litigicso, como
requisite de procedibilidad para demandar a la Superintendencia de Transporte ante la jurisdiecidn de lo
contenciose administrative en relacién a los pardmetros establecidos en la Ley 1437 de 2014, Codigo de
Procedimiento Adminiztrative y de lo Contencioso Administrativo ~CPACA-.

# acciones de sometimiento
, . Gestionar el sometimiente  a|360 acciones de a control ejecutadas / # " 100% 100% Conciliaciones
Gestion Juridica contrel de la entidad sometimiento a control 714 360 acciones de sometimiento a 100% T00% ? e e
cantrol programadas
i
_ i
!
Recomendacion. L . cuenta que la meta fijada para el
1. La verificacifin se realizé teniendo en cuenta lo consultado con Ia informacién entregada por la
Coordinacion del grupo de Gestion Documental, en el cuadro de seguimiento cronograma da
transfererncias 2018, por el cual la Cficina Asesora Juridica, cumplié con la transferencia documental el
Desarrcllar actividades en apeyo dia 27 de noviembre de 2018,
a la gestion: Tramite documental,
Qrganizar archive de gestion 2, Asi mismbo se verifico el seguimiente al plan de mejoramienio archivistics en ef cual se verificé quela
conforme ala TRO, Oficina Asescra Juridica no ha cumplido con la entrega oportuna cada trimestre del FUID de acuerdo a
Gestitn diligenciamiento del FUID, - . las fechas y fomularios establecidos per Iz entidad.
Administrativae | transferencias documentales, 100% de soficitudes s0% | sow | rosolclones ndliicadass 0% 60% 0% §0%
Infraestructura atencién de clientes intemos y Recomandacidn: Implementar las medidas necesarias para dar cabal curnplimiento a la actividad
extemos de manera presencial y descrita dentro de [a estrategia de gestion administrativa e infraestructura.
telefénica, programacion de
actividades y seguimiento a
LOmMpromisos.
1. Se verificé por parte de la OCI, que el mapa de riesgos junto con su acprobacién se encuentra en la
cadena de valor desde el 22 de noviembre de 2018, asi como el nomograma desde el 16 de noviembre
Gestién integrada e 2018., cumpliende asi con lo recomendado en el anterior informe.,
Of Procesos
:w..m%Bna_._ de | Implementar el Sistema Integrade 2. Se observd que la Oficina Asesora Juridica, tiene la ficha tecnica de indicadores de gastion
subsistemas, de Gestién de Calidad: nmmm,n__._m_mnmno desqe .m_ 31/03/2016. suscrita por Lina Maria Margarita Huari.( qulen se encuentra
Gestidn Actualizacién de proceses, - # actividades realizadas / # desvinculada de la entidad).
Documeantal, procedimientos y normograma, 100% de m_.u__ﬁz._amm 100 50 actividades programadas +00% 85% . )
Riesgos, saguimiento a riesgos ¥ planes de atendidas “100% Recomendaclén: Implementar [as medidas necesarias para dar cabal cumplimiento a las actividades
Seguridad, majoramiento y medicidn de programadas.
Ambiental, RS, indicadores.
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SuperTroanaperly

No. 20192000010703
Bogota, 30-01-2019

PARA: Fernando Alfredo Pérez Alarcon
Coordinador Grupo Notificaciones

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Comunicacién de Evaluacién a la Gestion por Dependencias - Vigencia
2018. Grupo Notificaciones

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por ef cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evaluacion
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Conirol Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las é&reas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los responsables
de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las dreas o dependencias, la cual
solamente sera fenida en cuenta en la evaluacién definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario’.

En razon a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de |a evaluacion a la
Gestion por Dependencias del Grupo de Notificaciones, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Cordialmente

Alba Enidia Villamil Muiioz

Anexo: Uno {un folio)
Copia: Carmen Ligia Valderrama Rojas, Superintendente de Transporte
Gladys Helena Moncada - Coordinadora Grupo Talento Humano

Proyectd: Mary Luz Lara Rodriguez, Profesional Espegializada OCI 51‘7& ﬁ[‘ Eﬁ[‘ et
C:AUsers\marylaraiDocuments\200-28 EVALUACION Y SEGUIMIE 0\}075:2 3 SEGUIMIENTOEVALUACION POR DEPENDENGIAS\I
SEMESTRE 20181GRUPO NOTIFICACIONES\Comunicacion de Evaluacion a la Gestion por Dependencias - Vigencia 2018, GN.docx
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

Grupo da Notificaciones
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No. 20192000010573
Bogota, 30-01-2019

PARA: Carolina Duran Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Comunicacion de Evaluacion a la Gestion por Dependercias - Vigencis
2018.

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Perfodo de Prueba” articule 1, en el numeral 1.5. Evaluacién
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que. "Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Controf Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas instifcionales por parte de las &reas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas Y es suministrada a los icsponsables
de la evaluacién por ef Jefe de ia Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
constituyendose en parte de la evaluacién definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacién efectuada por el responsable de la "fcina de Controf Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las :rs4s o derondencias, la cual
solamente serd tenida en cuenta en Ia evaluacién definiva corresp=ndiente al periodo
anual u ordinario”.

En razén a lo anterior, esta oficina se permite remitir ioz rcsultados ue la evaluacion a la
Gestion por Dependencias de ia Oficina Control Interno Disciplinario, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Alba Enidia Vilamil Mufioz
Anexo: Uno (dos folios)
Copia: Carmen Ligia Valderrama Rojas, Superintendente d- Transnorie
Gladys Helena Moncada — Coordinadora Grupo Taient Humarnio
Proyectd: Mary Luz Lara Redriguez - Contratista Auditoria Pl
CiUsers\marylara\Documents\200-26 EVALUACION Y SE UﬁE Ci200-29-03 SEGUIMIENTOVEVALUACION POR DEFENDENCIASYE
SEMESTRE 2018\GRUPQ CONTROL DISCIPLINARIO\Comunicacion de Svaluacion 2 12 Gestion por Dapendencizs - Vigenciz 2018..0'0%;‘
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4, COMPROMISOS ASCCIADOS AL CUMPLIWENTO DEL OBJETIVOHINSTITUCIONAL

5. MEDICHIN DE COMFRUNISOS

. 53 B4
8L 8.5
y cauETAMNUAL| MANETA | o Do e | REsui TADG I % | REIULTADG AEsULTAS £.6, ANALISES DE RESULTADO
41 ESTRATEGIA 43 ACCIONES PROGRAMADAY 2010 mmf_.ﬂ-_-_w:umw» Aol o R reamas 1 _ocin2 .
. k] o “ SEMESTRE
1. Da conformidad con la informacion remitida por la Oficina de Centrol Interno Discipliearie, en el sequndo
semestrede 2018, allegd 2 la Oficina de Pianeacién la medicion mensual de los indicadares. ™ Medir el grado de
yeslién a las quejas presemtadas respecto de la funcidn ptiblica al interior de 1a entidad” Y "medir el grado de eficacia
de la aplicacidn del régimen disciplinaric por panie de! operador disciplinario™; de dicha medicion se verifico que se
realizd 1a medicion del Indicader semeslral * Medir €] grade de gestién del Régimen Disciplinarie por parte del
Operador Disciplinario™. Dicha verificaclon se hizo con 12 informacion disponible en el oficina de conlro! interno
disciplinario en el expediente de indicadores 2018,
2 Se realizd la documenlacion en 1a cadena de valor del subproceso denaminado” "Ejecucién de Sanciones
Disciplinarias * como se evidencié en la cadena de valor de la entidad
Implemenlar el mapa _nnﬂﬂm%_mﬂwﬂ%m:MW%ﬂNHﬁWMMM MM . ranet supertransporte. gov co/CadenaValorfindax.him. ) .
da ruta da|procase r i y # aclividades aseguradas aia 3.Respecto al nomograma se observd que se realizo la aclualizacion en 12 cadena de valor bajo la denominaclon
Arquilectura :anmqm_am am_mcmammao a riesgos ¥ 100% 50% 0% nuava tadena de valorf 900% 100% 100% NORMOGRAMA PROCESO GESTION CONTROL DISCIPUNARIO 1. FECHA: 17-julic -2018 , de dicho documente
Ny ' y . #actividades por asegurar se aporto por parte de fa OGID, el comeo electronico del 06/08/2018, que soporta el envio del normograma
Empresarial planas de mejoramiento y medicién de actualzado,
indicadores. 4. Enrelaclén al mapa de riesgos Se encugnira que se realizo la actualizaclon y se convoco conforme a cerreo
adjunto del 0512/2018, &l mismo fue aprobade y conforme 2 lo verificado en la cadena de valor del servidor de
planeacion dicho documente junto con Ja aprobacion s& encuentra publicado, sin embargo y consultada en ol sefvider
de la OCI, se identifico que difiere en la informacion consignada on cada en el module de riesgos, ¢! cual para el caso
da! mapa d# riesgos 5e registra como desactualizade.
5. Se obsarvo que respecio de la solicitud de concepto frente a la sequridad de los sistemas informdiicos parala
greacion da los expedienles viruales por la naluraleza y reserva lega! da los expadiertes disciplinarios, la misma fue
reilerada en memorande 2018510087952 del 09/11/2018, sin embatgo 3 la lecka de 1a presente no se ha v2enido
Desamollar aclividades en apoyo a la
neslion; Tramite gocuntental,
(rganizar archivo de gestin conforme 1. De acuerdo al cuadre de seguimiento cronograma de transferencias 2018, del gnipo de gestion ' reuma
Implementar el mapaj2 la TRD, diliganciamianio da21 Flad, Oficina de Control Interno Diseiplinatio cumplic con'a trasferencia documental, asi mismo de acusran il glan de
e nuta de|transierencias documentales, a.sncidn {No.Selicitudes alendidas 7 Mo, mejoramlanto adrchivisto [a misma dependensta cumplio con &l FUID Trimeslre conferme 2l com=o eirclronica fdel
Arquiteciura de dlentes internos y extemos de| 1007 5o 100 | Veoiiciludes recibidas) H100% 100% 100% 100% 00% | hamirzote,
Emgresarial mangra  pf lal ¥y lelefoni 2. De la organizacién del los expedientes de los procesos disciplinarios, se verifico en visita insitu que &ha
pregramacién  de  actividades ¥, arganizacion se encuentra conforms 2 los lineamienlos de Gestion documental.
SEQUIMIERte & COMPromisas,
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{@Supertranspone

Portal web; www.superiransporte.gov.co
s Oflcina Administrativa: Calle 63 No. 8A-45, Bogola D.C
. PBX: 352 67 00
] Correspondencla: Calle 27 No, 28B-21, Bogota D.C
L]

Linea Atencién al Gludadano; 01 8000 915615

o LR
20192000010673

No. 20192000010673
Bogota, 30-01-2018

PARA: Donaldo Negrette Garcia
Coordinador Atencién al ciudadano

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Comunicacién de Evaluacion a la Gestién por Dependencias - Vigencia
2018. Grupo Atencion al Ciudadano

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por ef cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Perfodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5, Evaluacion
de Gestién por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquelila que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces, por medio de fa cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacién
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los responsables
de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal ) “Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las 4reas o dependencias, la cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacién definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de |a evaluacion a la
Gestion por Dependencias del Grupo de Atencién al Ciudadano, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Cordialmente,

Alba Enidia Villamil Mufioz

Anexo: Uno (un folio)
Copia: Carmen Ligia Valderrama Rojas, Superintendente de Transporle

Gladys Helena Moncada - Coordinadora Grupo Tale: to Humano
Proyectd: Mary Luz Lara Rodriguez, Contratista OCI 4 é(zﬁ .
C\Userstmarylara\Documentsi200-29 EVALUAGION E—G’UI ENT&1200-20-03 SEGUIMIENTO\EVALUACION POR DEPENDENCIASY!
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@Supertransparte

Portat web: woerv supertranspons. gav.co
i CHlcina Admihistrativa: Calle 63 No, 9A-45, Bogata .G
‘ PBX: 352 67 00
: Corespondencia: Calle 37 No. 288-21, Bogota D.C

Linea Atencidn al Citdadann: 01 8000 915615

SerarTransperic MEMORANDO
RN CRERA
20192000010683
No. 20192000010683
Bogota, 30-01-2019
PARA: Maria Pierina Gonzalez Falla

Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E).
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Comunicacion de Evaluacién a la Gestién por Dependencias - Vigencia
2018. Oficina Asesora de Planeacion

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por ef cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Priblicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evaluacion
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimienio de las meftas institucionales por parfe de las &dreas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los responsables
de la evaluacién por el Jefe de la Oficina de Control Intemo ¢ quien haga sus veces,
constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Contro! Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las areas o dependencias, la cual
solamente sera fenida en cuenta en la evaluacién definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razdn a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacién a la
Gestion por Dependencias de la Oficina Asesora de Planeacion, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Cordialmente,

Alba Enidia Villamil Muioz
Anexo: Uno (dos folio)
Copia: Carmen Ligia Valderrama Rojas, Superintendente de Transporte
Gladys Helena Mongada — Coordinadora Grupo Talgato Humane
Proyecto: Mary Luz Lara Rodriguez, Contratista OC) A >
C\Users\imarylara\Documents\200-28 EVALUACIO! SKJIMIENTO'\ZOD-ZG-OB SEGUIMIENTO\EVALUACION POR DEPENDENCIASYI
SEMESTRE 2018ASESORA DE PLANEACION\Comunicacién de Evaluacion a la Gestion por Dependencias - Vigencia 2018. OAP.docx
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EVALUAGIIN DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERNO
VIGEMCIA 2018

1. ENTIDAD:
EUPERINTEMDENCLA DE TRANSPORTE

L DEPEHDENCIA A EVALUAR:
OFICINAG ASESDRA DE PLANEACION

3. GBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACHONADDS CON LA DEPENDENCIA
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EVALUACISON DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA CONTROL INTERND
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENC 14 DE TRANSPORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
OFICINA ASESORA, DE PLANEACION

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADGS COH LA DEPENDENS 1A
Fortalecer |2 supeciistn :_._au...nn_os gslanoa y S:zu:

En el proceso de verficarin por parts da la Oficina de Control Interna se evidencid:
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EVALUAGIGN DE GESTION POR DEPENDENC|A
OFICINA CONTROL INTERND

VIGENCIA 2016
1, ENTIDAD: Z DEPEMDENC|A A EVALUAR!
SUPERIMTENDENCIA DE TRANSPORTE OFICINA ASESORA DE PLANEAZIGN
3. DBJETIVOS INSTT ES RELA O3 CON LA DEPENDENCIA
Fedtaltcas la supervisién jinspeccidn, wlansa y conlral)
Egetalee mionto Jo las Tlén |3 gestién ce la Entidad y |3 Informaeudn goblay
Foctaleser 1a capacidad de gastién y operativa del capital humano
! da valor
" ; AL EUMPLENTO DEL BJES ; . - " i MEDACHMN DE COMPROABECS
. e WAL . . - - .
- i e - B2 ’ . -0 | saresutano | ¢ I S S
I R Sl T ARETARNUALL SRt - ABMRTA Lo B " oAP o % . o : L © &4, ANALINA DE RESULTADG
- ALESTRATEGW - 43 ACCIONES PROGRAMADAS - . Tot Ao - acusnaaoa " INDACADOR. e % ’ ANUAL : e .
En o proceso de verficacitn par paris de 1 Cficina de Contrel tntemo e svidenod
1) La CAP, actualizé 1a ssguisnte informacien &n 1y cadena de valor:
*Actualizacidn de la matre de riesgos y su kclualizacidn del 202018,
A izacion del ol 4l 10 de e 2018
* izacicn da la i Win J4l Comtd ignal de Setidn y Oy fig gk 1
*Ge realitaron actualizaciones 4 108 pro<esos de la Cadena de valor:
*Gastion Regutateria. Inclusidn o Indicador 98l procesn
*Galidn gt dir 3 idn; A da 1a fcha de fos indicadores del procesn.
i o M i Continug: A lizacidn de fermato 18-0IF-06 Plan Aeal de Auddora
! - i los 9 de lok procesos: Direcok i gico, Gestidn de icacH Gaitide y “Criterics. de
Gestitn integrada por o Implemantar of Sistema integrada de én de Riasgos de S4p Gestidn ica de la 3B, todos |08 Procasos misiorales, Gesbdn Financiers, Gestion "Juridica, Administragidn del
n F e [Me. de seiradades Riesge Organizacionsl,
Untegracién de :&_ rsemas. Gabdad. Actualizacion de procssos, reatizacas ! No. da "Direccrontments Exralégees: Inclunitn det formato pars Retroatimentacsin del Pn 8¢ Sccisn Insttucional
GEE: Daau : 1. Riesgas, Y i Wiy 4 2 4 acivwdades planticadas) 0% ao% 8% 8% *Gestldn Juridex Actualizecidn del Mapa de Rissgos dal Process.
m...e_._m_“--u. ?M”_na:«-_.-.ﬂm.u_,-._.mn_. nesges ¥ planes de mujurdmiento y medicidn e 1O *Gestidn del Tulents Humano: Incorporesidn de l&s Polllcas: Seguadad y Satud en ol Trabao, Prevancien del conaume de Alsohol, *Tataco y Sustancias
egu ¥¥ = o) wdicadorss FPrcosctival, Prevenchn del acosg faboral.
*Gastidn Documental: Actuslizacién du kos fvmatos para: CHicie, Cectificacién y Acta du Elimi X
*Cantrol Intemeo Divciplinanic. Actualizecdn del mapa de risagos del proceso, Lin embasge &l misma 4 encientra devactualizada srgun consults hacha,
ink i del Riwsge O sanal; A del mapa da rieagos del preceso.
o Map s Cantinue: A lgazién del objetivo del proceso y aclualizacion del mapa da nesges del proceto.
*Gestion Admirustrativa, Acuslzacidn del mapa da rissgos ded procese
*Gestion Financisra: AdUBIZacin del mapa de nesgos dsl procwio
*Alencln al y Notdheac ;A izmcidn dad mapa die peLp0s e HoblICacion
o contaus izacidn de los formutos para gestionar Auditorias.
las accionss iay qua permitan subsanar la stuacidn evi i N RIS i v iar ol i tolal g in
ML programade
AYANCE PROMEDIG DE METAS % 5% 0% 4%
€. EVALUACION OE LA CFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS OE LA CEPENDENGIA: |_
lflcaclén de la de la Dep i )
Establecst 185 2cciones que aseg [n sjecugidn o Iay i “Efectunr tag ala F, #h i ¥ . an apoys a by gestida: Trimite docurmentul DUgareler sehwve e Sestin conft wfa TRD, cllgenciamientn ded FLAD, i atancidn de chantes iernos ¥ extomoes de manara o Fy a ¥ a ¥
implemeniar of Sstema integracs de Gastitn de Cabdad: A 4n da p X i ¥ 7 g # rig3g00 i planey de meporarianto y mediodn de ndcadoies.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTD DE LA OFICINA DE CONTROL INTERND:
“Establaces [ay Beciones g mepern efectival en cuanie a.
= Revisar ol andlisis de I0s planes instiuckanales (PE1 y POA} en cuanto at iz de i e lak ias, can el fin de avegurar que 4 cdras reportadas por las d denci: idan con ky & ¥ las anwid i )
= Reatizar b d yef iami comecte dal FUID de e dopandencia ol Grupo gestidn Documental, con sl proposda de waluae on términos de sfectividad tas acclonss del plan de mejoramiento archivistica, swierito ¢on el Archiver Ganeral on i Haclon desde of afio 2012, para ¢l ciere del mismo.

+ Implementar acclones para fyar meta ahual, teruends en cuenla que en la vigencia 2018, a meta ancal sstablecida quedd subsstimada.
+ Elaboras 1o% (e30Mens ejecutines di ket prayectos de inverskn para facifar 12 tama de decisionas ds [a mdministracién.

B FECHA: Enera da 20149

2 ral
3. FRMA: Elabort y verifics: Mary Loz Lara Rodelguss, Contratista Olicina de Contrel Infertia, $ KILQ\..l m\

Revisd Alba Eruded Vallarml Muboz, Jefe Oficina de Control Interna.







EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
QFICINA DE CONTROL INTERNO

i vigi

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

e
Neo.de
acompafiamientos y
moniloreos realizados
Fortalecer [a Realkzar interlocucion y seguimiento I
Vigilancia, @ requenimisnios de entes extemos|  100% 100% 100% No. de 100% 100% 100% 100%
Inspaccién y Control [de control. Seygiin solicitudes. acompafiamiantos y
monitoracs
programaddos en el
pariodo.
Se atendieron y dio rosp Qportunia a los requ a la OCI duranle
MM MMM.. _MM Mﬂﬂﬁ__m_maﬂ__ﬂmamm n.m_ (Mo, da audilorias $Sa ejecurtaron la tolafidad de auditorias, seguimienas ¥ evaluationes acorde con ol Plan,
Fortalecer los ] sagun realzadas f la vigencia 2018, por el Gomits Institicional de Coordinacion de Contro! Inlerno, atchive d
procesosdela  [S910IN0. que goneren valor paral o | 100% | No. de audiorias 100% 100% 100% 100% para el primer semastre sa programaron y ejecutaron 65 {suditarlas, Seguimiento y evak,
caxdena da valor “M_._w n_M nom____u_a_ﬂ:wm ¥ Eav___”_._aﬂ.n” programadas, an el informes y IV Trimestre 32, Ias cuales sa ejecutaron acorde con lo planeado, se generaro
ttucionien ¥ ob perlada)*100%. con las respecty wdaciones.
(MNo. de Estrategias Se realizaron dos estrateg; I #6n de una encuesta y ejecucién dal concursa *Yo af
Fortal los Rualk dos (2) esbrategias parn raalizadas! del Autoconirol” con la participacin de 14 equipos de las diferent dependendias de la e
procesosdala  fomento del “Enfoqua Hacia la 4 1 1 No, da Estralegias 100% 100% 100% 100% ¥ entrega de reconocimientos fue el 21 de noviembrs, ks evidencias s& publicaron en la
cadena de valer  |Prevencion - GuMura dal Control™. pragramadas, €n ef ::u“s_._:u_._o._m_.ﬁma_.n:muoam_uosnnﬁsﬂax_%:oom__oiﬂawmgeﬁmaw y_portfoliv=yc-a
peroda)*100% del-autocontrol, y estan archivadas en la pota Estralegia de Autocontrol - Enfoqua ala
Se ejecutaron y reportaron a la OAP tnimestraimente, acorde con £ Plan Operalivo Anual d
218
1.) Comunicacién Informe Praliminar de Seguimiente a la Ejecucidn dal PMA suscrito con
tercer trimestre de 2018. Memerando Orfeo mimero 20182000178703 del 18 de octubre de .
{Ne. de actividades 2.) Comunicacién Plan de Trabajo seguimienta al Plan de Mejoramiento Archivistics suse
o ] actividade 4 da seguimienio y Racidn en el afio 2012, correspondiente al cuarlo imestre 2018, Memorando Orfeo ndmer
asamrollar ryieades o ejecucin realizadas / diciembre de 2018,
Forlalacar los seguimienta 2 la nmq_aq non:.._._o_._.,m_ L_o_ da actividades da “ % 00% 100% 3.3 Con respecto a la gestidn documental de la Oficina de Confrol Intema, se realizd:
Stona da s loociy , Sopendencias oot 100% | 1o0% 100% | saguimientoy 1% 8 ! ® -Envi6 del FUID del tercer timestre 2018 de ta Oficina de Conlrol Intemo al Grupo do Ges!
cadena de val mmwm”u_ Y ppasar en la efecucién electronico &1 01 dg oclubre 2016,
g ; n_.amon”am“.hmm__wwhn el -Se gestiond la correspondencia interna y exlerna de la OC):
per )

- 5e cred y lramilkd 83 comunicaciones (81 comunicados intermas y 2 oficios).
- Ne se crearon expedientas en el periode reportado, debido a que ya estan creados.
-La lntalidad de memorandos y oficios generados por 1a OC| estén archivadas en los expedien




LA |CAUOD SP BN [BUDISBION - BiSANEY oUel Umc%% BUUE

QWA 010D BP BULLK BJOr - 28
DI [ORUCT BUIDNO BISHENUCD - ZOUL

QUIBIL| [SHUOD BUINGD |BLKNSAQI - S0

‘OLLBIUI LGS 8P SELUD) LIS Uped

|eRiIB B] &P SpARN B A SOIUOILINGaS A SBUCIDEN|EAD 'S8 I0)PNE §B) Bp LIS

IONYIANL TOHINGD 30 YNIDIO v 30 0Lk

ar -TEITET]
FIONIANT S ¥ 30 SOSIHOYUJIWOD SOTY ONMILNI TOH.
%0000} H00 00k
"BLOZ ARSBWIL) J0181 (| Blusipuod LORuuG) ciuaweay %004, (opoued
[& JEUONSES) 08a00)0 19D _SELOJIPNE 6p jenug ueid |9p eunpoda ugron3aly, JOPESIPUl | UGRIpOW E| A SISIRUE [& Q2YROS 85 |& ua ‘sepeweiBod s
[ I o woonoele £ ouslwenfs
W XOpUIOEARLIGPED 00 A0 BlodsURspadng TaURuANY HUIl 104 Q0T 2XAWSIMP 8P G119 -‘PRPHUO B) AP JOEA SN _ & opeiunnBes ‘eweBounou
2uBpe E] Ua So6SeL O EJRL |5 A ANUNUCE CjLAILESOIL |9 JEUONSBE) C5ad0sd (8P OAjeKI0 [ GZEROS A puiand ‘oTenioe 65 %00t %Ot HOOV— |- %001 - - conepianoe ap-on: - |— R0k FOOL_ [ OO0k Losencad. ..
J SEPEZIIES) UpNDSla 190 € ep
‘sl A oyuaiinbas ap ap opriboju) |
[ONUG0 8P UGKELIRICS?) 9P [BUCIONYISU] PUWLOY |3 U3 'gI0Z &P ogrl 6D g1 |90 £ DAWNU BEYE LUOD BWAL| BICHETY B ered SAPEMAIIE 50 ON}
29013 ep ofipea |9 A puodsur)L 4 souend op eiouspusiuuadng B) op BLIDI BLCIPNY OF OINIRIET UPIETIIENIE B} HZEAl S
O e e e ) I S DK TN I S B
: % .aﬂn . T ogvoont e AL L ey | SYOvIn
OOVLINETH 3Q SISTTYNY 9§ 120 0 190 % . 'H 39 YINWNOV iV O0OJH3d| TWONY ¢ ;
AT, dv0 ViGN Sy | YIINFY | VIANEY
LINSM | oqvitneu| oaviins | oavaTnsa :
¥y b3 ] 41 )

SOSINOYINGD 30 NQIDKIEW §

YNOIIMLLESKI OALSIEO0 1390 OLNFINNHN




EBUPEnanspote

Partal web: Wi supertransporte. gov,co
. Oficina Adminlstrativa; Calle 83 No. 9A-45, Bogota 0LC
\ PBX: 352 67 00
] Correspohdencia; Calle 37 No. 288-21, Bogota D.C
»

Linea Atenclén al Cludadanc: 01 8000 915615
SuperTrandporis M E

No. 20192000010623
Bogots, 30-01-2019

PARA; Carmen Ligia Valderrama Rojas
Superintendente de Transporte

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Comunicacion de Evaluacion a ia Gestion por Dependencias - Vigencia
2018.

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Pdblicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”articulo 1, en el numeral
1.5. Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquelila que
realiza anualmente el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por
medio de la cual verifica el cumplimiento de Ias metas institucionales por parte de las
areas o dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de
informacion respecto al cumplimiento de las metas establecidas Y es suministrada a los
responsables de la evaluacion por el Jefe de Ia Oficina de Control Intemo o quien haga
sus veces, constituyéndose en parte de Ia evaluacién definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) ‘Evaluacion de Gestién por Areas o
Dependencias. contiene la evaluacién efectuada por el responsable de la Oficina de
Control Intemo o quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las &reas o
dependencias, la cual solamente sers tenida en cuenta en la evaluacion definitiva
correspondiente al periodo anual u ordinario”

En razén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacion a
la Gestién por Dependencias Despacho de la Superintendencia de Transporte -
Comunicaciones, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialments,

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ

Anexo: Uno (1 folios)

Copia: Gladys Helena Moncada - Coordinadora Grupo Talento Humano
Proyectd: José Ignacio Ramirez Rios, Profesional Especializado OCIf
Ci\Users\joseramirez\Daskiop\SPT-OCN2019 -200-CONTROL INTERNCA200- DOCUMENTOS DE
APOYO\Tareas\EvaluacionXDependencias\l! Semestre 201810, Comunicaciones\Resuitado EvalDependenc Vigen2018-Comunicaciones.docx
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
CFICINA CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2018
1. ENTIDAD; 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE COMUNICACIONES

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecerla s isidn (ins N, vigilancia v conltrg]

Fortalecimiento de fas T1 en fa gestién de la Entidad y lainformacién plblica
Fortalecer la capacidad de gestién ¥ operativa del capital humano

Foralecer lgg pr 5 de la cadena de val

R R

FELAE T oy

En el procesc de verificacion de la ejecucion de las actividades programadas para el ]| Semest
comunicaciones evidencid lo siguiente;

Ef Grupo de Comunicaciones realizé con respecio a las comunicaciones externas tres campar

1. Colombia muevete legal: Campafia especializada en operativos con el fin de prevenir accide
documentacian al dia conforme a la normatividad.

2.Enrutados: Campafia especializada para la temporada escolar en la cual se establecen recar
tema de nrias.

3. Super viajeros: Campafia nueva ideada con dos personajes especiales llamados Armando v
Segura qulenes recomiendan a los usuarios sobee ¢l uso adecuado de los medios de transport

Fortalecer la . # de campafas
e Realizar campatias - . .
Vigiandia, posicionamiento 100% 50% 100%  (2delantadas /8 100% 100% 100% 1po%  |Cemunicaciones intemas:
Inspeccian y Reqgionales de campafias
Control d programadas 1 : Videos tutoriales para los funcionarios de la entidad

tnucos para seguir las redes sociales. Exto con ef propdsito de aumentar el tréfico en las misma
pertenencia con ta Superintendencia de Transparte.

2) Seguimiento al Plan de Comunicaciones vigencia 2018 publicada en la pagina web link:
Sfiwven superira oV, cofindex, a nstivciongless : Con respecto a las activic

efecucitn de planes, es importante realizar seguimiento a lo ejecutado durante la vigencia acius

Comunicaciones con respecto a las campafas de "Posicionamiento Regional.

Para la siguiente vigencia, se recomianda relacionar actividades da ejecucién de "Comunicacior

Plan Operativa Anual - POA.
implementar el Sistema
H@mﬁno de %mﬂﬂo% 1) Se observé que el Grupo de Comunicaciones ha dado respuesta a los requerimientos de la
Actualizacian am. Planeacion, en cuanio a la implementacion del sislema integrade de Gestion de Calidad: actuali;
. procedimientos y plan de comunicaciones, para la vigencia 2018,
Fortalecer las _u_.ooowmw” Eo,mm__ez._n_mm
procesas dela [P c_§§£ﬁ__ mentos I 100% 50% 100% m_mmﬂ___mmnﬁp 100% 95% 100% 98%  |Lamedkitn de indicadores ha sido reportada a la aficina asesara de planeacién, Aduzimente &
cadena de valor seguimlento a riesgos y recibidas) *100% actualizacian del indicador denominado capacitacién”, por recomendacion de la Oficina de Cont
___”.__M._om_.w miento qw Se evidencié en la cadena de valor el Mapa de Riesgos del procesa, (iitima version juric de 201
medicién de del proceso (iilfima version de maye de 2017).
indicatlores,
AVANCE PROMEDIO DE METAS 100% 98.75%
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@hupetranspone

Pertal web; waww.supertransporie. gov.co
o Oficina Administrativa: Calie 63 No. 9A-45, Bogola D.C
. PBX: 352 67 00
1 Correspondencia: Calle 37 No. 2808-21, Bogota D.G
r Linea Atencién at Ctudadano: 01 BOOG 915615
SuperTranzpeorte

No. 20192000010583
Bogota, 30-01-2019

PARA: Lucy Nieto Suza
Coordinadora Grupo Gestion Documental

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Comunicacién de Evaluacion a la Gestién por Dependencias - Vigencia
2018.

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por ef cual se establece
el Sisterna Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de los Empleados Pablicos de
Carrera Administrativa y en Perfodo de Prueba” articulo 1, en el numeral
1.5. Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que
realiza anualmente el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por
medio de la cual verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las
areas o dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de
informacion respecto al cumplimiento de las metas establecidas Y es suministrada a los
responsables de la evaluacién por el Jefe de Ia Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacién de Gestién por Areas o
Dependencias: contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de
Control Intemo o quien haga sus veces, sobre la gestién anual de las dreas o
dependencias, la cual solamente sera tenida en cuenta en la evaluacion definitiva
correspondiente al periodo anual u ordinario”.

En razén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacién a
la Gestidn por Dependencias del Grupo Gestién Documental, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Cordialmente,

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ

Anexo: Uno (1 folios)
Copia: Cammen Ligia Valderrama Rojas, Superintendente de Transporte
Cladys Helena Moncada - Coordinadora Grupo Talento Humano
Proyecté: José ignacio Ramirez Rios, Profesional Especializado OCI
C:\Users\joseramirez\Deskiop\SPT-0CIN2019 -200-CONTRGL INTERNOW200- DOCUMENTOS DE
APQYO\Tareas\EvaluaciénXDependenciasili Semestre 2018111, DocumentaMIS\Resultado EvalDependenc Vigen2018-GDoc.docx
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EVALUACION DE GESTHIN POR DEPENDENCIA

OFICINA CONTROL INTERNG

VIGENCIA 2018
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
* [SUPERINTENDENCLA DE TRANSPORTE GESTION DOCUMENTAL
1. OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPEMDENCILA
Fortalecer la suparvisin (Insp ¥ conlrog
Fortalecimienio d¢ 1as T en La geslidn de L Entidad ¥ la miommacida pithca
Fertakecor |3 capacidad de gestidn y operatna del cepital hurmano -
Forlalecer ks orocesos de la cadena de valor
‘4. COMPROARSOS )80500@2-8350 BEL DBJETIVO INSTITUCIONAL B & NDE co Ros
T i i. - RESULTADO - RESULTADO wmw_umsuo . RESULTADO |- :
AP I o DU P 4.4 META PERIODO A 45META : 84, OAP oct e : el : o ANALSIS D
(o MESTRATEGIAL | AZACCIONESPROGRAMADAY  f .- ASMETATNRALINE [ Teyy pap el e - 200 o e A § _
Rt USRI bl s el R L e . Tm . - .- - o . B . far . :
Eslructurar y presentar ante al uﬂ}”ashw MM” WM..SJMMHMMH .
Archivo Geneml de la Nacidn| convalidacion de las TRD La cficina de no.._.a. Inteme cbservd que e
Radicar d técnico anto el Archivollas sop y d anle of AGN / # Actividades mdicando oficio ndmero 0185601090271 ¢
Fortalece los p lor | General de la Nacisn pars la convalicacién de|requeridos pars | ia 50% 100% e 100% 100% 100% 100% Archivo General de Ia Naién parm Ia conva
la cadena de valor {2 R0 g la Entidad, Convalidacion de las TRD de o AR e de entrada No. 1-2018-11449 del dia 23 do
anexas 154,
laz  dependencizs de s convaliciacion de las TRD
Entidad. anle el AGN
1) En &l procese de venficatitn de dicha acl
[ realixd fiami ¥ 8505
pendi realizar efect ta la transh
Las fomadas da sensiblizacidn se realizaror
las siguienles dependencias: Grupo de invest
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a I, grupa der viglancia @ inspeceidn del
Raakizar j das da ibfiracion scbre la/Como  minime 2 jomadas # Jornadas da sensibilizacian control delegada de puertas, grupa da inves!
Foralecer los b importancia del p da gastién documantad planeadas para la vigendie 50% 100% realizadas / # Jomadas da 100% 100% 100% 100% concesiones, gnupo de talonlo humano y gy
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1) Sie observd an el informe de gestion del se
{NFORME DE GESTION - SEGUNDQ SEME
¥y iaz ol Grups Gestidn Dy al
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Fortalecer los proceses da)implementacion del PGD y a La organteacitn de|” ias con S0%, 100% acompafiamiento realizado / 287% W00% 100% 100% - Grupo Conteod Inteme Disciphinario
|2 cadena de valor los archivas de gastion de tas dependenciascon dabiidades ’ # Dapendencias con - Tatente Humaro .
mayores pabiidadas, acompaiamiento planeado - Grupo Administrativa
- Secretar’a General
- Delegada do Concasiones
- Grupo Viglandia e Inspecasn O Trnsits
- Invesligaeidn y controt 0. Transito,
Desarmllar actividades en apaye a la gestion;
Tramita documental, Organizar archive del :
gestién conforme 1. la TR, ditgenciamiento dal {NoSolicitudes atendidas / Mmmﬁmwﬁﬂ_uwaﬂﬂ”ﬂzﬂouﬁﬁﬁﬁ_rﬁwﬁm
de|FUID, transferencias documentales, atencién de| . N R e
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arsupenransporte

Portal web: www.sipartransporte, gov.ca
i Clicina Administrativa: Calle 63 No. 9445, Bogata D.O
Y PBX: 352 67 00
: Comrespondencia: Calle 37 No. 288-31, Bogota D.C

T A rrT Ty Linea Alencidn al Ciudadano: 07 8000 915615
e perie MEMOR

No. 20192000010613
Bogota, 30-01-2019

PARA: Carlos Oscar Quintero Porras
Coordinador Grupo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Comunicacién de Evaluacién a la Gestion por Dependencias - Vigencia
2018.

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo estabiecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por ef cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”articulo 1, en el numeral
1.5. Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: "Es aquella que
realiza anualmente el Jefe de la Oficina de Control Intemno o quien haga sus veces, por
medio de la cual verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las
areas o dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de
informacion respecto al cumplimiento de las metas establecidas Y es suministrada a los
responsables de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Controf interno o quien haga
sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacion de Gestién por Areas o
Dependencias: contiene la evaluacién efectuada por el responsable de Ia Oficina de
Control Intemo o quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las dreas o
dependencias, la cual solamente serd tenida en cuenta en la evaluacién definitiva
correspondiente al periodo anual u ordinario”.

En razén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacién a
la Gestién por Dependencias del Grupo Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente, Q
ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ

Anexo: Uno (2 folios)
Copia: Carmen Ligia Yalderrama Rojas, Superintendente de Transporte
Gladys Helena Moncada - Coordinadora Grupo Talento Humang
Proyecto: José Ignacio Ramirez Rios, Profesional Especializado OCI 77
C\Users\joseramirez\DesktoptSPT-QCI2019 -200-CONTROL INTERNCA200- DOCUMENTOS DE
APQYQ\Tareas\EvaluaciénXDependenciasiil Semestre 2018\3. TICs\! Semestre\Resultado EvalDependenc Vigen2018-0TIC.docx
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
QFICINA CONTRQL INTERNQ
VIGENCIA 2018

1. ENTIDAD:
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Grupa de Tecnologias de la Informacion ¥ las Comunicaciones

# da Aclividades Plan de Se Em_m._.mas,?mcm incidencias de las cuales se resolvieron
Manlenimiento VIGIA 84% de cumplimiento.
Fortalecer la Vigilancia, Mantenimiento méduios de  VIGIA 23 55 ejecutadss /4 de Actividade 100% 100% 0% 50%
Inst ¥ Coatrol limplomentados Plan da Mantanimtanto VIGIA Falté aportar evidencias, por tanto la OCI hace la salvedad G
planeadas asigner porcentaje de ejecucion en el segunto semestre de 2(
. Se estén haciendo revisiones y pruebas da software para emij
_Medulos de Vigia uso y apropiacion de vigia, seqin lo informado per el respens:
Fortalecer la Vigilancia, |Emitir resolucién implementacién VIGIA, 0.25 0.25 __.:u%”__n“ v_%q 100% 0% 0% 5%
pacoidn y Contr ; ’ Resaluck 8 . N
In, Y o por modules p_._._u_oaeamn_ * Falto aportar evidencias, por tanto la OCI hace fa salvedad qu
asignar porcentaje de ejecucitn en el sagunto semestre de 20
. Se evidencié:
uaoau_ﬁw_.m_moﬂ.‘_owﬂmmﬁm Actualizacién de licencias office a office 365- Orgen Compra C
_uaqm_moaq _mmﬂ anla |Ejecular diagnostico y acciones para) alto de obsolascencia & 100% Eficiente.
Omuﬂvm_._ dala m_ﬂama yla _%uoaqu_muﬂ el 8W con grado allc de 1 1 Acciones planeadas para 100% 100% 100% Implementacion de) VWAF- Secopll
- " e qs__ﬁwmﬂ ouao_ménmmm%nﬂw& Adlualizacicn del licenciamiento Kaspersky (Contrato 475 - 20
é MICROSISTEMAS. pdf) - Secopl]
Se evidencid la actualizacién de la Palitica de Seguridad de la
Fartalecer las Tten la # Polilicas de seguridad adjunta evidencia 2 Polificas Seguridad __._qoqsm.:nm V4.12018
Gestidn da la Entidad y la|Implementar Peliticas de Seguridad 1 1 implementadas / # Follticas 100% 100% 100% 100% encuentra publicada en la pagina web de Ia Entidad en el link
Informacion Publica de seguridad definidas hitp:/Awww.supertransporte. gov.co/documentos/2018/Qctubre/s
cliticas_Seguridad_Informatica_v4 T_2018.pof.
Et pratecolo de informacion depends de Ja otra punta de gestiol
Service, siendo la entidad capaz de hacer desarrollo de acuerd
Fortalecer las Tl en Iz . . .
Gestién de la Entidad y a2 ﬂws_o {archivas planas, web 0.06 005 Pratocolo definido 100% 5% 0% 3% necesidad.
Informacion Pdblica Faltd aportar evidencias, por tanto la OCI hace la salvedad que
asignar porcentaje de ejecucion en el segunto semestre de 201




eouapuadag

F
*WIONSONII0 V1 30 SOSINOHANOD SO ¥ ONHILNI TOHINOD :
%00°59 %55°18
‘|dSIN ugELLIC| enbi 101098 [Bp §91
e| ap pepREAld A pepunfag ap ojapol 2P UQEUIWS|dW B| US BZUBAE B P gmm“.mg.__ .ono S| Uad SI0BHB)
(XS 2L0Z 9P B T39O SOUBAY EIOUSPIAG EYUNIPE B5) , . R s "e3u] Us OWAlQ
‘g0z euabia g eied sepeaue|d SSPEPIAIIOE SB] 8P %001 [& sjuaplucdsancd %5L %00} %03 L6 908} :_m ! %05 %08 %00} SE| B OPJANDE
"BaUI| US OWSGOS) 8P USPEUAWSIdW) B) B BOUBAR 3P %Z6 2 LOD adwno ag 1B m_.w Ny A SEUESA0RL ¢
‘|1dooag - 8L0T 8P 08¢ cienuos ‘Elusbiasucaiadiy ap uopN|os auanbpe ag UPIRESYIE] % Jewawsadun 2 18|
“JojeA 8 BUSPED B U3 LOIEdIGNd B) QAISSqE 85 ON
. "SEICPESIRUL 8D LI
TA 1L uphseg 5,001, {(sepeaLueld op soued A sobis
“(dwauPINBULIGIU) SEWBISLS € OJUSILILRIUE JEUOLSDE) ewelbeip eunlps %ER %58 %06 %000 SEPEPIAIOR BP 'ON / sz ST0 %001 | ewesBouvou 4 sojue
&5) ‘UppEUUOI Bp SEWSISIS Bp OjualuBlUE (@ exed eweibep eiaueb ag SEREZIEA) SUDENIAIE S0 OGN} Bp LOEEZENEY P
{s"DIL SAUOISAIOY| RLOZ}IZZ OPEPIOSUC) BuRIBoULON SRUDPIAS op opaibally et
eunipe 8s) "L odrub [2p euRISOUIOU 9P UQIDBZIENIE QILUSNING 35
‘910z 2p ansawes aunbas (@ us ugonoala sp slejuasiod spubice SO
sigisod 2y ou enb pEpeAES 2| 228U |0 B cjuel Jod ‘SEOUSPKA JEVOdE QlIES %004 4 sepepistioR op Lo
%05 %0 %001 %0 (s=piqros) BOPNUNICS "ON %00Z I %001 Ajeruese.d eietew
§ SERIPUSIE SOROEHIOS"ON) SeelD  BR Ul
1d1D 8P %56 |19p sew anoald a5 enussasues ‘aind
'QHL Bl B BuuCjec
lenuebi |evoLine
e & ofode LB S3|
sepeaved
20e VIOIA ugtaeyaede] op ._m“_c.__
%001 %004 %001 %001 SOPEPIAIZY # § SepeInoak S60 50 z
ua sepewesboid y9|A SSUORBIECED Ap Ueld 9P ueno2(3 B QIOUSpIAg 8% Y19l uprEeRde] ook oaded ap Bl
0p LUE|J SEPEMINIOE 6F #
210z 9p ansewss ojunbas [ ua ugrINSAla alejuanicd Jeub - uomelnaieien 08
’ I o fa ap alejuadicd Jeubise sopeaued WIDIA sompow |~ T - B .
sjaisod eny ou onb pepanies B 908y |00 B 0jue} Jod ‘Seuapie Jelode olied 08 %0 %00+ %00 ap # / SopeluaLuBldw] 0 ¢ wﬂe%ﬂﬂgcw o
WISIA $ONPOW BF # i
uoIeIIUES Bpas opejuswsaldw] efooude) ap epusdap g Bou
anb ‘pepiua B ua 0pofau ap pepiulues B eznueiet esed oladsa Jpusoelep L %00l 0% %0 OPEIUOLLBGLA 2100 L L L
j@ cluawsidun oS g10°Z 9p ansawss cpunbas [ us anb opuspiaa 85 2P REPINUILD &0 ISR PEpIUILCS 8 0fepX
- jnuy - | ansew %9 o1 E - : = —
enuy oane o5 | e Eo.m nsstiies . . . _
% opz - 18 oPT % % o .
. . 10 . % o | . s yav Hv¥invAa . :
OGVLINSTY 3a SISTYNY ‘95 oc 100 190 : n_ﬂo_ _ mojuw_,.nz_ 4NNV | ¥ 0aORiTd u_ﬁw.u...,__t uﬁ« SYAYAVIS0
vLins3y ada 0 oaviins3y VIIN S| YIONKTY
: YLINSTY | AYLINSTY g :
] ‘'S ‘£g

SOSINCHdWOD 30 NQIOIG3N °§

JYNDIDNLLLENI OALLIME0 THG OLNIINNAND ©




4. COMPROMISOS ASOCIADDS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
_ 52 5. 5.4, 5.5.
- RESULTAD | RESULTA
- N R AIMETA | A4META |45META 54 mmmuw._ﬂ..%o o - DO [RESULTA N y
4.4 ESTRATEGIA |4.2 AGCIONES PROGRAMADAS |ANUAL 2018 FENODO A TACUMUL | oy canop % | 9 | oo | DO - S8.ANALISIS DE RESULTADO
) A : L EVALUAR | ADA _ . : % % Qct :
S % |7 e . . 2do : e | ow
% % Somestrs | 1F . |z | %
: E TUEES | Semestre | Semestra | Anual |

El aplicative Vigia presenta oportunidadas de mejora en los modulos de PCR, Registro, Gestién Documental
Elaborar Protocela {archivos plancs, web sarvice, efc.} para asegurar la aplicacién da controles, que fortalezcan la seguridad de la informacion de la Superiransponte.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Realizar el seguimiento a la correcta funcionalidad de los médulos del aplicalivo Vigia e implementar las recomendaciones generadas por la OC| y comunicadas en los infarmes de auditoria, evaluacion y seguimiento.

Realizar los ajustes a! Plan Operalive Anual - POA, con el fin da asegurar la ejecucién de las metas programadas para la vigencia. Esta situacién deberé ser verificada por parte de la primera y segunda linea de Defensa de la Dimensién de Co
Modelo Integrado de Plangacién y Gestién - MIPG en aras de asegurer o indicada en la Ley 87 de 1993, articulo 2 literal e, que indica: "Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros”.

Definir lo concerniente a la creacién de expedientes solicitado por Control Interno Disciplinario ylo verificar las TRD presentadas en el marco del Comité de Gestidn y Desempeno, realizado en diciembre de 2018.

8. FECHA: Enero 2019.

I\‘I
9. FIRMA: Elabord y verificd: José |gnacio Ramirez Rics - Profesional Oficina Contral Interno.
Revisé: Alba Enidia Villamil Mufioz - Jefe Oficina Control Interno.







@aupertranspone

Pertal web: www supertransporie.gov.co
. Oficina Administrativa: Calle 83 No. §A-45, Bogoeta 0.C
. PEX: 352 67 00
: Correspondencia: Calle 37 No. 288-21, Bogota D C

Linea Alencldn al Ciudadano; 01 8000 515615
SuperTramraporte M

No. 20192000010593
Bogota, 30-01-2019

PARA: Alvaro Ceballos Suarez
Superintendente Delegado de Puertos

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Comunicacion de Evaluacion a la Gestién por Dependencias - Vigencia
2018.

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Puablicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”articulo 1, en el numeral
1.5. Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que
realiza anualmente el Jefe de Ia Oficina de Conlrol Interno o quien haga sus veces, por
medio de la cual verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las
areas o dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de
informacion respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los
responsables de la evaluacién por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) ‘“Evaluacién de Gestién por Areas o
Dependencias: contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de
Control Inferno o quien haga sus veces, sobre la gestién anual de las &dreas o
dependencias, fa cual solamente sera tenida en cuenta en la evaluacién definitiva
correspondiente al periodo anual u ordinario”,

En razén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacion a
la Gestién por Dependencias de la Delegada de Puertos, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Cordiaimente,

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUROZ

Anexo: Uno (3 folios)
Copia: Carmen Ligia Valderrama Rejas, Superintendente de Transporie
Gladys Helena Moncada — Coordinadara Grupo Talento Humano
Proyectt: José Ignacio Ramirez Rios, Profesional Especializado 0(;?7,
OL

C:Wsers\joseramirez\Deskiop\SPT-QCN2019 -200-CON INTERNCO\Z00- DOCUMENTOS DE

APQYO\Tareas\EvaluacionXDependenciasill Semestre 201817. Puertos)ll Semestre\Resultado EvalDependenc Vigen2018-DelPuertos.docx
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2018
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE Delegada de Puertos
& COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL ORIETIVO 5. MED! DE COMPROMISOS
INSTITUCMOHAL N
— 1 5L 53, SA4. 5s
LAMETA} AS RESULTARD | RESINTADO | RESUATADD LTAD
43 META | PERIODO| META 5L QAP oa od Resu
ACOON o §.6. ANALISIS DE RESULTADO
4.1 ESTRATEGLA 42 £S ANUAL 2018 & ACLIML INDMADOR % % % oa
PROGRAMADAS
% EVALUAR | LADSA o 1ar Ida =
% % Anal
Se evidencid en el reporte Evid PA? [V Trimestre Informalidad 2018.ds, los scguimi lizadas durante la vigel
prestacidn de servicia poblico de transporte fluvia! ilegal o infermal, asl:
rte en POA I trim: Se identifican 6 cmpresas.
Reporte en POA I trim: Se identifican 3 empresas.
Repaorte en POA I trim: Se Identifican 22 empresas.
Fortalecerla Reporte en POA IV trim: Se identifican 8 empresas.
VigRancia, Identificar  Universo de Prestadores informales
100% o% 100% 100% 100%
Inspecciiny prestadores informales 0% 0% identificadns En ¢l primer semestre se programd la identificacién de 24 prestadores infarmales para la vigencla 2018, de los cuale
Contrel ¢n el segundo semestre, para un total anual de 3% prestadores informales y/o ilegales, identificados a través de div
fluviales o pgr's recibidas en la Delegada. 5 e evidentid un cumplimients superior al 100% de Ja meta programada para
Jgualmente, se evidencié que por cofresponder a un tema de Informalidad yfo legalidad no se puede establecer una
variables externas que no dependen, nic laTa Superi lencfa Delegada de Puertos.
Cumplimlento de la actividad programada.
1 etapas elecutadas para Se evidencid que se adoptd la Politica de Supervisién de la Superintendencia de Puertas y Transporte con la Resoluc
”__.a«.».m_nmmq la “ . . N formallzar fa politica de febrera de 2018 “por o cua! se odopla jo Politica de Supervisidn de la Superintendencia de Puertos y Transporte”™. !
- ..n ¥ N la 100% 50% 50% supcrvisidn / ¥ etapas % 100% 100% 100%  |Politica de Supervisién en la pagina w eb de [a entidad en ¢l link http:ffw ww.supertransporte.gov.c ofIndex.phpfresoiv
Inspeceidn y palitica de supervisidn .
Control programadas para formalizar
la politlca de supervisién cumplimiento de i3 actividad programada.
Proponer modificacion 1 Propuestas de modlficackin a La programacion an e PAl incluys realizar una actividad e ¢l afio 2018, la cuai se realizd en cf pimer semestre tomo
”_..a:_m_mnmn la ) jas :o:”m.“ SWN__.E:“HM“_ en ¢l acta mes de febrero de 2018 y en ¢l informe de gestion | semestre de 2018 .
igllancia, conjuntamente  con ¢l 1 1 o0 | PreseT adas { Fropu y o 1000 100% 0%
Inspecdidny | i nYransporte y la Ofic modificacida a normas Cumplimiento de |a actividad programad
Control ls __w&“m sporte y Ta Lilda reglamentarias pizneadas por mplimie a activ programada.
o presentar

1de6
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_ conAL 52. 53, 5.4. 55
_”.M_M_am.; 4.5 RESULTADO | RESULTADO | RESULTARO RESULTAD
4.3 META DO | META 5.1. OAP [+ v ] ol
4.1 ESTRATEGIA v“%ﬂn_nzm ANUAL 2.018 A ACUMU INGACADOR % % % 2 S.6. ANALSIS DE RESUTADO
. RAMADAS oQ
* EVAIUAR| LADA 2do ler 2do %
% * e Anual
an 3 realizar en esta clase de metas no se pueden planear ¢ on exactitud, perque depende de variables externas a la D
Se evidencid que en el segunda semestre se realizaron 21 revniones ¢ an autoridades, asit
ulio:
1. Julio 8. Tema; Revisar los temas de operacién de tomerclo exterior con las autaridades en el Puerto de
Mincamercio, ICA, Migracion Colombia, Antinare oticos, Dian, Invima, 3 PT.Total asistentes: 1.
2. Julia 31. Tema: Comision Intersectorial para la 1mp! acién ¥ Segui o de los Si de Inspeccid
Mintransporte, Mincit, Poliica Nacional. Dian, AN, SPT. Total Asistientes: 12.
3. lulio 30. Tema: Ciagnostico Operacién Paso de Frontera Fluvial de Puerto Carrefio. Asistentes: Ministeric Relac
Mincomercio, Mintransporte, Gobernac ién Vichada, (CA, Clan, DNP, Migrac [on Colombia, Policia Nacional, SPT. Total a
4. Jullo 31, Tema: Entrevista Migracien Colombia Pasos de Frontera Fluvial. Asistentes: Ministerio Relaclanes Ext
nm“ﬁm.”“%“a _,p.. Sodalizar & _n._n..._ lsar 1a [’ =n.==_a=uu con avtoridades no”,u”._h.u. SPT, DNP. Tota) asistentes: 6.
Infraestruclura __u.u_;.nu _.._.m wc.um:aa: para 0 ® 15 | realizadas / # Reunlones con 16738 1oo% 100% 100% 1. Agosto 21. Tema: Primera sesion de la mesa de facilitacién del comercio. Participantes: Dian, Unicit, CPC, Fitac, P1
a formalizacion del Sector, avtoridades programadas
[peso FOXY Total asistentes: 11.
2. Agosto 24. Tema: Tasa de mara contraprestaciones portuarias, Particip ANS, cormagdal Mintransporte, In
Septiembre:
1. $eptiembre 3: Tema: Preparacidn Segunda sesion de la mesa de facilltacién del comercio, - Revisar los iempos de
y hater propuestas de mejora. Particip 5Pp ura, OMP, Compite, Fitac, SPAguadulce, DIRAN, Mincomer
SPT. Total asistentest 29 personas.
2. Septiembre 4: Tema: Segunda seslon de Ja mesa de facilitacién de! comercio. Parth ipantes. DNP, Mincit, Analdex,
Ica, MIT, DIAN, Fitac, SPAguadulice, DIRAN, Comp Consejo Gremial, Minc omercio, Invima, lca, SPT, Total asistente:
3. Septiembre 13: Tema: Audiencia Pdblica Pr ion proyecte Portuario Transportadera de Gas Internacional !
valle §A . Participantes: Dian, GEB, S PY, Invias, 59 Agua Dulce, Mintransporte, Dimar, SPT.. total asistentes: 9.
4, eptiembre 13: Tema: Audiencia Publica Modficacion Contractual Seciedad Cocoliso Alcatraz 5.A. . Participantes:
, Dimar, ANI, $ET. Total asistentes: 10.
le <ortiombrata Tama: B L4 Tarrary cacidn da la raoca do fagilitacidn Aol Bouicar loe 8 da
# de acthvidades para la
Competitividad disminucién de la La meta planeada para el afo 2018 era de 3 actividades para la di i&n de la inofrmalidad, las cuales se cumpliers
Estratepica & 1.2 Socfalizar ¢ impulsar la infarmalidad realizadas /& de segundo semestre no se reallzd ninguna ac tividad.
pol de supervisidn para 3 3 a 100% 100% 1005% 100%
Infraestructura lak lizacion del Secto acthidades para ka
a farmalizag el Se T. P .
{pesa 70%) disminucidn de la Cumplimiento de 1a acthvidad programada.
Informalidad programadas
Se plancaron 5 socializationes en normas vigentes para €l afio 2018. En el primer semestre se realizaron 3 y en el seg'
askh:
Julio: No se programd ac tividad.
Agaste: Se expidid la Circular No. 41 del 31 de Agosto, dirigida a las Empresas de Transprie Fluvial con asunto: 5¢
Legalidad Prestacisn del servicio piiblice de Transporte Fluvial por parte de las empresas de transporte fluvial.
. o Septiembre: No se programd ac tividad.
nm“ﬁﬂ"“”_“a 1.2 Soclalizar ¢ impulsar la # n”.mﬁ“_ﬂ“.w”““ﬂ_”mﬁum Octubire: No se programd ac tividad.
Infrasstraciera politica _..__n E.umi&: para 5 3 3 socializaclones en neemas 100% hlid 106% 100%  |Noviembre: Se prepard doc sobre Operadores Portuarios & Operadores Logistic os.
lpeso 70%) la formalizacian del Sectar. vigentes programadas Diciembre: Sc remitieran correos electranicos con dot sobre Operadores Portuarios & Operadores Logistic os.
Lz ¢ircular se encuentta publicada en 1a pagina web de la entidad, en la direccion http:ffwww.supertransporte.gov.cc
S evidencia correo electronico remitiendo doc sobre Operad Portuarios & Operadores Logisticos, Evd
Dic.pdf
Cumplimiento de la actividad programada,
Competitividad . . . La meta plancada para el afic 2038 era de 15 servidores saclalizados, fas cuales se cumplieran en &l primer semestre
Estrategica 12 Man_ izar o ._J_u_.._uﬁ la ] mm_._.”ao:..m socializados f # realirt ninguna ac tividad.
Infraestructura politica n.m m_._._uni_nu: para 15 15 15 Servidores u_».:mmnoa par 100% 100% 100% 100%
peso 70%) la formahizacion del Sector. socializar Cumplimiento de Ia actividad prog o
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INSTITUCTONAL 5.5.
5.4,
samems |vesiooo| META 51 oa . |esummo
" " 2] 5.6. ANALISLS OF RESULTADG
4.1 ESTRATEGLA _.“.MMBOZmMm ANUAL 2.018 A ACLEMEL INDICADCR % o0
* EVALUAR | LADA 2Zda %
k.3 k] Anusl
5S¢ plancaron 424 visitas de inspec ¢idn a ser realizadas en el afio 2018, las ¢ vales se cumplieron en su totalidad.
Se evidencld asl:
Julio:
En Pl idn anual; 33; Frog { con visitas pendientes mes anterior: 36 {33+4+[-1)}; Programadas:as
Pendiente Acta:0; visitas pendientes préximo mes: -2
Agosto:
En Planeacién anual: 12; Programacitn mensual con visitas pendientes mes anterlor: 10 (12+(-21+0]; Programadas:31
Pendiente Acta:(; visitas pendientes proxima mes: -21
Septiembre:
En Plangacidn anual: 36; Programacidn mensual con visitas pendientes mes anterior: 7 (25+(-21)+3); Programadas:32
Competitividad | 3.2 Mayor cobertura en # Visitas de inspeccion Pendiente Actai0; visitas pendientes préximo mes: -25
A Nand )
& mws.”w_nu & _Equ.,mo: [wigl _msﬂa. aza 298 ey &mq._zn_“u va "_. # ﬁa._“nom 100% 100%
nfragstructura :unmR_a_.:,naz_:a Ja con visitas de inspeccién COctubre: En Planeacién anual: 36; Progs idn I ¢on visitas pendientes mes anterior: -3; Progromadas:33;
tpeso 70%) nuestros supervisados. programadas PGS Pendiente Acta:0; visitas pendientes préxime mes: ¢
Naviembre; En Pl ién anual: 35; Programacidn mensual con visitas pendientes mes anterior: 0; Programadas:|
Pendiente Actad); visitas pendientes préximo mes: 0. Observacidn: eo ol mes de ocwbre se cumplié 3 met:
extraordinarias.
Diclembre: En Pl I6n anual: 36; Progl idn | con wvisitas pendientes mes anterior: 0; Programadas:(
Pendiente Acta:D; visitas pendientes proximo mes: 0. Observacién: en el mes de octubre se cumplid fa meta a
extraordinarias.
Desde el mes de agoste, incluyendo iembra, se iner las visitas programadas frente a las planeada:
previendo la terminacian de los contratos de los reglonales quienes realizan las visitas de inspec dén.
5e realizd el boletin estadistic 0 anual 2017 el cual se encuentra publicado en la p3gina w eb en la direccidn electrénica
hitp:/fwww.supertransparte.gov.c ofdocumentos/2018/AbrilfPuertas_12/2018-03-21_BOLET IN_2017.pdf
El Boletin  del Primer Tomestre de 2018 se encuentra puoblicado e la  pégina  web en
hitp:f frenw supertransporte. gov.c ofdocumentas/2018/5 eptiembre/Puertos_03/2018-08-08_BOLET IIN_2018_TRIMES
BUEN 6.1 mm_.nhsl_.“?::w“uo.. Boletines publicados / Mediante correo electrénico del 13 de agoste de 2018, remitide per Comunicaciones, informa sobre la public
GOBIERNO noﬂmonmaﬂuqﬂ””_«m_ 4 2 Boletines planeados a 0% 5%  [Transporte, enero - junio 2018, en cuyas hojas Nos.6y 7 sep fa infar idn correspondi a Trifice Portvar
{peso 30%) sectores ¢ los publicar la pdgina web en la direccidn electrdnica https:/fwww.datos.gov.cofFransporte/Trafico-Portuario-Mar-timo-En-Col
Este Boletin fue elaborado par CEMAT .
Los Bofetines estadisticos del Pmer Semestre y el del Tercer trimesire de 2018 se encuentran publicados e
http:ffwww.suf perte.gov.c ofindex.phpfsuperi lenc ia-delegada-de-puertos/estadstic as-trafico-portuarioe
No cumplio la actividad programada,
En la Pragramacidn de Visitas, remitida a fa Oficina de Control Interno, se evidencid la planeacién de visitas a 27 da
Antioqula, Atlintico, Bofivar, Boyacd, Caldas, Caguetd, Cavca, Cesar, Choco, Cundinamarca {incluye Bopotd), Gual
Magdalena, Meta, Narifio, Norte de § der, Quindfo, P va, 5 ucre, $an Andrés y Providencia, Santander, Tolim:
Competitividad
Estrategica e .u._ ;..__nMo“ o.”_rm-.»_._w_u - % 58.8% No. ﬂnum_»n__“an:.nm en "3 100% 100% En la vipencia 2018 se visitaron 29 depar asi: 1. A , 2. Antioquia, 3. Arauca, 4. Atlntico, 5. Bogotd
Infraestructura :a_....._n-w.hw:”_:_cm A nn_“”nzc.“nﬂ”_mo:n 2 Boyacid, 8, Caidas, 9. Caquetd, 10. Cauca, 11, Cesar, 12, Choce, 13. Cérdoba, 14. Gualnfa, 15. Guajire, 16, Guaviare, -
|peso 70W) Meta, 20. Narifio, 21. Putumayo, 22. Quindio, 23. San Andrés ¥ Providencia, 24. 5 der, 25. Sucre, 26. Tolima, 27,
29. Vaupés.
Cumplimiento de fa actividad programada.
AVANCE PROMEDID DE METAS 95.21%
6. EVALUACION DE LA OFICINA RE CONTROL INVERND A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIAT
Califlcacién de la luadén de la Dependenda _ 10 _
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