S

- T
' | REPUBLICA DE COLOMBIA ‘406}7 !

. 1 )
Jes ) A

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 14899 18 DIC 2019

Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la Superintendencia de
Transporte, se crean algunas instancias administrativas y se dictan ofras disposiciones

LA SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 2409 de 2018 y demas
normas concordantes, y

I. CONSIDERANDO

1.1. Que la Superintendencia de Transporte es una entidad del orden nacional, adscrita al Ministerio de
Transporte, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
encargada de ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control que le corresponden al
Presidente de la Replblica como suprema autoridad administrativa en materia de trénsito,
transporte y su infraestructura de conformidad con la Ley y la delegacion establecida en el articulo 4
del Decreto 2409 de 2018.

1.2. Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del Estado, en
sus diferentes Ordenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

1.3.  Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 "Todos por un nuevo pais", integré en un solo sistema de gestion, los sistemas de desarrollo
administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente, el cual debe articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de
1993 y en los articulos 27, 28 'y 29 de la Ley 489 de 1998.

1.4. Que mediante el Decreto nimero 1083 de 2015 se expidio el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica y compilo en un solo cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de
competencia del sector de la funcion publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y el Sistema de Gestion de Calidad.

1.5. Que el Decreto 648 de 2017, por el cual se modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pblica, considerd necesario regular la organizacion
de las Oficinas de Control Interno, su rol y actualizar lo relativo al Comité de Coordinacion de Control
Interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias
internacionales en materia de auditoria interna.

1.6. Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 definié que las entidades que hacen parte del
ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control
interno y dispuso que las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un
Comité Institucional de Coordinacion de Control interno como érgano asesor e instancia decisoria en
los asuntos de control interno.
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1.7. Que en el Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, establecid las funciones del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

1.8.  Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que
las entidades y organismos del Estado estén obligadas a establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e instancia decisoria.en los asuntos de control
interno. :

1.9. Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establecio los términos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG- y lo determind como un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y de los organismos

| plblicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las

necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

1.10. Que el articulo 2.2.22.3.8 del precitado Decreto dispone que cada una de las entidades integrara un
Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar [a implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual sustituira los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

1.11. Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno previsto en las
leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

1.12. Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno se articulara al
Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de
los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las
entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

1.13. Que el articulo 4 del Acuerdo 12 de 1995, "Por el cual se modifica la parte | del Acuerdo No. 07 del
29 de junio de 1994 Reglamento General de Archivos", determina que cada entidad establecera un
Comité de Archivo legalizado mediante un acto administrativo correspondiente, como un grupo
asesor de la alta direccion responsable de definir las politicas, los programas de trabajo y de la toma
de decisiones en los procesos administrativos y técnicos de los archivos.

1.14. Que a través de la Resolucién nimero 9332 de 2018, la Superintendencia de Transporte adopto el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, reglamentando el alcance del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno y se conformaron los Comités
Institucionales de Gestion y Desempefio y de Coordinacion de Control interno.

1.15. Que el Presidente de la Repiblica a través del Decreto 2409 de 2018, renovo la Superintendencia
de Transporte, otorgandole nuevas funciones y modificando su estructura.

1.16. Que, en este sentido, se hace necesario actualizar la estructura adoptada a través de la Resolucion
nGmero 9332 de 2018 por la cual se adopt6 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en
la Superintendencia de Transporte.

Conforme a lo expuesto este Despacho,
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Il. RESUELVE

TiITULO|
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Articulo Primero. Actualizacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Actualicese para el
funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la Superintendencia de Transporte, con el fin de
generar resultados que atiendan al Plan Estratégico Institucional y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, estableciendo roles y responsabilidades para su
desemperio.

Articulo Segundo. Objetivos. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, tendra como
objetivos:

i) Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores
de la generacion de resultados de la Superintendencia de Transporte.

i) Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de la Superintendencia de Transporte para la generacion
de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

iii) Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion para
la toma de decisiones la mejora continua.

iv) Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion de la
Superintendencia de Transporte.

v) Promover la coordinacién de la Superintendencia de Transporte con ofras entidades publicas para
mejorar su gestion y desempefio.

Articulo Tercero. Politicas de Gestion y Desempefio Institucional. Las politicas de Gestion y
Desempefio Institucional son las siguientes:

i)  Planeacion Institucional,

ii) Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico,

iii) Talento humano,

iv) Integridad,

v) Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion,
vi) Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos,

vii) Servicio al ciudadano,

viii) Participacion ciudadana en la gestion piblica,

ix) Racionalizacién de tramites,

X) Gestién documental,
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xi) Gobierno Digital

xii) Seguridad Digital,

xiii) Defensa juridica,

xiv) Gestion del conocimiento y la innovacién,

xv} Control interno,

xvi) Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional, y
xvii) Mejora Normativa.

Paragrafo. Las politicas de gestion y desempefio institucional se regiran por las normas que las regulan o
reglamentan y se implementaran a fravés de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias.

Articulo Cuarto. Roles, responsabilidades y autoridades en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG. El disefio, ejecucion y mantenimiento de las politicas de gestion y desempefio
institucional definidas en el articulo tercero de la presente Resolucion y el desarrollo de la metodologia
para la implementacion de las actualizaciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, son
responsabilidad de las dependencias lideres de la politica, sin perjuicio de la participacion de las demas
dependencias de la entidad involucradas en la ejecucién de cada uno de los requerimientos.

Asi, se definen los soportes documentales relacionados con el cumplimiento de las politicas de gestion y
desempefio institucional para cada una de las dimensiones y el lider responsable de gestionarlas dentro
de la entidad:

Y P_oiliticas de gestion y o ' e
Dlmenslon’ desempeiio institucional Rol: Lider
Politica de gestion estrategica del | cyordinacion del Grupo de Talento
Talento Humano Talento Humano Humano o quien haga sus veces.
Politica de integridad (2da. Linea de Defensa)
Politica de planeacion Oficina Asesora de Planeacion.
institucional (2da. Linea de Defensa)
Direccionamiento | Politica de Gestion Presupuestal y Secretaria General.
estratégico y eficiencia del gasto Pablico (1ra. Linea de Defensa)
planeacion

Oficina Asesora de Planeacion.
Politica de integridad (Consolida)
(2da. Linea de Defensa)

Politica de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

Oficina Asesora de Planeacion.
(2da. Linea de Defensa)

Oficina de Tecnologias de Ia
Politica de Gobierno Digital Informacién y las Comunicaciones.

-(2da. Linea de Defensa)
Oficina de Tecnologias de la
Politica de seguridad digital Informacién y las Comunicaciones -
(2da. Linea de Defensa)

Gestion con Valores
para resultados
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Dimension

Politicas de gesti
desempefio institlicion:

a QiRdl: Lide‘r,;’k |

Politica de Defensa Juridica

Oficina Asesora Juridica
(2da. Linea de Defensa)

Politica de servicio al ciudadano

Coordinacion del Grupo de
Atencion al Ciudadano o quien
haga sus veces:

(2da. Linea de Defensa)

Politica de Racionalizacion de-
tramites

Coordinacion del Grupo de
Atencion al Ciudadano o quien
haga sus veces.’

(2da. Linea de Defensa)

Politica de Participacion
ciudadana en la gestion publica

Coordinacién del Grupo de
Atencion al Ciudadano o quien
haga sus veces.

(2da. Linea de Defensa)

Oficina Asesora de Planeacion
(Consolida)

Mejora Normativa

Oficina Asesora Juridica.
(2da. Linea de Defensa)

Otros aspectos

Oficina Asesora de Planeacion.
(2da. Linea de Defensa)

Evaluacion de
Resuitados

Seguimiento y evaluacion del
Desempefio Institucional

(Todas las dependencias) Coordina
la Oficina Asesora de Planeacién.

Informacion y

Politica de Gestién Documental.

Direccion Administrativa
(2da. Linea de Defensa)

Comunicacion Politica de Transparencia, acceso . .
: PR Oficina Asesora de Planeacion -
a la informacién Publica y lucha .
-, (2da. Linea de Defensa)
contra la corrupcién
Coordinacién del Grupo de Talento
. Humano o quien haga sus veces;
Gestion del . - anoo g ga '
- Gestion del conocimiento y la Oficina de Tecnologias de la
conocimiento y la : . - o
. ) innovacion Informacién y las Comunicaciones;
innovacion

y Oficina Asesora de Planeacion
(2da. Linea de Defensa)

Control Interno

Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion
(2da. Linea de Defensa) y Oficina
de Control Interno (3ra. Linea de

Defensa)

Articulo Quinto. Estructura del Modelo Estandar de Control Interno actualizado. El Modelo Estandar de
Control Interno — MEC! actualizado se especializa en el control, de tal manera que no sea entendido como una
herramienta de gestion méas de las organizaciones. En este sentido, la estructura se acomparia del esquema
de “Tres Lineas de Defensa’, las cuales se pueden describen a continuacion:
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LINEA ESTRATEGICA

e  Define el marco general para la gestion del riesgo y el control.
e  Acargo de la Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

o  Este nivel analiza los riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento de los planes
estratégicos (objetivos, metas, indicadores)

e  En consecuencia, tiene la responsabilidad de definir el marco general para la gestion del
riesgo (politica de administracion del riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes de la
entidad.

12 Linea de Defensa - 2? Linea de Defensa 3? Linea de Defensa
A cargo de los Gerentes| A cargo de servidores que| A cargo de la Oficina de
Pablicos y lideres de procesos o] tienen responsabilidades| Control  Interno,  Auditoria

gerentes operativos de| directas frente al momento y| Interna o quien haga sus
programas Yy proyectos de la| evaluacion del estado de los| veces.
entidad. controles y a gestion del riesgo.

Entre ellos se encuentran jefes
de planeacion o quienes hagan
sus veces, coordinadores de
equipos o grupos de trabajo,
supervisores e interventores de
contratos o proyectos, Comités
de Riesgos -donde existan-,
Comité de Contratacion, areas
financieras, de Tecnologias de
la  Informacion y  las
Comunicaciones, entre ofros
que generen informacion para el
aseguramiento de la operacion.

Articulo Sexto. Medicion de la Gestion y Desempeiio Institucional. La Superintendencia de Transporte
realizara la recoleccion de informacion necesaria para la medicion de la gestion y desempefio institucional,
la cual se hara a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, asi como a través
de otros mecanismos de anélisis de datos y construccién de indices e indicadores y de reportes y
visualizacion de los resultados de la medicidn del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, de
manera consolidada y por politica de gestion y desempefio institucional.

Paragrafo. La medicion de la gestién y desempefio institucional se haréd a traves del indice, las
metodologias o herramientas definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, sin
perjuicio de otras mediciones que en la materia efectien las entidades del Gobierno Nacional.

TiTULO Il ,
DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo Séptimo. Sistema de Gestion. Es el conjunto de politicas, normas, recursos e informacién, cuyo
objeto es dirigir la gestion puablica de la Superintendencia de Transporte al mejor desempefio institucional y a
la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.
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Articulo Octavo. Articulacién y complementariedad con otros sistemas de gestion. El Sistema de
Gestion se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion y
otros que se consideren pertinentes e idoneos.

Articulo Noveno. Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno. El
Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, a través de los mecanismos de
control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de la
Superintendencia de Transporte.

El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de la Superintendencia de Transporte y se
implementara a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Articulo Décimo. Direccién y Coordinacion del Sistema de Gestion. EI Comité Institucional de Gestion'y
Desempefio sera el encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Paragrafo. El Superintendente de Transporte, Secretario General, Superintendentes Delegados, Jefes de
Oficinas Asesoras, Jefes de Oficinas, Directores, o quienes hagan sus veces, seran responsables de la
implementacion del Sistema de Gestion en cada una de sus dependencias. El Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién coordinara el Sistema de Gestion.

Articulo Décimo Primero. Cadena de valor. Se adopta la cadena de valor para la Superintendencia de
Transporte a través de la cual, se desarrolla el modelo de gestion por procesos que se interrelacionan
adecuadamente y estan en constante mejoramiento, para obtener servicios que satisfacen las necesidades
de los clientes tanto internos como externos y a través de los cuales se implementa el Sistema de Gestion de
la entidad.

, TituLom
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo Décimo Segundo. Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Establézcase el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Superintendencia de Transporte.

Paragrafo. Este Comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, y cuya conformacién no sea obligatoria por mandato legal.

Articulo Décimo Tercero. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio es un érgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional de las
acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Articulo Décimo Cuarto. Integracion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. EI Comite
Institucional de Gestion y Desempefio de la Superintendencia de Transporte estara integrado por:

i) El Secretario General, quien lo presidira.
i) El Superintendente Delegado para la Proteccion de Usuarios del Sector Transporte.

iii) El Superintendente Delegado de Puertos.

Y=
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iv) El Superintendente Delegado de Concesiones € Infragstructura.

v) El Superintendente Delegado de Transito y Transporte Terrestre.

vi) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

vii) El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quien actuara como Secretario del Comité.
viii) El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. |

ix) El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, quien sera invitado permanente con
v0Zz, pero sin voto. ‘

Paragrafo. Invitados. Seran invitados ocasionales los funcionarios que, por su condicion jerarquica,
funcional o conocimiento técnico, deban asistir, segin el caso concreto. Igualmente, el Comité por
intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a las personas o servidores que requiera
para la mejor comprension de los asuntos materia de consideracion, quienes asistiran a las sesiones con
derecho a voz, pero sin voto.

Articulo Décimo Quinto. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Son funciones
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Superintendencia de Transporte, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, las siguientes:

i)  Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ii) Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG.

iii) Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

iv) Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

v) Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnstico para facilitar la valoracion interna de
la gestion.

vi) Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

vii) Cumplir las funciones del Comité Interno de Archivo, enunciadas en el articulo 16 del Decreto 2578 de
2012 y el articulo 11 del Decreto nimero 2609 del 2012, aprobar el Programa de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA).

viii) Realizar andlisis de los tramites de la entidad, con el objeto de proceder a su racionalizacion,
simplificacién, automatizacion, aprobacién, adopcion, publicacion y divulgacién en el medio y
momentos que el Estado disponga para tal efecto.

ix) Cumplir con las funciones del Comité en el que se traten los temas relacionados con la capacitacion,
formacion para el trabajo, estimulos e incentivos para el Talento Humano de la entidad.
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x) Definir prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y optimizacion de los
sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de planeacién y de evaluacion de procesos,
asi como para utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas;

xi) Analizar y sugerir las politicas y estrategias necesarias para el desarrollo, implementacion,
perfeccionamiento y sostenibilidad de la estrategia de Gobierno Digital, en concordancia con lo
dispuesto en el Decreto 1008 del 14 de junio de! 2018.

xii) Analizar y emitir propuestas para resolver los asuntos éticos que sea necesario resolver en la entidad.

xiii) Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo,
tales como:

a. Hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas necesarias
para la implementacion interna de las politicas de gestion.

b. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la
organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Articulo Décimo Sexto. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Superintendencia de
Transporte, las siguientes:

i) Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.
ii)  Representar al Comité cuando se requiera.

iii)  Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de
la Superintendencia de Transporte.

iv)  Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo Décimo Séptimo. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Superintendencia de Transporte sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o quien
haga sus veces. Sus funciones son las siguientes:

i) Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, indicando:
hora, dia y lugar de la reunion, la agenda y si es presencial o virtual. Convocatoria que habra de
realizar con por lo menos con dos (2) dias de antelacion.

i) Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla por lo menos con
dos (2) dias de antelacion a los integrantes del Comité.

iii) Elaborar las actas de las sesiones que efectlie el Comité.

iv) Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

e



RESOLUCION NUMERO CUULTI4099 F - 10Die 20 HOJA No. 10

Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la Superintendencia de Transporte, se
crean algunas instancias administrativas y se dictan otras disposiciones.

v) Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas
documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico, verificando que se ajuste a lo
establecido en las Tablas de Retencién Documental —-TRD.

vi) Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité, de acuerdo
con las fechas programadas en el acta.

vii) Las demas funciones que establezca la Ley o el reglamento.

Articulo Décimo Octavo. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales por conflictos de interés y las
causales de impedimento y recusacion previstas en el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimento,
debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De
aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto ordenaré la entrega de los documentos.

Por ofra parte, si un integrante del Comité no manifiesta su impedimento, podré ser recusado por el
interesado, quien deber4 aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento. Tal
recusacion sera elevada al Presidente del Comité, quien debera decidirla y de aceptarla, designara su
reemplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos a que haya lugar.

Ahora, cuando el impedimento o recusacion recaiga en el Presidente del Comité, la decision se adoptara
por la mayoria simple de los integrantes del Comité con voz y voto.

Articulo Décimo Noveno. Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Superintendencia de Transporte se reunira de forma ordinaria
como minimo una vez cada tres (3) meses. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud
de los integrantes y previa citacion,-por lo menos con dos (2) dias de antelacion, de la Secretaria Técnica,
las sesiones del comité podran realizarse de manera virtual, haciendo uso de los canales de comunicacion
interna con que cuenta la entidad.

Paragrafo. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se adelantaran de
conformidad con las siguientes disposiciones:

i) La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electronico institucional, a la
cual se adjuntara los soportes correspondientes del asunto a tratar.

i) El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de la sesion, el
orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion y el término para
proponer observaciones y para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

iii) Cada uno de los miembros del Comité debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion
frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y a los deméas miembros del
‘Comité su decision. Esta remision la podra realizar por correo electronico y siempre durante el tiempo
que dure la sesion virtual del Comité. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste
su decision, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada
tema discutido.

iv) Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los ajustes
sugeridos; si estas observaciones o comentarios proceden, el Secretario enviard nuevamente el
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proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del
Comité.

v) Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la decision a los
miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el acta respectiva. Los miembros del
Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello
hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido
de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan
los miembros del Comité.

vi) Las actas de las reuniones virtuales no requieren ser firmadas por todos sus miembros. Los correos
de las sesiones virtuales del comité hacen parte integral del acta.

vii) La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos enviados y recibidos
durante la sesién virtual, al igual que los demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la
respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo Vigésimo. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Las
reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la Secretaria Técnica con una antelacion de por lo
menos (2) dos dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por la Secretaria Técnica por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacion de por lo menos (2) dos dias.

Articulo Vigésimo Primero. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio
sesionara y deliberara con la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones las tomara por la mayoria
de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el Secretario Técnico debe verificar la existencia de
quérum para deliberar y decidir.

Paragrafo Primero. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera
comunicarlo por escrito a la Secretaria Técnica, con la indicacion de las razones de su inasistencia,
haciéndola llegar previamente a la sesion del Comité.

Articulo Vigésimo Segundo. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. De cada reunidon se levantara un acta que contendra la relacién de los miembros
intervinientes, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los
integrantes. Las actas llevaran el nlmero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los integrantes
asistentes a la sesion respectiva del Comité.

TITULO IV
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Articulo Vigésimo Tercero. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Conférmese el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Superintendencia de Transporte.

Articulo Vigésimo Cuarto. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno es un 6rgano de asesoria y decision en los
asuntos de control interno de la Superintendencia de Transporte. En su rol de responsable y facilitador,
hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento armonico del Sistema de Control
Interno.

Articulo Vigésimo Quinto. Integracién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno esté integrado por:

%
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i)  El Superintendente de Transporte, quien lo presidira.

ii) El Secretario General.

iii) El Superintendente Delegado para la Proteccion de Usuarios del Sector Transporte.
iv) El Superintendente Delegado de Puertos.

v) El Superintendente Delegado de Concesiones e Infraestructura.

vi) El Superintendente Delegado de Trénsito y Transporte Terrestre.

vii) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

viii) El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

ix) El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. ;
x) El Director Financiero.

xi) El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Superintendencia de Transporte participara en el Comité
con voz, pero sin voto y ejercera la Secretaria Técnica del mismo.

Paragrafo Primero. La participacion en el Comité es personal e indelegable, pues esta basada en la
dignidad del cargo que se ocupa y las funciones que le competen al interior de la entidad.

Paragrafo Segundo. Invitados. EIl Comité podré invitar a las personas o funcionarios que requieran para la
mejor comprension de los asuntos a tratar en las sesiones, quienes asistiran a las sesiones con derecho a
vz, pero sin voto.

Articulo Vigésimo Sexto. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Superintendencia de
Transporte, las siguientes:

i) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Superintendencia de Transporte y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normativa
vigente, de los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, de los
organismos de control y de las recomendaciones de ofras instancias institucionales, como el Comité
de Gestion y Desempeiio u otros que suministren informacién relevante para la mejora del sistema.

ii) Aprobar el Plan Anual de Auditorias de la Superintendencia de Transporte presentado por el Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de
auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segin la gestion de riesgos de la
administracion. Asi como, analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que
presente el jefe de control interno de la entidad.

iii) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica del auditor y verificar su cumplimiento. Asi
como, conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.
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iv) Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Superintendencia de Transporte y
hacer las recomendaciones a que haya lugar, en coordinacién con el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio.

v) Semvir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante la Oficina de Control Interno, de manera
previa a la entrega del informe final de auditoria.

vi) Someter a aprobacion del representante legal de la Superintendencia de Transporte, la politica de
administracion del riesgo previamente estructurada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion,
como segunda linea de defensa en la entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacion y
evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional. Se deberé hacer especial énfasis en la
prevencion y deteccién de fraude y mala conducta.

vii) Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno. Asi como, proporcionar informacion para
conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra presente y funcionando de manera efectiva.

viii) Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento de los planes,
metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la
organizacion y que se apliquen los mecanismos de participacién ciudadana, conforme a las directrices
dadas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

ix) Verificar y adoptar oportunamente las recomendaciones para la mejora del sistema de control interno,
las identificadas por parte de los lideres y/o responsables. Asi como, las comunicadas por parte de la
Oficina de control Interno, en los Informes de auditoria, evaluacién o seguimiento y las generadas
desde el enfoque hacia la prevencion.

x) Las demas asignadas por el Representante Legal de la Superintendencia de Transporte.

Articulo Vigésimo Séptimo. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
de la Superintendencia de Transporte, las siguientes:

i)  Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.
i) Representar al Comité cuando se requiera.

ii) Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el Presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
interno de la Superintendencia de Transporte.

iv) Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

v) Las demas funciones que establezca la Ley.

Articulo Vigésimo Octavo. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. EI Comité contara con una Secretaria Técnica ejercida por el Jefe de la
Oficina de Control Interno, que tendra a su cargo las siguientes funciones:

i) Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
indicando la hora, dia y lugar de la reunion, con minimo con dos (2) dias de antelacion.

IS




RESOLUCION NUMERO Cvdreg tonic we HOJA No. 14

Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG en la Superintendencia de Transporte, se

crean algunas instancias administrativas y se dictan ofras disposiciones.

ii) Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

i) Elaborar las actas de las sesiones de los Comités que se lleven a cabo.

iv) Enviar los documentos necesarios para efectuar la respectiva sesion del Comité, o estudiarlos en la
sesion respectiva; de acuerdo con el orden del dia.

v) Invitar a las sesiones aquellas personas o funcionarios que se requieran para la mejor comprension de
los asuntos a fratar en el respectivo comité.

vi) Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

vii) Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas que den cuenta de las sesiones del
Comité, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electronico,
verificando que se ajuste a lo establecido en las Tablas de Retencion Documental — TRD.

viii) Las demés que le sean asignadas por el comité y por la normatividad que rige la materia.

Articulo Vigésimo Noveno. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno estan sujetos a las causales por conflictos de
interés y las causales de impedimento y recusacion previstas en en el articulo 11 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimento,
debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De
aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Por otra parte, si un integrante del Comité no manifiesta su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento. El
Presidente del Comité habra de decidir la recusacion. De aceptarla designara el reemplazo y en el mismo
acto ordenara la entrega de documentos.

Ahora, cuando el impedimento o recusacion recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara
por la mayoria simple de los integrantes del Comité.

Articulo Trigésimo. Sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. El Comite
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Superintendencia de Transporte se reunira de forma
ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio. También se podra reunir de forma extraordinaria por
solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica, las sesiones del Comité podran
realizarse de manera virtual, haciendo uso de los canales de comunicacion interna con que cuenta la
entidad.

Paragrafo Primero. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se
adelantaran de conformidad con lo siguiente:

i) Lainvitacién a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electronico institucional, al cual
se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar. En caso que algtn integrante no posea
correo electrénico institucional, se utilizara el medio més expedito para su comunicacion.

i) El Secretario Técnico debera especificar, en el texto de la convocatoria, la fecha y hora de la sesion,
el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma de intervencién, el término para
proponer observaciones y, ademas, para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a
tratar.

P
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iii) Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion frente al
asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y a los demés miembros del Comité
su decision. Esta remision la podréa realizar por correo electronico y siempre durante el tiempo que
dure la sesion virtual del Comité. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su
decision, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada
tema discutido.

iv) Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los ajustes
. sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretario enviard nuevamente el proyecto a
“fodos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

v} Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico, informara la decision a los
miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el acta respectiva. Los miembros del
Comité dentro de los dos dias héabiles siguientes al envio del acta remitiran las observaciones. Si no
se presentan observaciones se entenderan que estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este
plazo podra ser ajustado de acuerdo la complejldad del tema a tratar, segin lo dispongan los
m|embros del Comité.

vi) Las actas de las reuniones virtuales no requieren ser firmadas por todos sus miembros. Los correos
electronicos de las sesiones virtuales del comité hacen parte integral del acta.

vii) La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos enviados y recibidos
durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnolégicos de apoyo o respaldo de la
respectiva sesidn, lo cual servira de insumo para la elaboracidn de las actas.

Paragrafo Segundo. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesién presencial
como virtual debera comunicarlo por escrito, a la Secretaria Técnica, con la indicacion de las razones de su
inasistencia, haciéndola llegar previamente a la sesion del Comite.

Articulo Trigésimo Primero. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su Secretaria con una
antelacion de por lo menos dos (2) dias. La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por
escrito con la indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelamon de por lo menos dos
(2) dias.

En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejard constancia en el acta. La
citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo Trigésimo Segundo. Quérum y mayorias. EI Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno sesionara y deliberara con la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por la
mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia del
quorum para deliberar y decidir.

Articulo Trigésimo Tercero. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. De las sesiones presenciales y virtuales, la Secretaria Técnica hara constar en actas
numeradas cronoldgica y consecutivamente, la fecha, hora, quérum, orden del dia, temas tratados,
intervenciones las decisiones adoptadas, los votos emitidos por cada uno de los integrantes y
recomendaciones tratadas, y se anexara los soportes que correspondan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por los miembros del Comité. Cada acta de sesion del Comité
se elaborara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.
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TiTULOV
DE LA VIGENCIA Y DEROGATORIA

Articulo Trigésimo Cuarto. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion
y deroga la Resolucion niumero 9332 del 2018 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 14099 10 DIC 200

Carmen tigia Valderrama Rojas

La Superintendenfe de Transporte,

Proyectd: Omar Enrique Hanggi Valoyes — Jefe Oficina Asesora de Pla
Revisd: Maria Pierina Gonzalez Falla - Secretaria Generaw( :

Reviso: Maria del Rosario Oviedo Rojas - Jefe Oficina AseSora Juridica (E)_Dr—




