REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE

RESOLUCION No. 3 188 6 18 JuL 2018
( )

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL DE GESTION DE CARTERA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE

En ejercicio la facultad conferida en el numeral 18 del articulo 7 del decreto 1016 de 2000 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién No 53436 del 19 de octubre de 2017, la Superintendencia de Puertos y
Transporte adoptd el Manual de Gestion de Cartera de la entidad.

Que en la citada resolucion se expreso6 que el manual se encuentra contenido en el anexo unico, que hace
parte integral de ella.

Que el Comité de Cartera de la Superintendencia de Puertos y Transporte en sesion del dia 19 de Abril de
2018, dentro del orden del dia tratd la propuesta de “Modificacion del Comité de Remisibilidad o
Sostenibilidad Fiscal” y la Definicion de Saldos Menores para el 2018.

Que la propuesta de modificacion al Comité de Cartera expuesta por la Coordinadora del Grupo de
Coactivo, consistio en que se cambie la Secretaria de dicho Comité y que esta sea ejercida por el
Coordinador del Grupo de Financiera, por ser este el responsable del registro de Ingresos y Egresos de Ia
entidad.

Que la recomendacién de cambio de secretaria del comité de cartera no es aceptada, en razén a que se
considera que no resulta pertinente, que quien realiza el estudio econémico, sea quien le haga seguimiento
a la depuracion de la cartera.

Que la definicion de Saldos menores expuesta por la Coordinadora del Grupo de Financiera, “implica
aclarar este concepto en el manual de cartera de tal manera que quede claro lo que se debe entender por
el mismo y si para calcularlo se debe incluir los intereses o no”.

Que en virtud de lo anterior, se sometié a consideracion la aprobacién de madificar los capitulos de la
resolucién de cartera de Saneamiento Contable y Etapa de Cobro Persuasivo a fin de poder definir los
criterios de saldos menores a medio SMMLV.

Que las propuesta de modificacion expuestas, fueron aprobadas por unanimidad por el Comité de Cartera,
tal como consta en acta No 5.

Que por lo anterior,

RESUELVE:

Articulo Primero: MODIFICAR el Manual de Gestion de Cartera en el parrafo quinto del capitulo |l “ETAPA
DE COBRO PERSUASIVO’, el cual quedaré asi: Saldos menores para efectos de cobro persuasivo.

“Se tendra por saldo menor, para efectos de cobro persuasivo, toda obligacion cuyo valor en el
momento en que debe iniciarse el cobro persuasivo con base en el capital sea inferior a medio

salario minimo legal vigente”.
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Articulo Segundo: MODIFICAR el Manual de Gestién de Cartera en el quinto parrafo del capitulo X!
"DEL SANEAMIENTO CONTABLE" el cual quedara asi:

‘En este orden de ideas, cuando la obligacion sea inferior a medio salario minimo legal vigente
(teniendo en cuenta como base el capital) no se iniciara el proceso de cobro persuasivo y si
es inferior a un salario minimo legal vigente pero superior a medio (tomado como base el
capital) se iniciara el proceso de cobro persuasivo, pero no el de cobro coactivo. Esta cartera
si no es recuperada en el proceso de cobro persuasivo, cuando este proceda, se calificara
como saldo menor y sera objeto de depuracion castigo y exclusion de la contabilidad. Sin
embrago, cuando el deudor tenga otras obligaciones, el saldo menor se cobrara con las
demas obligaciones mayores.”

Articulo Tercero: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, modifica
exclusivamente los apartes expresamente sefialados en el presente acto y los demas contintan vigentes

con el resto del articulado. Se publicara en el Diario Oficial y en el Portal Web de la Superintendencia de
Puertos y Transporte.

Dada en Bogota D.C., alos 31886 18 JuL 2018

JQUESE Y CUMPLASE

N .
JAVIER UARAMILLO RAMIREZ
Superintendente de Puertos y Transporte

Reviso: Glona Inés Lache Jiménez- Jefe Oficina Asesora Juridica

Luz Elena Caicedo— Coordinadora Grupo de Financier. ﬁ
Alcides Espinosa Ospino — Secretario General é , 'l

Angel Florez Venegas-Jefe Oficina Asesora de Plaheacion :
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