Superintendencia de Puertos y Transporte TODOS POR UN
Repliblica de Colombia NUEVO PAIS

MEMORANDO

U

20182000017053

No. 20182000017053
Bogota, 31-01-2018

PARA: Alba Lucia Centeno Pefia
Coordinadora Talento Humano

DE: Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Resultados de Evaluacién por Dependencias - Vigencia 2017.
Cordial saludo,

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba’ articulo 1 , en el numeral 1.5. Evaluacion
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los
responsables de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacién definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal ) “Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las areas o dependencias, la cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacién definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razon a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacion de
la Gestion por Dependencias del proceso Gestién Talento Humano, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ

Proyectd: Alba Enidia Villamil Mufioz, Oficina de Control Interno.
Anexo: __ folios
Z\ARBOL ELECTRONICO ocCl 200_2018\200-32 INFORMES\200-32_03 INFORM GESTION

INTER\Memos_EvaluacionporDependencias\Delconce

Calle 63 No. 9A-45 - PBX: 352 67 00 - Bogota D.C. www.supertransporte.qov.co
Direccion de Correspondencia Calle 37 No. 28 B - 21 Bogota D.C. - Linea Atencion al Ciudadano 01 8000 915615

15-DIF-05
W



EpE



EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNG
VIGENCIA 2017

1.ENTIDAD: - ) - 2. DEPENDENCIA A EVALUA - I
| SUPERINTENDENCIA CE PLUERTOS ¥ TRANSPORTE | GRUFPQ TALENTO HUMANO _
3 PROCESOS 1
Gestidn del Talanto Humana |
Subprocesos: Selecoon y Vinculacon, Sdminstracian e la compensacian, Gesnon cambic y elhima organiza I Gestdn el Seg ¥ salud en ¢ rabajo
4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA i g
4 1 Fortalecer ia capacidad de gestion y operativa del capital humana
4.2 Desarrallar competencias en los seridares publicos para el buen desempedo prafesional y personal,
6. MEDICION DE COMPROMISOS |
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL - % o GIoN
the e 6.3. ANALISIS DE RESULTADO
ESTRATEGIA ACCIONES PROGRAMADAS META 2017 INDICADOR RESULTADO
(Durante la vigencia , se adopto el Plan Estrategico de Recursos Humanos por medio de fa Resolucion N 4077 da 23 de febrero de 2017 Su construccion se realiza con base en el diagnostico de las prictidades de la
Entidad, los recursos disponibles v el apoya de la Comizian de Personal
# Actividades ejecutadas del Plan La Cficina de Control Intama, realiza uaa revisidn o ifie del | de las en el Plan Estratégico de Talents Humang ¥ de 20 achvidades de las pregramadas en dicho
Fortalecer la capacidad de gestion y Elsbarar 21 Flan Estratégics de Talerte Humana que incluird el plan de 533 Estrategice de Talanto Hurmana / 100% Pan
5 1005
operativa del capital humano WMejcrartiento de Clima lagoral #Actividadet planeadaa def Plan | Se evidencio que se incluyo en of Plan Estratégico de Talenta Humano, el Plan de del Clima Org el cual esta p 0 13 pagina web de la entidad, link Transparencia y Acceso a la Informacida
Estratégico de Talents Humano Puoblica
El grupo de Talenta Humands realizo durante la vigenaa, el del plan de mej def chima . segun lo an el Plan E de Taleate Humana
Durante la vigeneia 2017 se las siguientes actividad: enel PICy en el informe de Gestion con corte a 21 de diciembre de la dependancia,
-[41) capacitaciones:
I Basico Op e Infr ¥ i Asrop RAC 14, E: del Dy perf >3_._Qo: al Cliente, Achsal Bn idad social, £ de C I en
Derecho, Eval del Dy pedio Diseflo, C e de , Disens © icn e | an de . Derecho Manejo de Residuos, Procedimients Administratvo
Sancionatono, Redaccidn y Crtog: +Actualizac £0 conbratacion am_m_m_ m_n.!_aa Decreto 1082 de 201 m P alos tatales Gestion O . Ley de Transp. 1712 de 2014,
# capacitacionss sjecutadas / Normas de Transporte de Carga, Vial, Aclualizacion en Derecho Disci  de Geston, SIMO CNCS, Cultura del servicio al interior de la entidad, Estadisticas ( manejo de inf “sEcop
Fortalecer la capacidad de gestion y Efiitit ¥ hacarssgunsiants al Blin du éanasita BlsAEEEE S g .__".v e »._ Rt 1bo% nnm Concilaciones exitosas, Excel (herrami mas utili en la Entidad), Gob ea, { D . KX de la Jurisdiccion de lo & ioso Administrative, Ach i o
operativa del capital humano H1ary hacer seguimiento al Plan de Capacitacicn y Bienestar Social ) %;w_n EANES: \ porte. Medios Pi fos de la Investigacion, Modeta Integrado de ), dn y 93__2_ MIPG, Actualizacien Normativa en Puertos, NIGC. NICSP, NIFF, Habeas Data
g prog a5
¥ {18) actividades de Bienestar Social, las cuales feeron programadas en el POA de la 2017
dad, les, p . takeres. C de fitbol, C fi . dia del conductor, taller del clima Qumz_Nmo_o:E campeonato ajedrez, semana de la salud, amor ¥ amistad, campeanato
ping pong. Hallowsen nifios, concurse de oficinas de halloween, reunion solos y solas, nifios, X i recreativas, servicio caja farnitiar, esti 8
incentivos, concurss navidad
Se evidencit en el archivo de gestian del proceso, enintranet y en el correo i que s reali las acci p on el Flan Gperative Anual para la vigencia 2017, con respecto al cumplimiento del PIC
Se realizd la revision aleatoriain- $ifur de las hojas de vida fisicas que reposan en el archivo de gestion instituzional de los funcionarios que se posesionaron durante Ia wigencia 2017, para verificar que se les haya
da los d de i
-la comunicacian de bienvenida a la entidad,
z A # N T " dil o 4
Foralecer la capacidad de gestion y Apliear manual de indyccion nueves funcionarics 160% Funcionarios con inducciznes / 100% el del formato al puesto de trabajo y

wperativa del capital humano

# de funcionarios posesionados

- &l dligenciamients del formate mduccisn

general de la entidad.

Se evidenciarcn gue les formatos d

de en la entidad
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

QFICINA DE CONTROL INTERNG
VIGENCIA 2017

1. ENTIDAD: ! 2. DEPENDENCIA A mc_..c-r__nn“' . B
SUPERINTENDENCIA OE PUERTOS ¥ TRANSPORTE GRUPO TALENTO HUMAND
3. PROCESOS B

Gestion del Talento Humanao
Subprocesos: Selecoidn y Vinculacion

won de la pensacion; Gestion cambio y clima |: Gestidn deal ¢ il ¥ salud en el trabajo _
4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
4 1 Fortalecer ta capacidad de Geslian y operativa del capital humano
|# 2 Desarrallar competencias en los servidores publices para & buen desempenio profesional y persenal
[ 6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 1 62 E E
i i 6.3. ANALISIS DE RESULTADO
ESTRATEGIA ACCIONES PROGRAMADAS META 2017 INDICADOR RESULTADO
|
Desarrellar los procesos 2e seleccion, ingrese, promacion y retiro de los
funcienarios de 1a Superintanzencia de Pusrtes y Transperte: Contandn Se evidencio que en el repone reazado por el Grupo de Talento Humana de la planta de personal de 1a Superintendencia de Puertos y Transporte. se realiza el contral de la relacien de ingrese, promotion y rebro de los
cef un medanisma de informacion que permita wiualizar en temss ¥ Actividades siecutadas dal funcionanios, 1o que permite fa confrontacion con fos documentos lisicos que reposan en el archivo del Grupo de TH. emitidos per concepts da ingreso. retiro, gos (funci de carrera admi iva) ¥ p g
Fortalecer Ia capacidad de gestdn y real la planta 2= personal v generar repertes, articulade con la noming . R . (funzionanos provisionales).
2 . it 330 procedimiental B Actividades 100%
eperativa del capital humano que incluya: Flanta global por grupos interros de trabajo, Tipos de Fabiueidas ot dlniiint
wrculacion, Nivel, codige, grade: Cargos en vacancia defnitiva a R aar S el pro s Este pr i sa con la de reportes del apli Sistema de Inf del Emplea Publico- SIGEP, los cuales concuerdan con los fepontes mensuales que el Grupe de Talento Humana allega
temgcral por niveles y Perfiles de Emplecs, asi camo Lievar regisiros ala Oficina de Control Interno con el fin da realizar efl nfarme de austeridad mensual.
apropiados de sumevili@ad dentro de la Entidad.
|
Actual indicidad m | 13 cif trol d d Valor & nas efectivament, . o 2 . Z
Fortalecer [a capacidad de gestion y ..M_._».Msz_._ _.__”“: un_..e“__ RH _.“.n_..“_.._mﬂ ___.“ __._i non“._Mm_m I _._.wn-_.”.ﬂ“ nn 5 375,392,852 00 : __u.“___wn__q_.ﬁ__.“.“_wﬂw.”_ Mu_,_q__uoa_.”“m” 100% Se la actual P mensual de la malriz de desagregacin del presupuesta de fos gasts de personal de 2017, producta de esto, se fealiza el tramite eportuno de raslada presupuestal para cumplir co
opsrativa del capital humano o A linchixs parafiscales]a R ALE Te 2 ) 2, s IS g 5 todas las obligaciones relacionadas con la ndming, Memorando N. 20175200177583 de 17/08/2017 con asunto: Seheitud Operaciones Presupuestales
ot funcionaries de planta. 2 pagar durante |a wgensia fiscal
Se realizo la i del i dal d del Sistena i de Gestign | al en la entidad ¢ implementacién del SG-55T. para lo cual se evidencia
- El avance en las actvidades dando cumplimiento a las fases de ad ;i 5n 'y apli del 3G-55T con estandares minimos. de enero a diciembre del afo 2017
Se solicitd el repedte de los acadentes laborales el reporte de la ARL y el i de riesgos y des de de la wigencia 2017, Al respecto se verifics que &l Grupo de Talente Humano cumplio con gl
bempo del tramite de |a investigacién definido en &l Decreto 1072 de 2015 ¥ la Resclucon 1111 ge 2017
identificar los programas mas adecuados de seguridad y salud en el # Actividades ejecutadas del
Fortalecer la capacidad de gestian y frazaje v velar por el cumplimiento de las normas vigentas sebee I - ae;,\ﬁ_s%n% S?:a: o ook Se evidencio el de *Crono Capac 55T 2017°. No obstante, se evid que el prog de anual y la matnz de idantificacion de peligros esta dirigids a los peligros ya identificadas an
operativa del capital humana materia, 3l como desarrollar grogramas de bienestar somial para las R . .

funcionarios y e nucles familiar,

el plan

la entidad, con la evaluacien y control del flesgo. ylo necesidades en Seguridad y Salud en ef Trabajo. Danda cumglimiento a fa Resolucion 2013 de 1985 a sual

&l i b

reuniones del Comilé pantano de seguridad y salud en el trabajo en las entidades plblicas.

Se verificd que durante |a vigencia se de copasst, . las cuales se encuentran frmadas y foliadas en |a carpeta de copasst da 2017, del archiva de gestidn del procese

Sa 16 el Plan de Emergencias Institusi ¥ &l cual se d

¥ asesoria en
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