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No. 20182000016993
Bogota, 31-01-2018

PARA: Lucy Nieto Suza
Coordinador Gestion Documental

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Resultados de Evaluacion por Dependencias - Vigencia 2017.
Cordial saludo,

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evaluacién
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los
responsables de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las dreas o dependencias, la cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacion definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razoén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacién de
la Gestion por Dependencias del proceso Gestién Documental, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Cordialmente, O%
ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ

Proyecto: Alba Enidia Villamil Mufioz, Oficina de Control Interno.
Anexo: __ folios
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO |
VIGENCIA 2017

1. ENTIDAD:
UPERINTENDENCIA DE PUERTOS ¥ TRANSPORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
GRUPD GESTION DOCUMENTAL

. PROCESOS

ashor Documental

N

w5

ubprocesos Proguccion Disposicien y conservacion Geston y Tramite. Organizacdn y lransferer

4. GBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
41 Fenalecer los procesos de la cadena de valor

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 6. MEDICION DE COMPROMISOS
INSTITUCIONAL
6.1 6.2
g RESULTADO 6.3, ANALISIS DE RESULTADO
ESTRATEGIA ACCIONES PROGRAMADAS META 2017 INDICADOR $ o,
Tramitar la aprebacion de las TRD # Dependencias con TRD Durante la vigencia 2017 fueron objeto de actualizazidn las Tablas de Retencion Documental de las dependencias de 'a entidad
ante el Comite Institucianal de actualizada / &
nistrativo de acuerdo MiA Dependencias de la 100% Esla actualizacion permitid estandanizar las senes documentales que son transversales en 1a gestion institucional, lagrando fa unificacién de ias senas v subsaries comunes a
a fas solicitudes de actualizacion Entidad que presentaron ' varias dependencias, facilitando |a gestion relacionada con el manejo y administracion del madule de Tablas de Retencion Documental desde &l Sisterna de Sest
presentadas por las areas o solictud de actuatizacion Decumental que la entidad utiliza y la aplicacén de la dispesician final una vez cumplan el iempo de retencién en el archive central
dependencias de la entidad de TRD Anexa 1
Can el fin de optimizar |as actividades relacionadas con la implementacion del Programa de Gestdén Documental onentadas a mejorar 135 practicas y la funcion arcn
la entidad. se realizaron las siguientes jornadas de sensipdizacion
La jornada de sensibiizacion se realizo durante |a capactacion de Gestién Documental, |a cual fue realizada los dias 7 y 8 de febrero de i3 presente vigancia
Realif iR e SRz P Tr AE Se explicd el proceso de Gestion y tramite documental de |a entidad
sobre la impartancia del proceso de sensibilizacidn realizadas La campana se denomind "Afo nuevo. archivo nueve” y fue divulgada en dicha capacitacion Presentacion de la campania de sensibilizacion “Afa nueveo, archivo nuevo”
H_.u o ! _u ; 1 _:_ ki | 100% Se capacitaron. durante los dias 07 y 08 de marzo de 2017
waw _M__ e e _u. i w_, < . Se sensibilizo a través de comunicaciones internas a cada dependsncia, noviembre de 2017
ependencias de la Entidad sensibilizacian planeadas Se sensibilizo la aplicacion TRD, diciembra de 2017
Se asesoro, acompario y capacito permanenie en la argamzacion de archives
Anexo 2
El proceso Gestion Documental solicitd al Grupo de Informatica y Estadistica y a la Oficina Asesora de Plansacion la eiecucion de actwdades con base en las
responsabilidades otergadas en el PGD, segun lo evidenciade en las comunicaciones internas
i Etapas PGD 20175600089733
Actualizar el PGD de acuerda con fo rmplementadas con Dase 20175800128533
establecido en el Decreto 1080 de 1 an el decreto 1080-2015 100% 20175600089713
2015 / # Etapas PGD decreta 20175600128503
1080-2015
Ademas, se conformo un equipo interdisciplinano para la actualizacion del Plan. se estruclurd conforme a las elapas exigidas normativamente, se prasentd para aprobacion y
posteriurmante fue publicada en la pagina web de la entdad. Anexo 3
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2017

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS ¥ TRANSPORTE | ) GRUPO GESTICN DOCUMENTAL
3. PROCESOS

Gestion Documental
Subgrocesos Producaién. Disposicion y conservacién: Gestion y Tramite: Organizacion y transferencia y Valoracién

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA i
4 1 Fortalecer |os procesos de la cadena de valor

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 6. MEDICION DE COMPROMISOS
INSTITUCIONAL
6.1 6.2
s RESULTAD 6.3. ANALI ESULTADO
ESTRATEGIA ACCIONES PROGRAMADAS | META 2017 |  INDICADOR e LISISDER
P S oW
anae ee ) racion @ atendidas / No. Los procedimientos. formatos y registros. normograma, indicadores, mapa de nesgos, se encuentran actualizades en la Nueva Cadena de Valor Anexo 5 archive evidencia
procesos, procedimientas y 3 . 100% e g
salicitudes recibidas) POA trimestra 1
ZD..‘:Dmﬂm_ﬂm\ SEEUIMIENtO a riesgos y .
e D i *100%
planes y medicion de indicadores.
AVANCE PROMEDIO METAS 995

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Calificacion de 1a Gestion de la Dependenci | 10 [
Con respecto a las actvidades programadas para la wgencia 2017 se ewidencia lo siguiente

1 Acompanamiento en la actualizacion de las TRO de las siguientes éreas Grupo IUIT, Notificaciones, Jurisdiccién Cobro Coactivo, Oficina Asesora Juridica. PQR. Investigacionas y Control Transito, Administrativa. Grupos Delegada de Puertos, Financiera. Vigilancia e Inspeccién de Concesionel
y &l Archivo Central. (Informe de Gestion)

2. Se ewidencid los banners de la camparia "Afio nuevo, archive nueva” | 10s cuales fusron divulgados durante 1a capacitacion de gestion documental

3 El proceso de Gestion Documental , realizo dicho procese de creacion del PGD.

4 Se evidencid supenasion el contrato 375 de 2017 y se cumplid la meta programada para la wigencia 2017

5. Se realizaron las actividades de tramite documental, organizacion de archivo de gestion conforme a la TRD y diligenciamiento del FUID y demas procesos documentales que reguiere el proceso

& Se cumplid la meta programada correspondiente a la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad: Actualizacion de procescs, procedimientos y Normograma, seguimiento a nesgos y planes y medicion de indicadores.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. Se recomienda, realizar seguimiento periddico a las acciones asignadas al plan operativo y tomar las acciones de mejara para dar cumplimiento a las metas de |a vigencia, en caso de presentar justificaciones que impiden su consecucion informar oportunamente a fa Oficina Asesora de
Planeacion para su reformulacion.

2. Se recomienda, la consulta del PGD de entidades similares a la SIPT como mejor practica para actualizar el PGD de |a entidad.

3. Inclurr la experiencia del plan de mejoramiento archivistico como lecciones aprendidas y mejoras practicas.

4. Se deben realizar mas campanas de sensibilizacion de implementacion del PGD en la entidad al afio, con el fin de mantener informadas a las reas sobre la impontancia del PGO y suimplementacién

5 Incorporar la accidn “Desarrollar actindades en apoyo a la gestién Tramite documental. Organizar archivo de gestién conforme a la TRD, dilgenciamiento del FUID, transferencias documentales, atencion de clientes intemos y externos de manera presencial y telefénica. programacidn de
actividades y seguimiento a compromisos” pero teniendo en cuenta que esta dependencia coordina la gestion documental en la Entidad. se debe contar con metas o resultados esperados claros y precisos, para las dependencias, Por ejemplo: realizar tres actualizaciones del FUID en la vigencia,
adelantar una revision de las TRD, realizar una transferencia documental desde el archivo de gestisn al archivo central de la Entidad

6. Se recomienda verificar la meta planteada, dade que se sucero el 100% estimado.

9. FECHA: Enero 1 al diciembre 31 de 2017 D

10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Interno %ﬂﬂ.ﬁ

Eleabord y verifico: José Ignacio Ramirez Rios - Profesional mgmﬁ_g_:snw\\h = -







