Superintendencia de Puertos y Transporte TODOSPORUN
Republica de Colombia NUEVO PAIS

No. 20182000017013
Bogota, 31-01-2018

PARA: Carolina Duran Rodriguez
Coordinadora Control Interno Disciplinario

DE: Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Resultados de Evaluacion por Dependencias - Vigencia 2017.
Cordial saludo,

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evaluacion
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los
responsables de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal e) “Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las areas o dependencias, la cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacion definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razoén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacion de
la Gestion por Dependencias del proceso Control Interno Disciplinario, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

AEB% ENIDIA VILLAMIL MUNOZ

Proyecto: Alba Enidia Villamil Mufoz, Oficina de Control Interno.
Anexo: __ folios
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Gestion Administrativa e
Infraestructura

Desarrollar aclividades en apoyo a la gestién
Tramite documental, Organizar archive de
gestion conforme a la TRD. diligenciamiento
del FUID, transferencias documentales,
atencion de clientes internos y externos de
manera presencial y telefénica, programacion
de actividades y seguimiento a
COMpPromisos.

100% de solicitudes

atendidas

(Mo de cuadermnos
organizados en el archiva /
Mo De cuadernos
reportados en el FUID)
*100%

100%

La dependencia cuenta con archive de gestion conforme a las TRD. se evidencio la alimentacion mensual de la base
de dalos hasta el mes de diciembre, donde se consigna tedo lo relacionado con el FUID, las cuales son remitidas
mediante correo electronico de manera virtual al Grupo de Gestion Documental. cada vez que este o requiere.

Aunado a lo anterior, Segun lo reportado por el Grupo de Gestan Documental, la Oficina cumplio la transferencia
Documental programada el 12 de octubre del 2017, la cual fue verificada por el Grupo de Gestién Documental el dia 10
de noviembre de la presente anualidad, observando el cumplimiento de la meta.

Gestion integrada por procesos
(Integracion de subsistemas,
Gestion Documental, Riesgos,

seguridad y salud en el trabajo)

Seguridad, Ambiental, RS. MECI,

Implementar el Sistema Integrado de Gestion
de Calidad: Actualizacion de procesos,
procedimientos y Normegrama, seguimients
a riesgos y planes y medicion de indicadores,

12 solicitudes atendidas

(Mo.Selicitudes atendidas /
itudes recibidas)
“100%

100%

Respecto a la medicion y seguimiento de los indicadores del proceso se cbservd gue mediante correos electrénicos se
ha enviado la medicion del indicador mes a mes. El dia 7 de diciembre del afio 2017, El Grupo envi los indicadores del
mes de noviembre y los correspondientes al mes de diciembre, el 07 de enero de 2018 mediante correo electronico. Al
mometo de la revisién en el tablero de medicion de indicadores publicade en la cadena de valor, se evidencio
seguimiento hasta el mes de octubre del 2017. Al solicitar la informacion la dependencia responsable procedio actualizar
la informacion en el tablero.

Se observd la actualizacion del normograma, mapa de riesgos el 03 de octubre del 2017,

BUEN GOBIERNO {peso 30%)

Establecer las mecanismos documentales y
operativos en el marco del SCG - MECI
{Codigo de ética, rendicidén de cuentas,

racionalizacion de tramites y servicios, etc.)

para evitar los riesgos de corrupcidn

3 Denuncias por
Corrupcion

{Denuncias presentadas
vigencia anterior -
Denuncias presentadas
vigencia actual) /
Denuncias presentadas
vigencia anterior

100%

En la vigencia se allegaron mediante correo electraniconte la Oficina de Control Interno Disciplinario dos (2) denuncias
asociadas a hechos de corrupcion. Una de las denuncias, especificamente la elevada en el segundo semestre se anexo
por conexidad a una denuncia elevada por los mismos hechos en virtud de lo establecido en la ley 734 de 2002, Articulo
81.Las cuales se encuentran en indagacion preliminar,

AVANCE EN LA EJECUCION DE METAS

100%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Calificacion de la Gestion de la Dependencia

10

Dentro de los logros de la dependencia estan los siguientes:
1) Publicacién en |a cadena de valor documentos de uso interno, los modelos usados en el marco del proceso disciplinario.
2) La oportunidad en el envio de la informacian solicitada para fortalecer la documentacion en la cadena de valor.

3) Organizacidn y seguimientc en el ingreso y reparto de las quejas formuladas al igual que la oportunidad en la elaboracién del auto de apertura,

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. se recomienda realizar la verificacion de la efectividad por parte de la Oficina de Control Disciplinario, de las acciones programadas.
2. Se Recomienda de asegurar el proceso en la cadena de valor en lo concerniente a los documentos externos. Concertar con el Area de planeacian las sesiones de asesoramiento para efectuar la capacitacion y tener certeza de las fechas en que se realizaran las entregas,

3} Si bien es cierto que las actuaciones realizadas en el marco del proceso disciplinario gozan de confidencialidad y por ende las actuaciones no son susceptibles de publicacion, se sugiere llevar archive virtual de los mismos, con miras a asegurar |a disponibilidad de la informacion de los procesos
4) A pesar que la oficina ha enviado a el Area de Planeacion las actualizaciones a las actividades planeadas, éstas no han sido publicadas en la cadena de valor, porlo que se sugiere realizar seguimiento de las actuaciones realizadas.

5) Se recomienda replantear la meta relacionadas con las quejas en el afio, toda vez que los resultados sobrepasaron la meta planteada

9. FECHA: 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

N

10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Interno

A8 SF

Elaboro y venifico: Sinddy Tatiana Gareia Pinilla-Contratista-OCl » 5 1 NG,




