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MEMORANDO
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20182000017023

No. 20182000017023
Bogota, 31-01-2018

PARA: Sandra Liliana Ucros
Coordinadora Gestion Administrativa

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Resultados de Evaluacion por Dependencias - Vigencia 2017.
Cordial saludo,

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” articulo 1, en el numeral 1.5. Evaluacion
de Gestion por Areas o Dependencias: indica que: “Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los
responsables de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado”

En el articulo 18. Formatos, literal ) “Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias:
contiene la evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, sobre la gestion anual de las areas o dependencias, la cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacion definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario”.

En razén a lo anterior, esta oficina se permite remitir los resultados de la evaluacion de
la Gestion por Dependencias del proceso Gestion Administrativa, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Cordialmente,

ALB DIA VILLAMIL MUNOZ

Proyectd: Alba Enidia Villamil Mufioz, Oficina de Control Interno.

Anexo: __ folios

Z\ARBOL ELECTRONICO (o]¢]] 200_20181200-32 INFORMES\200-32_03 INFORM GESTION :

INTERWemos_EvaluacionporDependencias\Admin
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO - = - :
VIGENCIA 2017 VOLVER AL INDICE

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: =
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE GRUPO ADMINISTRATIVA,

3. PROCESOS
Gestion Administrativa
subprocesos: Gestionar contratos y convenios; Gestionar caja menor; Administracion de bienes y Gestionar servicios generales,

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
4.1 Fortalecer los procesos de la cadena de valor.
4.2 Implementar buenas practicas administrativas mediante acciones internas para contribuir con la mejora del medio ambiente

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL = §-MEDICION DE COMPROMI RS
6.1. RESUL .
ESTRATEGIA ACCIONES PROGRAMADAS META ANUAL INDICADOR TADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADO
%
Se relaciona en el analisis cualitativo de la actividad Administrar y actualizar los inventarios de la entidad:
"durante el mes de diciembre el Grupo de Administrativa realizé la actualizacion del inventario general de la
Gestion Financiera (NIIF, 100% de opotunidad en el manejo # Actividades cronograma Supertransporte”, actividad que no se cumplié debido a que se hizo Unicamente un levantamiento de bienes
modelos de costos, Administrar y actualizar los de bienes y consolidacion del inventario fisico ejecutadas / # 500, |PErO no se hizo inventario general de bienes anual y ademas, que no se disponia de un subproceso
proceso de recaudo y cobro|inventarios de la entidad. Inventario consolidado de la entidad {  Actividades cronograma Administracion de bienes en la cadena de valor. A corte de 31 de diciembre de 2017 la entidad no cuenta
coactivo). 6 actividades inventario fisico planeadas. con un software de administracion y gestion de inventarios de la entidad, el control se lleva en Excel. No
obstante la Coordinadora Administrativa remite correos electronicos que evidencian las inexactitudes del
software anterior y la necesidad de adquirir otro.
En el transcurso del primer trimestre se emitieron 5 memorandos asi: Memorando 20175000005493 de fecha
16 de enero de 2017. Lineamientos - Cuantias procesos de seleccién contractual en razon al nuevo salario
minimo para el afio 2017. Memorando 20175000005513 de fecha 16 de enero de 2017. Contratos de
prestacion de servicios - Régimen comun o simplificado para efectos del IVA. Memorando 20175000005523
de fecha enero 16 de 2017. Reforma Tributaria - Disposiciones que tienen relacion con la Contratacion
Gestion Administrativa e Desarrollar instructivos en gestion RS disksades # instructivos elaborados [ # 100% Publica. Memorando 20175000010223 de fecha enero 20 de 2017. Aplicacion Ley de Garantias Flectorales -
Infraestructura contractual. : instructivos programados. Entrada en vigencia para las proximas elecciones. Memorando 20175000010233 de fecha 20 de enero de
2017. Conocimiento nueva inhabilidad para contratar o ser nombrado o ascendido en cargo publico- nuevo
codigo de Policia. Para el segundo semestre la Coordinacion administrativa remite, memorando
20175000265983 de fecha 23 de noviembre de 2017 con asunto: Instructivo. Tramite procedimental.
Presuntos incumplimientos en el marco de los contratos objetos de supervision. La meta anual propone 2
instructivos y en ario expidieron 6 memorandos con lineamientos. Se cumplié con la meta propuesta.
Adelantar el tramite tendiente a la De acuerdo a la informacién suministrada mensualmente durante la vigencia 2017 referente a la contratacion
i s . contratacion de los bienes y % Cumplimiento actividades de la entidad, se evidencia la celebracion de 1052 contratos entre los que se encuentran prestacion de
GestionMdrminislrativae servicios que segun del plande | Desarrollo de P.A.A.- 23 actividades | cronograma de adquisicion de | 100% |servicios profesionales y servicios técnicos, adquisicion de papeleria y suministros, mantenimientos,
InfraesTaiclR adquisiciones sean competencia bienes y servicios impresos y publicaciones, etc. asi mismo se realizaron convenios interadministrativos.
de este grupo.




"JOj2A 2P BUSPED

9,001 (SEPIqIDaI S3PNYI2I0S

$3pn}IoIos

'SQI0PEDIPUI 3P UDIDIpaL
£ saueyd A soBsau e ouajwinbas
‘ewelbowlop A sojusiwipadsold

‘(oleqen |2
ua pnjes A pepunbas 103w
'Sy ‘[BIualquy ‘pepunbag

%001 |. ! . ‘sofisaly ‘|eluawnoog
¥ + Lot .t 3 et 2 ! o i 1 .
e| ua sopeslgnd uos zaA Ns & A eAlesIUIWpPE uonsab ap osaooid |ap sosaooidgns so| sopeqoide uog ON / SERIPUSE S2PNJI0I0S 'ON)| # - SEPIPUS]E SSPNITI0S 8p %004 mommoﬂo.__nmmumcopoﬁwm_mﬁzwxx UONSBE ‘SEWBISISNS
opeiba mm_%m_ Omwmg_.,_MEm@aEu op ugpesbaju) soseooid
P Wi SIS | G Jod epeiBajul uonsan)
'50sIWoIdwod
e ojuaiwinbas A sspepinioe
ap uowewelboid 'eo1ugy3|9)
elaue =]
‘sajenpia sajuaipadxa Sp ugIoBaID BUOdS) OU A / L0Z 2P 24quaip A _M__Mww_ww“m_ mme_._M Mﬂ MMﬁmMm
ap L€ e Je1oljos ap sajusipuad sojuawndop ¢ eyodal '/ L0z [BIUSWNOOP BIDUBIJSURY | UeDd oldwnd| ‘94,001, (SEPIQIDB) SAPNIDIOS ; : : i "BIMONIISIBIU|
W5 05001 |, i SEpIpUA)E Sapn}IDI0s 3P %001 S9jBjUAWNDOP SBIoURIaSUR]]
210z Blle) 9102 A L0Z soue so| 8p dINd $O|, £10Z OUB [2p 24jsBLUL) J3DI3] |9 US BIAUS EAljEJISIUIWpE ON / SEpIpUSIE SSPN}IDI0S "ON) ‘aIN4 18P ojuanueousbip 2 BAljRASIUILUPY UQlSag)
UQIDEUIPICOD) B| anb ejouapiAe 8s ‘[BJUSWIND0QJ UONSaE) 10d OPBASIUILNS SWIOjUI |B OPJBNJE 8(] QL m_.m m,_EoE.o.o
uonsab ap oayole JeziuebiQ
‘[ejuawnoop apwel | uonsab ej e
oAode us sapepIAloE Je|jolESaQ
“SEPIQIDAI SAPNYIDJOS B 9P %G'Z6 |8 9jiwel) oip 8| 8s ‘sepewelboid sapnyoijos |og se| uoJessuab as ou usiq
Is ‘Jousw eled e| B SEPEBIDOSE S3PNIIDI0s SE| URlSa ‘oaneolde 2 Jod selouapioul se| e [RuoIpy “sauoipeublse . ‘(Jousw elen) sownsuod y
seaanu ¢ A eiadse ua UBJUSNDUS 35 g ‘ZZ| SEPIPUSJE UOJAN) SB|END SE| 8P SEIDUaPIOUI 28 /102 2P| %001 _oo\ooomw. MMMMWM_MMEUMMMHU___%U ey cwwmuz_,u__owo _— ap jonuod A |49 :sajessush 5 ma_mzm_m_ﬁﬂmﬂwﬂﬂws
2JQWIBIDIP 8P LE 2P SH0D B BIOUSPIAS 3S BAIBSIUILLPY UQIDEUIPICOY Bl Jod opiiwal ozejejued |e opJande ap N/ SERIPLSE Bllos 0N} 10g- SOPIPUIE |19 301 8P %00} SOIDIAI2S 50| Jejonjuod A ibuig ’ o MNSIY
‘pepiua B] 2p soueuouny soj ap aued Jod oaneoijde |ap S9ABJ] B SEPEZIES SB| UOS ‘|47 3P SapIdjos seT
‘gjsandoud ejaw gj uod gidwnod 3 oN “BlOJUSAISIUI 3 UsISIUAdNS Bp [enuew ap
BIOUSPIAS BUOdE 85 OU 8)JUBISQO OU 'pEpIAoe Bisa eied sopejoaold soanonuisul $a1) S0 UOD Ise opualdwnd
: A 2 el BC) 3| — R A
e T e L e e Ll SN
. 0 T O ‘OLNNSY L} 9 = s hibHao) ummommwooomi_om P W ‘sopewesBoid sojuswnoop | sopeqosde ‘SOpEIOGE|® SOANRNISUI € | 8p SoANINIISUl S3J) A BLIOJUBAISIUI "BINJONIISSELU|
Il OIS (2 us sejspenuo So| ap ouolebiiq onsibay || dJOD3S 12P 0SN - OJUAIUIDOUD (OLNNSY LL0Z| %SL
! # | SOPEZI|EIOOS SOJUSWNDOP # A BLIOJUBAEIU 2 UQISIAJBdNS 3p [ENUEW| @ BAIJBNISIUILUPY UOHS3D)
ap 21qwandas ap G| BYd3} 2p £196610005.10Z OPUBIOWS| '810Z B1PUBIA - OjusiWEpUBLY 3P SOIRU0D 5 uoisiuadns 8 BALEtD JezieI00s A Jeqoide ‘JeuaWwnooQ
£ sonleJISIUILIPEI2IU] SOIENUOD ‘U0NSaD) Bl B ofody ap 0/A S3|RUDISD0I4 SODIAIBS 8p UQIOR)Sald ap o Pl _, et
ojenuoD) ap se|esned sej oleg BjoaiIg UOIDBIENUOD UDIDE3LE|4 SOjUBIWEaUIT (O LNNSY L10Z @p aiquandas
ap |z eyoa} ap £99c020006/ L0Z :Sopueiowaw sajuainbis so| BJOGE[D BAEISIUILPY UOIDBUIPIOO]D B
‘(sauoneoyipan
. Jpwa A sewsiu se|
sepeaue|d SoIDIABS : ;
) ap auodal |2 JEZI|ER] 'UOIDE]RIUOD
L10c =P Asausiq 3puosbpE ap sojoaj2 eled ajuabin
ozie 0 : :
W ap /| |2p UDIDEDLIPOL 3P BUD3) UOD peplua g ap qam euibed e| us opeaygnd sauoioisinbpy ap [enuy o ap eweibouoso sapepIniaY SSpEpPIATIOE PEPIANEWIOU B US SEpEdIpUI BINJONIISaBU|

UB|d | 2)UaJ) SOJEJUOD SO| 3P UOIDBZIER] B| 00LLIdA 25 'S3|EN]J.IU0D Sede)a S3jusiayip Se| e OpJande ap |
1dOD3S |8 ua sopeaygnd uenuaNoua s '/ 10z elouabia B] ap uoIDRlEJUOD ap $05820)d SO| anb BIDUBPIAS 35

# | sepejnoala sopines
A sauaiq ap uoisinbpe
ap ewelbouoio sapepIMiOY #

0021 - W'Y d 2p ojjousesa

seuibed se| us solUaAUDD

A S0}]BNUO0D SO| JeDIgNd)
[ENIDELUOD BLBIEW UD Seanelado
SBpEPIAIDE JB|j0lIesSaQ

2 BANRJISIUILPY UQNS3D)




La Coordinacién reporto un avance de la implementacion del Sistema de gestion Ambiental del 68%, de
L o . i acuerdo con el seguimiento al Plan de Accion ambiental.
Q, o,
: o:ﬂ.u::,__m:_o am._ 100% de las or_.au__.‘:_m:wo an_ 100% de los )on_o:mm Plan am_ Q0N FIGA o, |Se evidencio en unidad documental la documentacion propia del vehiculo los seguros con vencimiento julio
Buen Gaobierno actividades definidas en el Plan actividades definidas enel Plan | ejecutadas / Acciones Plande| 90% . : : : s : :
Institucional de Gestién Ambienta | Institucional de Gestién Ambiental Acdifn PIGA prooramiadas 18 de 2018, pago de impuestos a 2017, inventario del vehiculo, mantenimientos preventivo y correctivo y
@ Y prog cuadro control de vehiculos en formato Excel, por mes. nombre del conductor y recorrido a realizar cada dia.
PROMEDIO AVANCE METAS 91%

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Calificacion de la Evaluacién de la Dependencia _ 9 _

Dentro de los logros de la dependencia estan: La aprobacion y publicacion de los subprocesos del proceso de gestion administrativa en la cadena de valor. Asi mismo. la oportunidad en la atencion a las incidencias realizadas a través del aplicativo y la
expedicion de memorandos — instructivos de carécter juridico, tributario y contractual,

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Las recomendaciones estan direccionadas a:
1. Realizar las acciones necesarias para adquirir un software de administracién y gestion de inventarios para la entidad.
2. Establecer mecanismos de coordinacién y seguimiento para el logro de las metas propuestas en el Plan Opertivo Anual.

9. FECHA: 1 de enero a 31 de diciembre de 2017

s

10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Intérno.

5l

3 ¥
Elabore y verificé: Alba Lucia Martinez G. - Cantratista Oficina Control interng’| _trH : {
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