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VIGENCIA 2017

1. ENTIDAD:
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS ¥ TRANSFORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
OFICINA DE CONTROL INTERNG

3. PROCESOS
) ion del Riesgo org ianal
Gestion del mejoramiento Continug

4, OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Fortalecer |a Vigilancia. Inspeccion y Control

Fartalecer los procesos de la cadena de valer

Mejorar el nivel de calificacsan en la encuesta anual del MEC| por pante de DAFP

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICION DE COMPROMISOS

ESTRATEGIA ACCIONES PROGRAMADAS META 2017

6.1,
INDICADOR

6.2,
RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADO

Pasar de la califcacion de nivel
satisfactanie |76,25%) a nivel
avanzado. [91%]}

ilicar e impementar

5P
oportunidadas de mejora para el SIGI 34 75 Puntos

Resultado del Indice de
Madurez del MEC!

100%

Meta definida en el PE1 2017

Parala evaluacion correspendiente a la vigencia 2016, la Oficina de Contrel Interno adelanto el diligenciamizrte de la Encuesta a traves del aplcativo FURAG, dispuesta por el Departamento Administrative de la Funcian Publica Eneste infarme se presentan
los resultados generales de la evaluacion a3 como las recomerdaciones pertinentes para la meora de la apleaciondel MECHy 515 companentes en fa Supertrampaorte,

La calificacion abtenida en el indice de Madure: del MECI fue de $1.1, a partir del reporte presentado a traves del aplicative del DAFP. El resultado del indice de madurez del MEC! ubica a 1a Super
propuesto en el mes de febrera.

do. Se supero el porcentaje

Los resultados de esta evaluacien fueron presentados a la Alta Direccion

Segun el "Informe ejecutive anual MECI 20167, el idice de Madurez del MEC] conrespecta a la vigencia 2014 y 2015, avanze 15% aproximadamente, Se observe una tendencia de crecimiena en todos los factores de evaluacion en &l penodo

Entorna def Control

rracien y Comuricacisn
Dereccionamiento ¢ agite rai 4
Admuristracion dei Rigsgo
Seguimients

Elfactor que muastra mayor creci  {unee o MADUREE MECI 75.25

gp.gy MmMenor crecimiento es Administracion del Fiesgo, 3.32% enel periodo. No obstante, este factor sempre se ubico en el rvel Avanzada.

Esquema de vigilancia estrategica
(Conocer y adaptar [as mejores
practicas intarnacionalas)

Realizar interiocucion con Entes de i
14 informes
Cantrol Extermos

Infarmes a entes de control
externos presentados |
Infarmes a entes de control
externos programados

Meta definida en el POA 2017

Presertacion de Informes a entes externas

L Dos Informes samestrales b avance al plan de mejoramierte CGR sistema SIRECH
2. Informes Parmerorizados de Control Interno. (2 infarmes)

3. Informe mersual de austeridad en el gasto. (12 iformes)

4. Informe Trimestral Autendad en el Gasto (4 informes)

5. Informe avance al plan de mejoramiento CGR sistema SIRECT

& Infarme sobre las quejas, sugerencias y reclamos. {2 iformes |

7. Informe de actualizaciende sisterma EKOGUI (2 ifarmes)

& Segumiento al Plande Mejora Archiistico (4 informes)

3. Seguimiento a Conciliazionde Saldos de Operaciones Reciprocas (4 informes)

Se elaboran y se presentan los informes institucionales reguendas per entes da control o autondades externas, segun ol cronograma establecido por estas mismas entidades.

l/z
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
CFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGEMCIA 2017

1. ENTIDAD:

SUPERINTENDEMNCIA DE PUERTOS Y TRAMSPORTE

2. DEPENDENCIA & EVALUAR:
CFICINA DE CONTROL INTERNO

3. PROCESOS

Gestian del meporamiento Continug

acién del Riesgo crganizacional

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

|Fortalecer la Viailancia, Inspeceian y

Contral

|Forlalecer los procesos de la cadena de wvalar

Mejarar el nivel de calificacsdn en la encuesta anual del MECI por parie de DAFP

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICION DE COMPROMISOS

documentales, atencion de cliertes

|interncs ¥ externas de manera

presancial y teleBnica, programacion)|
de actividades y seguimiento a
COMPromisos,

gestidn decumental

solicitudes recihidas] *100%

6.1, 6.2
6.3. ANALISIS DE RESULTADO
ESTRATEGIA ACCIONES PROGRAMADAS META 2017 INDICADOR RESULTADO
Meta definida en el POA 2017,
Acciones varificadas
En el primer semestre de la gencia 2017, se avidencio |as siguentes accicnes verificadas:
Camparias ejecutadas:
Gestion de Riesgos enla SPT
Natas de Contral Interna disefadas v divulgadas al interior de fa Entidad:
L, 1. ¢Come lograr que los funcionarios se pongan la camiseta?
da
Gsestion Integraa por procesos ) ¥ Actividades de fomento ala 2. Sendor publico: recusrde actualizar suhoja de vida y declaracion de bienes y renta
|Integracion de subsistemas, Gestion Realizar campmilas v encuestas de o
Documental, Rieigos, Seguidad A oine i Ta Coltara 15 Actividades de fomento dela | cultura del contral realizadas [ # 354 1. Yo practico ef autocontrol cuando..
o CEAE NGRS el Ll = cultura del autocontrat Actvadades de fomanto a la - 4. Redisefio de LOGO Y0 TENGO EL CONTROL
Ambiental, RS, MECI, seguridad v salud  jdel Contral 2 ¥
il tabals cultura del control programacs 5. Nota de Contrel Interno Dia de la Sacretaria
ikt lon 6. Nota de Contral Interno: Recarditorio diligenciamiento SIGEP
7. Invitacion Concurso “Ma Nacioral del Serador Publico
Campafias ejecitadas en el segundo semestre vgencia 2017
1. 3 notas autocontrol - Entrega de la carmpafia de promocion de la ionde riesgo - Car 5 cenmitruyendo los mapas de riesgos enla SPT: entrega de la campaiia de pramociende la gestionde riesgo.
2. Videos de publicacionde politicas de Riesgos de la SPT anpantatlas imstitucionales.
2. Rota de Control Interna: Ley de Transparencaa y del Derecho de Accaso a la Informacion Publica Naciaml
3. Kota de Control Interno: Invitaciona la celebraciande la “Semana de la Tramsparencia” desde el 2 al 9 de diciembre.
4. Nota de Contral Interna: Invitacion a particigar en 13 encuesta de perpcecion del sistema de contral interna
Encuesta de Percepridn del Control Interna 2017: Mo $& ha finalizada 1a aplicacion de 1a ercuesta de percepcion del sistema de contrel interna por dificulatdes en el aplciactivo (intranet v outlaok). Se presentaran los resutados a inicios da febrara de
013
Desarrolfar activdades enapoyc ala
gestian: Tramite documental, Se venifice en el aplicative documental GRFEQ y enel archivo de gestionda la Oficina de Contral Interno lo siguiente:
Orgarezar archivo de gestion
conforma ala THD, dligerciamiento L Atencion de requerimientos de Gestion Documental
. . del FUID, trarsferencias 100% de atencién de solicitides de| {No.Solicitudes atendidas / Mo, . - Actualizacion del Formato Unico de Inventario Documental FUID, segin requerimierto del grupo Gestian Decumental {2 reportes de FUID al semestre) @ra un total de 4 reportes anuales del FUID.
Gestion Adminestrativa e Infraestructura 1008

2, Gestion de ORFEQ

-Se gereraron 113 memaorandas v oficio de salida de la OC), tramitachs en su totalidad,

3. 5e aprueba la actualizacion de la TRD de Control Interno para 3 series y 5 subsenes

La Oficina de Contral Interna evidencia cumplimiento de las accianes programadas an el POA, conrespects alos lineamieros decum entales imstitucionales.

4




/ apedsuzi] £ sousnd ap elauap uadng pebay ) day ‘HOd OOVLINISInd TWHOLNI 0L

ﬁ\ ERLL TRV EL B R O - jeda Flay TAdIWEY DIALEIR] J3WE] O IE &0

AT AT Y “1L07 9P 2IQWBIIP 3P LE E 0IBUS 9P _&“qumuﬁ..m

USIIEBUE| 4 Bp BUISYED B UOX JSNRIY
OLIGILL 2P SOIIBAUA & SHUAUDKILND SO| U SENULEP SAUNNIE SP) 3D UIINI3la B AP BI9ANP CiaURW 9p ou ad TI3W |90 UoREALS 0w e alual
B ap ugnduasap g Jesial osnasd sa aped BN0 104 OWAI 06003 3D BUIND B I0d ODBIDGEF SOREYNSE] G0 SLUOJU |3 uS Sauo 131 SE| U3ap 35 CPETUBAE |3MIU |3 LA UODEIMED B ISU3IUELL BJed DELYENUE BDED UB JEUEN apand o

usizesngnd A ey uoneqoude efJeuonsad A |DIS 15D utoEZienoe £ 2ied SEDIUNSD SBUDIZIE Sy IRIBINLOD T

SOLNIIWVHOr3W 30 SINOIDVONIWOIIY '8

WO 13 U8 sepewesbnd ssuomae se| ejduns 05a30ud |3 @TDUY 12 03 JDEA AP BUApED B ua [euomenueiug ofisay jap o 0590040 3P "UDIIEAUE]S 3P BIOSASY BUDYQ Bl 3p aued Jod 18 B d 2nb o ap a o oleqel) 4D SBSall JBZHER AJUepodUn 53
‘BERIUE B U3 0LUAIU| [0AL0D 3D BWAISIS |90 BIOPETUEUP PERIUA GLUOT GLIZIU [IIU0T 3P BUIYO B BPSD UPIIELIPIOOT A UQIIEMLNWCSD JOABL BUN 3p alainbal 0183 seauspuadap cey ap aved Jjod UGB &) ap Bunpioda eBaNUS B) ua eRURLODW! B BJUSND U 18U3) 2ap 85 0jsa sy opeweiload (Bu) oonpoid [ eGanua s olad upsnzala ns uz Uy 85 sEuUnERY
sopeweiBoad 0jusIinGas 5P SSUWICIN AP PEREIA] GA 0UAHLNIWNG JED 2P U 13 403 SojsL £ sewa seroypne ap ueid (B UDISIAAS JGOBY DURS30EU 53

“JouBIWE Bruabn g ap serouapuadap Jod UDIDENEAR B B 0jaadsas B0 55| 9D [ENUIDI0d DIUSLENE LN Blussad OUEIU) |01U0D 8P BUDUG 7

eruapuadag F| 3p UIEN[EAT B} 3P UOIEd e
&
IYIONIANIHIA ¥ 30 SOSIWOHIWOD SOV ONHIALNI TOMLINOD 30 YNIDIJO ¥ 30 NOIDVNIVAS “L
HILE SYLIM IONVAY
T T e T T e e R e T L Ee S e e T Ao b B e RS R T S EE o o ) T
“BUIE] ELOTIPNY B 0INTEISY A SOUIEI SA01PNY 30 €113 3P 0HIPOJ AP USIRITIEES ] 716U 35 ENUINED BI0LEY B| 2PUNISED 053304 [BPUSIIEII0 W €210 JRIeqRT
~DUAHIUL (02100 S BLISLSIS |3P U012ada 134 9P BISANOUS B] 3 PUSIZRAL B] SP UOIAA0KA Y 'SORIIILAL A SOPETI[ENLIE SOPESNEL S0530014 S0P S0 S2I0PEIPU $0] 3D OUIWINTa5 A UDIIPEW JRIPaY '§
G 211003 P PSR B| 3p PEPIPOESUOEE) ) ol s085310 L0 € 2JUBKUEIUDD 0jua ‘soFsan ap sedrw S0|UOIANIIAL AUGIETI|ENIIE 'UDIBSAAA 35 (5053300 SOP 50| $0Fsal 3P wdew Jezijeniae Agesinay 7
S00IB10E A SDUIBIUT SOJUILNIOPUOIAILIA] 35 TE0580014 S0P S0 SPUDIIEINSIIER] Jelarie] |
-s0jen 3p EUBPED
¥|us 50533024 50] SPUDIIEINENIIE 2P UNSaS ) RPIEaL PL OULDIEIIE| 3 BIDSASY BUISLD B] BYI3 B) B 0iad '03UGIIIHS 031103 30 0IP3 L J0d ‘SOPELNSEI 53lUaINE|s S0] UOLRIUL|S 3P BUDD €] B ONIWEI OUISWI [DIUS7 30 EUDLO B] anb Fiauapina 3¢
{PaEPIIGTET P IEE-BORI-PLIS-BTRTRRL G TOZAITI3 02 A+ S0 G dS3 PR I IPUOT POV EQY S EIHND/ TTEI0G/L ESET /U wniop o a0 & eanqnouciauny mmm diy se3gng sspepiu eied euolpng ap eing -
O T=U0ISI30¢ PR GOPLISSE 96T B-0BI £ T99-TPYE0TE P ST-50- SRIDPEIIPU 3P UoDIPaW A saued & oleqeJi j2 us
. . . sofsan v opanunBes Pweifounoy | pnies A pepundas ‘3314 5H |EUSIqWy
SO HDIYOESE TR OLITNY TN+ o___m_._mam.mmm.__.«ﬁON._;EwEBMP__ousMu m_“n_\_M._t”u .“:._.3_______ o W& S00T. __m_._u_am_unuh ,q__...u:“ jon 1915 _w_u...p_u__._uonMH__H__“uM A sauenumeaoxd Soseo0id T
i i 3 i < . . 4 1 %
SRR | S (RIS RLD|E IO B # ELOURNY S5 EIND N/ $EpIpUDTE SaMIICSToN | jap sapn] " PUOOT | onerieniay (pEPIE] FPUGNSAD | UGHSED 'SEWRISONS 3punEEIFaI]
Bp OpeJSan] BwWaiss 1@ Je U w g u) sosadoid Jod BpEIEagul LORSE!
1P 02 G T 102502560075 20 J07 5 0AU0302 S PURREOZ K0/ 11407 4SBT UNI00 S0 0 eR/ 03 NP3 desa wipd//duk o i 2
sa@h ons BFey Uaink 0 BUIIN] BUOLIENY ‘DU FOIIE0T DR SEHDY0 SE| 30 |0y~
Py g B e foaned e qnduopuny mam iy
1041 - UDNSID A UCITEAUE]] BP OREIEIW Djapely oulelsd() [enuep
“Dulagu) J0ANDT 3P ENUERY-
SAPEIIIE SUBNES SE| JEUE|APE 0I0N|0% 'GAUGEG] el el 3 [3p
uoisan A jEuonerueiin ofeny [ap uol s05300ud S0 3p 219 31-03 0LUOD 'DUIBILI [0IILG2 3P BUIZYD B| ‘|| USIUNE) EpUnEat ¢1ud ‘FTOT BIUaEA B|US (D5 (8P UODELIENIIE B] £ed Uooeaeld 3p FI0YQ B sod 0peluasald oleges) apurld 1A vl
4107 ¥0d 12 U3 BPLUaD Pl
: 0avLIns: I LH0Z V13W SYAQVHYHOOHd S3NOIDOY YIDILVHLST
0avLINS3Y 30 SISIYNY T8 7' G mo.n_.ﬂnw_az
IYNOIONLILSNI OAILIrB0 130 OLNIIWMNDINND TV SOaVID0SY SOSINOHAWOD 'S
SOSINOHANOD 30 NOIDIG3N "9
d%0 9P =ued 10d |53W 19D |BNUE BISINIUS Bj US LOEIYIED ap janiu |3 Jerolapy
IGIEA B FUBDED B} af 50533030 50| JadajEpod
oauen F somsedsu) epuepbip, g laaepod
YIANIONISIA ¥ NOD SCOVNOIDYIIY SODI9ILVHLISE SOAMLIrE0 't
D cjusiueolaw [ap uoisasy
jevoineziuebio olisany |2p UgoBNSILIWDY
S08370dd T
ONEILNI M0HLINGD 30 ¥NIDID FIHOLSNYHL A SOLH3N4 30 ¥IONIONILNIHIENS
SHYNTYAS ¥ YIONION3H30 2 SOVAILNE L

L107 VIDNIDIA
ONYILNI W0HINGD 30 YNIDIHO
SYIINIANIAI] HOd NOILSID 30 NQIDVMIVAT
ONYILNI TOHLINGD 30 YNIDIHO
SYIONIONIAIA HOd NOILSTD 30 NOIDYNTYAT




