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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condiciones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

PESO PESO COMPONENTES DE LAS
PROGRAMAS OBJETIVOS PESO POLITICAS DE DESARROLLO REFERENTE
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND | ESTRATEGIA PND ESTRATEGICOS INDICADORES OBJETIVOS ESTRATEGIA ESTRATEGIA META CUATRENIO ADMINISTRATIVO POLITICAS DE DESARROLLO META 2015 | META 2016
PND ESTRATEGICOS ADMINISTRATIVO DELEGADA | VALOR
1. Fortalecer las condiciones para un
proceso de Paz y garantizar
sostenibilidad para permitir al pais y
a sus ciudadanos alcanzar su pleno
potencial como nacion. Socializar e impulsar la politica 50% Cobertura del 100% de Gestion Misional y de Gobierno. Indicadores y metas de Todas 8201 100% 100%
sectorial supervisados. Gobierno.
2. Integrar el territorio y sus
comunidades, para contribuir al
cierre de las brechas poblacionales,
con accesos a servicios de calidad.
(Politica Publica de discapacidad).
Ejecut i I Indicad tas d
Jecutar reurluones confas Gestion Misional y de Gobierno. ndica ore? v metas de Todas 3 3 100%
autoridades Gobierno.
3. Reducir las desigualdades sociales
y territoriales entre los ambitos
urbano y rural, mediante el
desarrollo integral del campo como
garantia para la igualdad de
oportunidades.
P la fi lidad imi
romover la or/ma ida 10% de Reduccion de Fortalec?r el conocimiento en
en la prestacién del quejas contra los sujetos normas vigentes al 100% de los Indicadores y metas de
servicio desarrollando d L 20% sujetos supervisados para Gestion Misional y de Gobierno. sY Todas 8201 75% 100%
X ) e supervision con P Gobierno.
acciones preventivas y : o . subsanar presuntas deficiencias
X relacion al afio anterior. N
correctivas. en su aplicacion.
Socializar e impulsar la politica de
supervision para la formalizacion 50%
del Sector.
o Fortalecer los conocimientos de Indicadores y metas de
Competitividad los servidores publicos de la spt | Gestion Misional y de Gobierno. sy Todas 177 100% 100%
Empresarial : . Gobierno.
p que realizan la supervision.
Competitividad
Estrategi
strategica e 70%
Infraestructura
(peso 70%)
Realizar por lo menos 400
Mesas de Trabajo con los
isad iaci Indicad tas d
super\(lsa s agre.mlaclones v Gestion Misional y de Gobierno. ndica ore45 v metas de Todas 400 25% 25%
autoridades que interactuan Gobierno.
con la spt, para identificar
anartunidades de meinra
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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condiciones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

PESO PESO COMPONENTES DE LAS
PROGRAMAS OBJETIVOS PESO POLITICAS DE DESARROLLO REFERENTE
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND | ESTRATEGIA PND ESTRATEGICOS INDICADORES OBJETIVOS ESTRATEGIA ESTRATEGIA META CUATRENIO ADMINISTRATIVO POLITICAS DE DESARROLLO META 2015 | META 2016
PND ESTRATEGICOS ADMINISTRATIVO DELEGADA | VALOR
88 acciones preventivas para .
Indicad tas d
mitigacion de riesgo que Gestion Misional y de Gobierno. ndica ore_s ¥ metas ce Todas 88 22 22
i o . Gobierno.
Desarrollar e implementar afectan la operacidn, calidad y
acciones preventivas y
correctivas que minimicen las
condiciones de riesgo en 50%
i i igi Impl tar 88 indicad d Indicad tas d
seguridad, por tipo d_e vigilado mplementar 88 Incicadores &e | - g, ction Misional y de Gobierno. ndicacores y metas de Todas 88 22 22
(puertos 3, concesiones 5, gestién en seguridad. Gobierno.
Minimizar los riesgos en transito y tte 14)
idad
segurl. _a. Y 100% de supervisados
competitividad ) .
. con acciones preventivas 20%
empresarial de la implementadas
prestacion de los servicios P Identificar e implementar 40
objeto de supervision. modelos de buenas practicas .
. . . . Indicadores y metas de
. empresariales para nuestros Gestion Misional y de Gobierno. 3 Todas 40 10 10
Desarrollar e implementar X | Gobierno.
. . supervisados. (Gobierno
acciones preventivas y ) bilidad
correctivas que optimicen la 50% corporativo, responsabilida
competitividad empresarial. Por
i igi impl tar 88 indicad Indicad tas d
tipo de vigilado. {mplementar 88 Indicadores en | - co i Misional y de Gobierno. ndicacores y metas de Todas 88 22 22
competividad empresarial. Gobierno.
bertura institucional Pi ia de la SPT en los 32 ini: )
mayor CD. ertura _lns l ucionaia 20% resencia ce fa enlos Eficiencia Administrativa Modernizacién Institucional Todas 32 32 32
nivel territorial departamentos.
; 100% Cobertura de
o Fortalecer la presencia L L L.
Fortalecimiento . L . vigilancia, inspeccién y
L instuticional a nivel . 10% Puertos 841 60% 70%
Institucional L control de la SPT a nivel . n
territorial. i | mayor cobertura en supervison Supervisar el 100% de los Indicadores y metas de Concesiones
nacional (vigilancia, inspeccion y control) a 80% P X ? Gestion Misional y de Gobierno. | v 360 70% 80%
. supervisados Gobierno.
nuestros supervisados.
Trénsito 7000 40% 50%
Operado.res Identificar el universo de 100%_operaf:|ores 20% Identificar y registralj los 100% 100% Gestion Financiera. Programacion y Ejecucién Puertos 469 0% 100%
Portuarios los operadores. portuarios registrados operadores portuarios. Presupuestal
70%
PESO PESO COMPONENTES DE LAS & &
PROGRAMAS OBJETIVOS PESO POLITICAS DE DESARROLLO REFERENTE META ANO | META ANO
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND | ESTRATEGIA PND ESTRATEGICOS INDICADORES OBJETIVOS ESTRATEGIA ESTRATEGIA META CUATRENIO ADMINISTRATIVO POLITICAS DE DESARROLLO 2015 2016
PND ESTRATEGICOS ADMINISTRATIVO DELEGADA | VALOR
Establecer los mecanismos
Plan documentales y operativos en el
anticorrupcion Evitar riesgos asociados a evitar denuncias marco del SCG - MECI (Cddigo de Transparencia, Participacion y Plan Anticorrupcion y de
F, \ 8 . . 1% ética, rendicion de cuentas, 100% -50% Servicio al ciudadano. atencion al ciudadano: Mapa No aplica 11 -10% -10%
de atencion al la corrupcion. corrupcion . o . .
. racionalizacién de tramites y de riesgos.
ciudadano. - .
servicios, etc) para evitar los
riesgos de corrupcion
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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condiciones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

PESO PESO COMPONENTES DE LAS
PROGRAMAS OBJETIVOS PESO POLITICAS DE DESARROLLO REFERENTE
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND | ESTRATEGIA PND ESTRATEGICOS INDICADORES OBJETIVOS ESTRATEGIA ESTRATEGIA META CUATRENIO ADMINISTRATIVO POLITICAS DE DESARROLLO META 2015 | META 2016
PND ESTRATEGICOS ADMINISTRATIVO DELEGADA | VALOR
Disefiar una
estrategia de Generar y difundir la . .
N, . N L . Generar informacion para 5 L .
difusion de informacion estadisticas 100% de boletines L . o Transparencia, Participacion y Transparencia y Acceso a la
. L, ) 2% fortalecer el conocimiemto de los 100% 4 boletines cada afio L ) o Puertos 4 4 4
informacién de de los sectores que publicados sectores Servicio al Ciudadano Informacidn Publica.
estadisticas representamos
oficiales
16.2
Disminuir anualmente en un 20% Transparencia, Particioacion 10.4
el tiempo de respuesta frente al 25% 80% P B P v Servicio al ciudadano Todas -20% -20%
N ) Servicio al ciudadano.
afo anterior. 180
Implementar el plan estratégico Transparencia. Particinacion
de participacion ciudadana de la 25% 100% P o P v Participacion Ciudadana No aplica 100% 100%
. Servicio al ciudadano.
entidad.
Definir e implementar
modelo de gestion para la Disminucion tiempo
promocion de la respuesta PQR
Participacion participacion ciudadana y 2%
ciudadana rendicion de cuentas :
mediante el Percepcion de la
cumplimiento de las comunidad.
politicas disefiadas.
Implementar el plan de Transparencia, Participacion
rendicion de cuentas de la 50% 100% P o P 4 Rendicién de cuentas No aplica 100% 100%
. Servicio al Ciudadano
entidad.
Mejorar el nivel de
calificacion en la encuesta
anual del MECI por parte
de DAFP mediante el Indice de madurez del Revisar, identificar e Pasar de la calificacion de nivel
fortalecimiento del MECI 2% implementar oportunidades de 100% satisfactorio (76,25%) a nivel Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad No aplica 76.25% | 76.25% 80.65%
sistema de gestion de mejora para el SIGI avanzado. (91%)
calidad, con el fin de
mejorar la  eficiencia
interna de la entidad.
BUEN GOBIERNO
BUEN GOBIERNO 30%
(peso 30%) B
eficiencia Implementar buenas Definir
administrativa |practicas administrativas 100% de su Cumplimiento del 100% de las .
) ) L - L N . . estrategia y
mediante acciones| cumplimiento del Plan . actividades definidasenelPlan | __. . | - . Eficiencia Administrativa y .
. L L ., 2% reducir consumos 100% . " Eficiencia Administrativa No aplica 3 al menos 2 100%
internas para contribuir| Institucional de Gestion Institucional de Gestion Cero Papel L
. . . . actividades
con la mejora del medio Ambiental Ambiental .
. realizadas
ambiente
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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condiciones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

PESO PESO COMPONENTES DE LAS
PROGRAMAS OBJETIVOS PESO POLITICAS DE DESARROLLO REFERENTE
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND | ESTRATEGIA PND ESTRATEGICOS INDICADORES OBJETIVOS ESTRATEGIA ESTRATEGIA META CUATRENIO ADMINISTRATIVO POLITICAS DE DESARROLLO META 2015 | META 2016
PND ESTRATEGICOS ADMINISTRATIVO DELEGADA | VALOR
Desarrollar competencias
en los servidores publicos|  servidores publicos Fortalecer conocimientos de los 100% de los funcionarios Eficiencia Administrativa
publica 5P 2% alecer 100% ° ) Eficiencia Administrativa v No aplica 127 25% 50%
para el buen desempefio capacitados funcionarios capacitados Cero Papel
profesional y personal
Aumentar la capacidad de
gestion de la  spt Plan redisefio de gestion
Redisefi diant | disefi % Impl tacion del Institucional
€ llserl\o me |aln e, € redisefio| 9% Implementacion de 3% ns.l L}clona (pr(?ce?os, . 100% 100% Eficiencia Administrativa Modernizacién Institucional No aplica 30% 60%
Organizacional |organizacional para tener plan aprobado procedimientos, redistribucion
mayor efectividad en la de planta, tecnologia)
supervision.
Mejorar la  capacidad
operativa y administrativa Desarrollar e implementar las
de I_a” gestién de Cumplimiento del 100% tfecnologias necesarias y Curr\plimiento d.eI 100% ('ie las . )
Desarrollo supervision mediante el . existentes de acuerdo a las politcas del gobierno en linea y - . . Gestién de Tecnologias de .
- s de las politicas del 7% - ) B 100% o Eficiencia Administrativa o No aplica 50% 60%
tecnoldgico fortalecimiento obierno en linea politicas de gobierno en linea. el Cumplimiento del 100% de Informacion
teconolégico para apoyar! 8 Realizar las interfaces con las las interfaces.
el cumplimiento de las demas entidades del sector.
competencias
Mejorar los tiempos de
recaudo de la
contribucion especial
mediante la elaboracién y 100% del total de Iniciar recaudo en el primer Lograr al 2018 un recaudo Gestion Financiera
Tasa de vigilancia |aplicacién de los| supervisados cancelando 7% X p_ ) 100% promedio del 95% en cada PAC No aplica 90% 95%
. . L . semestre de cada vigencia fiscal ) o
mecanismos pertinentes| la contribucion especial vigencia fiscal.
para garantizar el
sostenimiento de la
entidad.
Mejorar la  ejecucion
tal d I
pre'supues a © . N . Proyectos de Inversion
Gestion entidad mediante porcentaje del Seguimiento y ejecucion Plan anual de Adquisiciones
) . acciones de seguimiento y cumplimiento del 2% 8 Vel 100% 95% Gestion Financiera ) q R No aplica 95% 95%
Financiera X " oportuna del presupuesto Programacion y Ejecucion
control, para garantizar el| acuerdo de desempefio
L Presupuestal
cumplimiento  de las
metas

30%




DEL AL ESTADO
0% 90.0%
90.01% _ [99.99% |AMARILLO

100% 100% _|VERDE |

% Cumplimiento Estrategia

PESO Resultado 2016 Avance % Cumplimiento corte Meta
META 2017 | META 2018 | META INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | RESPONSABLE Delegada Meta noviembre 30 Resultado 2016 % Avance
ANUAL Jul Ago i Acumulado 2016  Esperado Alcanzado Esperado
Planeado 200 87
Puertos Ejecutado 0 0 841 0 0 0 200 87 0 0 278 1406 1503 93.55% 1406 100.00%
% Cump. | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0.0% 0.0% 145.5% 0.0%
# Suervisados socializados Planeado 61 29 0 61 70 121 0 0 0 58 235 0
% Supervisados enppolitica sectorial / # Concesiones | Ejecutado 61 29 0 0 61 121 70 0 0 0 235 577 635 90.87% 635 90.87%
5 % C . | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0.0% 87.1% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0.0% 100.0% | 100.0%
100% 100% 100% socializados en Supervisados programados | DELEGADAS cLump % % % - % % - % - - - % 21157 | 21442 | 98.67% | 100.00%
politica sectorial para socializacion en politica Planeado 2923 0 0 2486 393 0 8236 0 0 3147 2119 0
sectorial
Transito Ejecutado 2923 0 0 2486 393 0 8236 0 0 3017 2119 19174 19304 | 99.33% 19304 99.33%
% Cump. | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 95.9% ([ 100.0% | 100.0%
Planeado 1 3 3 1 1 2 2 3 0 0 2 0
Puertos Ejecutado 1 3 3 1 1 2 2 3 0 0 2 18 18 100.00% 18 100.00%
% Cump. | 100.0% | 100.0% | 100.0% [ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% NA NA 100.0% NA
Planeado 0 2 1 4 5 13 3 4 5 2 2 2
Concesiones | Ejecutado 0 2 1 4 5 13 3 4 5 2 2 41 43 95.35% 41 100.00%
% Cump. NA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0.0%
% Reuniones # Reuniones con autoridades
100% 100% 25% realizadas con realizadas / # Reuniones con DELEGADAS Planeado 3 1 0 3 3 6 5 10 3 8 13 1 124 127 97.64% 100%
autoridades autoridades programadas
Transito 65 66 98.48% 65 100.00%
Ejecutado 3 11 0 3 3 6 5 10 3 8 13
% Cump. | 100.0% | 100.0% NA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0.0%

Planeado 0 0 841 0 0 0 200 841 39 191 97 469
Puertos Ejecutado 0 0 841 0 0 0 200 841 0 87 230 2199 2678 2209 99.55%
# Supervisados socializados 3 N " N N 3 N N
% Supervisados en normas vigentes / # % Cump. NA NA 100.0% NA NA NA 100.0% | 100.0% 0.0% 45.5% | 237.1% 0.0%
100% 100% 25% socializados en Supervisados programados DELEGADAS Planeado 0 41 4 2 4 0 3 5 3 3 3 3 12615 13094 | 96.34% 100.00%
igent ializacio
normas vigentes | para suc'a\'/?ga:'n‘;z:“ normas Concesiones | Ejecutado | 0 41 4 2 4 0 3 5 3 2 7 71 71 |100.00%| 68 100.00%
% Cump. NA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% NA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 66.7% | 233.3% 0.0%
Planeado 0 52 1 87 61 0 1122 365 6698 1265 694 0
Trénsito Ejecutado 0 52 1 87 61 0 1122 365 7963 0 694 10345 10345 |100.00%| 10345 100.00%
%Cump. | NA | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1000% | NA [ 100.0% | 100.0% | 118.9% | 0.0% [ 100.0% | NA
Planeado 0 24 24 56 61 0 35 23 64 64 64 0
Puertos Ejecutado 0 24 24 56 61 0 35 23 0 73 230 0 526 415 100.00% 415 100.00%
% Cump. | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0.0% 114.1% | 359.4% | 100.0%
% Servidores # Servidores socializados / # Planeado 0 25 8 6 2 0 0 0 5 5 5 5
100% 100% 25% :ocializados Servidores planeados por DELEGADAS Concesiones | Ejecutado 0 25 8 6 2 0 0 0 5 3 21 70 61 100.00% 56 100.00% 726 606 100.00% 100.00%
socializar % Cump. | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 60.0% | 420.0% 0.0%
Planeado 0 0 0 45 37 2 4 19 2 19 2 0
Trénsito Ejecutado 0 0 0 45 37 2 4 19 2 21 0 130 130 |100.00% 130 100.00%
% Cump. | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 110.5% 0.0% 100.0%
Planeado 1 4 3 0 1 3 6 8 1 2 2 2
Puertos Ejecutado 1 4 3 0 1 3 6 8 1 4 0 31 33 93.94% 30 100.00%
% Cump. | 100.0% | 100.0% | 100.0% NA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 200.0% 0.0% 0.0%
Planeado 0 1 4 3 6 2 4 7 2 2 2 2
Concesiones Ejecutado 0 1 4 3 6 2 4 7 5 3 5 40 35 100.00% 32 100.00%
% Mesas de trabajo % Cump. NA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 250.0% | 150.0% | 250.0% 0.0%
realizadas para # Mesas de Trabajo
25% 25% 25% identificar realizadas/# Mesas de DELEGADAS 143 102 100.00% 91.67%
oportunidades de Trabajo programadas Planeado 0 5 0 14 13 9 4 7 5 8 7 1
mejora




DEL AL ESTADO
0% 90.0%

90.01% _ |99.99% |AMARILLO
100% 100% | VERDE |

% Cumplimiento Estrategia

PESO Resultado 2016 Avance % Cump'limiento corte Meta
META 2017 | META 2018 | META INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | RESPONSABLE Delegada Meta noviembre 30 Resultado 2016 % Avance
ANUAL Mar Abril May Jul Ago Dic Acumulado 2016 Esperado Alcanzado Esperado
Transito Ejecutado 0 5 0 14 13 9 4 7 5 8 7 72 34 [100.00%| 31 100.00%
% Cump. NA 100.0% NA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0.0%
% Acciones # Acciones preventivas para Puertos 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 3 3
22 22 50% preventivas mitigacion de riesgo DELEGADAS Concesiones 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 4 5 5 14 22 91.67%
implementadas para realizadas/ # Acciones Trénsito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 14 13
. # Indicadores de gestion en
% Indicadores de seguridad implementados / # Puertos 0 0 [o] 0 [o] 0 0 3 0 0 1 4 3 100.00% 3 100.00%
22 22 50% | gestion en seguridad | **&"" P o DELEGADAS 9 22 91.67%
N Indicadores de gestion en
implementados A
seguridad programados
Concesiones 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 3 5
Transito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 14
% Modelos buenas # Modelos buenzlas précticas Puer?os 0 0 0 0 0 0 1 0 0 ) 0 1 3
racticas empresarlales Concesiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
10 10 50% P . implementados / # Modelos DELEGADAS 1 10 91.67%
empresariales -~ £pci
. buenas practicas Trénsito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 4
implementados )
empresariales programados
. # Indicadores en Puertos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
% Indicadores en s . n
competitividad competitividad empresarial Concesiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
2 2 50% emp R implementados / # DELEGADAS 0 2 91.67%
. P Indicadores en Trénsito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
implementados s -
competitividad empresarial
% Cobertura de No. Departamentos en los Planeado 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
32 32 33.33% | supervision de la SPT cuales se hizo presencia DELEGADAS n 32 100.00% 32 90.63% 29 32 90.63% 100.00%
. . [ Ejecutado 15 19 20 23 25 26 20 25 19 20 19 29
a nivel nacional institucional =
% Cump. 46.9% 59.4% 62.5% 71.9% 78.1% 81.3% 62.5% 78.1% 59.4% 62.5% 59.4% 0.0% 90.6%
80% 100% 33.33% PUERTOS Puertos 0 2 13 109 133 86 69 72 49 33 30 596 589 100.00% 540 100.00% 596 589 100.00% 91.67%
% Visitas de # Visitas de inspeccion
90% 100% 33.33% | inspeccion realizadas | ejecutadas PGS / # Visitas de | CONCESIONES Concesiones 18 10 7 19 61 117 76 62 64 27 43 504 288 100.00% 264 100.00% 504 288 100.00% 91.67%
PGS inspeccion programadas PGS
60% 100% 33.33% TRANSITO Trénsito 36 256 257 375 346 473 269 386 375 193 258 3224 3500 92.11% 3208 100.00% 3224 3500 92.11% 91.67%
Ndmero operadores
portuarios registrados /
% O] d DELEGADA
100% 100% | 100% * Uperacares Ntmero operadores Puertos 0 0 0 0 0 0 0 11 79 4 20 152 325 152 325 100.00%
portuarios registrados ) - PUERTOS
portuarios que solicitan
registro
% Cumplimiento Estrategia
- - PESO Avance % Cumplimiento corte
META ANO | META ANO Resultado 2016
2017 2018 | META INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | RESPONSABLE Delegada esultado Meta noviembre 30 Resultado
ANUAL Mar Abril May Ago Acumulado 2016 Esperado Alcanzado Esperado
total denuncias
tadas vi i
pres::t:ala/st:tgjnua denuncias presentadas CONTROL
-10% -10% 100% denuncias /denuncias presentadas en el INTERNO No aplica
afio anterior DISCIPLINARIO

presentadas en el afio
anterior




DEL AL ESTADO
0% 90.0%
90.01% _ [99.99% |AMARILLO
100% 100% | VERDE |

% Cumplimiento Estrategia

PESO Resultado 2016 Meta Avance % Cumplimiento corte Meta
META 2017 | META 2018 | META INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | RESPONSABLE Delegada 2016 Meta noviembre 30 Resultado 2016 % Avance
ANUAL Jul Ago Sep i Acumulado 2016  Esperado Alcanzado Esperado
numero de boletines numero de boletines
blicad boleti DELEGADA
4 4 100% pu IFa .os/ ol l'nes publicados / boletines Puertos 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 4 4 3 75.00% 100.00%
estadisticos a publicar L . o PUERTOS
N estadisticos a publicar al afio.
al afio.
promedio dias tiempo o Puertos 15.0 15.0 15.0 15.0 7.0 73 4.0 5.0 21.0 15.0 10.0 11.8 13.0 13.2 112.6%
respuesta vigencia promedio dias tiempo < -
tavi ia actual oncesiones 7.0 6.0 5.0 4.0 3.0 4.1 4.7 10.6 6.3 4.9 5.6 8.3 8.5 152.8%
20% 20% | 100% | actual / promedio 'ei‘i‘;:ezi‘gg;::;:;:s /| beLecaas 54.9 -20.00% -18%
dias ti t ansi
ias tiempo respuestal o o vigencia anterior. Transito 180.0 | 180.0 | 180.0 | 1800 | 1800 | 180.0 | 180.0 | 180.0 [ 60.0 60.0 60.0 147.3 144.0 147.0
vigencia anterior.
% Cumplimiento del Plan
% Cumplimiento del | Estratégico de Participacion
Plan Estratégico de Ciudadana ejecutado / .
100% 100% 100% S L PLANEACION No aplica 63% 80% 0% 100.0% NA NA 0% 0.00% 100%
Participacion cumplimiento del plan
Ciudadana estrategico de participacion
ciudadana planeado
% Cumplimiento del Plan
S Estratégico de rendicion de
% Cumplimiento del X
t: tad COMUNICACION .
100% 100% 100% Plan Estratégico de cuen»as» ejecutado / No aplica 42% 100.0% NA NA 0% 0.00% 100%
. cumplimiento del plan ES
rendicion de cuentas. . -
estrategico de rendicion de
cuentas planeado
calificacion del
treni lificaci tual - CONTROL
80.65% 91.00% 100% _C\_Ja r.enlo/ ca : |§aclorj actua . No aplica 80.65% NA NA 80.65%
calificacion de la calificacion afio anterior. INTERNO
vigencia 2014
estrategia definida
consumo vigencia GRUPO
100% 100% 100% actual / consumo total acciones realizadas / | ADMINISTRATIV No aplica 4% 11% 100.0% NA NA 0% 100%
vigencia anterior. total acciones a ser (0]
realizadas.




PESO

Resultado 2016

Avance

% Cumplimiento corte

DEL AL

ESTADO

0% 90.0%

90.01% 99.99% |AMARILLO

100% 100% |VERDE

% Cumplimiento Estrategia

q Met:
META 2017 | META 2018 | META INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | RESPONSABLE Delegada Meta noviembre 30 Resultado 208163 % Avance
ANUAL Feb Mar Abril May Jun Jul Ago ) Acumulado 2016  Esperado Alcanzado Esperado
servidores publicos
% de funci i itad Total d GRUPO TALENTO
75% 100% 100% oce unf:lonarlos ca;?acl 2 05,/ .0 aoe No aplica 0 1 6 6 3 1 20 3 33 8 2 83 64 NA NA 83 130.71% 91.7%
capacitados servidores publicos en la HUMANO
entidad
% Elaboracion del Estudio .
L P - SECRETARIA .
80% 100% 100% | % de cumplimiento Técnico de Redisefio No aplica 60.0% 60.0% NA NA 0 0.00% 60%
L GENERAL / OAP
Organizacional
Cumplimiento del Cumplimiento del 100% de GRUPO DE
80% 100% 100% | 100% de las politicas | las actividades del plan de | INFORMATICA Y No aplica 8% 22% 52% 60.0% NA NA 0 60%
del gobierno en linea gobierno en linea ESTADISTICA
total sujetos de
supervision que
cancelaron
contribucion especia GRUPO
95% 95% 100% |en el primer semestre Metodologia definida No aplica 69.31% 95.0% NA NA 0 0.00% 95%
. FINANCIERO
|/ total sujetos de
supervision que
deben pagar
contribucion especial.
presupuesto . .
taje del I t GRUPO
95% 95% 100% ejecutado / porcentaje oe cumplmler} ° No aplica 100% 73.5% 71.4% | 105.5% | 104.4% | 106.2% | 99.7% | 115.5% | 98.6% 99.0% | 100.3% 98.6% 95.0% NA NA 98.6% 98.6% 95%
programado del acuerdo de desempefio FINANCIERO




Alcanzado

Andlisis Cualitativo noviembre

RESULTADO

POR META
noviembre 30

RESULTADO POR
ESTRATEGIA
noviembre 30

Se prepardé documento para las Sociedades Portuarias Maritimas y Fluviales y a las empresas de transporte fluvial, sobre Transporte de Mercancias Peligrosas
por via maritima y fluvial.
Con la expedicidn de la resolucién #61583 de nov.10/16, se da alcance a 235 supervisados socializados de vigilancia subjetiva. Por la cual se establecen las
directrices que en materia de gestion documental y organizacion de archivos, deben cumplir los sujetos de supervision de la Superintendencia de Puertos y
98.67% [Lensporte. — — . —— 98.67% 49.34%
En el mes de noviembre se socializé a 2119 vigilados mediante las siguientes circulares:
1. Circular N° 77 del 10 de noviembre del 2016 dirigida a los organismos de Transito sobre el procedimiento para levantar la prohibicion de enajenacidon del
articulo 97 de la Ley 906 de 2014.
2. Circular N° 81 del 18 de nvoiembre de 2016 dirigida a las empresas de transporte automotor de pasajeros por carretera, empresas de transporte terrestre
automotor especial, terminales de transporte, directores territoriales del Ministerio de transporte, direccién de transito y transporte de la policia Nacional y
98.67%
Noviembre 3. Comité técnico nacional de ciencia, tecnologia e innovacion del mar . CTN-CTEI.
Noviembre 3. Revision Conjunta situacin actual Pensoport S.A. (SPT - Invias, Defensoria del Pueblo, Dimar, Minambiente, ANI, Minterior, Mintransporte)
Noviembre 11. SPT - DANE. Reporte de Obras de Inversion (indicadores de obras civiles - 110C)
Reunidn con Mintransporte: Accesibilida e inclusion al transporte.
En el mes de noviembre se realizaron las siguientes reuniones:
1. Reunion con Leonardo Sicard - Director Fiscalizacién DIAN Tema: UBER e inicio de mesas de trabajo
97.64% |2. Reunion con el ministerio de transporte tema: Observatorio de Carga 24.41%
3. Reunidn con el Ministerio de transporte sobre plan de movilidad de los puentes festivos
4. Reunién en el Ministerio de transporte con la Dra. Lucy Nieto Tema: CEA’s
5. Reunion con el Ministerio de Transporte y los Delegados de la Supertransporte, Tema: de accesibilidad e inclusién para personas con discapacidad el cual
debe adoptar la Supertransporte
6. Reunion con el Viceministro de transporte, tema: plataformas y seguimiento acuerdos con taxistas
7. Comisién de Intersectorial de Movilidad y Accesibilidad en el Ministerio de Transporte.
8. Reunioén con la Dra. Ayda Lucy Directora de Transporte y Transito Tema: Unidades Moviles
9. Comité PSCN 22 de noviembre/ 2016 tema: de seguridad vial en las carreteras nacionales y los peajes electrénicos
10. Reunién con el Ministerio de Transnorte Temas: Indicadores de Carga
Se preparo documento para las Sociedades Portuarias Maritimas y Fluviales y a las empresas de transporte fluvial, sobre las Autoridades que intervienen en el
Transporte de Mercancias Peligrosas.
96.34% |Socializacion del alcance y condiciones técnico-operativas y financieras del Proyecto. Presentacion al Supervisado, Interventoria y ANI, de las competencias de la 24.09%
Supertransporte y obligaciones que le asisten con la misma, a las concesionarias aeroportuarias, 4G y red férrea, asi: 1. Concesion sociedad operadora de
aeropuertos centro norte S.A 2. Covioriente; 3. Concesion Zipaquira - Bucaramanga; 4. Fenoco, Dracol, Unién Ferroviaria Central; 5. Concesién Perimetral del
oriente de cundinamarca; 6. Concesion Autopista al Mary 7. Concesién Ruta al Mar Antioquia - Bolivar.
En el mes de noviembre se socializ6 a 694 vigilados mediante las siguientes circulares:
1. Circular N° 78 de 11 de noviembre de 2016 dirigido a los centros de ensefianza automovilistica sobre el requerimiento para el registro encuesta determinacién 49.25%
Se preparo documento para las Sociedades Portuarias Maritimas y Fluviales y a las empresas de transporte fluvial, sobre Transporte de Mercancias Peligrosas
por via maritima y fluvial y Autoridades que intervienen.
Socializar avance PEl y trazar estrategias para su cumplimiento, la cual se reiterd con el nuevo Superintendente Delegado, doctor Alvaro Merchan.
100.00% 25.00%
la delegada reporta que No tiene informacion sobre mesas de trabajo realizadas.
1. Coopsercol - DITRA - ANI: Riesgos operacionales en la red férrea; 2. Concesién Pacifico Il - ANI- Interventoria; 3. Concesién Ruta del Sol sector 2- ANI-
Interventoria; 4. DITRA - Departamento del Putumayo y el Huila - Concesionario Aliadas para el Progreso, Sectores criticos - Falencias y situaciones objeto de
fortalecimiento; y 5. Concesionario Aliadas para el Progreso, Gestion predial, Gestién social y Gestién ambiental.
100.00% En el mes de nov.iembre se realizaron las si'gui.entes mesas de trabajo: ) . - ) . ) 25.00%
1. Mesa de trabajo en el Senado de la Republica sobre el proyecto de ley "Por la cual se dictan disposiciones sobre transporte mixto rural, para brindar mejor
calidad de vida a los habitantes de las zonas rurales y condiciones de transporte adecuada, para sus desplazamientos y comercializacion de sus productos".
7 Meca do trahain entre Ia Camicién Auditara de la CGR v |a Sunartrancnarte

RESULTADO

PORCENTAJE DE

POR OBJETIVO  CUMPLIMIENTO

noviembre 30

19.72%

POR OBJETIVO

98.58%




Andlisis Cualitativo noviembre

Alcanzado

3. Mesa de Trabajo con CEAS y CIAS para recibir observaciones respecto al proyecto de resolucién de anexo técnico para la implementacién del sistema de
control y vigilancia de que trata la Resolucién 05790 de 2016
4. Mesa de trabajo con las empresas de Boyaca Cooflotax, Cootrachica y Cootracero Tema: problemdtica entre las empresas que prestan servicio en las rutas
Sogamoso — Tibabosa y Sogamoso — Duitama (via Tibabosa)

5. Mesa de trabajo con transportadores de Carga para situacion de transporte de carga en Colombia.

6. Mesa de trabajo con GIL MARIO SOTELO SOTELO y CARLOS ALBERTO RAMIREZ asociados de la Empresa ZIPAQUIRENA DE TRANSPORTADORES " Cootranszipa
Tema: problemdtica de la empresa.

7. Mesa de trabajo con la Dra. Claudia Gaviria Directora de Gestion de Aduanas -DIAN tema: situacién de demora en puertos de Buenaventura por parte de los

RESULTADO
POR META
noviembre 30

RESULTADO POR
ESTRATEGIA
noviembre 30

RESULTADO
POR OBJETIVO
noviembre 30

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
POR OBJETIVO

Igualmente, se esta tabulando la informacion sobre indicadores de eficiencia remitidos por algunas sociedades portuarias. estos indicadores evaluan entre
otros. utilizacion del muelle. aprovechamiento d epatios. numero de toneladas/hora.

98.49%

Se continud con la solicitud de informacién sobre seguridad fluvial especificamente en el tema de chalecos.
34.71%

5 empresas reportaron informacion. Las reportadas informan: total tripulantes: 272 tripulantes cada uno con su chaleco, el total de pasajeros que movilizan es

de 2086, tienen 2114 chalecos para adultos y 660 chalecos para nifios, cumpliendo la norma. los tipos de embarcacion que tienen son: Bote, botemotor,

chalupa, motocanoa y remolcador. 28.51%
22.31%

Se hace la aclaracién que los indicadores también son 8

ﬁ 6.25% 31.24%
Se estan definiendo los indicadores con base en la Guia Colombiana de Gobierno Corporativo.
Se realizd la contratacion de un profesional para la elaboracién de los modelos de buenas précticas y sus respectivos indicadores, esta persona se encuentra en 5.45%
un proceso de reuniones con diferentes entes con el fin de obtener un insumo para poder desarrollar de la mejor manera los modelos e indicadores
2.73%
Se realizo la contratacion de un profesional para la elaboracién de los modelos de buenas practicas y sus respectivos indicadores, esta persona se encuentra en 0.00%
un proceso de reuniones con diferentes entes con el fin de obtener un insumo para poder desarrollar de la mejor manera los modelos e indicadores
Durante el mes de noviembre de 2016, se hizo presencia en 19 de los 32 departamentos de Colombia, de la misma manera el acumulado en lo corrido de 2016,
20.63% |? corte 30 de noviembre, se evidencia que la entidad ha hecho presencia en 29 de los 32 departamentos de la nacion, de acuerdo con la informacion reportada 30.21% 6.04%
por el Plan General de Supervision (PGS), consolidado por la OAP Oficina Asesora de Planeacion.
8.60% 86.04%
100.00% |Se programaron 29 visitas de las cuales se han recibido 19 actas. 33.33% ; ;
100.00% 33 Visitlas co‘n preser‘\cia de regionales de caract.eerbjetivo; 8 Visitas con pr‘e‘sencia &:Je funcignarios de Nivel central de caracter objetivo y 2 Visitas con presencia 33.33% 80.00%
de funcionarios de Nivel central de caracter subjetivo, para un total de 43 visitas de inspeccion.
100.00% 33.33%
100.00%
Al 30 de noviembre se tiene la siguiente gestién:
Total Solicitudes Presentadas: 544
Aprobadas (tienen registro): 152
Inscripcion (inicid registro pero no ha terminado el proceso): 219 46.77% 46.77% 9.35% 46.77%
Pendiente Aprobacién (pendiente estado de cuenta. Debe ser remitido por el Grupo Financiero): 86
Pendiente Aprobacién Renuncia: 2
Pendiente Revisién (se han revisado v se han devuelto para completar requisitos): 85
[ a677% | 43.92% 62.75%

Analisis Cualitativo noviembre

RESULTADO
POR META
noviembre 30

RESULTADO POR
ESTRATEGIA
noviembre 30

RESULTADO
POR OBJETIVO
noviembre 30

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
POR OBJETIVO

Alcanzado
Durante el mes de noviembre de 2016, no se presentaron denuncias por corrupcion.
- De las denuncias registradas en el mes de enero mediante auto del 05/10/2016 se ordend el archivo.
- Denuncia presentada en el mes de julio se surte fase probatoria en etapa de indagacion preliminar.
636.36% |- Denuncia presentada en el mes de agosto se surte fase probatoria en etapa de indagacion preliminar.

100.00%

100.00%

1.00%

100.00%

100.00%




Alcanzado

Andlisis Cualitativo noviembre

AUln no se ha pubicado el Boletin de Puertos del tercer trimestre de 2106

RESULTADO

POR META
noviembre 30

RESULTADO POR
ESTRATEGIA
noviembre 30

RESULTADO

PORCENTAJE DE

POR OBJETIVO  CUMPLIMIENTO

noviembre 30

POR OBJETIVO

75.00% 75.00% 1.50% 75.00%
[ 75.00% |
El promedio de respuesta en el mes de noviembre fue de 10 dias.
El tiempo de respuesta promedio de PQR’s para el mes de noviembre fue de 4.9 dias.
109.09% |Debido a que se estan resolviendo PQR's de vigencias pasadas y al volumen de PQR'S recibidas en la Delegada de Transito y Transporte, se tiene un tiempo 100.00% 25.00%
promedio de respuesta de 2 meses, cabe resaltar que este tiempo promedio de respuesta era de 6 meses.
100.00%
Se realizd un seguimiento con corte a 30 de septiembre de 2016 (Tercer Seguimiento). Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, en el link:
http://www.supertransporte.gov.co/documentos/2016/Octubre/Transparencia_20/Participacion_Ciudadana_3_Trimestre.pdf
Meta Anual El préximo seguimiento se hace en el mes de enero de 2017 con corte a 31 de diciembre de 2016 0.00% 0.00%
[ oo | |
Se publicd el segundo seguimiento al Plan de Rendicion de Cuentas con corte a 30 de junio, con los siguientes resultados:
Subcomponente 1: Informacidn de calidad y en lenguaje comprensible: Publicacion en el portal web de 46 banners con informacion acerca de las actividades 0.50% 25.00%
misionales de la entidad. Publicacién del 100% de la informacidn misional y normativa de la entidad en el portal web. Produccién y publicacion de 5 videos
referentes a actividades misionales de la entidad.
Subcomponente 2: Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones: Participacion en 100 mesas de trabajo con entidades del sector, comunidades y
asociaciones para informar acerca de acciones de la entidad. Participacién del Superintendente en el Foro de Concensiones Portuarias de la Presidencia el dia 26
de mayo, en el foro de Puertos y Contenedores liderado por la ANI, el dia 7 de Junio y los adelantados por Colfecar, Congreso Aditt, ATC y Acecarga. Obtencion
del aval del Comité Intergremial de Seguridad Vial para que la SPT sea parte del mismo. Este comité esta conformado por las 23 empresas que cuentan con las
flotas de transporte privado mas grandes del pais. En el segundo semestre de 2016 la SPT liderard a su interior la realizacion de mesas de trabajo por la
Meta Anual integridad del transporte pablico terrestre. 0.00% 0.00%
Subcomponente 3: Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y peticion de cuentas: Actualizacion de la cartilla interna de Rendicion de Cuentas para
realizar una campafia de concientizacion acerca de la importancia de la Rendicion de Cuentas en el segundo semestre. Difusion a través de los medios de
comunicacion de las principales acciones misionales adelantadas por la entidad.
Subcomponente 4 Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional: Seguimiento de las actividades desarrolladas en el primer semestre del afio.
Medicién de indicadores con las actividades ejecutadas en el primer semestre.
El préximo seguimiento se realiza en el mes de diciembre
[ ooo% |
Para la vigencia 2015, el puntaje del Indicador de Madurez de MECI fue de 80.65, que refleja un incremento en 4.4 puntos y una variacion porcentual del 5.77%
con respecto al afio 2014. (76.25). El nivel de calificacion es Satisfactorio, conluyendo que La Entidad cumple de forma completa y bien estructurada con la
aplicacion del modelo de control interno, se toman acciones derivadas del seguimiento y andlisis de la informacién interna y externa, permitiendo la
actualizacion de sus procesos. La Politica de Riesgos es conocida y aplicada por todos los procesos. Se cuenta con mapas de riesgos por proceso y el institucional,
lo que facilita la gestion de sus riesgos.
Meta Anual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Para la vigencia 2016, se espera que los resultados de la encuesta MECI se publiquen en abril de 2017.
[ ooo% |
A corte 30 de septiembre se tiene que para las 46 actividades programadas en el plan de accion de PIGA para la entidad se ha logrado avanzar en un 100% en las
siguientes actividades:
* Establecer formatos para la toma de datos de consumo
*Desarrollar campafia especial para el dia del agua
* Implementar campafia en los medios disponibles en la Entidad
*Consolidar un histérico de consumo de agua de los dltimos dos afios en la SPT y realizar inventario de consumo cada vez que se reciben facturas
Meta Anual | * Disefiar campafia de socializacidn de conceptos y concienciacién sobre el consumo responsable de elementos y la disposicién adecuada de residuos 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

En cuanto a las otras actividades se han venido realizando avances los cuales se veran reflejados en el informe anual.
Dado que el avance en el cumplimiento de las actividades es del 11%, se planea reunidn con Secretaria General y Administrativa para evaluar las metas y
cumplimiento de las actividades del PIGA, el proximo seguimiento se realizara a corte 31 de diciembre de 2016 en el mes de enero




RESULTADO  RESULTADO POR  RESULTADO PORCENTAJE DE
Andlisis Cualitativo noviembre POR META ESTRATEGIA POR OBJETIVO  CUMPLIMIENTO

Alcanzado noviembre 30  noviembre 30 noviembre 30 POR OBJETIVO

De los 136 cargos de planta, existen 9 vacantes. Por lo tanto, se toma como base de medicidn 127 funcionarios.

142.59% 100.00% 100.00% 2.00% 100.00%

100.00%

UNAL present6 informe final en Comité Institucional de Desarrollo Adminsitrativo del 30 de noviembre.

El Superintendente realizé presentacion al Ministro de Transporte y se solicitaron ajustes al estudio técnico. Igualmente, el Ministro solicité informacion
adicional para avalar el estudio.

Se cumple con la meta del 2016 de elaboracién del Estudio Técnico de Redisefio Organizacional, aedInatado por la Unoversidad Nacional mediante el contrato
100.00% |administrativo nimero 253 de 2016 100.00% 100.00% 3.00% 100.00%

100.00%

De acuerdo con la informacién publicada por MinTIC en el portal de estrategia en linea, la calificacién obtenida por la Superintendencia en el avance de la
implementacidn de la estrategia GEL es de 37%.

A corte 30 de noviembre de 2016, se realiza el plan de accion con sus respectivos metas e indicadores (los cuales son insumo para el tablero de control de Tl), se
construye el documento de implementacion y seguimiento de la estrategia GEL en la entidad, se construye el indicador de Tl y el documento de impacto de la
Meta Anual |estrategia GEL en la entidad, se realiza el docuemnto borrador del PETI, el cual se espera tener su version final a mediados del mes de diciembre para su 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
publicacion, se recibe el docuemnto de analisis de seguridad informatica por parte de INFOTIC, y se realiza el seguimiento de las acciones programadas para
cada uno de los 4 componentes de la estrategia, dando como resultado un avance total del 52%

El 2 de septiembre se expide la resolucion 36669 de 2016 “Por la cual se adopta metodologia para el cdlculo de la Contribucién Especial que por Concepto de
Vigilancia deben cancelar todos los Supervisados a la Superintendencia de Puertos y Transporte”.

En esta misma fecha, se expide la resolucion 37023 de 2016 ”Por la cual se fija la tarifa que por concepto de Contribucién Especial de Vigilancia deben cancelar
todos los Supervisados a la Superintendencia de Puertos y Transporte, para la vigencia fiscal del afio 2016. Las tarifas establecidas son de 0,1301% Vigilancia

Meta Anual |integral, 0,0911% Vigilancia Objetiva y 0,0389% Vigilancia Subjetiva. La primera cuota se deberd pagar entre el 2 y el 23 de septiembre y la segunda cuota se 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
deberd pagar entre el 15 de septiembre y el 7 de octubre de 2016.

De 6.001 vigilados que debian pagar primera cuota, pagaron 4.159 vigilados (69,31%). Del recaudo total esperado en primera cuota por valor de
$17.056.524.908, se recaudaron $13.655.846.628 (80,06%).

El avance en la ejecucion presupuestal total sobre las obligaciones es del 71,8% y la meta a 30 de noviembre es de 71,6% lo que equivale a un cumplimiento de
la meta del 100,3% con corte a noviembre 30.

En Funcionamiento, el cumplimiento es del 102.5% que corresponde a una ejecucion del 69,2% frente a una meta del 67,5% con corte a noviembre 30.

En Inversion, el cumplimiento es del 93,9% que cooresponde a una ejecucién del 80,6% frente a una meta del 85,9% con corte a noviembre 30.

103.74% 100.00% 100.00% 2.00% 100.00%

100.00% 10.00% 33.33%




