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MINISTERIO DE TRANSPORTE

SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE
RESOLUCIONNo. 75278 28 DIC 207

‘| POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PERFILES, REQUISITOS Y HONORARIOS PARA
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A LA
GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES DE LA SUPERINTENDENCIA DE
PUERTOS Y TRANSPORTE.

EL SUPERINTENDENTE DE PUERTOS Y TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 18 del articulo 7 del
Decreto 1016 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacién y
desconcentracién de funciones.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que: “Los servidores publicos tendrén en consideracion que
al celebrar contratos y con la gjecucion de los mismos, las enfidades buscan el cumplimiento de los fines
esfatales, la continua y eficiente prestacién de los setvicios piblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Los particufares,
por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contrafos con las entidades estatales que, ademas de
fa obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”,

Que segtin lo establecido en el articulo 11 de la mencionada ley, le corresponde al Jefe o Representante de
la entidad celebrar los contratos a nombre de la entidad respectiva, asi mismo el numeral 5 del articulo 26,
sefala que es responsabilidad del Jefe o Representante de la entidad la direccién y manejo de ia actividad
contractual. -

Que el numeral 18 del articulo 7 del Decrero 1016 de 2000, establece como “funcién del superintendente de
Puertos y Transporte, entre otras, la de expedir los actos administrativos que como jefe de organismo le
commesponde, asi como fos reglamentos e insfrucciones infemas que sean necesarios para el cabal
funcionamiento de la Entidad”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, define los contratos de prestacidn de servicios en los
siguientes términos: “Son contrafos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrolfar actividades relacionadas con fa administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sofo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso esfos contratos generan relacion faboral,
ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable’. ‘
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Que el articulo 52 de la Ley 80 de 1993, sobre la responsabilidad de los contratistas sefiala que: “Los
conlratistas responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de ia ley’.

Que el parragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 indica que para [a ejecucion de cada una de las
modalidades de contratacion deberdn observarse los principios de transparencia, economia vy
responsabilidad, asi mismo el literal h del numeral 4 del citado articulo, establece que para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales procede la Modalidad de Contratacion Directa.

Que los servicios, profesionales'hacen referencia a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se realizan en funcién de la formacién académica y experiencia. Los servicios de apoyo a la
gestion corresponden a aquellas actividades operativas, logisticas o asistenciales, vinculados a |a realizacion
de las tareas propias de la entidad.

Que igualmente, e) articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, establece que:

‘Los contratos de prestacién de servitios profesionales y de apoyo a la gestién ¢ para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entjdades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrafo, siempre y cuando Ja Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En
esfe caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquelfos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Esfatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas ¢
asistenciales.

La Entidad Esfatal para la contratacién de trabajos arlisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Que por su parte, el articulo 1 del Deaeto Nacional 2785 de 2011, modifica el articulo 4 del Decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 2 del Decrelp 2209 de 1998 asi:

“Artfculo 4. Est§ prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en
forma continua para atender asunfos propios de la respecliva entidad, por valor mensual
superior a fa remuneracién total mensual establecida para el jefe de Ia entidad.

Parégrafo 1°. Se entiende por remuneracién total mensual del jefe de la enfidad, la que
corresponda a esfe en cada uno de dichos perfodos, sin que en ningtn caso puedan tenerse
en consideracién los factores prestacionales.

Pardgrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo comesponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepio de "remuneracion servicios técnicos”
desarroifado en el decreto de liquidacién del presupuesto general de la Nacién, con
independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aqueilos eventos en fos que se requiera contratar
. servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracién total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total
mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a
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cargo del empleador. £n estos eventos el Representante Legal de la enfidad deberd certificar
el cumplimiento de los siguientes aspecios: 1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que redne el coniratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4°., Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alfo nivel de especialidad, complejidad y detalfe.”

Que de acuerdo con las necesidades de la Superintendencia de Puertos y Transporte, para el cumplimiento
de los fines y objetivos propios, con obervancia de los principios constitucionales y legales que regulan la
actividad contractual y de acuerdo con las necesidades planteadas por las diferentes delegaturas, areas
oficinas o grupos de la Entidad, se requiere celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos.

Que con el fin de establecer parametros para fijar los perfiles, requisitos y honorarios a los contratistas por
concepto de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestién o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, es necesario un instrumento
que permita establecer objetivamente los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la formacién
académica, experiencia y actividades encomendadas de acuerdo con [a necesidad descrita en el respectivo
estudio previo, segun el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, contemplando de manera real los
costos y gastos en que incurre el personal contratado.

Que el perfil del contratista se determina de acuerdocon las competencias inherentes al objeto contractual a
desarrollar, criterios que se tendran en cuenta para fijar los requisitos especificos de estudio y experiencia
del contratista, asi como las condiciones del mercado,

Que de conformidad con lo anterior, la SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE procede a
fijar la tabla de perfiles, requisitos y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales y que regird a partir del 02 de enero de 2018, en un marco de igualdad,
transparencia, condiciones dignas y justas de tal manera que se garantice la eficacia en la prestacién del
servicio y teniendo en cuenta la actividad a contratar y el perfil requerido para ello.

Que por [0 anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo Primero: Tabla de perfiles, requisitos y honorarios. Adoptese la siguiente tabla de perfiles,
requisitos y honorarios de la Superintendencia de Puertos y Transporie para contratar los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucmn de trabajos artlstlcos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, asi:

1 BACHILLER | TITULO DE BACHILLER NO REQUIERE 0 $1.350.0004/
) 2 BACHILLER I | TITULO DE BACHILLER NO REQUIERE EBL $1.560.000
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TITULO DE ,)
3 TECNICO i FORMACION TECNICA |  NO REQUIERE $1.660.000
O SU EQUIVALENTE

TITULO DE 12 /
4 TECNICO I FORMACION TECNICA NO REQUIERE EL $1.970.000
O SU EQUIVALENTE

TITULO DE /

FORMACION 6 /
TECNOLGGicaosu | NOREQUIERE EL $2.180.000

EQUIVALENTE

TITULO %E , p %
FORMACION 12 _
TEcNoLOGIcAOsy | NOREQUIERE EL $2.390.00

EQUIVALENTE

TITULO DE
FORMACION
TECNOLOGICA O 8U
EQUIVALENTE

TITULO PRCFESIONAL,
TARJETAO Y
8 | PROFESIONAL | MATRICULA NO REQUIERE 0 $2.600.000
PROFESIONAL EN LOS -
CASOS DE LEY
TITULO PROFESIONAL,
TARJETA O 4
9 | PROFESIONAL II MATRICULA NO REQUIERE $2.800.000
PROFESIONAL EN LOS
CASOS DE LEY
TITULO PROFESIONAL, ,
TARJETA O 12
10 | PROFESIONAL I MATRICULA NO REQUIERE Ep
PROFESIONAL EN LOS
CASOS DE LEY

TITULO PROFESIONAL,

TARJETA O 04 /

11 | PROFESIONAL IV MATRICULA NO REQUIERE $3.740.000"

PROFESIONAL EN LOS
CASOS DE LEY

§ TECNOLOGO |

6 TECNOLOGO Il

24

/
ey $ 2.600.000

7 TECNOLOGO (| NO REQUIERE

$ 3,120.000/

TITULO PROFESIONAL,
TARJETAO
12 PROFESICONAL V MATRICULA NO REQUIERE
PRCFESIONAL EN LOS
CASOS DE LEY

TITULO PROFESIONAL,
TARJETA O
13 | ESPECIALIZADO | MATRICULA
PROFESIONAL EN LOS
CASOS DE LEY

TITULO PROFESIONAL,
TARJETA O
14 |ESPECIALIZADO Il MATRIcULA
‘PROFESIONAL EN LOS
CASOS DE LEY

36

EP $4.050.00l{

TITULO DE ,
POSGRADO EN LA 48

MODALIDAD DE EP $4-780.00E{

ESPECIALIZACION

TITULO DE %
POSGRADO EN LA 60

MODALIDAD DE EP $5.200.000]

ESPECIALIZACION
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T[TUL(_II_) APR%gE.%ONAL' TITULO DE /
ESPECIALIZADO POSGRADO EN LA 72 )
15 MATRICULA $ 5.510.000
t MODALIDAD DE EP
PROFESIONAL EN LOS | MODALIDAD B
CASOS DE LEY
TiTUL?APleg_II-‘_iS CI)ONAL, TITULO DE |
ESPECIALIZADO = POSGRADO EN LA 78 /
16 " MATRICULA e s ks $ 6.440.000
PROFESIONAL EN LOS | _MODALIDAD DE
CASOS DE LEY
TiTu LOPROFESIONAL, | 17110 pE 84 /
17 EXPERTO | MATRICULA POSGRADO EN LA | De los cuztes $7.380.0007
MODALIDAD DE 72 EP
PROFESIONAL EN LOS DALIDAD. raEr
CASOS DE LEY
TITUL?  PROFESIONAL | mmuto pe 94 /
18 EXPERTO li MATRICULA POSGRADO ENLA | De los cuzles $8.840.000
MODALIDAD DE 70 EP
PROFESIONAL EN LOS PP ToEr
CASOS DE LEY
TITULO PROFESIONAL, | TITULO DE 100 /
TARJETA O POSGRADOENLA | 190 )
19 EXPERTO I MATRICULA MODALIDAD DE 108 o $9.560.000
PROFESIONAL ENLOS | MAESTRIA O T0Er
CASOS DE LEY DOCTORADO
TITULO PROFESIONAL, | TITULO DE 110 /
TARJETA O POSGRADO ENLA | o, (b0 )
20 EXPERTO IV MATRICULA MODALIDAD DE s o $10.400.000
PROFESIONAL ENLOS | MAESTRIAO e
CASOS DE LEY DOCTORADO

Paragrafo Primero: Abreviaturas de Experiencia.- Las siglas utilizadas en la Columna de meses
corresponden a: EL: Experiencia Laboral. EP; Experiencia Profesional. ER: Experiencia relacionada.

Paragrafo Segundo: La anterior tabla de perfiles, requisitos y honorarios se fija en aras de que sea tomada
como base para la estructuracidn de los procesos de seleccion de la Medalidad de Contratacion Directa por
la causal de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion o para la Ejecucion de Trabajos
Artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, siendo esta de caracter
orientativo, permitiéndose apartar de ella; cuando asi se estime conveniente mediante la justificacion o
autorizacion correspondiente.

Articulo Segundo: Definiciones. Para la aplicacion del presente acto administrativo se tendran en cuenta
los conceptos que se relacionan a continuacion:

2.1 Honorarios. Es aquella retribucion o remuneracién por la ejecucién de aclividades o servicios
prestados por una persona natural o juridica, en virtud de un vinculo contractual.

2.2 Estudios. Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones pulblicas o privadas,
debidamente reconocidas por los Gobiemos, comespondientes a la educacidn basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de

A
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formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de posgrado en las
modalidades de especializacién, maestria, doctorado y post-doctorado.

2.3 Experiencia Profesional — EP. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
técnica profesional y a la tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 “para el gjercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la expeniencia profesional se
computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum de educacién superior” y que “se
exceptiaan de esta condicién las profesiones relacionadas con ef sistema de seguridad social en salud,
en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro profesional”.

Para los efectos del ejercicio de las diferentes profesiones la experiencia profesional se computara
de acuerdo con la normatividad anterior o en su defecto vigente al momento de celebrar el contrato.

2.4 Experiencia Relacionada- ER. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o ejecucion de contratos
que tengan funciones u obligaciones similares a Ias del contrato a realizarse o en una determinada
area de frabajo o drea de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

2.5 Experiencia Docente- ED. Es la adquirida en el ejercicio de divulgacién de conocimiento instituciones
de educacién debidamente reconocidas. Esta debera acreditarse con posterioridad a la obtencién del
cerrespondiente titulo profesional en instituciones de educacion superior,

2.8 Experiencia Laboral- EL. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, contrato,
arte u oficio.

2,7 Certificacién de Estudios. Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de
grado, expedido por las instituciones piiblicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobiemo
Nacional.

2.8 Certificacion de estudios realizados en el exterior, Los titulos y certificados obtenidos en el exterior,
de conformidad requerirdn para su validez la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio
de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

2.9 Certificacién de Experiencia. Se acredita mediante la presentacion de constancias escritas tales
como. certificaciones laborales, certificaciones de contratos de prestacién de servicios y actas de
liquidacion de contratos de prestacidn de servicios, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Articulo Tercero: Perfil y requisitos del contratista. El perfil y requisitos del contratista se determinara de
acuerdo con las necesidades de los responsables de las areas solicitantes, lo cual se reflejara en el objeto,
las obligaciones u actividades determinadas en el contrato a desarrollar.

En aplicacién del principio de seleccién objetiva es obligacién de los jefes de area, de oficina, delegados o
coordinadores sefialar las razones que justifiquen la estimacién de los honorarios con base en la necesidad
de la dependencia de conformidad con las niveles y rangos previstos en la tabla de perfiles, requisitos y
honorarios adoptada en el presente acto administrativo.

Paragrafo. Se podran constituir perfiles especificos distintos a los niveles y generalidades contemplados en
la presente Resolucién, los cuales requerirdn de autorizacién expresa por parte del ordenador del gasto, si
las necesidades de la entidad lo ameritan. La solicitud de contratacion debe estar debidamente sustentada
por el Jefe de Oficina o Jefe de Area respectiva.

Articulo Cuarto: Excepciones, Quedan exceptuados de |a aplicacién de la tabla de perfiles, requisitos y
honorarios establecida en el presente acto administrtivo, los contratos que se relacionan a confinuacion:

4.1 Contratos de prestacion de servicios para la representacion y defensa ante los fribunales de
arbitramento.

A
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4.2 Contratos de prestacion de servicios.para la representacion judicial cuando el objeto, la naturaleza
del contrato o |a cuantia de las pretensiones lo amerite.

4.3 Contratos de prestacion de servicios con personas juridicas.

4.4 Contratos de prestacion de servicios con perfiles especificos autorizados.

4.5 Contratos de prestacion de servicios altamente calificados. En este evento se debera justificar la
necesidad del servicio o alto nivel de especialidad, complejidad y detalle, asi como la estimacion de
los honorarios. '

Articulo Quinto: Responsabilidad de las certificaciones de idoneidad y de los recursos asignados. Los
responsables del area que requieran la contratacidn deberan realizar el andlisis de cumplimiento de los
requisitos en cada proceso de seleccion. Consiguientemente, certificaran |a idoneidad o experiencia de cada
contratista, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, asi como deberan tener en cuenta no exceder los valores presupuestales por actividad para
la respectiva vigencia.

Articulo Sexto: Equivalencias. Los responsables de realizar el andlisis de cumplimiento de requisitos en
cada proceso de seleccion, podran aplicar [as siguientes equivalencias entre estudios y experiencia:

6.1. Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado, por cuatro (04) afios de experiencia profesional o
viceversa siempre que se acredite el titulo profesional.

6.2. Titulo de posgrado en !g.moQalidad de Doc__torado por Titulo de posgrado en la medalidad de maestria
més tres (03) afios de experiencia profesional y viceversa o por Titulo de posgrado en la modalidad
de especializaciéon mas cuatro (04) afos de experiencia profesional y viceversa.

6.3. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (03) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

6.4. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion mas un (01) afio de experiencia profesional o viceversa.

6.5. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn por dos (02) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

6.6. Titulo de formacion tecnolégica o técnica profesional por un (01) afio de experiencia refacionada
siempre y cuando se acredite la terminacidn y la aprobacién de los estudios en la respectiva
modalidad.

6.7. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Paragrafo Primero: Las equivalencias aqui previstas no son acumulativas, es decir, solo podran tenerse en
cuenta para el cumplimiento de uno sélo de los requisitos exigidos segln el tipo de contratista.

Paragrafo Segundo: Para los eventos que no se encuentren contemplados en el presente articulo se tendrd
en cuenta lo establecido en la normatividad vigente aplicable.

Articulo Séptimo: Sobre el IVA. Para todos los efectos, la tabla de perfiles, requisitos y honorarios prevista
en la presente resolucién incluye el IVA, tasas e impuestos a [os que haya lugar, los cuales estaran a cargo
del contratista.

Articulo Octavo: Garantia Unica de los Contratos. En los contratos cuyo valor supere los 20 salarios
minimos legales vigentes, el contratista debera constituir una garantia que incluya los siguientes amparos:

8.1 Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, el cual
cubrira el plazo de ejecucién del mismo y cuatro (04) meses mas, contados a partir de su
perfeccionamiento.
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8.2 Calidad del Servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, el
cual cubrird el plazo de ejecucidn del mismo y cuatro (04) meses mas, contados a partir de su
perfeccionamiento.

Paragrafo Primero: La pdliza de que trata el presente articulo deberd ser la existente en el mercado a favor
de entidades estatales. El beneficiario o asegurado de tales pdlizas debera ser LA SUPERINTENDENCIADE
PUERTOS Y TRANSPORTE con NIT, 800.170.433-6.

Paradgrafo Segundo: La constitucién y aprobacion de las garantias mencionadas en esta clausula es
requisito indispensable para la ejecucién del contrato.

Articulo Noveno: Reajuste. Los valores relacionados en la tabla de perfiles, requisitos y honorarios que trata
el presente acto administrativo, se reajustardn para cada vigencia fiscal. O en su defecto, se expedird un
nuevo acto administrativo.

Articulo Décimo: Vigencia. La presente resolucion rige para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, que se celebren a partir del dia Dos (02) de enero de
2018 y deroga las demas disposiciones que [e sean contrarias,

Dada en la ciudad de Bogotd D.C. a los 75278 2 8 DIC 2017

PKBLIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER ANTONID JARAMILLO RAMIREZ
Superintendente|de Puertos y Transporte

Revisd: Dr. Alcides Espinosa Ospino.- Secretario Gergral. /4
Revisd: Dr, Oscar Alonso Gonzdlez, Asesor Despachﬁ.
Proyectdf Kevis Sireck Diaz.- Asesor Secretario General.




