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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI so1%  [85,00%
85.01% 100%  |VERDE I
dela como ente supervisor, velando por laadecuada prestacién del servicio pablico de transporte, su servicios conexos y en condiciones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.
3
PESO POLITICAS DE DESARROLLO 'COMPONENTES DE LAS REFERENTE PESO META Resultado 2017 Evidencia avance Avance
ESTRATEGIA META CUATRENIO POLITICAS DE DESARROLLO META 2015 [ META 2016 | META 2017 | META 2018 INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR RESPONSABLE Delegada Meta|
ESTRATEGIA ADMINISTRATIVO DELEGADA | VALOR ANUAL Ene Feb Mar Trim |
ADMINISTRATIVO 2017,
Planeado 1 1 Enero: No se programo. 2
Eiecutado 1 1 Febrero: Se remitic corroe electronico con documento sobre 2
Politica Nacional Anti Lavado de Activos y contra la
Puertos 5| Documentos respectivos. financiacion del terrorismo (ALA/CFT).
Correos electronicos. Marzo. Se prepar+o documento: sobre el Codigo
% Cump. 100,0%| 100,0% 100%
Internacional para la Prteccién de Bugues y de las
Instalaciones Portuarias (PBIP) de la Organizacion Maritima
Internacional.
Planeado 1 1
Eiecutado 0 Esté pendiente de revision 0
el proyecto de circular de
divulgacion del Reglamento
de metrologia legal con la
SIC, INML, SD de
Concesiones e
Infraestructura y la SD de
Transito y Transporte, que
Concesiones 6| impactaacarreterasy
% Cump. 0,0%} puertos con basculas
camioneras para control de
pesaje. (Aprobada por
# de socializaciones en politica concesiones y puertos, en
Socializar e impulsar Ia politica Cobertura del 100% de Indicadores y metas de 1.% de socializaciones en politica | sectorialrealizadas / # de revisién en [a D. de
50% Gestion Misional y de Gobierno. Todas 7667 100% 100% 100% 100% 100% " DELEGADAS Transito.) Supervisados
sectorial supervisados. Gobierno. sectorial realizadas socializaciones en politica
impactados S. D,
sectorial programadas
Concesiones 61.
Planeado 3 3
Eiecutado 3 3
Se realizaron las siguientes actividades de socializacién, con la
cual se socializaron a 2010 vigilados:
1. Se realizé capacitacién sobre politica de supervision en
temas de transporte de carga especificamente SIPLAFT en 10
ciudades durante los meses de febrero y marzo de 2017,
*Listas de asistencia a logrando capacitar a 944 personas y 542 empresas.
formacion en politica de 2. Se realizd capacitacién sobre politica de supervision
Trénsito 10 supervision SIPLAFT 2017 especificamente a los Organismos de Transito, los dias 1 de
queseencuentraen | marzo\y 4 de abril del presente afio, se logré capacitar a 14
% Cump. 100.0% carpeta compartida siplaft vigilados y 2 un total de 54 personas. 100%
*Pagina Web de la entidad | 3. Se expidi circular N° 10 del 10 de febrero de 2017, dirigida
a los Centros de Diagnostico Automotor, Concesién RUNT,
Organismos de apoyo al Transito, operadores homologados
para proveer el sistema de control y vigilancia para los COA's,
sobre el cargue de la informacién para la expedicién del
certificado de revisién tecnicomecanica.
Planeado 2 1 6 Para el - marzo de 2017 se 9 9
Ejecutado 2 1 6 reuniones con autoridades, de las cuales se ejecutaron asi: 9
1. Enero 18, Tema: SPR Cartagena, Contrato Concesion
Portuaria 007 de 1993. Participantes: SPT, ANI
2. Enero 31. tema: Reglamento Condiciones Tecnicas de
Operacion . Comentarios SPT. Participantes: MT - SPT.
3. Febrero 9. Tema: Acercamiento con la SPT para trabajar
temas comunes.
4. Marzo 2: Tema: Sesion |. Comision Intersectorial OEA.
Participantes: Aeronautica Civil, Policia, ICA, MHCDP, OEA,
DIAN, SPT.
5. Marzo 15: Tema: Reglamentacion Masa Bruta verificada
Contenedores. Participantes: Ministerio de Transporte y SPT.
Puertos. 36| Listado de asistencia. 6. Marzo 15: Tema: Exposicion Decreto Patio contenedores
%Cump. | 1000%| 1000%| 100,0%) vacios - Libertad Tarifas Puertos. participantes: Ministerio de | 100%
Transporte y SPT.
7. Marzo 21: Tema: Informalidad en el Transporte Fluvial en
Colombia. Participantes: Mintransporte y SPT.
8. Marzo 29: Tema: Desarrollo Operador Econémico
Autorizado, Puertos y Agencias de Aduana. Participantes
INVIMA, Policia, DIAN, CIA, SPT.
9. Tema: Informalidad en el Transporte Fluvial en Colombia.
Participantes: Director Oficina de Regulacion del MT,
Cooridnador Grupo Acuatico del MT y SPT - Delegada de
Puertos.
Planeado 3 5 3 11
Eiecutado. 3 8 3 Se realizaron 3 Reu 14
con autoridades, a:
Aerocivil: Tem:
Ejecutar reuniones con las Indicadores y metas de 2.% Reuniones realizadas con | * Feuniones eon autoridades fitohons
Gestion Misional y de Gobierno. Todas. 3 3 100% 100% 100% 25% realizadas / # Reuniones con | DELEGADAS | concesiones 36|  2dministracion de
autoridades Gobierno autoridades toridades programadas aerodromos(2)
% Cump. 100,0%| 160,0%| 100,0% Ministerio - ANI - INVIAS: 127%
Tema Comité Sectorial para
la Gestion del Riesgo de
Desastres
Planeado 9 Se han realizado 9 reuniones con 9
Eiecutado 9 1. Reunién con el Dr. Orlando Beltrén Secretario General de la 9




ESTRATEGIA

PESO
ESTRATEGIA

META CUATRENIO

POLITICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

COMPONENTES DE LAS
POLITICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

REFERENTE

DELEGADA | VALOR

META 2015

META 2016

META 2017

META 2018

PESO META
ANUAL

INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

RESPONSABLE

Delegada

Resul

do 2017]

Evidencia avance

Avance

Feb

Mar

2017,

Trim |

Socializar e impulsar la politica
de supervision para la
formalizacion del Sector.

Transito

9% Cump.

100%|

60}

Registradora Tema validacion datos biométricos
2. Reunion con la Direccion de Transito, STT de Pastoy el
gerente de UnionTemporal SETP, tema de la llegalidad del
Sistema de Transporte en la ciudad de Pasto
3. Mesa Técnica Movilidad Urbana e Infraestructura, tema:
politica publica de masivos y lucha contra la ilegalidad y la
informalidad en la prestacién del servicio de transporte
plblico
4. Reunion con el General Castrillon tema: comparenderas y
Logotipos
5. Mesa de trabajo articulada entre la Policia Nacional DUINy
DITRA, Cuerpo Técnico e Investigacion CTl y Ministerio de

Transporte con la Dra. Luz Angela Martinez Bravo, tema:

inconsistencias licencias de trnsito.

6. Reunion con la Secretaria Distrital de Movilidad Tema:
Aclaracion inquietudes sobre Circulares 001/2016 y 008/2017
7. Comité Viceministros tema: Sistemas de Transporte Masivo

8. Reunion Procuraduria Tema: Revision avances circular

conjunta
9. Reunién con el Dr. Andrés Rumie Ministerio de Transporte
‘Tema: Transporte Internacional

100%

Fortalecer el conocimiento en
normas vigentes al 100% de los
sujetos supervisados para
subsanar presuntas deficiencias
en su aplicacion.

Gestion Misional y de Gobierno.

Indicadores y metas de
Gobierno.

Todas 7667

75%

100%

100%

100%

3. % de socializaciones en normas
vigentes realizadas.

# socializaciones en normas
vigentes realizadas/ #
socializaciones en normas
vigentes programadas

DELEGADAS

Puertos

Planeado

Eiecutado

respectivos.
Correos elect

9% Cumo.

Documento sobre Seguridad Fluvial

Concesiones

Planeado

Eiecutado

9% Cumo.

100.0%]

100.0%]

9 Reuniones con
a6} supervisados:
[ Autopista al

Transito

Planeado

Eiecutado

9% Cump.

133,3%]

*Listas de asistencia a
formacién en normatividad
vigitente - Vigiay SIPLAFT
2017 que se encuentra en
carpeta compartida siplaft
*Pagina Web de la entidad

Se realizaron 4 actividades de con las que se

logré socializar a 1955 vigilados:

1. Se realiz6 capacitacion sobre normatividad vigente en
temas de transporte terrestre automotor de carga en el pais
especificamente en sistema VIGIA de la SPT en 10 ciudades

durante los meses de febrero y marzo de 2017, logrando

capacitar a 870 personas y 542 empresas.

2. Se expidi6 circular N° 8 del 10 de febrero de 2017, dirigida a
las autoridades de trénsito, gobernadores, alcaldes
municipales, secretarias de trénsito y transporte municipal,
gestores de transporte masivo, integrado y estratégico sobre
los indicadores de las acciones para el control e la
informalidad e ilegalidad.

3. Se expidi6 circular N° 13 del 22 de marzo de 2017, dirigida a
los Centros de Reconocimiento de Conductores, empresas
homologadas para la operacién del sistema de control y
vigilancia, sobre el recaudo por concepto del valor del
servicio,

4. Se expidio circular 11 del 22 de febrero de 2017 dirigida a
819 supervisados de la Delegada de Transito y Transporte
Terrestre Automotor, realizandoles requerimiento perentorio
porque aun no se encuentran en el Sistema VIGIA

Fortalecer los conocimientos de
los servidores publicos de Ia spt
que realizan la supervision.

Gestion Misional y de Gobierno.

Indicadores y metas de
Gobierno.

Todas

100%

100%

100%

100%

4.% Servidores socializados

#Servidores socializados / #
Servidores planeados por
socializar

DELEGADAS

Puertos

Planeado

N

Eiecutado

% Cump.

125,0%]

Documentos respectivos.
Correos electronicos.

En enero no se efectud capacitacion.
En Febrero se remitio documento pertinente a

Portuaria a 25 funcionarios de la Delegada de Puertos en
Bogota, y a 60 contratistas regionales que habian al corte del
28 de Febrero,

En Marzo se preparé el documento pero no se ha remitido a
los funcionarios
No se programa para los proximos meses por cuanto depende
del mayor numero de ocntratistas regionales que haya al
corte de cada mes.

118%

Concesiones

Planeado

Eiecutado

e Tes realizé induccion a 20
60 servidores del nivel central
b y

Transito

Eiecutado

9% Cump.

100,0%]

90}

Se realizd capacitacién a 19 servidores publicos, en
normatividad aplicable parala prestacién de servicio publico
de transporte Terrestre Automotor en las modalidades de
especial, carga, mixto y organismos de apoyo al transito,
ademis en técnicas para el desarrollo de visitas de
inspeccion y en el uso del aplicativo VIGIA.

100%

Realizar por lo menos 400
Mesas de Trabajo con los
supervisados, agremiaciones y
autoridades que interactuan
con la spt, para identificar

Gestion Misional y de Gobierno.

Indicadores y metas de
Gobierno.

Todas

25%

25%

25%

5.% Mesas de trabajo realizadas para
identificar oportunidades de mejora

#Mesas de Trabajo
realizadas/# Mesas de Trabajo
programadas

DELEGADAS

Puertos

Planeado

Eiecutado

9% Cump.

100,0%]

100,0%]

25| Listado de asistencia

Para el trimestre Enero - Marzo, se realizaron las siguientes
mesas de trabajo:
1. Enero 26: Tema: herramientas tecnologicas sociedades
portuarias y gremios de transporte. Participantes: SPR

Buenaventura, Conpas s.A., TC Buen, Puerto Aguadulce,
Grupo Portuario, Colfecar, Mintransporte, ACC, OPP, SPT.

2. Febrero 2: Tema: Contraprestacién. Participantes: ANI,
Interventores Ingencondina, SPT.

3. Febrero 8, Tema: Sociedad Portuaria de La Peninsula.
articipantes. Dimar, SPT, DIAN, IMCAM, ASUMATEX, Alcaldia
Municipal Uribia, Pensoport, AN, Invias, Interpuertos, SPT.

4. Mesa de Trabajo con el Ministerio de Transporte y
autoridades en Magangue para tratar Ia problematica de

5. Febrero 24: (en la lista de asistencia quedé enero pero el
correo electronico confirma que es ferero 24). Tema: Mesa
de Seguimiento Buenaventura. Participantes: DIAN, Policia,
Mintransporte, Ponal, ACC, SPT, SPR Buenaventura, Colfecar.

Planeado

Eiecutado

Se realiz6 1 reunion con




COMPONENTES DE LAS REFERENTE Resultado 2017 lisis cual Avance
PESO POLITICAS DE DESARROLLO PESO META Euidenls svance
ESTRATEGIA META CUATRENIO POLITICAS DE DESARROLLO META 2015 | META 2016 | META 2017 | META 2018 INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | RESPONSABLE Delegada Meta )
ESTRATEGIA ADMINISTRATIVO DELEGADA | VALOR ANUAL Ene | Feb | Mar Trim |
ADMINISTRATIVO 2017,
oportunidades de mejora Concesion DEVINORTE -
COVIANDES - C55 - Terminal
de traansporte de Bogots
ADITT - ASOTRANS- DITRA -
Concesiones 28| SPT, con el propésito
% Cump. 100,0%| 100,0% coordinar las medidas 100%
preventivas a adoptar para
a Temporada de Semana
Santa 2017 Campana
#ViajeALoBien.
Plancado 4 Se realizaron 3 mesas de trabajo con supervisados 4
Eiecutado 3 1. Mesa de trabajo con Sotracauca, Rpido Tambo, 3
Coomotoristas y Transipiales, para tratar temas especificos de
cada empresa
Trénsito a7 .
2. Mesa de trabajo con homologados SICOV CDA's Tema:
% Cump. 75,0%) ’ 75%
vigilancia CDA's
3. Mesa de trabajo con Asotrans -Tema plan de seguridad vial
semana santa
Planeado 1 En el primer trimestre del 1
Eiecutado 0 afto no se realizo ninguna ) _ ' )
> En el primer trimestre del afto no se realizo ninguna actividad
actividad en este tema.£n el
Puertos e e | en este tema.gn el segundo trimestre se realizaran as del
# de tipos de vigilado con % Cump. 0,0%] i y primer semestre.
acciones preventivas realizaran las del primer
implementadas para semestre.
88 acciones preventivas para 6.% de tipos de vigilado con acciones | ™" P
mitigacion de riesgo que Indicadores y metas de reventivas implementadas para | Mmimizer 1as condiciones de Planeado 1 u de planes de 1
& 80 Gestion Misional y de Gobierno. M Todas 88 2 2 2 2 50% 4 P P | iesgo en seguridad/# de tipos|  DELEGADAS Fiecutado 0 0 1] e 1
afectan la operacién, calidad y Gobierno. minimizar las condiciones de riesgo ) alcCpara
de vigilado con acciones Concesiones
seguridad en el servici. en seguridad mitigar ries esperados para
preventivas programadas para % Cump, 0,0%) 100%
laolainvernal
minimizar las condiciones de
Desarrollar e implementar riesgo en seguridad Planeado 14 14
acciones preventivas y , Eiecutado 14 Ver documento anexo "Acciones preventivas y correctivas - |14
correctivas que minimicen las 50% Transito 14 indicadores 2017"
condiciones de riesgo en % Cump. 100,0%) 100%
seguridad, por tipo de vigilado TS n T T o
Eiecutado 9 aRo no se realizo ninguNa | ¢ o) e trimestre del afio no se realizo ninguna actividad el
actividad en este tema. En
" Puertos a en este tema. En el segundo trimestre se realizaran las del
#Indicadores de gestion en el segundo trimestre se
7.9% Indicadores de gestinen | seguridad por tipo de vigilado % Cump. 0.0% realizaran las del primer primer semestre.
Implementar 88 indicadores d Indicad tas d idad por tipo de vigilad lementados /
mplementar 88 Indicadores €| Gestion Misional y de Gobierno, nicadores y metas de Todas 88 2 2 2 2 0% seguridad por tipo de vigiado implementados / DELEGADAS semestre.
gestion en seguridad. Gobierno, implementados (1 indicador por cada | ~ Indicadores de gestion en Planeado T 1
accion preventiva en seguridad) | seguridad por tipo de vigilado Concesiones | Elecutado | 1 o 5 1
programados % Cump. 0.0%) 100%
Planeado 1] } 14
, Ver documento anexo "Acciones preventivas y correctivas -
Trénsito | Eiecutado 1] 14 . 12
indicadores 2017
% Cump. 100,0%) 100%
Planeado Se replantea a ejecucion
Eiecutado del mismo hasta que la 0
Delegada de Transito aclare | Se replantea la ejecucion del mismo hasta que Ia Delegada de
Puertos 2| si el contratista va a realizar [Transito aclare si el contratista va a realizar los modelos de las
% Cump. los modelos de las tres tres delegadas o soloIa de esa dependencia
delegadas o solo la de esa
Identificar e implementar 40 M
iependencia.
modelos de buenas prcticas
empresariales para nuestros ) Planeado 1 1
eenndon (cobiems 8. # Modelos buenas prcticas Fiecutado o Modelo de buenas précticas o
Indicad tas d 8. % Modelos b acti les implementad .
corporativo, responsabilidad | Gestion Misional y de Gobierno. ndicadores y metas de Todas 2 10 10 10 10 0% odelos buenas practicas | empresaniales Implementados | - pe) ecapas para validacion de patrones
e estomores Gobierno, empresariales implementados | / # Modelos buenas pricticas de revisién periodica de
rentablidad y semice, empresariales programados Concesiones | biscuis,que se encuentra
estandares internacionales, s Cum 00% contenido dentro del
etc) P ’ proyecto de circular de
divulgacién del reglamento
Desarrollar e implementar
de metrologia legal.
acciones preventivas y
correctivas que optimicen la 50%
competitividad empresarial. Por ) Planeado
tipo de vigilado. Trénsito | Eiecutado 6 0
%4 Cump.
Planeado
Eiecutado Se replantea la ejecucio del 0
mismo hasta que
Delegada de Transito aclare | Se replantea la ejecucién del mismo hasta que Ia Delegada de
Puertos 6| si el contratista va a realizar |Transito aclare si el contratista va a realizar los modelos de las
#Indicadores en % Cump. los modelos de las tres tres delegadas o solo la de esa dependencia.
N " compet lad empresarial delegadas o solo la de esa
lementar 88 indicad Indicad tas d 9. % Indicad titividad
implementar 88 Indicadores en | - gotion Misional y de Gobierno. ndicadores y metas de Todas 88 2 2 2 2 50% ndicadores en competitividas implementados / # DELEGADAS dependencia.
competividad empresarial. Gobierno. empresarial implementados
Indicadores en competitividad
empresarial programados Planeado
Concesiones | Eiecutado 6! &
%6 Cump.
Plancado
Trénsito [ Eiecutado 10) 0
%6 Cump.
No. Departamentos en
Mayor cobertura institucional a Presencia de Ia SPT en los 32 PR 10. % Cobertura de supervisin defa | - DoParamentos enlos Planeado 321 321 321 32
20% Modernizacin Institucional | Todas 32 32 32 32 32 3333% cuales se hizo presencia | DELEGADAS 2
nivel territorial Efi SPT a nivel nacional L Ejecutado 19) 21 20|
institucional
% Cump. 59.0%] 656%] 62.5%
Planeado | 0 50 [ 100 } . 180
seertos | 1006 | 60% o a0 100 1333 purtes [meate 2 m a0 Se cambia el tota programado dado que una primera revision (—120
de los vigilados se ajusto a 1006 nits.
% Cump. 100.0% _84.0% 0%
Mayor cobertura en supervison Concesiones # Visitas de inspeccion Planeado 1| 14 16, Se realizaron 16 visitas de 42
Supervisar el 100% de los Indicadores y metas de 11. % Visitas de inspeccion realizadas | ejecutadas PGS / # Vigilados Eecutado 6 18 16 asi: 13 del 40
(vigilancia, inspeccion y control) | 80% P Gestion Misional y de Gobierno. M 76 | 70% 80% 90% 100% 3333% " g /# Vigila DELEGADAS | Concesiones 28]
supervisados Gobierno, con visitas de inspeccién nivel centraly 3con el
2 nuestros supervisados. %Cump. | 50.0%| 1286% 100,0%| 95%
programadas PGS apoyo regional.
Plancado | 179 332 323 834
Trénsito 6385 40% 50% 75% 100% 3333% Trénsito Eiecutado 203 311 435] 4789 949
%6 Cump. | 113.4% 93.7% 134.7%) 114%




COMPONENTES DE LAS REFERENTE Resultado 2017 lisis cual Avance
PESO POLITICAS DE DESARROLLO RN PESO META Euidenls svance I
ESTRATEGIA META CUATRENIO POLITICAS DE DESARROLLO META 2015 | META 2016 | META 2017 | META 2018 INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | RESPONSABLE Delegada Meta
ESTRATEGIA ADMINISTRATIVO DELEGADA | VALOR ANUAL Ene | Feb | Mar Trim |
ADMINISTRATIVO 2017,
) Reporte del Grupo de ESTADO CANTIDAD %
Nimero operadores ‘
) Informaticay Estadisticaa | Aprobado 39
Identificar y registrar los Programacion y Ejecucion 12. % Operadores portuarios portuarios registrados / DELEGADA través de la herramienta Inscripcion 194 35
v ree! 100% 100% Gestion Financiera. 8! v Puertos 269 0% 100% 100% 100% 100% - 7% 0P P Nimero operadores Puertos 13% 100%, N P .
operadores portuarios. Presupuestal registrados PUERTOS Inteligencia de Negocios al Pendiente aprobacién 6 17
portuarios que solicitan
e corte del 30 de marzo de Pendiente aprobacion renuncia 50 9
€ 2017 TOTAL GENERAL 562 100
PESO POLITICAS DE < LAs REFERENTE META ANO | META ANO | META ANO | META ANO| PESO META Resultado 2017
ESTRATEGIA META CUATRENIO INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | RESPONSABLE Delegada 0
ESTRATEGIA ADMINISTRATIVO POLITICAS DE DESARROLLO | DELEGADA | VALOR | 2015 2016 2017 2018 ANUAL Ene|  Feb|  Mar
Establecer los mecanismos.
documentales y operativos en el (Denuncias presentadas Reposa en carpeta
marco del SCG - MECI (Cédigo T 2 Plan vde 13. Denuncias presentadas vigencia anterior - Denuncias | CONTROL compartida delgrupode | | e reciben por conrupcitn se ntenta
de ética, rendicién de cuentas, 100% -50% Servicio al ciudadano. atencién al ciudadano: Mapa | Noaplica | 11 10% -10% 10% -10% 100% con hechos de actual) / | INTERNO No aplica 1] 3 Control Interno, - P P 1
feon o . disminuir através de campafas orientadas a la prevencin.
racionalizacién de trémites y de riesgos. corrupcién Denuncias presentadas | DISCIPLINARIO Disciplinario.Se llama
servicios, et) para evitar los vigencia anterior Denuncias por corrupcion
tiessns de cormnciin
Tosboretines paraerano e
Plancado 1 Diferentes versiones del Boletin acumulado del afio 2016, 1
Generar informacion para . Boletin Estadistico con Boletin estadistico primer trimestre (Enero - Marzo;
> _ Transparencia, Participaciény | Transparencia y Acceso aa Boletines publicados / DELEGADA Eiecutado 0 o
fortalecer el conocimiemto de | 100% 4 boletines cada aio N 2y fcce Puertos 4 4 4 4 4 100% 14. Boletines publicados Puertos 4 |corteal31 dediciembre de | Boletin estadistico segundo trimestre (Abri - Junio); y
Servicio al Ciudadano Informacién Pib Boletines planeados a publicar|  PUERTOS ‘
los sectores 2016y los correos Boletin estadistico tercer trimestre (Julio - Septiembre).
% Cump. % respectivos.
oreparé el Boletin estadistico del afio 2016, se oresenté al
Er el mes de enero el promedio de dias de respuesia Tue de
15
Cuadro de seguimiento de
En el mes de Febrero el promedio de dias de respuesta fue
162 (promedi dias tiempo Puertos 150 | 110 | 190 15,00 parcon los dias de ot 15
ta incluid
Disminuir anualmente en un respuesta vigencia anterior - respuestaincluidos: | en el mes de Marzo el promedio de dias de respuesta fue de
ke , Parti 6 Todas I Promedio dias ti 19
20% el tiempo de respuesta 25% 80% ransparencia, barticloacion y Servicio al ciudadano o Es L1 0% -20% 20% 20% 100% | 15. Tiempo promedio respuesta PQRs romedio dias fiempo DELEGADAS
" Servicio al ciudadano. delegadas | 104 respuesta vigencia actual)/ Concesiones 92 8] )
frente al afo anterior. —
Promedio dias tiempo
respuesta vigencia anterior
180 Trénsito 600  480] 60
Actividades Plan Estratégico
Implementar el plan estratégico Tansparencia. Paricioncin 16.% Cumplimiento del Plan de Participacion Ciudadana
de participacion ciudadanadela|  25% 100% S:Mm al'cmdad:m v Participacion Ciudadana No aplica 100% 100% 100% 100% 100% Estratégico de Participacion ejecutadas / Actividades Plan | PLANEACION No aplica 100,0% Las 8 actividades estén programadas para diciembre de 2017
entidad Ciudadana Estratégico de Participacion
Ciudadana programadas
Actividades Plan Estratégico
Implementar el plan de de Rendicién de Cuentas
T , Participacio . 17.% Cumplimiento del P ) Las 32 actividad das estan a partir el mes d
rendicion de cuentas de la s0% 100% rensparencia, Participacion y Rendicién de cuentas No aplica 100% 100% 100% 100% 100% umPAmEnto CEIPIAN 1 ejecutadas / Actividades Plan | PLANEACION No aplica 100,0% 25 32 actividades programadas estan a partir del mes de
Servicio al Ciudadano Estratégico de rendicion de cuentas. A ; Junio de 2017
entidad Estratégico de Rendicion de
Cuentas programadas
Certificacion de
Revisar, identificar e Pasar de la calficacion de nivel — del lificacion obtenida ala evaluacién del MECI
implementar oportunidades de | 100% | satisfactorio (76,25%) a nivel Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad Noaplica |76,25% | 76,25% | soes% | sa7s% | e100% 100% 18.% Calificacion MECI % Calificacion MECI i No aplica 919 84,7%|  aplicativo del DAFP | para a vigencia 2016, a parir del reporte presentado a través
mejora para el SIGI avanzado. (91%) Reporte de resultados del aplicativo del DAFP.
consolidado
E T T
Cumplimiento del 100% de las 5 @ encuentra documentado
.| Acciones plan de AcciénPiGA | GRUPO en
actividades definidas en el Plan Eficiencia Administrativa y 19.% Cumplimiento Plan de Accin
Reducir consumos 100% " P10 Eficiencia Administrativa No aplica 3 100% 100% 100% 100% 100% ejecutadas / Acciones Plan de | ADMINISTRATIV No aplica 4240%| 1000%|  z:\2017\eviDENCIAS Linea base correspondiente al primer trimestre de 2017.
Institucional de Gestion Cero Papel PIGA )
Accion PIGA programadas o oenlas pantallas de la
Ambiental
Entidad
Servidores publicos rro
Fortal tos de | 100% de los Eficiencia Administrati
ortalecer conocimientos delos| 3500 e o8 funcionarios Eficiencia Administrativa clencia AdmInIstrathvay |y apica | 127 | 25% 0% 75% 100% 100% 20.% de funcionarios capacitados capacitados/ Total de TALENTO No aplica 5690%|  750%|  Listas de Asistencia 5 capacitaciones
funcionarios capacitados Cero Papel servidores pblicos en la
HUMANO
entidad
Plan redisefio de gestion
Institucional 3 % Implementacion Rediserio |  SECRETARIA
nstitucional procesos, 100% 100% Eficiencia Administrativa Modernizacion Institucional | No aplica 30% 60% 80% 100% 100% | 21.% Avance redisefio organizacional | TP oo acion Rediseno 70%|  80,0%
procedimientos, redistribucion Organizacional GENERAL / OAP
de planta, tecnologia)
Seguimiento de plan GEL
alojado en la carpeta
compartida del area de
Desarrollar e implementar las
tecnologias necesarias. Cumplimiento del 100% de las Plancaclan, donde se
exstentes e acverdo a5 oltcas del gobiermo en nea Gestion de Tecnologias de 22. % Calffcacion Avance % Calfcacion Avance CRUPO DE verifican los puntos ||, o cividades descritas son de la vigencia requerida en el
’ 100%  [* & Y| Eficiencia Administrativa o108 No aplica 50% 60% 80% 100% 100% | Implementacién Estrategia Gobierno | Implementacion Estrategia | INFORMATICA Y No aplica 57%|  80,0%| requeridos por el Manual & . 71%
politicas de gobierno en linea el Cumplimiento del 100% de Informacién * : 2016.
enLinea Gobierno en Linea ESTADISTICA GEL Las actividades
Realizar las interfaces con las las interfaces.
interpuestas son las
demas entidades del sector.
actividades proramadas
para la vigencia actual (2016
2017)
Recaudo contribucian especial :
niciar recaudo en el primer Lograr al 2018 un recaudol Gestion Financiers enutato  ecauds, SRUPO Ala fecha se encuentra en proceso de aprobacion el proyecto
s 100%  [promedio del 95% en cada) PAC No aplica 90% 95% 95% 95% 100% | 23. % Recaudo Contribucién Especial " No aplica 95,0% de resolucién de cobro de Contribucién 2017 por parte de la
semestre de cada vigencia fiscal contribucion especial FINANCIERO
vigencia iscal o SIC. Se estima iniciar el cobro en el mes de mayo.
Proyectos de Inversion 0 85% -
Seguimiento y ejecucion Plan anal de Adauiicianes 24. % Presupuesto Ejecutado Presupuesto fjecutado GRUPO Planeado onl 204 ox| msex| pomecedeReen AN %
e vy 100% 95% Gestion Financiera s ° No aplica 95% 95% 85% 95% 100% S Obigaciones / Presupuesto |, 100 Presupuestal del SIF Meta Trimestre: 6% - $5.420
oportuna del presupuesto rogramacion y Ejecucion igaciones orogramads OB ! oo o o
Presupuestal % Cump. 00%| 300.0%] 2000%]  0.0% 200%




