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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condic

PESO
PESO
PROGRAMAS OBJETIVOS OBJETIVOS PESO
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND| ESTRATEGIA INDICADORES ESTRATEGIA META CUATRENIO
PND PND ESTRATEGICOS ESTRATEGICO ESTRATEGIA
S
1. Fortalecer las condiciones para
un proceso de Paz y garantizar
sostenibilidad para permitir al
pais y a sus ciudadanos alcanzar - . .
. . Socializar e impulsar la politica Cobertura del 100% de
su pleno potencial como nacion. ; 50% )
sectorial supervisados.

2. Integrar el territorio y sus
comunidades, para contribuir al
cierre de las brechas
poblacionales, con accesos a

servicios de calidad. (Politica . .
Pablica de discapacidad). Ejecutar reuniones con las
autoridades

3. Reducir las desigualdades
sociales y territoriales entre los
ambitos urbano y rural,
mediante el desarrollo integral
del campo como garantia para la
igualdad de oportunidades.

Promover la formalidad| 10% de Reduccion de Fortalecer el conocimiento

en la prestacion del quejas contra los en normas vigentes al 100%
servicio desarrollando [ sujetos de supervision 20% de los sujetos supervisados
acciones preventivasy | con relacion al afio para subsanar presuntas

correctivas. anterior.

deficiencias en su aplicacion.

Socializar e imnulsar la nolitica
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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condic

PESO
PESO
PROGRAMAS OBJETIVOS OBJETIVOS PESO
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND| ESTRATEGIA INDICADORES ESTRATEGIA META CUATRENIO
PND PND ESTRATEGICOS ESTRATEGICO ESTRATEGIA
S
de supervision para la 50%
Competitividad formalizacion del Sector.
Empresarial
Fortalecer los conocimientos
de los servidores publicos de
Competitividad la spt que r.e.allzan la
. supervision.
Estrategica e
8! 70%
Infraestructura
(peso 70%)
Realizar 400 Mesas de

Trabajo con los supervisados,
agremiaciones y autoridades

que interactuan con la spt,

para identificar

oportunidades de mejora
Desarrollar e implementar 88 acciones preventivas para

acciones preventivas y mitigacion de riesgo que
correctivas que minimicen las afectan la operacion, calidad

condiciones de riesgo en 50% y seguridad en el servicio.
Minimizar los riesgos seguridad, por tipo de vigilado Implementar 88 indicadores

en seguridad y : (puertos 3, concesiones 5, de gestion en seguridad.
competitividad 100% de supervisados transito v tte 14)
ialdel con acciones 20%
empresarial de fa preventivas ° Identificar e implementar 40
prestacion de los impl d . modelos de buenas practicas
servicios objeto de implementadas Desarrollar e implementar ’

R arrinnec nreventivac v empresariales para nuestros
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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condic

PESO
PESO
PROGRAMAS OBJETIVOS OBJETIVOS PESO
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND| ESTRATEGIA INDICADORES ESTRATEGIA META CUATRENIO
PND PND ESTRATEGICOS ESTRATEGICO ESTRATEGIA
S
SUPETVISTon. g Y - -
correctivas que optimicen la 50% supervisados. (Gobierno
competitividad empresarial. implementar 88 indicadores
Por tipo de vigilado. en competividad
empresarial.
mayor cobertura institucional 20% Presencia de la SPT en los 32
a nivel territorial ’ departamentos.
. 100% Cobertura de
L Fortalecer la presencia | .. . L.
Fortalecimiento instuticional a nivel vigilancia, inspeccién y 10%
Institucional territorial control de la SPT a 5 mayor cobertura en
erritorial. nivel nacional supervison (vigilancia, 80% Supervisar el 100% de los
inspeccion y control) a ? supervisados
nuestros supervisados.
Operadores Identificar el universo 100% operadores Identificar y registrar los
perado ticar efuniv ° opera 20% ticary registrar 100% 100%
Portuarios de los operadores. portuarios registrados operadores portuarios.
70%
PESO PROGRAMAS OBJETIVOS OB:,:'I?I?IOS PESO
OBIJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND| ESTRATEGIA INDICADORES ESTRATEGIA META CUATRENIO
PND PND ESTRATEGICOS ESTRATEGICO ESTRATEGIA
S
EStablecer 1os mecanismos
Plan documentales y operativos en
anticorrupcion y|Evitar riesgos asociados evitar denuncias el marco del SCG - MECI
pelon'y §0s as : 1% (Codigo de ética, rendicion de | 100% -50%
de atencidn al a la corrupcion. corrupcion . L,
. cuentas, racionalizacidn de
ciudadano. (. .
tramites y servicios, etc) para
ovitar lac rincgnc da
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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condic

Y TRAYSPORTE

TRANSPORTE

PESO
PESO
PROGRAMA BJETIV BJETIV! PE
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND| ESTRATEGIA 06 S 08Bl 0s INDICADORES 0BJ 0s ESTRATEGIA S0 META CUATRENIO
PND PND ESTRATEGICOS ESTRATEGICO ESTRATEGIA
S
Disefiar una . .
. Generar y difundir la
estrategia de . . . .
difusion de informacion 100% de boletines Generar informacion para
. ., estadisticas de los ) 2% fortalecer el conocimiemto de 100% 4 boletines cada afio
informacion de publicados
e sectores que los sectores
estadisticas
. representamos
oficiales
Disminuir anualmente en un
20% el tiempo de respuesta 25% 80%
frente al afio anterior.
Implementar el plan

estratégico de participacion 25% 100%

Definir e implementar
modelo de gestion para

Disminucion tiempo

ciudadana de la entidad.
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TRANSPORTE

Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condic

fortalecimiento del
sistema de gestion de
calidad, con el fin de
mejorar la eficiencia
interna de la entidad.

MECI

de mejora para el SIGI

PESO PESO
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND| ESTRATEGIA PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES OBJETIVOS ESTRATEGIA PESO META CUATRENIO
PND PND ESTRATEGICOS ESTRATEGICO ESTRATEGIA
S
la promocién de la respuesta PQR
Participacion participacion 2%
ciudadana ciudadana y rendicion
de cuentas mediante el Percepcion de la
cumplimiento de las comunidad.
politicas disefiadas.
Implementar el plan de
rendicion de cuentas de la 50% 100%
entidad.
Mejorar el nivel de
calificacion en la
encuesta anual del
'\DA:;:; p::edg?rtt: deel Indice de madurez del Revisar, identificar e Pasar de la calificacion de
2% implementar oportunidades 100% nivel satisfactorio (76,25%)

a nivel avanzado. (91%)
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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condic

PESO
PESO
PROGRAMAS OBJETIVOS OBJETIVOS PESO
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND| ESTRATEGIA INDICADORES ESTRATEGIA META CUATRENIO
PND PND ESTRATEGICOS ESTRATEGICO ESTRATEGIA
S
BUEN GOBIERNO
BUEN GOBIERNO 30%
(peso 30%) ?
L Implementar  buenas
eficiencia .
dministrativa practicas
a . . - .
administrativas Definicion Estrategia
Cumplimiento del 100% de la
mediante acciones| Cero Papel y 100% de 2% reducir consumos 100% P . ’
X o o estrategia de cero papel.
internas para contribuir|  su cumplimiento.
con la mejora del
medio ambiente
Desarrollar
competencias en los
servidores publicos| servidores publicos 2% Fortalecer conocimientos de 100% 100% de los funcionarios
para el buen capacitados ° los funcionarios ’ capacitados
desempefio profesional
y personal
Aumentar la capacidad
de gestion de la spt Plan redisefio de gestion
. mediante el redisefio L, Institucional (procesos,
Redisefio o % Implementacion del .
. organizacional para 3% procedimientos, 100% 100%
Organizacional plan aprobado o .
tener mayor redistribucion de planta,
efectividad en la tecnologia)
supervision.
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Proposito Institucional: Posicionamiento de la Supertransporte como ente supervisor, velando por la adecuada prestacion del servicio publico de transporte, su infraestructura, servicios conexos y complementarios, en condic

PESO
PESO
PROGRAMAS OBJETIVOS OBJETIVOS PESO
OBJETIVOS PND ESTRATEGIAS PND| ESTRATEGIA INDICADORES ESTRATEGIA META CUATRENIO
PND PND ESTRATEGICOS ESTRATEGICO ESTRATEGIA
S
VIgjorar_1a _capaciaad -
operativa Desarrollar e implementar las
P o . Y L tecnologias necesarias y Cumplimiento del 100% de
administrativa de la] Cumplimiento del . , .
Desarrollo ., . - existentes de acuerdo a las las politcas del gobierno en
L gestion de supervision| 100% de las politicas 7% " ) , 100% , "
tecnoldgico . . , politicas de gobierno en linea. linea y el Cumplimiento del
mediante el| del gobierno en linea . N X
o Realizar las interfaces con las 100% de las interfaces.
fortalecimiento )
ol A o demas entidades del sector.
VIejorar 105 tiempos de
recaudo de la
contribucion  especial
diant |
median ?, a 100% del total de . i
Tasa de elaboracion supervisados Iniciar recaudo en el primer Lograr al 2018 un recaudo
. . aplicacion de los P 7% semestre de cada vigencia 100% promedio del 95% en cada
vigilancia X cancelando la . . o
mecanismos L . fiscal vigencia fiscal.
. contribucion especial
pertinentes para
garantizar el
sostenimiento de la
ontidad
Mejorar la ejecucion
presupuestal de la
entidad mediante porcentaje del
Gestion acciones de| cumplimiento del Seguimiento y ejecucion
. e P 2% & vel 100% 95%
Financiera |seguimiento y control, acuerdo de oportuna del presupuesto
para  garantizar el desempefio

cumplimiento de las

metas

30%




iones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

COMPONENTES DE LAS

REFERENTE PESO
POLITICAS DE DESARROLLO POLITICAS DE META META META META FORMULA DEL
ADMINISTRATIVO DESARROLLO 2015 2016 2017 2018 | META|  INDICADOR INDICADOR RESPONSABLE Delegada
DELEGADA | VALOR ANUAL
ADMINISTRATIVO
Planeado 0 0
Puertos Ejecutado 0 0
# Supervisados % Cump. | 100.0% | 100.0%
socializados en politica
Indicadores y metas de % Supervisados sect(;rilazl /#5Su er:vi;aldos laneado = 2
Gestion Misional y de Gobierno. K y Todas 8201 100% 100% 100% 100% 100% socializados en P DELEGADAS | Concesiones | Ejecutado 61 29
Gobierno. olitica sectorial programados para
P socializacién en politica % Cump. | 100.0% | 100.0%
sectorial Planeado | 2923 0
Transito Ejecutado | 2923 0
% Cump. | 100.0% | 100.0%
Planeado 1 3
Puertos Ejecutado 1 3
% Cump. | 100.0% | 100.0%
Planeado 0 2
% Reuniones # Reuniones con c . . g 0 5
Indicadores y metas de ’ autoridades realizadas / # oncesiones | Ejecutado
Gestion Misional y de Gobierno. ! >y Todas 3 3 101 10 10 25% | realizadas con | 2utoridadesrealizadas /#1 Lo
Gobierno. . Reuniones con % Cump. NA 100.0%
autoridades autoridades programadas
Y prog Planeado 3 11
Transito Ejecutado 3 11
% Cump. | 100.0% | 100.0%
Planeado 0 0
Puertos Ejecutado 0 0
% Cump. NA NA
Planeado 0 41
.#.Superwsados Concesiones | Ejecutado 0 41
% Supervisados socializados en normas
. . . Indicadores y metas de o> p. vigentes / # Supervisados % Cump. NA ]100.0%
Gestion Misional y de Gobierno. . Todas 8201 75% 82% 91% 100% 25% socializados en DELEGADAS
Gobierno. normas vigentes programados para
& socializacién en normas Planeado 0 52
vigentes
Transito Ejecutado 0 52




iones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

COMPONENTES DE LAS

REFERENTE PESO
POLITICAS DE DESARROLLO POLITICAS DE META META META META FORMULA DEL
ADMINISTRATIVO DESARROLLO 2015 2016 2017 201 | META|  INDICADOR INDICADOR RESPONSABLE Delegada
DELEGADA |VALOR ANUAL
ADMINISTRATIVO
% Cump. NA | 100.0%
Planeado 0 24
Puertos Ejecutado 0 24
% Cump. | 100.0% | 100.0%
Indicadores y metas de % Servidores # Servidores socializados / Flaneado - =
Gestion Misional y de Gobierno. . Y Todas 177 100% 100% 100% 100% 25% o # Servidores planeados DELEGADAS | Concesiones | Ejecutado 0 25
Gobierno. socializados or socializar
P % Cump. | 100.0% | 100.0%
Planeado 0 0
Transito Ejecutado 0 0
% Cump. | 100.0% | 100.0%
Planeado 1 4
Puertos Ejecutado 1 4
% Cump. | 100.0% | 100.0%
. Planeado 0 1
% Mesas de trabajo
) realizadas para # Mesas de Trabajo Concesiones | Ejecutado 0 1
. . ) Indicadores y metas de . . .
Gestion Misional y de Gobierno. Gobierno Todas 400 25% 25% 25% 25% 25% identificar realizadas/# Mesas de DELEGADAS % Cump. NA 100.0%
' oportunidades de Trabajo programadas
mejora Planeado 0 5
Transito Ejecutado 0 5
% Cump. NA 100.0%
% Acciones # Acciones preventivas
Indicadores y metas de preventivas para mitigacion de riesgo Puertos 0 0
Gestion Misional y de Gobierno. ) Todas 88 22 22 22 22 50% ) . . DELEGADAS -
Gobierno. implementadas realizadas/ # Acciones Concesiones 0 0
para minimizar las preventivas para Transito 0 0
. % Indicadores de | # Indicadores de gestion Puertos 0 0
. . ) Indicadores y metas de ., . -
Gestion Misional y de Gobierno. Gobierno Todas 88 22 22 22 22 50% gestion en en seguridad DELEGADAS Concesiones 0 0
) seguridad implementados / # Transito 0 0
% Modelos buenas # Modelos buenas Puertos 0 0
Indicad tas d acti acti ial
Gestion Misional y de Gobierno. ndica ore.s y metas ae Todas 40 10 10 10 10 50% prac |cz.as pr?c cas empresariales DELEGADAS Concesiones 0
Gobierno. empresariales implementados / #




iones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

COMPONENTES DE LAS

PESO
POLITICAS DE DESARROLLO POLITICAS DE REFERENTE META META META META FORMULA DEL
ADMINISTRATIVO DESARROLLO 2015 2016 2017 2013 | META|  INDICADOR INDICADOR RESPONSABLE Delegada
DELEGADA |VALOR ANUAL
ADMINISTRATIVO
implementados | Modelos buenas practicas Transito 0 0
% Indicadores en # Indicadores en Puertos 0 0
Indicad tas d titividad titividad
Gestion Misional y de Gobierno. | 0 cooores Y metas ae Todas 88 22 2 22 2 59 | compentviaa competitiviaa DELEGADAS Concesiones 0 0
Gobierno. empresarial empresarial
implementados implementados / # Transito 0 0
ficienci . . Modernizacion % Coberturade | No. Departamentos en los Planeado 32 32
Eficiencia Administrativa ernt: Todas 32 32 32 32 32 |33.33%| supervisindela | cuales se hizo presencia | DELEGADAS :
Institucional SPT a nivel nacional institucional Ejecutado 18 22
% Cump. 56.3% | 68.8%
PuerFos 841 60% 70% 80% 100% |33.33% % Visitas de # Visitas de inspeccion PUERTOS Puertos 0 2
. . ) Indicadores y metas de Concesianes ,0 -, ejecutadas PGS / # Visitas )
Gestion Misional y de Gobierno. . 360 70% 80% 90% 100% |33.33% inspeccién ) » CONCESIONES Concesiones 18 10
Gobierno. realizadas PGS de inspeccion
T - - - - - programadas PGS 7 —
Transito 7000 40% 50% 60% 100% |33.33% TRANSITO Transito 45 243
Numero operadores
o . .
_ . . Programacion y Ejecucion % Operad.ores port,uarlos registrados / DELEGADA
Gestion Financiera. Puertos 469 0% 100% 100% 100% 100% portuarios Numero operadores Puertos 0 0
Presupuestal . . . PUERTOS
registrados portuarios que solicitan
registro
COMPONENTES DE LAS
POLITICAS DE DESARROLLO POLITICAS DE REFERENTE META META META META PESO FORMULA DEL
ADMINISTRATIVO DESARROLLO ARIO 2015 | ANO 2016 | ANO 2017 | ANiD 2018 | VIETA | INDICADOR INDICADOR RESPONSABLE Delegada
DELEGADA |VALOR ANUAL
ADMINISTRATIVO
total denuncias
. L, . L, presentadas .
Transparencia, Participacion y Plan Anticorrupcion y de vigencia actual denuncias presentadas CONTROL
Servicio al ciudadano. atenciodn al ciudadano: No aplica 11 -10% -10% -10% -10% 100% /togtal denuncias /denuncias presentadas INTERNO No aplica 2 0
Mapa de riesgos. en el afio anterior DISCIPLINARIO
presentadas en el
afio anterior




iones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

COMPONENTES DE LAS

REFERENTE PESO
POLITICAS DE DESARROLL POLITICAS DE META META META META FORMULA DEL
° A[():MSINISTRASTIVOO ° D(:SARCROSLLO 2015 2016 2017 2018 |META|  INDICADOR (I)NDI(lZJADOR RESPONSABLE Delegada
DELEGADA |VALOR ANUAL
ADMINISTRATIVO
numero de
boletines numero de boletines
T ia, Partici i6 T iay A li li leti DELEGADA
ran_s;_)arenc.la, articipacion y ransparenc_lz:\ y Icc?so a Puertos 4 4 4 4 4 100% pub |c§dos/ pub .|ca.dos / bo eFmes G Puertos 0 1
Servicio al Ciudadano la Informacién Publica. boletines estadisticos a publicar al PUERTOS
estadisticos a afio.
publicar al afio.
162 .pIUIIICUIU aids pIUIIICUIU. uldb.LICIIIpU Puertos 150 150
Transparencia. Participacién tiempo respuesta [respuesta vigencia actual /
P o P ¥ Servicio al ciudadano Todas 10.4 -20% -20% -20% -20% 100% | vigencia actual / promedio dias tiempo DELEGADAS Concesiones 7.0 6.0
Servicio al ciudadano. o i .
promedio dias respuesta vigencia —
162 tiamnao racniiaocta antorior TranSItO NA 150
% Cumplimiento del Plan
Estratégicod
% Cumplimiento del Particii)ar:i:fléioud:dana
T ia, Participacid e . Plan Estratégico d . o COMUNICACIO .
ranspal.'e.nua .ar cipaciony Participacion Ciudadana No aplica 100% 100% 100% 100% 100% an S,r? eg.u’:o € ejecutado / cumplimiento No aplica
Servicio al ciudadano. Participacion . NES
. del plan estrategico de
Ciudadana S .
participacion ciudadana
planeado




iones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

COMPONENTES DE LAS

REFERENTE PESO
POLITICAS DE DESARROLL POLITICAS DE META META META META FORMULA DEL
° A[():MSINISTRASTIVOO ° D(:SARCROSLLO 2015 2016 2017 2013 | META|  INDICADOR (I)NDI(lZJADOR RESPONSABLE Delegada
DELEGADA | VALOR ANUAL
ADMINISTRATIVO
% Cumplimiento del Plan
% Cumplimiento del| Estratégico de rendicion
Transparencia, Participacién o, ) Plan Estratégico de | de cuentas ejecutado COMUNICACIO .
P . I . ctpacion’y Rendiciéon de cuentas No aplica 100% 100% 100% 100% 100% L 8 u. . jecu / No aplica
Servicio al Ciudadano rendicion de cumplimiento del plan NES
cuentas. estrategico de rendicion
de cuentas planeado
calificacion del
treni lificaci tual - CONTROL
Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad Noaplica [76.25%| 76.25% | 80.65% | 80.65% | 91.00% | 100% cuatrenio / caliticacion actuat- No aplica
calificacion de la | calificacion afio anterior. INTERNO
vigencia 2014




iones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

COMPONENTES DE LAS

PESO
POLITICAS DE DESARROLLO POLITICAS DE REFERENTE META META META META FORMULA DEL
ADMINISTRATIVO DESARROLLO 2015 2016 2017 2013 | META|  INDICADOR INDICADOR RESPONSABLE Delegada
DELEGADA |VALOR ANUAL
ADMINISTRATIVO
Definir
estrategia estrategia definida
. . . y al menos consumo vigencia GRUPO
S - . Eficiencia Administrativa y ) ) ) )
Eficiencia Administrativa Cero Papel No aplica 3 2 100% 100% 100% 100% | actual / consumo [ total acciones realizadas / [ ADMINISTRATI| No aplica
P actividade vigencia anterior. total acciones a ser VO
S realizadas.
realizadas
id ibli
Eficiencia Administrativa % de funcionarios case;\:it:gce)z ?l:ll'otlzrts:le GRUPO
Eficiencia Administrativa ¥ No aplica 136 25% 50% 75% 100% 100% | ~ ) p L TALENTO No aplica
Cero Papel capacitados servidores publicos en la
A HUMANO
entidad
Modernizacién % Implementacion del SECRETARIA
Eficiencia Administrativa L No aplica 30% 60% 80% 100% 100% | % de cumplimiento °imp GENERAL / No aplica
Institucional plan aprobado OAP




iones de libertad de acceso, calidad, seguridad, eficiencia y oportunidad, promoviendo la competitividad y desarrollo empresarial.

COMPONENTES DE LAS

REFERENTE PESO
POLITICAS DE DESARROLLO POLITICAS DE META META META META FORMULA DEL
ADMINISTRATIVO DESARROLLO 2015 2016 2017 2018 | META|  INDICADOR INDICADOR RESPONSABLE Delegada
DELEGADA | VALOR ANUAL
ADMINISTRATIVO
C limiento del
Gestién de Tecnologias de UTCE)OI‘;“::I:S ) Cumplimiento del 100% GRUPO DE
Eficiencia Administrativa - € No aplica 50% 60% 80% 100% 100% , N de las actividades del plan | INFORMATICA [ No aplica
Informacién politicas del K , .
. . de gobierno en linea Y ESTADISTICA
gobierno en linea
Total sujetos ae
supervision que
cancelaron
contribucion
. . . especia en el primer
Gestion Financiera GRUPO
! ! ! PAC No aplica 90% 95% 95% 95% 100% | semestre |/ total Metodologia definida No aplica
) FINANCIERO
sujetos de
supervision que
deben pagar
contribucion
ocsnocial
Proyectos de Inversion presupuesto porcentaje del
Pl | de Adquisici GRUPO
Gestion Financiera ananua ) © q.U|S|C|.ones No aplica 95% 95% 95% 95% 100% ejecutado / cumplimiento del acuerdo No aplica 100% | 73.5%
Programacion y Ejecucion N FINANCIERO
programado de desempefio
Presupuestal




SEMAFORO

DEL AL ESTADO
0% 90.0%
90.01% 99.99% AMARILLO
100% 100% VERDE

Real Ejecutado a septiembre

Resultado 2016 % Cumplimiento por % Cumpl'imiento corte
Meta Delegada septiembre 30
2016 Resultado %
Jul Ago Sep Dic Acumulado Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado
841 0 0 0 200 87 48 39 191 97
841 0 0 0 200 87 0 1128 1503 1176 95.92%
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% [ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0 61 70 121 0 0 0 58 0 0
0 0 61 121 70 0 0 342 400 342 100.00% 15508 98.64% 100.00% | 98.64%
100.0% | 0.0% | 87.1% | 100.0% | 100.0% | 100.0% [ 100.0% | 0.0% | 100.0% | 100.0%
0 2486 393 0 8236 0 0 3147 245 0
0 2486 393 0 8236 0 0 14038 17430 | 14038 | 100.00%

100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 0.0% 0.0% [ 100.0%

3 1 1 2 2 3 0 0 0 0
3 1 1 2 2 3 0 16 16 16 100.00%
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% NA NA NA NA
1 4 5 13 3 4 2 2 2 2
1 4 5 13 3 4 5 37 40 34 100.00%
97 96.04% 91.09% 105.43%
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 250.0% | 0.0% 0.0% 0.0%
0 3 3 6 5 10 1 1 1 1
0 3 3 6 5 10 3 44 45 42 100.00%
NA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 300.0% | 0.0% 0.0% 0.0%
841 0 0 0 200 841 39 191 97 469
841 0 0 0 200 841 0 1882 2678 1882 100.00%
100.0% NA NA NA 100.0% | 100.0% | 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
4 2 4 0 3 5 3 3 3 3
4 2 4 0 3 5 3 62 71 62 100.00%
100.0% | 100.0% | 100.0% NA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 0.0% 0.0% 0.0%
11595 100.00% 82.00% 121.95%

1 87 61 0 1122 365 1333 1265 541 0

1 87 61 0 1122 365 7963 9651 4827 9651 100.00%




SEMAFORO

DEL AL ESTADO
0% 90.0%
90.01% 99.99% AMARILLO
100% 100% VERDE

Real Ejecutado a septiembre
% Cumplimiento por % Cumplimiento corte
Meta Delegada

Resultado 2016 .
Resultado % septiembre 30
2016

Jun Jul Ago Sep Dic Acumulado Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado

100.0% | 100.0% | 100.0% NA 100.0% | 100.0% | 597.4% | 0.0% 0.0% NA

24 56 61 0 35 23 64 64 64 0
24 56 61 0 35 23 0 223 415 223 | 100.00%
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% |100.0%
3 6 2 0 0 0 5 5 5 5
8 6 2 0 0 0 5 46 61 46 | 100.00% 378 100.00% | 100.00% | 100.00%
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0%
0 45 37 2 4 2 2 2 2 0
0 45 37 2 4 19 2 109 9 109 | 100.00%
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 950.0% | 100.0% | 0.0% | 0.0% |100.0%
3 0 1 3 6 3 1 2 2 2
3 0 1 3 6 8 1 27 33 25 | 100.00%
100.0% | NA | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% [ 100.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0%
4 3 6 2 4 7 2 2 2 2
4 3 6 2 4 7 5 32 33 25 | 100.00%
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 250.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% 116 116.00% | 75.00% [ 154.67%
0 14 13 9 4 7 1 1 1 1
0 14 13 9 4 7 5 57 34 26 | 100.00%

NA ] 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% [ 100.0% | 500.0% | 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 1 0 0 0 1 3 2
11 50.00% 75.00%
0 0 1 1 0 1 0 3 5 4
0 0 0 0 0 7 0 7 14 11
0 0 0 0 0 3 0 3 3 2
0 0 0 0 0 3 0 3 5 4 13 59.09% 75.00%
0 0 0 0 0 7 0 7 14 11
0 0 0 0 1 0 1 3 2

1 10.00% 75.00%




SEMAFORO

DEL AL ESTADO
0% 90.0%

90.01% 99.99% AMARILLO

100% 100% VERDE

Real Ejecutado a septiembre
Resultado 2016 % Cumplimiento por % Cump!imiento corte
Meta Delegada septiembre 30

Resultado %
Jun Jul Ago

Acumulado 2016 Esperado Alcanzado

Esperado Alcanzado

32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
2 2 .63 2 .639 100.009 .63Y
23 26 2% 29 29 29 29 3 3 90.63% 9 90.63% 00.00% | 90.63%
71.9% | 81.3% | 81.3% | 90.6% | 90.6% [ 90.6% | 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 90.6%

13 109 133 86 69 72 46 530 589 442 120.04% 530 90.03% 75.00% 120.04%

7 19 61 117 76 60 55 423 288 216 195.83% 423 146.88% 75.00% 195.83%
235 339 352 469 268 380 369 2700 3500 2625 102.86% 2700 77.14% 75.00% 102.86%

0 0 0 0 0 11 79 920 0 159 90 56.60% 100.00%

\eal Ejecutado a septiembre 3

% Cumplimiento por

Resultado 2016 ° P P % Cumplimiento
Meta Delegada

2016 Resultado %
Acumulado Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado

Jun Jul Ago

-10% NA NA 4 -63.64% -10% 636.36%




\E

Jun

Resultado 2016

Jul

Ago

Acumulado

Meta

SEMAFORO

DEL AL ESTADO
0% 90.0%
90.01% 99.99% AMARILLO
100% 100% VERDE

Real Ejecutado a septiembre

% Cumplimiento por
Delegada

Resultado

Esperado Alcanzado

%

% Cumplimiento corte
septiembre 30

Esperado

Alcanzado

150 | 150 21.0 11.6 13.0 | 138 | 118.8%
50 | 4.0 10.6 5.6 8.3 88 | 159.3% 10.7 -20.00% 2% | 1200.00%
150 | 15.0 15.0 13.0 | 138 -
Met
63% 0% |100.0%| NA NA 0% 0.00% 100% cta

Anual




SEMAFORO

DEL AL ESTADO
0% 90.0%

90.01% 99.99% AMARILLO

100% 100% VERDE

Real Ejecutado a septiembre
Resultado 2016 % Cumplimiento por % Cumplimiento corte

Meta i r
Delegada R | | % Septlemb e 30
Mar Abril May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Acumulado Esperado Alcanzado

Esperado Alcanzado

Meta
2% 100.0% NA NA 0% 0.00% 100%
Anual
Meta
80.65% NA NA 80.65%

Anual




Mar

Abril

|\ EY

Jun

Resultado 2016

Meta

% Cumplimiento por

Delegada

SEMAFORO

DEL AL ESTADO
0% 90.0%
90.01% 99.99% AMARILLO
100% 100% VERDE

Real Ejecutado a septiembre

% Cumplimiento corte

oL Resultado % septiembre 30
Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acumulado Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado
Meta
5% 100.0% NA NA 0% 100%
Anual
15 0 4 28 30 68 147 68 NA NA 147 216.18% 75.0% 288.24%
Met
60.0% | NA NA 0 0.00% 60% cta
Anual




Mar

Abril

May

Resultado 2016

Jun Jul

Ago

Oct

Nov

Dic

Acumulado

Meta
2016

SEMAFORO

DEL AL ESTADO
0% 90.0%
90.01% 99.99% AMARILLO
100% 100% VERDE

Real Ejecutado a septiembre

% Cumplimiento por

Delegada

Resultado

Esperado Alcanzado

%

% Cumplimiento corte

septiembre 30

Esperado Alcanzado

Met

8% 60.0% | NA NA 0 60% cta
Anual

Met

69.31% 95.0% | NA NA 0 0.00% 95% cta

Anual

71.4% | 105.5% | 104.4% | 106.2% | 99.7% | 115.5% | 98.6% 98.6% | 95.0% | NA NA 98.6% 98.6% 95% | 103.74%




RESULTADO RESULTADO POR RES[;IC')T:DO PORCENTAJE DE
Analisis Cualitativo septiembre POR META ESTRATEGIA CUMPLIMIENTO

OBIJETIVO
septiembre 30 septiembre 30 ] POR OBJETIVO
septiembre 30

Se preparé el documento denominado Operador Economico Autorizado - OEA, para ser remiitdo a todos los sujetos de vigilancia. Este
documento sera enviado en el mes de Octubre.
No se planearon socializaciones para el periodo
98.64% 49.32%
No se planearon socializaciones para el periodo
98.64%
En el mes de Septiembre no se realizaron reuniones de trabajo con autoridades.
Se realizaron reuniones con Ministerio de Transporte, DITRA, ANI e INVIAS.
25.00%
En el mes de septiembre se realizaron las siguientes reuniones
1. reunion con el Secretario de Transito y Transporte de Cartagena y el Gerente de Transcaribe se trararon temas relacionados con la
informalidad del Transporte.
2. Reunidn con Minsalud tema: cumplimiento normas laborales empresas de transporte.
3. Reunién con empresas de Transporte de Bucaramanga y del Area Metropolitana de la misma ciudad, DITRA y Mintransporte Tema:
Lok Lidad dol T. i LA DMlos Lis. daD
Se preparo el documento denominado Prevencion en temas de salud, para ser remitido a las Sociedades Portuarias Maritimas, Sociedades
Portuarias Fluviales, Muelles Homologados, Licencias Portuarias y Autorizaciones Temporales. Este documento sera enviado en el mes de
Octubre.
Reuniones con concesionarios carreteros, para adoptar medidas para el manejo del trafico de personas, vehiculos de carga.
— - — - - 9 19.86% 99.32%
Se expidid circular 63 del 2 de septiembre de 2016 dirigida a las empresas de transporte terrestre automotor de carga con el fin de realizar el 25.00% ° °
requerimiento para el cargue de informacién en el RNDC.
Se expidid circular 64 del 2 de septiembre de 2016 dirigida a las empresas de transporte terrestre automotor de pasajeros por carretera,
empresas de transporte terrestre automotor especial, terminales de transporte, directores territoriales del Ministerio de Transporte, Direccion
de Trénsito y Transporte de la Policia Nacional y Autoridades de transporte Municipal sobre la formalizacion de los convenios y/o contratos de



RESULTADO

RESULTADO RESULTADO POR POR PORCENTAJE DE
Analisis Cualitativo septiembre POR META ESTRATEGIA OBJETIVO CUMPLIMIENTO
septiembre 30 septiembre 30 ] POR OBJETIVO
septiembre 30
) 0,
Se expidid circular 65 del 6 de septiembre de 2016 y 66 del 7 de septiembre de 2016 dirigida a los vigilados de la Delegada de Transito y 50.00%
Transporte Terrestre Automotor que no han culminado su registro en el Sistema VIGIA, realizando el requerimiendo perentorio para el registro.
Se preparo el documento denominado Operador Economico Autorizado - OEA, para ser remiitdo a los funcionarios y contratistas de la Delegada
de Puertos, asi como a los contratistas regionales. Este documento sera enviado en el mes de Octubre.
Reunidn con grupo societario para unificacion de criterios de evaluacién subjetiva bajo norma NIIF.
25.00%
Se realizé induccidn a 2 contratistas sobre temas de normatividad aplicable, procesos y procedimientos a su cargo.
Se realiz6 una mesa de trabajo para toma de recepcidn de testimonio en investigacidn contra la SPR Barranquilla.
Fijacion de compromisos para minimizar indices de accidentalidad en corredores viales, generar un convenio concesionarios y sitios de
mantenimiento del parque automotor entregado a la DITRA.
25.00%
En el mes de septiembre se realizaron las siguientes mesas de trabajo:
1. Mesa de trabajo técnica con los homologados CDA para temas relacionados con el SICOV (Sistema de Control y Vigilancia).
2. Mesa de Trabajo con COLFECAR, ANDI y Representantes de los Transportadores "Observatorio de Carga - Andlisis de Casuistica
Investigaciones"
3. Mesa de trabajo con ASECARGA - Tema problemdtica de Transportadores de Carga
4. Mesa de trabajo Empresarios afiliados a COLFECAR Tema: Transporte de pasajeros.
100.00%
Se remitieron 13 oficios a las empresas de transporte fluvial solicitando informacion sobre seguridad en el transporte fluvial para determinar
mas indicadores. 33.33%
36.36%
No se realiz6 actividad.
39.39%
_ . 00 | 39.70%
No se realiz6 actividad.
Se realizo proyecto de circular de buenas précticas empresariales para supervisados y mesa de trabajo para validar normas, conceptos y 6.67%
aplicabilidad con cdmara de comercio de Bogotd, la cual contempla 11 items o modelos de buenas practicas.




RESULTADO RESULTADO POR

RESULTADO

PORCENTAJE DE

POR
Analisis Cualitativo septiembre POR META ESTRATEGIA OBJETIVO CUMPLIMIENTO
septiembre 30 septiembre 30 X POR OBJETIVO
septiembre 30
— 3.33%
No se realizé actividad.
No se ha desarrollado indicadores de evaluacion de la competitividad empresarial, por la complejidad e impacto que encierra el tema, lo cual a 0.00%
juicio de esta Delegada amerita apoyo de consultores expertos.
30.21% 6.04%
8.60% 86.04Y
Se planearon 49 visitas a sujetos de supervision y se han recibido 40 actas. 33.33% ? ?
Se realizaron 13 visitas de inspeccion, toads con personal de la sede central, asi: 4 subjetivas y 9 objetivas. 33.33% 80.00%
33.33%
100.00%
Al corte del 30 de septiembre se expidieron 90 registros de operadores portuarios y se encuentran pendiente de aprobacidn 69 por cuanto no ha
sido entregado el paz y salvo por parte del Grupo de Recaudo.
56.60% 56.60% 11.32% 56.60%
| 56.60% | 47.73% 68.18%

Analisis Cualitativo septiembre

RESULTADO RESULTADO POR

POR META
septiembre 30

ESTRATEGIA
septiembre 30

RESULTADO
POR
OBIJETIVO
septiembre 30

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
POR OBJETIVO

De acuerdo con el informe con corte a 30 de septiembre de 2016:
De las denuncias registradas en el mes de enero se encuentra en el Despacho para firma.
Denuncia presentada en el mes de julio se surte fase probatoria en etapa de indagacion preliminar.

100.00%

100.00%

1.00%

100.00%

100.00%




RESULTADO RESULTADO POR RESI;;T:DO PORCENTAJE DE

Andlisis Cualitativo septiembre POR META ESTRATEGIA OBJETIVO CUMPLIMIENTO
septiembre 30 septiembre 30 X POR OBJETIVO
septiembre 30

Se efectud la revisidn de la primera version del Boletin Estadistico Primer Semestre 2016 conjuntamente con el Superintendente de Puertos y
Transporte, generandose la segunda version. Se espera la aprobacién del mismo para su publicacién.

66.67% 66.67% 1.33% 66.67%

Se incremento el tiempo promedio de respuesta dada las diversas contingencias que se realizaron en el mes de Septiembre.
La razén del incremento obedecié a que la persona encargada de atender PQR’s estuvo casi todo el mes en capacitacion de VIGIA.

100.00% 25.00%
100.00%
Se realizé un seguimiento con corte a 30 de Junio (Segundo Seguimiento). Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, en el link:
http://www.supertransporte.gov.co/documentos/2016/Julio/Planeacion 29/Participacion%20Ciudadana%20Segundo%20Trimestre.pdf
El préximo seguimiento se hace en el mes de octubre con corte a 30 de septiembre 0.00% 0.00%




RESULTADO RESULTADO POR RES:;T:DO PORCENTAJE DE
Andlisis Cualitativo septiembre POR META ESTRATEGIA OBJETIVO CUMPLIMIENTO

septiembre 30 septiembre 30 POR OBJETIVO
P P septiembre 30

Se publico el segundo seguimiento al Plan de Rendicion de Cuentas con corte a 30 de junio, con los siguientes resultados:

Subcomponente 1: Informacion de calidad y en lenguaje comprensible: Publicacion en el portal web de 46 banners con informacidn acerca de
las actividades misionales de la entidad. Publicacién del 100% de la informacién misional y normativa de la entidad en el portal web. Produccion
y publicacién de 5 videos referentes a actividades misionales de la entidad.

Subcomponente 2: Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones: Participacién en 100 mesas de trabajo con entidades del
sector, comunidades y asociaciones para informar acerca de acciones de la entidad. Participacion del Superintendente en el Foro de
Concensiones Portuarias de la Presidencia el dia 26 de mayo, en el foro de Puertos y Contenedores liderado por la ANI, el dia 7 de Junio y los
adelantados por Colfecar, Congreso Aditt, ATC y Acecarga. Obtencidon del aval del Comité Intergremial de Seguridad Vial para que la SPT sea
parte del mismo. Este comité esta conformado por las 23 empresas que cuentan con las flotas de transporte privado mas grandes del pais. En el
segundo semestre de 2016 la SPT liderara a su interior la realizacidon de mesas de trabajo por la integridad del transporte publico terrestre.
Subcomponente 3: Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y peticion de cuentas: Actualizacidn de la cartilla interna de Rendicion de
Cuentas para realizar una campania de concientizacién acerca de la importancia de la Rendicidn de Cuentas en el segundo semestre. Difusion a
través de los medios de comunicacion de las principales acciones misionales adelantadas por la entidad.

Subcomponente 4 Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional: Seguimiento de las actividades desarrolladas en el primer semestre
del afio. Medicién de indicadores con las actividades ejecutadas en el primer semestre.

0.50% 25.00%

0.00% 0.00%

El préximo seguimiento se realiza en el mes de diciembre

Para la vigencia 2015, el puntaje del Indicador de Madurez de MECI fue de 80.65, que refleja un incremento en 4.4 puntos y una variacién
porcentual del 5.77% con respecto al afio 2014. (76.25). El nivel de calificacion es Satisfactorio, conluyendo que La Entidad cumple de forma
completa y bien estructurada con la aplicacidon del modelo de control interno, se toman acciones derivadas del seguimiento y analisis de la
informacion interna y externa, permitiendo la actualizacidn de sus procesos. La Politica de Riesgos es conocida y aplicada por todos los procesos.
Se cuenta con mapas de riesgos por proceso y el institucional, lo que facilita la gestidn de sus riesgos.

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Para la vigencia 2016, se espera que los resultados de la encuesta MECI se publiquen en abril de 2017.




RESULTADO RESULTADO POR RESL;I('JT:DO PORCENTAIE DE
Andlisis Cualitativo septiembre POR META ESTRATEGIA OBJETIVO CUMPLIMIENTO

eptiembre 30 septiembre 30 POR OBJETIVO
o S septiembre 30

Logros Obtenidos

* Consolidacion histérica de consumo de agua y energia de los Ultimos dos afios en la SPT e inventario de consumo cada vez que se reciben
facturas.

* Se realizé un inventario del estado de los grifos y los sanitarios que se encuentran en uso en la SPT.

* Campaiias de socializacién concienciacion sobre el consumo responsable de agua y energia.

* Campafia especial para el dia del agua.

* Inventario del estado de las luminarias en la SPT

* Capacitacion sobre el consumo responsable de elementos y la disposicidn adecuada de residuos a los funcionarios de Aseo y Cafeteria.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Con corte a Junio 30 de 2016, se realizé el siguiente seguimiento:

* Se adelantaron campaiias por los medios electrénicos de la entidad, con el fin de concientizarnos con el ahorro de los servicios publicos, el
orden en nuestros escritorios y dias ambientales.

* Se establecio el nimero y referencia de luminarias funcionando en la Sede de Chapinero.

* Los funcionarios de Aseo y Cafeteria, recibieron capacitacion en el tema de residuos y reciclaje.

Sin embargo, referente especificamente al Plan de Gestion de Residuos, donde estd asociada la Estrategia 0 papel, solamente se realizé una (1)
actividad: "Disefiar campaiia de socializacidn de conceptos y concienciacidn sobre el consumo responsable de elementos y la disposicion
adecuada de residuos".

Capacitacidn en Seguridad informatica realizada el 7 de septiembre.
Capacitacién en Cédigo Contencioso Administrativo, realizada los dias 15 y 16 de septiembre

100.00% 100.00% 2.00% 100.00%
100.00%

Actualmente la UNAL esta haciendo ajustes al estudio técnico como resultado de la retroalimentacion realizada por la Supertransporte, las

observaciones realizadas por el DAFP y la ultima reunién de seguimiento realizada el 4 de septiembre.

Pendiente la retroalimentacion de la revision de los proyectos decreto por parte de Talento Humano y Secretaria General.

Pendiente coordinar presentacién con el Ministro de Transporte y el Ministerio Hacienda. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%




RESULTADO RESULTADO POR RESl;(L)TRADO PORCENTAIJE DE
Analisis Cualitativo septiembre POR META ESTRATEGIA CUMPLIMIENTO

OBIJETIVO
septiembre 30 septiembre 30 ] POR OBJETIVO
septiembre 30

De acuerdo con la informacién publicada por MinTIC en el portal de estrategia en linea, la calificacién obtenida por la Superintendencia en el
avance de la implementacion de la estrategia GEL es de 37%.

0, 0, 0, 0,
En septiembre, se realiza seguimiento a las actividades del plan GEL, y se evidencia ejecucidn de dos actividades relacionadas con el Plan 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Estratégico de Participacidn ciudadana 2016, pertenencientes al componente TIC de Gobierno Abierto, del logro Participacion.

El 2 de septiembre se expide la resolucidén 36669 de 2016 “Por la cual se adopta metodologia para el calculo de la Contribucion Especial que por
Concepto de Vigilancia deben cancelar todos los Supervisados a la Superintendencia de Puertos y Transporte”.

En esta misma fecha, se expide la resoluciéon 37023 de 2016 ”Por la cual se fija la tarifa que por concepto de Contribucién Especial de Vigilancia
deben cancelar todos los Supervisados a la Superintendencia de Puertos y Transporte, para la vigencia fiscal del afio 2016. Las tarifas
establecidas son de 0,1301% Vigilancia integral, 0,0911% Vigilancia Objetiva y 0,0389% Vigilancia Subjetiva. La primera cuota se debera pagar
entre el 2 y el 23 de septiembre y la segunda cuota se debera pagar entre el 15 de septiembre y el 7 de octubre de 2016.

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

De 6.001 vigilados que debian pagar primera cuota, pagaron 4.159 vigilados (69,31%). Del recaudo total esperado en primera cuota por valor de
$17.056.524.908, se recaudaron $13.655.846.628 (80,06%).

El cumplimiento de la meta de presupuesto en Funcionamiento es del 100,2% y en Inversion del 94,4%.

100.00% 100.00% 2.00% 100.00%

100.00% 6.83% 22.78%




