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NOTA N1
%

29/01/2016

Tengo el control...

AUTOCONTROL

Comose f Caracteristicas:\ [ Mecanismos: '\
manifiesta: ) o
., v Es voluntario. v" Participacién de
Prestacion de un v ) lideres y servidores
buen servicio. Requiere en los proyectos.
herramientas o
Cumplimiento Ejercicio de control
de metas. ejercerlo. mediante  la
S . autoevaluacion.
Comunicacion v Requiere '
fluida y parametros Espacios para la
oportuna. comparacion. reflexion

Talento Humano

participativo vy

proactivo.

v' Promueve
mejoramiento
autoevaluacion.

institucional.

Generar confianza
en los mecanismos
de control.

Respeto a las
ideas de los

demas. / \ / ' |

Cada servidor publico es responsable de aplicar el sistema de Control Interno, con miras a
contribuir al mejoramiento de sus actividades diarias.
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NOTA N2
16/02/2016

¢ COMO APRENDEMOS?

Aprendemos 10% de lo que leemos.

¢ COMO APRE}

Aprender es un proceso continuo que se da a lo largo de
realidad para transformarla y transformarse uno mismo.

...20% de lo que oimos.

VER Y MIRAR 30% de lo que vemos.
¢ Como identificar si tt
- Percibo dificultades ¢
- No puedo focalizar la
- No logro comprend:
trabajo.

-Me cuesta expresarm

VER Y OiR 50% de lo que vemos y oimos.

[
&
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G
@

HABLAR, PREGUNTAR, REPETIR,

NOMBRAR, RELATAR, ENUMERAR, 70% de lo que discutimos con otros.
REACCIONAR.

&)

¢ Qué hacer si percibo
- Identificar el problen
generar estrategias de
- Reflexionar e ident
aparecer estas dificult
propio perfil.
-Consultar a un profesivnar yue pueua vnem@mous en esie upu ue
cuestiones.

ESCRIBIR, INTERPRETAR, TRADUCIR, 0
DESCRIBIR. REVISAR, COMUNICAR. 80% de lo que hacemos.

EXPLICAR, RESUMIR, CLASIFICAR, 9 R
L e Y 95% de lo que ensenamos a otros.

D

Lo que NO debemos hacer...

- Pensar que no hay posibilidad de cambio o mejora.

- Sentir vergiienza. Al ser joven o adulto, se cree que no se deberian tener
problemas de aprendizaje.

‘ /g TODOSPORUN
SUPERINTENDENCIA .l€ NuEvo PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINSTERIO DE TRANSPORTE

GDREGS, V202Dic2014



NOTA N3
08/03/2016

bk dia de la mwjer

Hoy conmemoramos la pasién de aquellas mujeres que lograron
grandes cambios en la sociedad y que hoy siguen luchando por sus K

familias, por sus derechos, por las que siguen construyendo sus e
suefios: jMujeres amantes de la libertad y duefias de su futuro!

El 8 de marzo celebramos a todas las mujeres que dia a dia siguen en
su empefio por construir un mundo mas humano y acogedor y
recordamos lo importante que son ellas para el desarrollo y

sostenibilidad de nuestra sociedad. .

"o
Les debemos a ustedes la pasion y la mirada a la vida con ojos o g
diferentes, con un corazén mas creativo, paciente y tierno, +*

Feliz Dia, Hoy y Siempre!
Mujer, ejemplo de Autocontrol! » e
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Actividad Nota
N° 3
08/03/2016
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Tengo & control...

NOTA N4

30/03/2016

[ CARACTERISTICAS PERSONALES PARA EL AUTOCONTROL

Las caracteristicas personales para aplicar el autocontrol en
nuestras labores diarias son: responsabilidad, conciencia,

competencia y compromiso. En este sentido, Ia
responsabilidad es la virtud no sélo de tomar una serie de
decisiones de manera consciente sino también de asumir las
consecuencias que tengan las citadas decisiones.

Tenga en cuenta el siguiente TIP para que determine que
involucra su responsabilidad y que no hace parte de esta.

O es Mi responsq, .
"\O“ b'lld
W

Las acciones
de los demas

Las palabras
de los demas

Los
sentimientos
de los demas

Las consecuencias
de las acciones de
los demas

%

Las ideas de
los demas

Los errores
de los
demaés

Las
creencias de
los demas
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NOTA N5

Y 11/04/2016

Tengo el control...

AUTOCONTROL: Confianza

TRIANGULO DE LA INTEGRIDAD

Administracion Publica eficiente,
transparente e incluyente y que
promueve la participacion

Entrega de Informacion \ Permite el control social
publica de forma <= Fit) — para retroalimentar su

proactiva. = gestion.

Rinde cuentas sobre sus Propicia la participaciénciudadanaen la
actos y promueve el identificacion de necesidades, formulacion
dialogo. de planes, programasy su control.

Servidores CONFIANZA Ciudadanos participativos

Publicos y corresponsales

Prestan servicios de } v Informados, exigen sus
excelencia al ciudadano. (i VN W ! derechos y hacen control
g social.

*Tomadodel Departamento Administrativo de Funcion Publica
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Tengo & control...

completomente necesario y
si lo hace, ufilice la doble

cara de la hoja.

NOTA N6
22/04/2016

e mdiwdual de incorporar la dlme\nswn
‘cofidianas.

salud es rocommddahd con baja duminacién y en
s ds ssaliede \ chorro de energia
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NOTA N6
22/04/2016
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