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RESOLUCION No. ~28469 pE 18 DIC 2015

Por la cual se establece la tabla de perfiles y honorarios de los contratos de prestacién de servicios y
de apoyo a la gestion de la Superintendencia de Puertos y Transporte s

EL SUPERINTENDENTE DE PUERTOS Y TRANSPORTE

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 18 del articulo 7
del Decreto 1016 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica establece que [a funcion administrativa est4 al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y
desconceniracion de funciones. :

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, el objeto de la contratacion estatal es ef
‘cumplimiento de los fines estatales, Ja continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y Ia
efectividad de los derechos e infereses de los administrados que colaboran con effas en la consecucién
de dichos fines”; ademas la citada norma establece que “Los, particidfares, por su parfe, fendran en
cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades esiatales que, ademés de la obtencion de
utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con elfas en el logro de sus fines y cumplen
una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

Que segun lo establecido en el articule 11 de la Ley 80 de 1993, le corresponde al Jefe o representante

de la entidad celebrar los contratos a nombre de la entidad respectiva.

Que el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sefiala que es responsabilidad del jefe o
representante legal de la entidad estatal, la direccidn y manejo de la actividad contraciual.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la mencionada Ley, define los contratos de prestacion de servicios
en los siguientes términos "Son condratos de prestacidn de servicios los que celebren las enfidades
estatales para desarroflar actividades relacionadas con la adminisiracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimienios especializados. En ningin caso esfos
coniratos generan relacion laboral, ni prestaciones sociales y se celebran por el términc estrictamente
indispensable”.

Que el articulo 52 de la misma ey, establece sobre la Responsabilidad de los Contratistas sefialando
que: "los contratistas responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en fa actuacién
contractual en los términos de la ley".

Que el numeral 4, literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece que para Ifa prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales procede la modalidad de contratacion
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Que el numeral 18 del artfcule 7 del Decreto 1016 de 2000, establece como funcion del Superintendente
de Puertos y Transporte, entre otras, la de expedir los acios administrativos que como jefe de
organismo le corresponde, asi como los reglamentos e instrucciones internas que séan necesarios para
el cabal funcionamiento de la Entidad.

Que por su parte, el articulo 1 del Decreto Nacional 2785 de 2011, preceptda: " (...) Articulo 1.
Modifiquese el articulo 4 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 2 del Decreto 2209 de
1998, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Estad prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personas naturales
calificados con personas naturales, o jurfdicas, (...) por valor mensual superior a la remuneracién total
mensual establecida el jefe de la entidad. (Subraya fuera de texio)

Paragrafo 3. De manera excepcional, para aguellos eventos en los que se requiera contratar servicios
altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad, inciuidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherenies a la ndmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En
estos eventos el Representanie Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidad la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine el contratista para la ejecucion
del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios gue se espera obtener.

Paragrafo 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto
nivel de especialidad, complejidad, y detaile”.

Que iguaimente el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, establece
que:

“los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Esfatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gesiion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeio del contrato, siempre y cuando la Entidad Estaial verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se ifrate. En esfe caso, no es
necesario gue la Entidad Estatal haya obfenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador
del gasto debe defar constancia escrita. Los setvicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Enfidad Estafal, asi como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para fa contratacion de frabajos artfsticos
que solamenfe puedan encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Que teniendo en cuenta las necesidades de la Superintendencia de Puertos y Transporte y los
requerimientos de las dependencias de la entidad, se hace necesario adoptar una tabla de honorarios
gue atienda los principios que rigen la actividad contractual y las necesidades de confratacion de
servicios profesionales v de apoyo a la gestion como herramienta para establecer objetivamente los
costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la formacion académica o experiencia, de
acuerdo con las necesidades establecidas en el estudio previo.

Por fo anteriormente expuesio,

RESUELVE:

Articulo 1. Tabla de Perfiles y Honorarios. Adoptese la siguiente Tabla de Perfiles vy
Honorarios, para contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Superintendencia de Puertos y Transporte, asl:
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EXPERIENCIA

Nivel PERFILES TiTULG POSGRADO MINIMA REQUERIDA HONORARIOS EQUIVALENCIAS
Titulo profesionat, posggl?od:n Ia
- tarjeta o matricula N Desde 6,601.000 hasta | Tiiulo de  maestila, por 36
EXPERTO . )
1 PERTON profesional en los modg!]l;]ad.c’ie 80 meses 3.000.000 meses de  experiencha
casos de ley especlaizacion o profesional, o  viceversa,
. maestria
" Titulo de Tiulo de maestria, por ttiulo de
Tst'u lo profesional, posgrado en fa especializacion mas 12 meses
" tarjeta o matricula ) Desde 5,801.000 hasta | de experiencla, o viceversa
4 ExPERTO! profesicnal en los modalidad de 48 meses 6.600,000 ? ' )
casos de ley, especlahzafclén e Titule  de posgrado en
n’;fPisir a modalidad especializacior por
Titulo profesional, 0 05;; ; odeen " féeve";::es experiencia, o
s | ESPECIALZADO IV iar,;?ta_o matriclula modatidad de 36 meses Desde 4.901.000 hasta
profesional en los especializacién o 5.800.000 tro thulo de pregrade v un
casos de ley. maestria ano de experiencia profesional,
Titdl fesional Ttuio d por tiulo de maestriz, o
: _“f prof est;?ﬂ‘;: ”g’ e | Besde 4.501.000 hast viceversz, Siempre y cuando f
arjeta o matricula posgrado en la esde 4.501. asia tituls sea afin  con las
ESPECIALIZADO Ilf 8 :
4 profesional en los modaiidad de 24 meses 4.800.000 obligaciones del contrate.
casos de ley. especializacién o .
Titulo profesional, Titulo de gg;r:&n;cgg e materias o
5 ESPECIALIZADO |t tarj?ia‘o matnclu la 905??.? de?iia 12 meses Desdef:ﬂﬂ; ggg hasta 12 maeses de experiencia por
profesional en los moedalicad ae U0, fitulo de maestria. Siempre y
casos de ley. especializacién cuande la formacion sea afin
Titulo profesional, Titulo de con t!as obligaciones  dsl
tarjeta o matricula pasgrado en la Desde 3.801.000 hasta | contrata.
& ESPECIALIZADO | profesional en los rnodalidad de 6 meses 4.300.000
casos de ley, especializacitn
Titulo profesional, Thulo de
= tarjeta o matricula posgrado en fa N Desde 3.601.000 hasta .
ESPE . )
7| ESPECIALZADO | o fesional en los modalidad de No requiere 3,800,000 No Apllce.
casos de ley. especializacién
Thulo profesional,
tarjeta o matricula . Desde 3.307.000 hasta
SION, .
8 PROFESIONALV profesional en los No requisro 6 meses 3.600.000 Thulo de posgrade en la
casos de ley, modalidad de maestiia, por 35
Titulo profesional, Moses de  experiencia
: N profesional.
9 | sroresionaLv la”?ta}o mlatnclula No requiere 24 meses Desdeggé)g ggg hasta
proiesional en los . * Tiulo de posgrado en la
'casos de Igy. modalidad de espesializacion,
Titulo profesional, por 24 meses d2 sxperiencia
. - tarjeta o matricula . Desde 2,401.000 hasta | profesional.
o PROFESIONAL 1 profesional en {os No requiere 12 meses 2,700.000
casos de ley.
Titule profesional,
tarjeta o matricula N Desde 2.201.000 hasta
;
" PROFESIONAL I profesionat en los No requiere 6 meses 2.400.000
casos de ley. .
= /| E
Titulo profesional, No Apfica
tarieta o matricula . . Desde 2,001.000 hasta
:
12 PROFESIONAL | profesional en los No requiere No requiere 2.900.000
casos de jey.
Thtulo de formacion o " .
tecndloge o Titulo de formacidn tecnsloga y
A 4 P experiencia de 12 meses, por
12 TECNOLOGO i 'termmaclon‘de} No requiere 12 meses Desde 1.501.000 hasta terminacién  del  pénsum
pénsum académico 2.000.000 académico de  educacién
de educacién superior,
superior.
. Titulo de formacion tecndlogo v
Titulo de formacion experiencla de 6 meses, por
14 TECNOLOGO | tecnologica o sy No requiere 8 meses 1.800.000 terminacion de pénsum
equivalente académico  de  educacién
superjor.
Tltulo de formacidn tEenica y 6
mases de experiencia, por &
semestres de pénsum
" L. académico  de  educacidn
] Tiutlo de formacion ) Desde 1.301.000 stuperior,
15 TECNIGO 1t técnica o su No requiere & meses hasta 1.700.000 Titulo de formacién técnica y 6
equivalente meses de experiencia, por
grada de bachilier v 38 meses
de experiencia afin con las
oblinaciones del contrato.
Tltulo de formacion técnica, por
3 semesfres de pénsum
Titulo de formacion académico  de  educacisn
18 TECNICO ] técnica a su No requiere No requiere 1.800.000 supefior o grado de bachiller y
equivalente 24 meses de experlencia afin
q con [as ¢bligacionss  def
contrato,
17 BACHILLER Nl Titulo de bachijler No requiere 6 meses 1.200.000
No Aplica,
18 BACHILLER | Titulo de bachiller Mo requiere No requiere 1.100.000
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Articulo 2, Definiciones. Para la aplicacion del presente acto administrativo se tendran en cuenta los
siguientes conceptos:

Honorarios. Es aquella retribucion o remuneracién por la ejecucion de actividades o trabajos
prestados por una persona natural, en virtud de un vinculo contractual.

Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
piblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, bdsica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en
programas de posgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y
posdociorado.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de las aclividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desempefio del empleo.

El articulo 229 del Decreto 019 de 2012, establece que: “Para el gjercicio de fas diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de educacion supstior” y
que, “se excepltiian de esta condicion las profesiones refacionadas con el sisterna de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a pattir de la inscripeidn o
regisiro profesionaf”.

Experiencia. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacién, arte u
oficio. Cuando se requisra expetiencia profesional se acredite como experisncia docents, debera
acreditarse en institucionss de educacién superior v con posterioridad a la obtencién del
correspondiente titulo profesional.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el sjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instifuciones educativas debidamente reconocidas.

Certificacion de estudios. Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o ¢l acta
de grado, expedidc por instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno
Nagcional.

Certificacion de experiencia. Se acredita mediante la presentacién de constancias escritas {ales
como: certificaciones laborales, certificaciones de conttatos de prestacion de servicios vy actas de
liguidacién de contratos de prestacidn de setvicios, expedidas par la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Articulo 3. Perfil del Contratista. El perfil del contratista se establecera de acuerdo con las necesidades
de los responsables de las areas solicitantes, lo cual se reflejara en el objeto v las obligaciones
determinadas en el contrato a desarrollar.

Paragrafo, Los perfiles que no estén cantemplados en la presente Resolucion, requeriran de autotizacion
expresa del ordenador del gasto si las necesidades de la entidad asi lo ameritan, La solicitud de
coniratacion debe estar debidamente sustentada por el Jefe de Oficina o Jefe de Area respectiva.
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experiencia profesional se computara de acuerdo con la normatividad vigente al momento de celebrar el
contrato.

cont personas juridicas y los contratos de prestacién de servicios altamente calificados. En estos
eventos se deberd justificar la necesidad del servicio, o alto nivel de especialidad, complefidad y detalle,
asi como la estimacién de fos honorarios.

Articulo 6. Responsabilidad de las certificaciones de idoneidad y de los recursos asignados. Los
responsables del drea que requieran confratacién, certificaran la idoneidad ¥y experiencia de cada
contratista, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, asi mismo deberan tener en cuenta no exceder los valores presupuestales
por actividad para la respectiva vigencia.

Articulo 7. Sobre el IVA. Para todos los sfectos la tabla de honorarios prevista en ssta Resolucion
incluye el IVA, tasas e impusstos a los que haya lugar, los cuales estaran a cargo del contratista,

Articulo 8. Garantia Unica de los Contratos. Esta sera aplicable Gnicamente a los contratos superiores
a los contratos superiores a 10 salarios minimos legales vigentes.

8.1 Cumplimento de las obligaciones surgidas del contrato, que las multas y la clausula pecuniaria. En
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato ¥ cubrird el plazo de ejecusion
del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento.

8.2. Calidad del servicio. En cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
cubrird el plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de su
perfeccicnamiento.

Articulo 9. Reajuste. A partir del presente acto administrativo, los valores relacionados en Ia tabla de
honorarios se reajustaran para cada vigencia fiscal, teniendo en cuenta el valor del porcentaje pactado por
el Bance de la Republica como meta de inflacién para la vigencia correspondiente.

Articulo 10. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D. C., a los ‘-Z 8469 18 DIC 2015

COMNUNIQUESE Y CUMPLASE

A ]
JAVIE ‘?GJ RAMILLO RAMIREZ
Superintendgnte de Puertos y Transporte

Revisé: Silvia Helena Ramirez Saavedra. Secretaria Generat
iartha Eugenia Montafiez Gonzélez. Jefe Oficina ASedora Ye Planeacién%
Lina Maria Margarita Huari Mateus, Jefe Oficina Asesora Juridicaly
Alcides Espinosa Ospino. Coordinador Grupo de Talento Humano

Proyectd: Cesar Ortega Heredia. Oficina Asesora Jurfdica
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