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RESOLUCION No. DE
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Por la cual se evalda parcialmente la propuesta presentada por la sociedad COMPANIA
INTERNACIONAL DE INTEGRACION $.A, para st homologacion como proveedor de |os
Sistemas de Control y Vigilancia CDA's de conformidad con lo ordenado en la Resolucién

Numerg 9304 del 24 de diciembre de 2012 y 13830 de 2014, expedidas por el
Superintendents de Puertos y Transporie.

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

En ejercicio de las facultades constitucionales vy legales, en especial los numerales 4, 5 y
14- del Decreto 1018 de 2000, modificado por el articulo 10 del Decreta 2741 de 2001, el
numeral 2.1 del anexo adoptado medianie la Resolucidn 13830 del 2014 v.

CONSIDERACICNES

Que el Ardiculo 4° del Decreto 1016 de 2000, modificado por el Articulo 6° del Decreio 2741
de 2001 fe asigna como funciones a fa Superintendencia de Puerfos y Transporte, entra
ofras, las siguientes: 4. Inspeccionar, vigitar y controlar el cumplimiento de fas normas
ntacionales de fransifo, y sancionar y aplicar las sanciones correspondienfes salve en
materia de fransito terrestre aufomotor, aéreo y maritimo™, "14. Soficitar a las enfidades
publicas que conforman ef Sisterna Nacional de Transporie fa informacion que estime
conveniente para evaluar periddicamente e cumplimienio de las normas de {ransilo,
fransporte e infraesiructura”, ™15, Soficitar documentos e informacion general, inctusive los
fibros de comercio, asi como practicar las visitas, inspecciohies y pruebas gue sean
necesarias para ef cumplimiento del ohisfo de su delegacion v funciones”, "19. Establecer
medianfe actos de carécter general as metodologias, criterios y demds elementos o
insirumentos {écnicos especificos necesarios para ef cumplimiento de sus funciones dentro
def marco que éstas establecen™.

Que el Codige Nacional de Transito en el Paragrafo 3 del Articulo 3, modificado por el
Articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, establece que “Las auforidades, fos organismos de
ransito, fas entidades pubficas o privadas que consfituyan organismoes de apoyo, seran
vigifadas y confrofadas por la Superintendencia de Puerfos v Transporte”; estableciendo
también el Paragrafe 1 de la misma disposicion que "Las enfidades plibficas o privadas a
las que mediante delegacidn o convenio les sean asignadas deferminadas funciones de
transito, constittiran organismos de apovo a las autoridades de fransito.”

Que el Paragrafo 1 del Articuic 44 del Decreto 101 de 2000, establece que "Sin perjuicio de
la conformacion de sus propios sistemas de informacién, la Superfransporte ulfizara los
regisiros y demas bases de dalos que estén a cargo del Minjsterio del Transporie y las
demas enlidades de! secfor.”
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Clue Ta funcién de vigilancia, inspeccian y control tiene par objeto establecer orden en las
aclividades que se desarrollan en el sactor del transpore, incluidas las aclividades de
apoyo al transito v el mejoramiento de la vigilancia v el control, a través de mecanismos
sistematizados de autorizados para el desarrollo de tales actividades,

Que el Superintendente de Puerios y Transporte, expidio las Resoluciones 9304 del 24
de diciembre de 2012, "Por fa cual se reglamentan fas caracteristicas técnicas de los
sistemas tfe seguridad documental, garaniizando la legitimidad de fos cerfificados via
profeccion af ustario de fa falsificacion” v 13830 de 2014, "Por {a cual se expide of anexo
fécnico para la implementacidn de los Sistemas de Controf y Vigilanciz ordenado a
fraves de fa por fa Resolucion Numero 2304 del 24 de diciembre de 2012".

Que JaResolucion 13830 de 2014, determing los requisitos y condiciones necesarias para
que los intered@tos én oftecer los servicios como proveedor del sistema de control

y vigilancia para los Centros de Diagnéstico Automotor, presenten la cotrespondiente
propuesta, junto con los respectivos soportes ante el Superintendenie Delegado de
Transito y Transporte Automotar, entre los que se encuentran: requisitos de infraestructura
tecnoldgica y de comunicaciones, condiciones juridicas, administrativas, financieras y
técnicas, cuya evaluacidn exige la revisin de la documentacién presentada y la
verificacion in sitt de las condiciones de cardcter téenico y tecnoldgico, de los equipos y de
los sisternas propuestos, con sus correspondientes funcicnalidades.

Que teniendo en cuenta lo anterior, [a evaluacion de las propuestas debe realizarse en dos
momentos, el primerc consiste en la revisién de la documentacian presentada, en e que se
revisaran aspectos de caracter juridico, administrative y financiers; la segunda revision
consistira en la verificacion de los aspectos de caracter técnico de las propuestas que
cumplan la primera evaluacion.

Que el articule 29 de la Carta Politica, dispone gue el debido procesc debs observarse en
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es decir que obliga no solamente a
los jueces sino también a los organismos y dependencias de la administracién publica.

Que el debido proceso adminisirativo consiste en que los actos y actuaciones de las
autoridades adminisfrativas deben ajustarse no =olo al ordenamiento juridico, sine a los
preceptos constitucionales y que los funcionarios deben ejercer sus competencias con
sujecion al principio de legalidad, a fin de que los derechos 2 intereses de los
administrados conforme a los mandatos consfifucionales, legales o reglamentarios
vigentes, al momento de su presentacian .

Que por lo anterior, la evaluacion que se plasma en el presente acto administrativo,
considero las circunstancias de orden factice y legal al momento de la radicacién de la
solicitud. En consecuencia, los reguisitos financieros, como aquellos documentos sujetos a
un fermino o condicion de vigencia vy era cumplida al momenio de la radicacian, deben
acogerse como una condicidn cumplida, sin perjuicio su actualizacion.

Que el arliculo 17 de la Ley 1437 de 2011, sustituide par el articulo 17 de Ja Ley 1755 de
2015, establece que en virtud del principie de eficacia, cuando la autcridad constate que
una peticion va radicada estd incompleta y que la aciuacidn_pueda continuar sin_oponerse
a la ley, requerird al peticionaric para que la complete en el t&rmino méxime de un {1} mes
y que se entendera due el peticionarie ha desistido de su solicitud o de la actuacidn,
cuando no satisfaga &l requerimiento, en tal caso, Ia autoridad decretara el desistimiento y
el archivo del expediente.

! sentencia T 1341 del 11 de Diciembre de 2001 { M.P. Alvaro Tafur Galvis)
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Que ios requisitos de caracter financiere contenidos en fa Resolucion No. 13830 de 2014,
son inmodificables e incorregibles, ya que representan el estado financiero de la sociedad
al momento de la radicacion reflejando la capacidad financiera del interesado para la
prestacién del servicio. En tal sentido, si el interesado no cumple con los requisitos de
orden financiers, no es procedente continuar con &l proceso de evaluacion, ni requerir la

presentacion de documentos adicionales.

Que el representante legal de la emprasa Compaiiia Internacional de Integracion S.A.,
presentd propuesta para proveer los Sistemas de Control y Vigilancia de los Gentros de
Diagnéstico Automotor, oferta radicada con niimero de radicado 2014560079534-2 def 18

de diciembre de 2014.

Que el siguiente es el resumen de dicha verificacion y evaluacion:

REQUISITO

CUMPLIMIENTO

SOCIEDAD EVALUADA

COMPARNIA INTERNAGIONAL DE

INTEGRACION S.A.

TITULC [l REQUISITOS DOCUMENTALES

21. Carfa de Interés y Radicacion de
Requisitos Documentales.

2.1.2 Modelo carta de inferés y Radicacidn
y requisitos Documentales, La cara de
interées  y  radicacién de  requisitos
documentales. Permitird iniciar el proceso
de validacion de les requisitos para
homologarse come  provesdor de  los

Centros de Diagnodstico Automotor (CDAs).

Sistemas de Contro]l y Vigilancia en los.

Presenta Carta de Interés, allegada
mediante radicado 2014-560-079534-2 de
18 de diciembre de 2014.

CONCLUSION: CUMPLE

2.1.1 y 2.1.2. Especificaciones de [a entrega
del documento, segun’ el modelo
preestablecido

-Debe imprimirse en tamano carta.

- Debe ir en papel membrete de la
compafiia.

- indicar el nombre y apellidos del
Superintendente Delegado.

- Indicar la razdn social emprasa, consorcio
0 union temporal.

-Namero del NIT.

-Namero de folios entregados en

el medio fisico.

Se presenté acorde con las
especificaciones de presentacién
COMPANIA INTERNACIONAL DE

INTEGRACION S.A.
Con NIT No. 830.056.148-0

Con 2 partes (original):

Farte 1 contiene 174 folios;

Parte 2 fiene 353 folios.

Copia 353 folios {parte 1 y parte 2).
2 CDs.

CONGCLUSION: CUMPLE

2.2. Requisitos dei Aspirante
2.2.1. Instrucciones de la presentacion del
documento con los requisitos del aspirante

a. Técnica de Empaste Unibind

b. Color de |as tapas! transparente
c. Foliacién: Lugar Visible

d. Idioma: Espafiol

e, Papel. Tamano Carta 8.1/2"11

2.2.2.1 y 2.2.2.2. Especificaciones de la

Se presento acorde con las
especificaciones de presentacisn.
CONCLUSION: CUMPLE,
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entrega del documento.
- La portada debe colocarse al inicio
del documento
- Su ndmero de folio debe ser 1

223~ 2231.- 2232 Indice General y
Especificaciones de la Entrega.-

con las
general.

Se prasento acorde
especificaciones  del  indice
CONCLUSION: CUMPLE,

2.3. LISTA DE REQUISITOS JURIDICOS
abligarse a cumplir el objeto del procese: no
estar  incursa  en  inhabilidades o
incompatibilidades que impidan el gjercicio
de las actividades involucradas en =l
process.

2.3.1. Cenificado de Camara de Comercio.
2.3.1.1 Especificaciones del Documento:
-Se  debe presentar en  original.
- Su expedicion debe ser igual ¢ inferior a
30 dias calendario al de la fecha de
radicacian.

Folio 1 portada *requerimientos juridicos”.

- Folio 2 al & Cerificado de Camara de
Comercio, expedido 2! 5 de Noviembre de
2014, |la presentacion de la cara de interés
es de 18 de diciembre de 2014, tiene 13
dias de vencimiento.

CONCLUSION: NO CUMPLE

2.3.2, y 2.3.2.1 Registro Unico Tributario vy
Especificaciones de la  entrega  del
docurento.

El aspirante debe presentar dentro de su
propuesta fotocopia legible del Registro
Unico Tributaric (RUT) expedido por Ia
DIAN. La informacién contentiva en el RUT
debera encontrarse actualizada.

- Deben estar presentes los cadigos CIIU
de la actividad econtmica, con la versian
vigente. Las siguientes son las aclividades
econdémicas

-6201: Actividades de Desarolle de
sistemas informaticos, consultoria
informética y actividades relacionadas, Esta
clase comprende el analisis, el disefio, la
gscritura, pruebas, modificacion y suministro
de asistencia en relacién con programas

informaticos vy actividades  conexas
relacionadas,
- B202: Actividades de consultoria

informatica y actividades de administracién
de instalaciones informaticas y actividades
conexas relacioriadas,
-6311: Procesamiento de datos, algjamienta
{hosting) vy actividades relacionadas. Esta
clase incluye el suministro de infraestructura
para servicios de hosting, semvicios de
procesamiento de datos y actividades
conexas relacionadas.

Folio 7. RUT: COMPARIA
INTERNACIONAL DE INTEGRACION S.A.
(ClIU 6202).

CONCLUSION; CUMELE

2.3.3. Copia Documento de (dentidad del
Representante Legal,

Folio 10. Cédula de Ciudadania de la
representante  legal de la compafia
internacional de integracion.

1]
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2.3.4. y 2.3.4.1. Ceriificado de Pago Aportes
Parafiscales y Especificaciones de |a
entrega del documento.

Toda empresa o unidad produciiva que
tenga trabajadores vinculados mediante
Contrato de trabajo debe hacer un aporie
equivalente al 9% de su Némina por
concepie  de los  llamados apores
parafiscales, los cuales se distribuiran de la
siguiente forma: 4% para el subsidic familiar
(Cajas de Compensacidn Familiar), 3% para
el Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar (ICBF} y 2% para el Servicio
Macional de Aprendizaje (Sena), o Ia
normatividad vigente.

-Certificado emitido por revisor fiscal o
represeniante  legal segln corresponda,
basado en el tfpo de persona.

- 3U expedicion debe ser igual o inferior a
30 dias calendario al de la fecha de
radicacion.

- En caso de ser un revisor fiscal ] obligado
a emitir el cerificado debera anexar
fotocopia de la cédula de ciudadania,
folocopia de la tarjeta profesional vy

Folio 9. Cenlficacidn de  aportes
parafiscales, expedido el 14 de noviembre
2014, por Laura Patricia Viveros Angulo v
Maialia Reyes Jimenez, revisor fiscal vy
representants legal de la compainia.

CONCLUSION: CUMPLE

antecedentes disciplinarics de la Junta
Nacional de Contadores.
235y 2.3.5.1.Certificacion de

Composicion de Socios o Agcionistas,
Especificaciones de Entraga del
Documento:

-Cerlificado emitido por revisor fiscal o
representante  legal seglin  corresponda,
basado en el tipo de persona,

- Su expedicion debe ser igual o inferior a
30 dias calendaric al de la fecha de
radicacion.

- En caso de ser un revisor fiscal el obligado
a emitir el certificade deberd anexar
fotocopia de [a cédula de ciudadania,
fotocopia de la tarigta profesional vy
antecedentes disciplinarios de la Junta
MNacional de Contadores.

- El certificado de composicién de socios o
accionistas debera ser emitido por el
Revisor Fiscal de la empresa o consarcic.

- El ceriificada deberad ser auienticado caon

firma vy huella

Folio 13. La Revisora Fiscal LUARA
PATRICIA VIVERCS ANGULO, certifico el
dla 01 de octubre de 2014, la composicién
accionaria, documento gque esta presentado
y reconacido ante la Motaria 72 del circulo
te Bogota.

CONCLUSION: CUMPLE
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Resolecidn Mimero $304 del 24 de diclembre de 2042 ¥ 13830 de 2014, expedidas por ¢f Supernterdente de Pusros y
Transporie™,

2.4.1. Experiencia de la Compafiia.

La experiencia es el conocimients del
aspirante derivade de su participacion
previa en actividades iguales o similares a
las previstas en el obijeto del contrato.

Los aspirantes deben presentar los
contratos que hayan celebrado para prestar
los bienas y servicios que pretenden ofrecer
y esta puede ser experiencia adquirida de
forma directa o a través de la participacion
del aspirante en copsorcios o uniones
temporales. Esta experiencia se obiiene con
contratantes pulblicos, privades, nacionales
o extranjeras,

a) Cuantia total de la experiencia requerida:
la cuantia de la experiencia sera |a
sumatoria total {de los tres grupos de
actividades) de ser igual o superior a 6.494
SMMLY

b} Nimero de contratos a cerificar: Los
aspirantes deberdn acreditar experiencia
mediante certificacién  firmada por los
contratantes en minimo una (1), maximo
dos (2} certificaciones por cada grupo de
actividades;

¢} Antigliedad en celebracién de confratos:
Las certificaciones de los contratos de
experiencia deberdn tener una antiglledad
méaxima de cinco (5) ahos contada a partir
de la fecha de terminacion a satisfaccion de
cada confrato y hasta la fecha de radicacion
de la carta de interés y de los requisitos
documentales:

d) Acreditacién de la experiencia: Los
aspirantes deberan acreditar experiencia an
cada uno de los grupos de actividades
requeridos descritos en £/ literal )" de este
numeral, ningune podrd tenar menos del
{25%) del total de la experiencia equivalente
a 1624 smmlv {(salarios minimos mensuales
legales vigentes).

e] Cumplimiento de contratos: Aguellas
certificaciones de experiencia que califiquen
el cumplimiento del contrate como “malo”,
“regular’, o expresiones similares que
demuestren el cumplimiento no satisfactorio
de! misme ¢ que indiquen gue durante su
gjecucion fueron sujetas a multas o
sanciones dehidamente impuestas por la

Folic 20 al 23. FONDO ROTATORIO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD DAS

Objeto:  Actualizacidon v renovacidn del
licenciamiento para la solucién centinela de
seguridad para deteccién y prevencién de
perdida y fugas de informacion.

Actividad: Seguridad de la Informacion
Duracian: 4 meses

Walaren SMLMY: 1902 59

rolio 24 al 28. FONDO ROTATORIO DEL
DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD DAS

Ohjeto: Licenciamiento, instalacion,
configiracion y puesta en funcionamiento
de la solucion sistema de control para el
flujo de fa informacion de inteligencia y
confrainfeligencia de conformidad con fas
especificaciones y téenfcas sefiafadas en el
anexof

Actividad: Seguridad de la Informacian
Duracién: 4 meses

Valor en SMLIMY: 1589,22

Faolio 28 al 32. MDN POLICIA NACIONAL
Objeto:  Adguisicion  de  sistema
sequridad fisica y datos

Actividad: Sistemas de vidao

Curacidn: 1 afo, 8 meses

Valor en SMLMY: 40,538 55

de

Folio 33 al 35. CORPORACION DE FERIAS
Y EXPOCISIONES CORFERIAS S.A.
Ohijeto: Suministro, instalacian,
configuracion y puesta en funcionamiento
de sistemas de seguridad CCTV, Defeceion
de Incendia, infrusion y confrol de acceso y
sisternas  de  inlegracion  para  fas
instafaciones de CORFERIAS,

Actlividad: Sistemas de Video

Duracidn: 10 meses

Valar en SMLMVY: 3.415,18

Folic 36 al 38. FONDO ROTATORIO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD DAS

Objeto: Acivalizaciton del ficenciamiento y
enirenamiento para &l manefo de {a sofucion
cenlinela de seguridad psra defencion y
prevencion de pérdida vy fugas de
informacién, de conformidad con las
especificaciones y caracleristicas.

Actividad: Desarrollo y/o implementacion de
Soffware

L
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admipistracidn o que a ias mismas se les
haya hecho cfectiva la clausula penal
estipuladas en [os contratos, no =e
aceptaran por el ente evaluador;

f) Actividades por grupo requeridas: A
continuacion se describen las actividades
par grupo a tener en cuenta para acreditar
la experiencia de la compaiiia, se tendra en
cuenta que esta se encuentre en los
siguienfes arupos:

— Seguridad de la Informacion: Proteccion
de datos yfo cifrado de informacién yfo
auditoria de bazes de datos yfo correlacidn
de eventos,

— Sistemas de video:  Suminisiro,
implementacién ¥y mantenimients  de
soluciones de video, centros de monitoreo
de video y/o sistemas de circuitos cerrados
de televisién (CCTV) con analitica de video,

— Desarrollo de Software: Desarrollo yo
implantacidén de soffware, Desarmollo e
implantacion de software.

El aspirante acreditara [a experiencia
requerida para este proceso de evaluacion
a través de los siguientes pascs: a)
mediante &l diligenciamiento del Modelo de
Cerificacionss de Experiencia del
Aspirante, numeral 2.4.1.2.; y, b) mediante
la presentacion de certificaciones expedidas
por quien oforga la misma. En caso de gue
el comité evaluador requiera informacion
adicional, se solicitard la copia del contrato.

2.4.1.1 Especificaciones de la enfrega del
documento

- {ada formate de cerificaciones de
experiencia del aspirante debera estar
firmade vy con huella legible por el
Feprasentants tegal del  aspirants
debidamente autenticado en Notaria con
firma ¥ huella,

- Deberd aporiar adicionaimente una
cerfificacidn firmada por parte del cliente
con el objeto del confrato, manio, la fecha
de inicio del conirato, la fecha de
finalizacion del contrato, calificacién del
cumplimients o porcentaje de egjecucién.

Curacién: 4 meses
Yalor en SKLMY: 2758 22

Folic 36 al 38. FONDO ROTATORIO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD DAS

Obijeto: Adguirir un sisfemsa para la sala de
monifareo  de  medios  ablerfos  de
informacion de radio y tefevision.

Actividad: Desarrollo yo implementacidn de
Software

Duracién: 4 meses

Valor en SMLMVY: 2525,76

CONCLUSION: CUMPLE
Seguridad de [a informacidn. Falic 18 v 22

del grupo 1 {2) confrates. 3.791,81 salarios
minimeos legales vigentes.

Cesarrollo de Video. Folio 26 y 31. DEL
GRUPO 2 (2) CONTRATOS. 12.500,00
salarios minimeos legales vigentes.

Desarrollo de Software, Folio 35 y 38. Del
grupo 3 (2) contratos. 5.284,98 salarics
minimos legales vigentes.
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242 Cerlificaciones Exigibles a Ia
Compafiia

El aspirante deberd contar con la
certificacion ISQ 9001 y ademds por lo
menos  con una de las  siguientes
Certificaciones;

1SC-900+1

GP-1000 entidades piblicas

Alguna o Varlas de las siguientes
Cerlificaciones:

(S0 27001, 150 20000, 150 15504,

CMRA]

IT MARK

I5Q-8001 Desarrcllo yo implantacién de
software. .La cerlificacion debera estar
vigenie a la fecha de evaluacion.

150-8001 COMPARNIA INTERNACIONAL
DE INTEGRACION S.A. (anexa Procesos
estratégicos, operativos y administrativos;
abarcando |la gerencia y ejecucion de
proyectos de ingenierta da
felecomunicaciones y seguridad.) Vigente
23/09/2016, a Falio 42

CONCLUSION: CUMPLE

180 27001 Vencida 09/08/2015. a Folio 43
Se debe aportar la certificacién actualizada

24.3.41. Coordinador de  Sopore
El equipo de soporte requerido serd minimo
un profesional en ingenierla de sistemas,
industrial, electrdnica o carreras afines al
momente de presentarse al proceso de
evaluacion de homologacién. Con el fin de
asegurar la idoneidad y esiabilidad del
equipo de trabajo se dehera adjuntar copia
de fitule profesional, Matricula Profesional
Vigente, certificaciones y demostrar que
tienen algin tipo de contrato con al
aspirante a proveedor, ademas deberd
demostrar experiencia como lider de
saporte,

"Posteriorments en entrada a apsracion e
parsonal tecnico necesatio para cumplir con
los AMS (ACUERDO DE MNIVELES DE
SERVICIO) solicitados de acuerde al
nimero de CDA's contratados.

Profesional en ingenieria de sistemas,
industrial, electrdnica o carreras afines al
momente de preseptar momento de
evaluacion de homelogacion. Adjuntar copia
del titulo profesional, Matricula profesional
vigents, certificaciones y demostrar que tine
alglin tipo de contraio con el aspirante a
proveedor, ademas debera demostrar
experiencia como lider de soporte

7. COORDINADOR EN SOPORTE

Modelo Formato Exigible a Folio 139

Hoja de Vida DANIEL FELIPE AVILA
CASTRO a falio 140 al 141,

Profesional [ng. Elecirénico a Folio 143
Anexa tarjeta profesional a Folio 145

Anexa soporte de pago a Seguridad Social
a Falio154

CONCLUSION: NO CUMPLE. Se reguiere
algun tipo de confrate con el aspirante o
proveedor.

2.4.3.5. MESA DE AYUDA, {en inglés: Help
Desk, mal fraducide comeo ‘Ayuda de
Escritorio”), o Mesa de Servicio (Service
Desk).

El aspirante aporiara el equipo de itrabajo
exigible para este procesc de evaluacion a
través de los siguienies pasos: a) mediante

MESA DE AYUDA;

Hoja de Vida BLANCA  MONICA
RODRIGUEZ

Certifica que cumple con las mejores
practicas de |TI. V3. a Folio 156.

Anexa tarjeta profesional a folio 157,
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el diligenciamiento de! Formato Modelo de
Equipo de Trabajo Exigikle a la compafia,
numeral 2.4.3.7.; y, b) mediante Ia
presentacion adicional de: Copia de titulo
profesional, titulo de posgrado,
certificaciones, experiencia comprobada y
cerificada, contrato laboral directe con &l
aspirante a proveedor vy copia de la planilla
del dltimo mes en dande se evidencie el
pago de los parafiscales de todos los
profesionales. En caso de subcontratar el
servicio de SOC, se debera anexar el
coniraio con la empresa gque presta el
servicic v las hojas de vida del personal
solicitado.

2.4.3.6 Especificaciones de la entrega del
documento

- Cada Formato Modelo de Equipo de
trabajo exigible a la compafila, debera estar
diligenciado y también firmado con huella
legible por el Representante Legal del
aspirante  debidamente autenticado en
Motaria con firma y hualla.

- Debera aportar para cada perfil: Cargo,
copia de titulo profesional, titulo de
posgrado, certificaciones, gxperiencia
comprohada y certificada, contrato fabaral
directo con el aspirante a proveedor y copia
de la planilla del dftimo mes en donde se
evidencie el pago de los parafiscales de
fodos los profesionales.
- En caso de subcontratar el servicio de
SOC, se debera anexar el contrato con la
empresa que presta el servicio v las hojas
de vida del personal solicitade.

"se debera portar una mesa de ayuda de
acuerdo al formato 2.4.3.7. MODELO DE
CERTIFICACIONES EXIGIBLES A LA
COMPARIA DEL ASPIRANTE.
Se debe adjuntar copia de titulo profesional,
titule de  posigrade, certificaciones,
experiencia comprobada y certifica contrato
laboral directo con el aspiranie a proveedor
y copia de la planilla del dltimo mes en
donde se evidencie el pago de aportes
parafiscales de todos los profesionales. En
caso de subcontratar el servicio de S0C se
debera anexar ele contraio con la empresa
que preste el servicio y la hojas de vida del
persanal "

CONCLUSION: NO CUMPLE. No anexa
titulo  profesional, ni postgrado, ni
cerificacion de ITIL, ni el confrato laboral de
vinculacion con el proveedor, tampoco
anexa soporte de pago a Seguridad Social.
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244, ALIADC U OQPERADOR DE
RECAUDO. E! aspirante a proveedor
debera contar con un aliado u operador de
recaudo que deberd cumplir con los
siguientes  requisitos vy requerimientos:
El aliado u operador de recaudo que
acredite experiencia mediante certificacion
firmada por los clientes en por io menos un

proyecto donde se haya efectuado
integracion con los sistemas
transaccionales de cualquier sector

productive en los (ltimos tres (3) afios.
El aliado de recaudo desbera ser un
migmbro del Sistema Financiero
Colombiano o un operador postal de pago
habilitado o autorizado en Colombia v que
tenga convenio para este proyacto por lo
menos con una entidad financiera vigilada
por la  Superintendencia  Financiera.
El aliado de Recaudo debera generar una
poliza de cumplimiento a favor de cada
Centro de Diagnostico Automotor y del
hoemologado por el buen manejo del dinero
recaudado.

-El aliado de recaudo deberd entregar un
documento a la  Superintendencia  de
Fuertos y Transporte comprometiéndose
con acuerdos de niveles de servicios del
98% en los periodos de atencidn de los
CDA.

-El aliado de recaudo debera contar con
certificacion de calidad y con alguna de las
siguientes cerfificacionas: 1SO 27001, PC!
0SS 2.0.

ALIADC U OPERADCR: SUPERGIROS
S.A. a folio 187 a)l 207,

Experiencia certificacion DUPREE a Folin
202.

Aliade de Recaudo cuenta con el permiso
para la prestacion del servicio postal de
pago mediante Resclucion1215 de facha 11
de junio de 2014 del MINTIC vigente hasta
el afio 2024, a Folio del 205 al 208

Comunicacién Equidad Seguros de fecha
11 de noviembre de 2014 a falio 240.

Compromiso de niveles de servicio a Folio
251.

IS0 27001:2005 (vence 06/09/2015) a Falio
244

CONCLUSION: CUMPLE

25 [ISTA DE REQUERIMIENTOS
FINANCIEROS. Los requisitos financieros
buscan establecer unas minimas
condiciones que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento, Estas condiciongs
muestran la aptitud del aspirante para
cumplir opertuna y cabalmente &l objeto del
contrato.

La capacidad financiera requerida en
cualquier proceso debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza v al valor. En
consecuencia, la Entidad Estatal debe
establecer los requisitos de capacidad
financiera con hase en su conocimiento del
sector relative al objeto del Proceso
Contratacion y de los posibles oferentes.

En atencién a la naturaleza del contrato a
suscribir ¥ de su valor, plazo vy forma de
| pago, la Entidad Estatal debe hacer uso de

FOLIO 310 AL 338

Revisados los estados financieros, los
indicadores son los siguiente:

Capital Real. Folio 323 336
$8.906.991.380 ~Cumple.

Liguidez, Folio 323 Al 336. Cumple.

-Nivel de endeudamientn. Folip 323 AL 336.
Cumple.

Capital de Trabajo. Folio 323 AL 338,
Curmple

Ebitda o utilidad aperacional. Folio 323 AL
336 Curnple.

De riesgo. Folio 323 AL 338 Cumple.
Crecimiento de Ebitda. Folio 310 AL 336.

Cumple.

AL

En conclusion: CUMPLE
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los indicadores que considere adecuados
respectc al  objeto  del Praceso.

Las Entidades Estatales no deben Iimitarse
a determinar y aplicar de forma mecanica
formulas financieras para determinar los
indicadores. Deben conocer cada indicador,
sus formulas de céloulo v su interpretacion.

Los indicadores de capacidad financiera
contenidos en el aricula 10 del Decreto
ntimero 1510 de 2013 s0nN:

Indice de Liquidez = Active Corriente /
Pasivo Corriente, el cual deiermina Ia
capacidad que ftiene un aspirante para
cumplir con sus obligaciones de corto plaza.
A mayor indice de liquidez, menor es Ia
probabilidad de que el aspirante incumpla
sus obligaciones de corio plazo.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total /
Aclivo Total, el cual determina el grado de
endeudamientc en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del
aspirante. A mayar indice de
endeudamiento, mayor es ia probabilidad
del aspiranie de no poder cumplir con sus
pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad
Operacional / Gastos de Intereses, &l cual
refleja la capacidad del aspirante de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de infereses, menor es |z
prababilidad de gue el aspirante incumpla
sus obligaciones ~ {inancieras.

La siguiente tabla muestra fa interpretacién
de cada uno de los Indicadores de
capacidad financiera y su relacidn con la
probabilidad de Riesgo:

Indicador S8i el indicador es mayor,la
probabilidad de Riesgo e=  Limite
indice de  liquidez  Menor  Minimo
Indice de endeudamiento Mayor Maximo
Razén de cobertura de intereses Menor
Minimo

El aspirante a proveedor deberd presentar
los  siguientes  estadas  financieros
dictaminado de I sociedad;

a. balance General, estado de resultados v
notas de o= estados financieros con carte a
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For fa euaf se evaltta parefalmeante fa propuesta presentada por fa socieded COMPARNA INTERNACIONAL DE INTEGRACION
2.4, para st lamolegacidn como proveadsr de los Sislemas de Conlrol y Vieifancla CDA s do conformtidad con fo ordenads en ia
Ragoluclon Mimero 9304 del 24 de diclemive de 2072 ¥ 13830 de 2014, expedidas por of Superintendenia de Puertos ¥
Transgoriat,

31 de diciembre de 2012 y al 31 de
diciembre de 2013, aprobados por el érgano
competente debidamente dictaminados y
cerfificades.

h. Fotocopia de la farjeta profesional del
contador, revisor fiscal o contador
independienie.

¢c. Cerlificacién expedida por la Junia
Central de contadores , la cual no sera
anterior a tres {3}, mases de la fecha de
presentacién de |la oferta, contado y revisor
fiscal. los indicadores solicitados zon los
siguientes: Capital Real *$ 4.000.000.000

En mérito del anterior analisis y consideraciones, se
RESUELVE

Articule 1. Aprobar parcialmente la propuesta presentada por NATALIA REYES JIMENEZ,
en su calidad de representante legal COMPARIA INTERNACIONAL DE INTEGRACIGN
5.4, identificada can NIT 830056149-1, radicada con namero 2014560079534-2 del 18 de
diciembra de 2014, conforme a las consideraciones expresadas en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

Pardgrafo 1. La aprobacion contenida en el presente ariculo estard sujeta a [a
presentacion de [os documentos que pueden ser comegibles ¥ que se detallan a
continuacion, que deberan ser presentados cumpliendo todas las condiciones establecidas
en la Resolucion 1380 de 2014 y que corresponden a los siguientes requisitos, condiciones
¥ documentos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
2.3. LISTA DE REQUISITOS JURIDICGS
obligarse a cumplir el chjeio del proceso; no estar | Aportar Certificado de Camara de
incursa en inhabilidades o incompatibilidades que |[Comercic de una antelacion  de
impidan el ejercicic de las actividades | maxima de 30 dlas.

involucradas en el procaso.

2.3.1. Certificado de Camara de Comercio.
2.31.1 Especlficaciones del Documento:
~Se debe presentar en original.
- Su expedicidn debe ser igual o inferfor a 30 dias
calendaric al de la fecha de radicacion.

1. GERENTE DE PROYECTOS

24,3, Equipo de Trabajo Exigible a la Compainia. | Modelo Formato Exigible a Folio 47

El equipe de trabajo es el personal minimo|Hoja de Vida JUAN MARIC TORRES
iddneo que dehe tener la compaiia para la|a folio 48 al 52

ejecucion del proyecio garantizando la atencion | Profesional Ing. Electrénicas:

suficiente y oporiuna a fodos los frentes | Copia del titulo a Folio 57

aperacionales involucrados dentro del|Caopia de [a Tareta Profesional a
funcionamiento de los sistemas de conirol y|Folic 58.
vigilancia. Postgrade Gerencia de Proyectos o

cerfificacion PMP: a Folic 60 y 63.
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24314, vy 24311, Equipo de Direccidn,
Gerente de Proyectos. "Profesional en ingenieria
de sistemas, industrial, electronico o afines, con
especializacidn en gerencia de proyecios o
maestria en ingenieria de sistemas o con
certificacion PMP  y experiencia certificada en la
direccidn de proyectos en los Ultimos 3 afios. Se
debe adjuntar copia del tiulo profesional,
matriculz profesional vigente, cerfificaciones y
demosirar que tiene algtin tipo de contrato con el
aspirante a proveedor.”

2.4.3.2.1. Gerente de 80C, El gerente de SCC
tiene a su cargo el disefio, la planificacion,
direccion y coordinacidn de la seguridad de la
informacian, de su monitoreo y tratamiento de las
incidencias o novedades que se puedan
presentar.l (un) profesional en ingenieria de
sistemas, industrial, electrénica o carreras afines,
con especializacion o maestria en seguridad
informética o certificacion como auditor interno de
1S0-27001.

2.4.3.2.2. Oficial de Seguridad. Es el encargado
de monitorear y evidenciar los diferentes casos
de novedades vy, darle el respectivo tratamiento a
los eventos presentados. Debe establecer los
controles respectivos para la defensa de los
mismas. "Profesional en ingenieria de sistemas,
elecirénico, de redes o agines con postgrado en
seguridad de la informacidn o maestria en
sequridad informatica o centificada como CISSF o
CISM. Con el fin de asegurar la idoneidad y
estabilidad del equipo de trabajo se debera
adjuntar copia de titulo profesional, matricula
profesional vigente, certificaciones y demostrar
gue tienen algun tipo de contrato con el aspirante
a provesdar”,

24323, Especialista DAM o DBA, El
especialista es el encargado de establecer las
politicas de scceso @ las Bases de Datos vy
monitorear los eventos presentados en tiempo
real, esta tarea la podra realizar a fravés de
herramientas de monitoreo activo de bases de
datos o través de la activacion y monitoreo de los
logs de las bases de datos. 1 {un) profesional en
ingenieria de sistemas, electrdnica, de redes o
afines con certificacién técnica emitida por el
fabricante de la =olucion DAM utilizada en la
solucidn  presenfada por el aspirante o

certificacidn como DBA de [as Base de Daios

FPageo de Sequridad Social a Folio 53
Mo anexa copia del vinculo con la
empresa ni cerificaciones laborales.
Aportar copia de algun contrato con el
aspirante a proveedar, las
ceriificaciones de experiencia en
gerencia de proyectos de los ultimos
ires anos.

2. GERENTE S0OC

iModelo Formato Exigible a Folio 75
Hoja de Vida FREDY GALVIS
BALLEN a folio 76 al 80.

Frofesional Ing. Mecairénica:

Ciploma de Grado a Folio 82

Tarjeta profesional a Falio §1

Anexa pago de Seguridad Social a
folio 93

Aportar postgrado Seguridad
Informatica o cerificacidn 27001
actualizada,

3. OFICIAL DE SEGURIDAD

Modelo Forrnato Exigible a Folio 95
Hoja de Vida EDGAR ALFONSO
GODOY LOPEZ a folic 96 al 102
Profesional Ing. Sistemas

Copia de la iarfefa profesional a
Falio108

Postgrade  Seguridad  Informatica o
certificacidn CISSP o CISM. z Folio
103 y 105.

Aportar copia del Diploma del titulo
profesional y apartar algun tipo de
contrato con el aspirante o provesdor,
y copia pago de Seguridad Social.

4, ESPECIALISTA DAM O DBA
Modelo Formato Exigible a Folio 110
Hoja de Vida JORGE BLASCO
LITAGOC a folio 111 al 112

Profesional Ing. Informatica

Aportar cerlificacion  de experiencia
relacionada con DAM o DBA, copia
del pago de Seguridad Social y Copia
del contrato de vinculacion

()
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utilizadas en la solucion presentada por el
aspirante.

2.4.3.2.4. Especialista en Etica Hacking. Tiene a
su carge adelantar las actividades tendigntes a
detectar las debilidades y vulnerabilidades en los
sistemas, utilizando para ello, el mismo
conocimientc y herramientas de un  hacker
malicicso, con el fin de generar las herramientas
de prevencion que regiiers el
sistema."Profesional en ingenieria de sistemas
electronmico de redes o afines, certificado como
CEH, o contrato con una compaiiia prestadora de
Servicios de Etica Hacking. Con el fin de
asegurar la idoneidad y estabilidad del equipo
de trabajo se deberd adjuntar copia de tfulo
profesional, matricula profegsional vigente,
certificaciones y demaostrar que tienen algln tipo
de contrato con el aspirante a proveedor "

5  ESPECIALISTA EN ETHICAL
HACKING

Modelo Formato Exigible a Folio 95
Hoja de Vida EDGAR ALONSO
GODOY LOPEZ a folio 96 al 102
Profesional Ing. Sisiemas

Anexa tarjeta profesional a folio108
Postgrado Seguridad [nformatica o
certificacion CISSP o CISM. a Folio
103y 104.

Certificado CEH a folio 108

Aportar copia del Diploma del titule
profesional, Copia de contraio con el
aspirante & proveedor, y copia del
paga de Seguridad Social.

2.4,34.1. Coordinador de Saporte
El equipo de soporte reguerido serd minimo un
profesional en ingenteria de sistemas, industrial,
electronica o carreras afines al momento de
presentarse  al procese de  evaluacion  de
homaologacién. Con el fin de asegurar la
idoneidad vy estabilidad del equipo de trabajo se
deberd adjuntar copla de titulo profesional,
Matricula Profesional Vigente, cettificaciones y
demostrar que tienen algin tipe de confrato con
el aspirante a proveedor, ademas deberd
demostrar experigncia como [der de soporte.

7. COORDINADOR EN SOPORTE
Modelo Formato Exigible a Folio 139
Hoja de Wida DANIEL FELIFPE AVILA
CASTRO a folio 140 al 141.
Profesional Ing. Electronica
143

Anexa tarjeta profesional a Folio 145
Anexa soporte de page a Seguridad
Social a Folio154

a Folio

Aportar algin tipo de contrato con el
aspirante o proveedor.

2.4 3.5 MESA DE AYUDA. (en inglés: Help Desk,
mal traducido come ‘Ayuda de Escriforio’), o
Mesa de Servicio (Service Desk).

El aspiranie aportara el equipo de trabajo exigible
para este proceso de evaluacion a través de los
siguientes pases: a) mediante el diligenciamiento
del Formato Modelo de Equipe de Trabajo
Exigible a la compaiia, numeral 2.4.3.7.; v, b}
mediante [a presentacién adicional de: Copia de

tituioc  profesional, tituln de  posgrado,
certificaciones, experiencia comprobada v
certificada, contrato laboral directo con el

aspirante a proveedor y capia de la planilla del
ultirno mes en donde se evidencie el pago de los
parafiscales de todos los profesionales, En caso
de subcontratar el servicio de SOC, se debera
anexar &l contrata con la empresa gue presta el
servicio y las hojas de vida del personal
solicitado.

MESA DE AYUDA:

Hoja de Vida BLANCA MONICA
RODRIGUEZ

Certifica que cumple con las mejores
practicas de ITIL ¥3. a Falio 156.
Anexa tarjeta profesional a folio 157.

Aportar titulo profesional, postgrado,

o certificacidon de ITIL, contrato
laboral de vipculacidn con el
proveedor, soporte de pago a

Seguridad Social.
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Paragrafo 2. Si la empresa no aporta los requisitos y condiciones requeridas con el mismo
nrofesional, deberan demostrar todos los requisitos.

Paragrafo 3. Los documentos sujetos a término o plazo, que se encontraban vigentes al
momento de la radicacién de la solicitud, deberdn actualizarse dentro del plaza previsto en
el presente articulo.

Articulo 2. El Representante legal COMPANIA INTERNACIONAL DE INTEGRACION S8.A.
identificada con NIT 830056148-1, deberd presentar los documentos requeridos vy
actualizar tedos los documentos sujetos a wvencimiento y aportar los documentos
requerides en el articulo anterior, los cuales deberédn ser radicados ante este despacho en
medio fisico dentro del {1} mes siguiente, contado a partir de la facha en la que se notifique
el presente acto administrativo.

Paragrafo. Si el representante legal de [a ampresa COMPARIA INTERNACIONAL DE
INTEGRACION $.A, no allega los documentos antes relacionados, se entendera desistida
la salicitud ¥ se ordenard el archivo del expediente. Si el representante legal de la empresa
COMPANIA INTERNACIONAL DE INTEGRACION S.A presenta la documentacion y no

cumplen con las condiciones establecidas en la Resolucién 13830 de 2014, la solicitud se
decidira de forma negativa

Articulo 3. Si los documentos radicados en virtud del requerimiento cumplen con los
requisitos esiablecidos en la Resolucion 13830 de 2014, se procederd a ordenar la
evaluacion técnica dentro del mes siguiente a su evaluacién, para lo cual el interesado
debera indicar el lugar en el cual se realizara la verificacidn in situ de las condiciones de
caracter {ecnico y tecnoldgice de los equipos tecnoldgicos y de los sistemas con sus
correspondientes funcionalidades.

Articulo 4, Nofificar al representante legal de la sociedad COMPANIA INTERNACIONAL
DE INTEGRACION S.A. identificada con NIT830.056.148-0 en la direccidn Cra 50 No.106
€8 de a ciudad de Bogota,

Articulo 8° Ordenar la publicacién de la presents resolucion en la pagina WER de la
Superintendencia de Puertos y Transparte. /

Articulo 4°, Contra el presente resolucion proceden los recursos de reposicién ante ia
Superintendencia Delegada de Transito y Transporte Terrestre Automotor y de apelacidn
ante el Superintendente de Puertos y Transporie del cual podra hacer uso por escrito
dentra, o dentre de los diez {10) dias siguientes de la nofificacion personal o a la
notificacion por aviso, o al vencimienta del término de publicacion, segun sea el caso.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

18 SET. 2015

Lt o7 -

CORAR
dente Delegado de Transito y Transporte

Proyectd: Angela Ga%

Ravisd: Lina Huoari.




