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Par la cual se evalla parcialmente la propuesta presentada por la sociedad UT CONTROL
CDA COLOMBIA INTEGRADA POR: CODESA 8.A,, ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.S,
para su homaologacion como proveedor de os Sistemas de Control y Vigilancia CDA's de
conformidad con lo ordenado en la Resolucién Nimero 9304 del 24 de diciembre de 2012 v
13830 de 2014, expedidas por el Superintendente de Puertos y Transporte.

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

En ejercicic de las facultades constitucionales y legales, en especial las numerales 4, 5 y
14 del Decreto 1016 de 2000, modificado por el articulo 10 del Decreto 2741 de 2001, el
numeral 2.1 del anexo adoptado mediante la Resolucién 13830 del 2014 y.

CONSIDERACIONES

Que el Articulo 4° del Decreto 1016 de 2000, modificado por el Ariiculo 6° del Decreto 274
de 2001 fe asigna como funciones a la Superintendencia de Puertos y Transporie, enlre
ofras, fas sigulentes: "4. Inspeccionar, vigitar y controlar el cumplimiento de fas normas
nagionales de transito, y sancionar y aplicar las sanciones correspondientes salvo en
materia de iransifo ferrestre automolor, agreo v maritimo™, "14. Soficitar a las enfidades
plblicas que conforman ef Sistema Nacional de Transporfe la informacith que estime
converlente para evaluar periddicamente ef cumplimiento de las normas de fransito,
ransporte e infrassiructura”, "15, Soficitar documentos e informacién general inclusive fos
fibros de comercio, asi como practicar las visifas, Inspecciones y pruebas gue sean
necesarias para ef cumplimiento del objeto de su delegacién y funciones”, 19, Establecer
mediante aclos de cardcler general las mefodologias, criterios y demas elemenios o
instrumenios técnicos especificos necesarios para of cumplimiento de sus funciones deniro
del marco que éstas establecen”,

Que el Cddigo Nacional de Trénsito en el Pardgrafo 3 del Articule 3, modificado por el
Artfculo 2 de la Ley 1383 de 2010, establece que “fas auforidades, fos organismos de
transiio, las entidades piblicas o privadas que constituyan organismos de apovo, seran
vigiiadas y coniroladas por la Superintendencia de Puerios y Transporfe”; estableciendo
también el Paragrafo 1 de la misma disposicidn que “Las eniidades pdblicas o privadas a
las gue medianfe delegacion o convenio les sean asignadas deferminadas funciones de
Iransito, consfifuiran organismos de apoyo a fas attoridades de trénsio.”

Clue el Paragrafo 1 del Articulo 44 del Decreto 101 de 2000, establece que "Sin perjuicio de
la conformacién de sus propios sistemas de informacién, la Superiransporte uiilizard los
regisiros y demds bases te dalos que estén a cargo del Ministerio del Transporte y las
demas entidades del secfor.”

Que la funcion de vigilancia, inspeccidn y confrol tiene por objeto establecer orden en las
actividades que se desarrollan en el sector del transporte, incluidas las actividades de
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Por la cual se evaldan parcialmente la propuesta presentada por la sacledad UT CONTROL CDA
_ COLOMBIA,
INTEGRADA POR: CODESA S.A., ENERGIA INTEGRAL ANDINA 3.A.5, para su homologacion como proveeder de

los Sislemas de Conlrel y Vigitancla CDA's de conformidad con Io ordenado en |a Resolucion Mimerp 9304 de
- | 24
de ditizmbre de 2012 v 13830 de 2014, expeditas por el Superintendente de Puertes v Transporle,

apoyo al transito y el mejoramiento de la vigilancia y el control, a través de mecanismos
sistematizados de auterizados para 2| desarrcllo de tales actividades.

Que el Superintendente de Puertos y Transporte, expidit las Resaluciones 9304 dal 24
de diciembre de 2012, “Por fa cual se reglamentan las caracteristicas técnicas de los
sistemas de seguridad documental, garantizando Ia legitimidad de los cerfificados ¥ ia
profeccion al usuaric de Ia falsificacion” y 13830 de 2014, “Por fa cual se expide ef anexo
fécnico para la implementacion de fos Sistemas de Control vy Vigilancia ordenado &
través de la porla Reao!ugfr_.;:n NU{UE{Q _.?ﬁﬂé del 24 de diciembre de 2012".

1 -_f L iiow a2 P}
Queﬂg %elﬁiﬁcign‘ﬁam de 2014, determin los requisitos 'y condiciones necesarias para
que los interesados en ofrecer los servicios como proveedor del sistema de control Vi
vigilancia para los Centros de Diagndstico Aufomotor, presenten la correspondiante
propussta, junto con los respectivos soportes ante el Superiniendente Delegado de
Transiio y Transporte Automotor, entre Ios que se encuentran: requisitos de infraestructura
tecnoldgica y de comunicaciones, condiciones juridicas, administrativas, financieras y
tecnicas, cuya evaluacidn exige la revisién de la documentacidn presentada y la
verificacion i situ de las condiciones de caracter técnico y tecnaldgico, de los equipos y de
los sistemas propuestos, con sus correspondientes funcionalidades,

Que teniende en cuenta lo anterjor, la evaluacion de las propuestas debe realizarse en dos
momentos, el primero consiste en la revision de la documentacion presentada, en el que se
revisaran aspectos de caracter juridico, administrativo y financiero; la segunda revision
consistira en la verificacion de los aspectos de caracter técnico de las propuestas que
cumplan la primera evaluacién.

Que el arficulo 29 de la Carta Politica, dispone que el debido proceso debe chaarvarse en
foda clase de actuaciones judiciales v administrativas, es decir que obliga no sclemente a
los Jueces sino también a los organismos y dependencias de la administracion ptiblica.

Que el debido procese administrativo consiste en que los acios y actuaciones de las
autoridades administrativas deben ajustarse no sdlo al ordenamiente juridico, sino a los
preceptos constitucionales y que los funcionarios deben ejercer sus competencias con
sujecidn al principio de legalidad, a fin de que los derechos e intereses de los
administrados conforme a los mandatos constifucionales, legales o regiamentarios
vigentes, al momento de su presentacion’.

Que por lo anterior, la evaluacién gue se plasma en el presente acto administrativo,
considero las circunstancias de orden factico y legal al momento de la radicacion de la
solicitud. En consecuencia, los requisitos financieros, como aquellos documentas sujetos a
un términa o condicidén de vigencia y era cumplida al momente de la radicacion, deben
acogerse corno una condicion cumplida, sin perjuicio su actualizacion.

Que el artfcule 17 de |a Lay 1437 de 2011, sustituido por el articulo 17 de la Ley 1755 de
2015, establece que en virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que
una peticion ya radicada esta incompleta y que la actuacién puada continuar sin oponerse
a_la ley, requerira al peticionario para que la complete en el &érminc maxime de un {1) mes
¥y que se entenderd que el peticionario ha desistide de su seclicitud o de [a actuacion,
cuando no satisfaga el requerimiento, en 1al caso, |a autoridad decretara el desistimiento y
gl archivo del expedients.

Que &l siguiente es el resumen de dicha verificacion y evaluacion;

' Sentencia T 1341 del 11 de Diciembre de 2001 ( W.P. Alvaro Tafur Galvis)
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Por 12 cual se evaltan parcialmente la propuesta presentada por la sogiedad UT CONTROL CO4A COLOMBIA
INTEGRADA FOR: CODESA 5.A., ENERGIA INTEGRAL ANDINA 5.A.5, para su homologaciéan came proveedor de
los Sigtemas de Caontrol ¥ Vigilancia COA's de conformidad con [ ordenado en la Resolucidon Nimero 8304 del 24
de diciembre de 2042 v 13830 da 2014, expedidas por el Superintendente de Pueros y Transports,

REQUIZITO CUMPLIMIENTO
EMPRESA EVALUADA UT _CONTROL CDhA'S COLOMEIA
INTEGRADA POR: CODESA S5.A.

EMERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.

TITULS I REQUISITOS DOCUMENTALES

21. Cana de |Interés y Radicacidn de
Reguisites Documentales.

2.1.2 Modelo carta de interés  y Radicacion
¥y requisites Documeniales, La carta de
interds vy  radicacidon de  requisitos
docurnentales. Permitird iniciar el proceso
de wvalidacién de los reguisitos para
homologarse  como  proveedor de  los
Sistemas dJe Control y Vigilancia en los
Centros de Diagndstico Autornotor {CDAs).

Presenta Caria de Interss, allegpada mediante
radicado 2015-560-018360-2 da 05 de marzo de
2014,

CONCLUSION: CUMPLE

2.1.1 ¥ 2.1.2, Especificaciones de 1a entrega
del documento, segin &l modelo
preestablecido

-Debe imprimirse en tamafioc carta.

- Debe ir en papel membreie de la
cormpafifa,
- Indicar el nombre vy apellides del

Superiniendente Delegado.

- Indicar la razan sacial empresa, consorcio
o union temparal,

=Mumero del WIT.

-Numero de folios eniregados en el medio
flzica,

Se presento acorde con las especificacionss de
presentacion UT CONTROL CDAS COLOMEBIA
Con 2 tomos (original)

Toemo 1 contizne 280 folios;

Temo 2 contizne 208 folios.

Copia enun {1} fomo confiens 489 folios

1 Ghs.

CONCLUSION: SUMPLE

2.2, Requisitos del Aspirante

2.2.1. Instrucciones de la presentacion del
documento con los requisitos del aspirante :
. Tecnica de Empaste Unibing

. Color de las tapas: transparente

. Foliacion: Lugar Visiblg

. Idioma: Espafiol

. Papel. Tamane Carta 8.4/2™11

o oW

2221 y 2.2.22Ezpecificaciones de la
entreqa del documento

- La portada dehe colocarse al nslo dal
documento '

-Su nimero de Folio debe ser 1.

Se presentd acorde con las especificaciones de presentaclin,

CONCLUSION: CUMPLE

22.3.- 22.3.1.- 2.2.3.2 Indice General y
Especificaciones de la Entrega.

Se presentd acorde con [as especificaclonss del
indica general,

2.3. LISTA DE REQUISITOS JURIDICOS
obligarse a cumplir el objeto del proceso;

ho estar incursa en inhakbilidades o
incempalibilidades que impidan el gjercicio
de las aclividades involucradas en el
Aroceso.

2.3.1. ¥ 2.3.1.1 Ceificade de Camara de
Comercio, Especificaciones del Documento:
-Se  debe  presentar en  original
- Su expedicién debe ser igual o inferior a
30 dlas calendario al de la fecha de
radicacion,

Certificado de Camara de Comercio

CODESA 5.A.17 de febrero de 2015, a Folio 13 al
15 ENERGIA INT.ANDINA 04 de marzo de 2015.a
Falic 16 &l 30. La presentacion de fa carta de interés
05 de marzo 2015,

CONGLUSION: CUMPLE

23.2. vy 2.3.2.1 Regisiro Unico Tributatio v

Espeviicacionesdeiaentregedettocumente—]

lio-B2-v-33

—Fotir3sutpotada—atu
RUT: CODESA 8.4 (CIY G201-6311-6202].
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For la cual se evalian parcialments la propuesla presentada por Iz sociedad UT COMTROL CDA COLOMBIA
INTEGRADA POR: CODESA 5.4., ENERGIA INTEGRAL ANDINA, 5,45, para sU homologacldn como proveedar de
los Sislemas de Conlrol y Vigilancia CDA's de eonformidad con lo ordenade en [a Resolucion Nimero 9304 daf 24
de diciembre de 2012 ¥ 12830 de 2014, expedidas par & Superintendents de Puerlos ¥ Transporie.

El aspirante debe presentar dentro de su
propuesta fatocapia legible del Regisiro Unico
Tributaric [RUT) expedido por la DIAN. La
infarmacidn contertiva en el RUT debera
encantrarse actualizada.

- Deben eslar presentes los codigos ClU de
la actividad econdmica, con la versidn vigente.
Las siguientes son las actividades econdmicas

-6201: Actividades de Desarrolla de sistemas
informaticos, conscltorla informatica v
actividades  relariopnadas, Esta clase
comprende el andlists, €] disefio, la escritura,
prusbas, modificacidn ¥ suministro de
ssfstencia en  relacidbn  con  programas
Imfarmaticos ¥ aclividades Conexas
relacionadas,

- 8202: Acfividades de consultorls informatica
y  actividades de  administraciin de
Instalaclones  informaticas ¥ actividades
CONExXas redacionadas.
8311 Procesamienty de datos, alojamienio
{hosting} v actividades relacionadas. Esla
clase inciuye & suministro de infraestructura
para servicios de  hosting, servicios de
procesamisnto de datos y actividades conexas
relacionadas.

RUT: ENERGIA INTEGRAL ANDINA 5.A.(CIIU 6201-
6311)

CONGCLUSION: CUMPLE

233, Copla Documento de identidad del
Representante Legal,

Folio 24, Sub- portada.

Folio, 35. Cédula de ciudadania dal representants
legal de la empresa CODESA S.A,

Folio. 36, Cédula d= cludadanta del representante
legal de fa empresa ENERGIA INTEGRAL ANDINA
S.A.

CONCLUSION: CUMPLE

2,34, y 2.3.4.1. Ceriificado de Pago
Aportes Parafiscales ¥
Especificaciones de la entrega del
documenta.

Toda empresa o unidad productiva
que tenga trabajadores vinculados
mediante Contrato de trabajo debe
hacer un aporte eguivalente al 9%
de su Nomina por concepto de los
lamados apories parafiscales, los
cuales se distribuiran de la siguientz
forma: 4% para el subsidio familiar
(Cajas de Gompensacion Familiar},
3% para el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar {ICBF) y 2% para
el Servicio Nacional de Aprendizaje
{Sena), o la normatividad vigente.

-Certificado emitide por revisor fiscal
o representante  legal  segln
corresponda, basado en el tipo de
persona.

- Su_expedicion debe ser igual o

CABRERA  INTERNACIONAL  S.A.
Revisor Fiscal de CODESA S.A.

Folio 37 Sub-Portada

-Vigente no mayor a 30 dias. a Folio 38
-Capia de cedula a Folio 41

-Copia Tarjeta Profesional a Folio 42
-Antecedentes Disciplinarios a Folio 43

MARIO GASTON GUERRERC SILVA
Revisor Fiscal de ENERGIA INTEGRAL
ANDINA S.A.

Vigenie ne mayor a 30 dias. a Folic 40
-Caopia de cedula a Falio 41

-Copia Tarjeta Profesional a Folio 42
-Antecedentes Disciplinarios a Folio 43
CONCLUSION: CUMPLE
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For la cual se evalllan parcialmente la propuesta presentada por la sociedad UT CONTROL CDA COLOMBIA
INTEGRADA POR: CODESA 5.4, ENERGIA INTEGRAL ANDINA 5.4.5, para su homologacion como provesdor de
los Sistemas de Control y Vigilancis CDA’s de conformidad con lo ordenade en la Resotucidn Mimero 9304 del 24
de diciembre de 2012 v 13830 de 204, expedidas por el Superintendente de Puerfos y Transporte.

inferior a 30 dias calendario al de Ia
fecha de radicacion.

- En caso de ser un revisor fiscal el
obligade a emitir el cerificado
debera anexar fotocopia de la cédula
de ciudadania, fetocopia de la tarjeta
profesional y antecedentes
disciplinarios de la Junta Nacional de
Contadores,

235y 2.3.5.1.Cerlificacion  de
Composicitn de Socios o
Accionistas, Especificaciones de

Enfrega del Documento:

-Cerificado emitido por revisor fiscal
o representanie legal segiln
corresponda, basado en el fipo de
persona,

- Su expedicidn debe ser igual o
inferjor a 30 dias calendario al de la
fecha de radicacion.

- En caso de ser un revisor fiscal e
obligado a emitir e cerificado
debera anexar fotocopia de la cédula
de ciudadania, fotocopia de la tarjeta
profesional ¥ antecedentes
disciplinarios de [a Junta Nacional de
Contadores,

- El certificado de composicién de
socios o accionistas deberd ser
emitido por el Revisor Fiscal de la
empresa o consorcio.

- El ceriificade debera ser
autenticado con firma y huella.

Folic 47 Sub-Portada

Certificado por CABRERA
INTERNACIONAL S.A. autenticado con
fecha 26 de Noviembre de 2014 para
CODESA 5.A. a Falic 48

Certificade por MARIC GASTON
GUERRERO SILVA autenticado con
fecha 28 de enero de 2015 para
ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA. a
Folio 48

CONGCLUSION; CUMPLE

2.4.1. Experiencia de la Compafifa.

La experiencia es el conocimiento
del aspirante derivado de su
participacién previa en actividades
iguales o simlares & las previstas en
el objeto del contrato.

Los aspirantes deben presentar los
contratos que hayan celebrado para
prestar los bienes y servicios gue
pretenden ofrecer v esta puede ser
experiencia adquirida de forma
directa o a través de |3 pariicipacion
del aspiranie en consorcios o
uniones femporales. Esia

Folio 52. Sub-portada
Folio 52 y 53. SUPERSERVICIOS
NARING

Objeto: Analizar, disefiar, construir, probar
e implementar plataforma Businnes Net
Actividad: Seguridad de la Informacian
Duracién: 1 afo

Valor en SMLMV: 738,01

Folio 54 y 55. RED DE SERVICIOS DE
OCCIDENTE

Objeta: Analizar, disefiar, construir, probar
e implementar plaiaforma Businnes Net
Aciividad: Seguridad de la Informacion
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For la cual s2 evalian parcialmente la propuesta presentada por la socledad UT CONTROL CDA COLOMELA
]NTEF-ERADA POR: CODESA 5.A., ENERGIA INTEGRAL ANDINA &.A.5, para sut hamologacion como proveedar de
oS S‘rstemas de Conlrol ¥ Vigilancia CDA’s de confenmidad con lo ordenado en la Resalugion Nomero 9304 del 24
de diclembre de 2012 y 13830 de 2014, expedidas por el Superintendente de Pysrios y Transporte.

expariencia se  cobtiene  con
contratantes  publicos, privados,

Duracién:; 1 afio
Valor en SMLMY: 939,23

nacionales o extranjeros.

a} Cuantia total de la experiencia
requerida: la cuanfia de Ia
experiencia sera la sumatoria total
(de los tres grupos de actividades)
de ser igual o superior a 6.494
SMMLY

k) Nimerg de contratos a cerificar:
Los aspirantes deberan acreditar
experiencia mediante certificacidn
frmada por los contratantes en
minime ura (1), maximo dos (2)
cerificaciones por cada grupc de
aclividades;

¢} Antigiedad en celebracion de
contratos: Las cedificaciones de los
contratos de experiencia deberan
ferner una antigliedad maxima de
cinco (5} afios contada a partir de la
fecha de ferminacién a satisfacecion
de cada confrato vy hasta la fecha de
radicacion de 1a carta de inferés y de
los requisitos documentales;

d) Acreditacidn de la experiencia:
Los aspirantes deberan acreditar
eXperiencia en cada uno de los
grupos de actividades requeridos
descritos en el literal “f)" de este
numeral, ningune podra tener menos
del {25%) del total de la experiencia
equivalente a 1624 smmlv (salarios

minimos mensuales legales
vigentes).
e) Cumplimiento de contratos:

cerificaciones de
califiguen el
confratc  como

Adquellas
experiencia  que
cumplimiento  del
"mala”, ‘regular’, © expresiones
similares que  demuestren el
cumplimiento nc satisfactorio  del
mismo o que indiquen gue durante
su ejecucidén fuercn sujetas a multas
o sanciones debidamente impuestas
por la administracion o que a las
mismas se |les haya hecho efectiva
la_clausula penal estipuladas en los

Folio 56 vy 57.
GENTRO DEL VALLE
Objeto: Analizar, disefiar, construir, probar
& implementar plaiaforma Businnes Net
Actividad: Desarrollo Soiware

Luracion: 1 ario

Valor en SMLMVY: 1641,94

SUPERSERVICIOCS

{Folio 58 y 59). APUESTAS DE AZAR
SA,

QObjeto: Analizar, disefar, construir, probar
& implementar plataforma Businnes Net
Actividad: Desarrollo Sofware

Duracién: 1 afio

Valor en SMLMY: 1143,45

(Folio 60, 61 y 62). UNION TEMPORAL
RECALDO Y TEGNOLOGIA

Objeto: Disefio, suministro, instalacion,
integracion, Implemeniacidn, puesta en
servicio y mantenimiento de sistema
Actividad: Sistemas de Video

Duracién: 2 afos, 1 mes

Valor en SMLMV: 2200

CONCLUSION: CUMPLE

Seguridad de |a informacion. Folio 53 v 55.0el
grupo 1 (2) coniratos, - 1.677,24 salarios
minimos |egales vigentes.

Sistema de Video. Folio 62, Del grupo 2 {1)
contrato,
4.278,39
vigentes-.
Desamollo de Software. Folio 57 y 59. Del
grupo 3 (2) confratos. 2.785,29 salarios
minimos legales vigentes

salarios minimos  legales

CONCLUSION: CUMPLE
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Por la cual se evallan parcigimente |a propuesla presentada por la sociedad UT CONTROL CDA GOLOMBLA
INTEGRADA POR: CODESA 5.A., EMERGIA INTEGRAL ANDIMA 5.A.5, para su homologacion como provesdor de
los Sistemas de Contral ¥ Vigilancia CDAs de conformidad con lo ordenado en la Resolucidn Momere 9304 del 24
de diciembre de 2012 y 13830 de 2014, expedidas por el Superintendenie de Pugrtos y Transporie.

contratos, no se aceptardn por el
ente evaluadar;

f) Actividades por grupo requeridas:
A continuacién se describen las
actividades por grupo a tener en
cuenta para acreditar la experiencia
de la compania, se iendra en cuenta
que esta se encuenire en los
siguientes grupos;

— Seguridad de la Informacion:
Proteccién de datos yfo ciirado de
informacion y/fo auditoria de bases
de datos yfo correlacidon de eventos.

— Sistemas de video: Suministro,
implementacion ¥ mantenimiento de
soluciones de video, centros de
monitorea de video yfo sistemas de
circuitos  cerrados  de  felevision
{(CCTY) con =ahalitica de video.

— Desarrollo de Software: Desarrollo
yfo  implantacion  de  software,
Desarrcllc e implantacion  de
software.

E! aspirante acreditara la experiencia
requerida para este proceso de
evaluacion a fravés de [os siguisnies
pasos: a) mediants el
diligenciamientc del Modele de
Certificaciones de Experiencia del
Aspirante, numeral 2.4.1.2.; vy, b)
mediante la  presentacion de
cerfificaciones expedidas por quien
otorga la misma. En caso de que ¢l
comite evaluador requiera
informacion adicional, se solicitara ja
copia del contraio.

2.4.1.1 Especificaciones de la entrega del
documento,

- Cada formatlc de cerdificaclonss de
experiencia del aspiranie debera estar
firmado y con huella  legible por &l
Representante Legal  del  aspirante
debidaments sutenticade en Motaria con
firma Y huella.

- Debera aportar adicionalmente  uwna
cerfificacion firnada por parte del cliente con
el ohjeta del contrate, monto, la fecha de

inicio del contrato, la facha de finalizacién
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Por la cual se evaldan parclalmente la propuesta presenlada por la sociedad UT CONTROL CDA COLOMBIA
INTEGRADA POR: CODESA 5.4, ENERGIA INTEGRAL ANDINA 5.A.8, para su homalogacion como proveedor de
los Sigtemas de Canirol y Vinilancia CDA’s de conformidad con e ordenado en Ja Resaluelan Mimera 9304 del 24

de diciembre de 2012 y 13830 de 2014, expedidas por el Superintendente de Puertos ¥ Transports,

del confrate, calificacidn del cumplimiento o
porcentaje e gjecleion,

24.2. Certificaciones Exigibles a la
Compafiia.

El aspirante debera contar con [a
ceriificacion 150 8001 y ademas por
lo menos con una de las siguientes
Certificaciones:

1SC-9001

GP-1000 entidades pablicas

Alguna o Varias de las siguientes
Certificaciones:

150 27001

120 20000

ISO 15504

CMM!

IT MARK

150-9001 Desarrollo vio
implantacién de software.

La certificacion deberd estar vigente
a ia fecha de evaluacion.

Folio 63 TOMO I, Sub-portada.

Folio. 64 TOMQ 1. Cerificacién de
CODESA, expedido por la representante
legal de Ja empresa.

Folio. 85 TOMO I. 1S0: 9001:2008 de
Codesa

Folio 86 y 67 TOMO 1. 1ISO 9001:2008
de Codesa

Folio. 88 y 68 TOMO I, Certificacion da
ENERGIA INTEGRAL, expedido por Ia
representante legal de la empresa.

Folio 70. iSO 8001; 2008 de ENERGIA
INTEGRAL, como certificacian adicional,

CONCLUSION: CUMPLE

2.4.3, Equipo de Trabajo Exigible a
la Compafiia. El equipo de trabajo es
el personal minimo idéneo que debe
tener la compariia para la ejecucién
del proyecto garanfizando la
atencidn suficienta y oportuna a
todes los frentes operacionales
involucrados dentro del
funcionamienio de los sistemas de
control y vigilaneia.

2431, y 243.1.1, Equipo de
Direceion, Gerente de Proyectos.
"Profesional en ingenieria de
sistemas, industrial, elecirénico o
afines, con especializacién en
gerencia de proyectos o maestria en
ingenterfa de sistemas o con
certificacion PMP  y experiencia
certificada en la direccion de
proyectos en los ditimos 3 afios. Se
debe adjuntar copia del titulo
profesional, mafricula profesional
vigente, cerfificaciones v demostrar
fue tiene algin tipo de contrato con
el aspirante a proveador."

Gerente de Provectos

Folio 289 y 300. Modelo Formato
Exigible a

Hoja de Vida EDWIN FABIAN
GUTIERREZ GARZON a folic 301 al
303,

Frofesional Ing. Sistemas.

Copia Diploma profesional: a Folio 305
Poslgrado Gerencia de Proyectos o
certificacion PMP: a Folio 304.
CONCLUSION: NO__ CUMPLE, Se
requiere Copia de {a Tarjeta Profestonal,
en la experiencia: regquiere |a
cerlificacion mencione de forma expresa
la experiencia en gerencia de provectos,
y aportar copia del soporte de pago a
Seguridad Social

Gerente SOC

Modelo Formato Exigible a: Folio 357
Hoja de vida EMILSE ARIAS MARTINEZ
folio 358 a 359

Profesional Ing. Electrdnica,

Posigrado  Seguridad  Informatica o
certificacion 27001.a Folio 360,
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2.432. Equipo de trabajo de
Seguridad.  Los  aspirantes a
proveedor deberan contar con los
petfiles solicitados en los numerales
subsiguientes vy, en caso de
subconiratar el servicio de SOC, se
debera anexar el conirato con la
empresa que presta el servicio v las
hojas de vida del pergonal solicitada.

24327, Gerente de SOC. EI
gerente de 30C fiene a su cargo =l
disefio, la planificacion, direccidon y
coordinacion de la seguridad de la
informacion, de su monitoreo vy
tralamiento de las Incidencias o©
novedades  que 56 pledan
presentar.l  {(un} profesional en
ingenieria de sisiemas, indusirial,
electrdonica ¢ cafreras afines, con
espacializacion © maestria  en
seguridad informatica o centificacion
como auditor interno de 150-27001,

2.4.3.2.2. Oficial de Seguridad. Es el
encargade de  monitorear vy
evidenciar los diferentes casos de
novedades vy, darle el respectivo
tratamiento a los eventos
presentados. Debe establecer los
coniroles  respectivos para la
defensa de los mismos. “Profesional
en ingenieria de sistemas,
elecironico, de redes o agines con
posigradeo en  seguridad de |a
informacion o maestria en seguridad
informatica o© cerificado como
CISSP o CISM. Con el fin de
asegurar la idoneidad y estabilidad
del equipo de trabajo se debera
adjuntar copia de titulo profesional,
matricula profesional vigente,
certificaciones  y  demostrar  que
tienen algln tipo de contrato con el
aspirante a proveedor”.

2.4.3.2.3. Especialista DAM o DBA.
El especialista es el encargado de
establecer las politicas de acceso a
las Bases de Datos y monitorear |08
eventos presentados en tiempo real,
esta tarea [a podra realizar a traves

Soporte pago de Seguridad Social a
folio 361 con otra Entidad diferenta

CONCLUSION: NO _CUMPLE, Se
requiere copia del titulo profesional, de
la tarjeta profesional.

Oficial de Sequridad

Modelo Formato Exigible a: falio 363
Hoja de Vida FERNANDO ANTONIO
RAMIREZ OROZCO folin364 a 365,
Profesional Ing. Sistemas

Copia del Titulo Profesional a Folio 368.
Pago Seguridad Social & folio 370
CONCLUSION: NG CUMPLE

Se solicita copia de la taneta profesional,
no anexa copia del contratc con el
aspirante a proveedor se soliciia
posigrado  Seguridad Informatica o
certificacion CISSP o CISM.

Especialista DAM O DBA

Modelo Formato Exigible a folio 372

Hoja de Vida DAVID CAMILO QOLEA
SALGADO a folio 373 a 374.

Prafesional Ing. Electronico a Folio 376
Anexa pago de seguridad social a folio
380

CONCLUSION: NO CUMPLE. Se solicita
copia de la tarjeta profesional, adjunta
comunicacién de solicitud de fecha
diciembre de 2003, no cerdificacion que
acredite experiencia en Cerdificacion
DAM O DBA

Especialista En Ethical Hacking.

Modelo Formato Exigible a folic 382 y
383

Hoja de Vida MAURICIO ALEJANDRO
SOTOMAYOR RODRIGUEZ a folio 384
a 388,

Profesional Ing. Electronico

Copia del Diploma de Grado a folio 388.
Anexa copla de Tarjeta Profesional a
Folio 380

Certificacion CEHM a Folio 352
Certificacion de experiencia a Folio 394

CONCLUSION: NQ CUMPLE
Se requiere anexar soporie de pago a
Seguridad Social, no anexa copia del
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Por la cual se evalian parciglmente la propuesla presentada por

la sociedad UT CONTROL CDA COLOMBIA

INTE{SRADA FOR: CODESA 8.4, ENERGIA INTESRAL ANDINA 5.A.5, para su hamologacian como proveedar de
los Sislemas de Conlrol y Vigilancia CDA's de conformidad con lo ardenado en la Resalucion Mumero 9304 def 24
de diciembre de 2012 y 13830 de 2014, expedidas por el Superintendente de Pusrios ¥ Transpore.

de herramientas de monitoreo activo
de bases de datos o través de la
activacion y monitoreo de los logs de
las  bases de datos. 1 {un}
profesional  en  ingenierla  de
sistemas, electrénica, de redes o
afines con cedificacidon  técnica
emitida per el fabrcante de la
solucién DAM utilizada en la solucion
presentada por el aspirante o
certificacién como DBA de las Base
de Datos utllizadas en la solucién
presentada por €] aspirante.

2.43.24. Especialista en Etica
Hacking. Tiene a su cargo adelantar
las actividades tendientes a detectar
las debilidades v vulnerabilidades en
fos sislemas, utilizando para ello, el
mismo conocimiento y herramientas
de un hacker malicioso, con el fin de
generar [as  herramientas de
prevencion  que  reguiere el
sistema."Profesional en ingenierla de
sistemas elecirdnico de redes o
afines, cerfificado como CEH, o
confrato  con una  compaiia
prestadora de Servicios de FEtica
Hacking. Con el fin de asegurar la
ideneidad y estabilidad del equipo
de frabajo se deberd adjuntar copia
de tHulo profesional, matricula
profesional vigente, certificaciones y
demosirar que tienen algtn tipo de
contrate  con el aspirante a
proveador "

24.3.3. Equipo de Trabaje de
Desarrollo.

2.4.3.3.1. Ingeniero o Tecndlogo de
DLesarrollo.

Se hace  necesarioc para [a
integracién de las diferentes areas
del sistema de confrol y vigilancia
para los CDA, unz aplicacion o
software. Se reguerrda un {1}
profesicnal en  ingenieria de
sistemas o fecnbloge en sistemas
con certificacién en los lenguajes de
programacion donde se encuentra
construida la aplicacidn presentada
por el aspiranie para la salucién del

contrato con el aspirante a proveedar.

Ingenieros o Tecndlogos De Desarrollo.

Maodela Formato Exigible a folio 397

Hoja de Vida a ANTONIO ALBACETE
GARCIA a folio 388.

Certificacion de experiencia CUMPLE a
Folio 403.

CONCLUSION: NG __CUMPLE, Se
requiere ceriificacion en lenguajes de
programacion, se scolicita copia soporte
de pagoe a Seguridad Social.

Coordinador en Soporie

Modelo Formato Exigible a folic 408 y
407

Hoja de Vida de JUAN CARLOS
BELALCAZAR a folio 408 al 409,
Profesional Ing. Sistemas

Copia del diploma de grado a Folio 411
Copia del Contrato con el aspirante a
proveedor a folio 432 al 434.

CONCLUSION: NO_CUMPLE, Se
requiere copia de la tarjeta profesional,
no acredita la experiencia comao lider de
soporie, se solicita anexar copia del
soporte de page a Seguridad Social.
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de diciembre de 2012 y 13830 de 2014, expedidas por &l Superintandenta de Puerlos y Transporte.

Sistema de Cantrol y Vigilancia.

2.434. Equipo de trabajo de
Soporie. Este equipo de soporte
debera ser &l personal necesario
para dar cumplimento a la
disponibilidad vy continuidad de
negocic, debera estar sntrenado
para los diferentes cascs de uso y
niveles de soporte,

2.4.3.41. Coordinadar de Soporte

E| equipo de soporte requerido sera
minimo un profesional en ingeniaria
de sistemas, industrial, electrénica o
carreras  afines al momento de
presentarse al proceso de
evaluacidn de homologacién. Con el
fin de asegurar la idoneidad v
estabilidad del equipe de trabajo se
debera adjuntar copia de titulo
prafesional, Matricula  Profesional
Vigente, certificacionas y demostrar
gque tienen algan tipo de contraic con
el aspirante a proveedor, ademés
deberd demostrar experiencia como
lider de soporte,

"Pasteriormente  en  enfrada  a
operacion el personal {técnico
necesario para cumplir con fos ANS
(ACUERDC DE NIVELES DE
SERVICIO) soficitados de acuerdo al
nitmero  de CDA's  contratados.
Profesional en  ingenierfa de
sistemas, dusinal, elscironica o
carreras afines al momenio de
preseriiar momenio de evaltiacion de
homologacion. Adiuniar copia def
fituto profesional, Malricita
profesional vigenle, certificaciones y
demosirar que fine algon fipo de
confrafo  con  ef aspirante &
nroveedor, ademas debera
demostrar expertenclia como ifder de
soporte
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Por la cual ze evalian parcialmenle |a propuesta presenlada por la soccledad UT CONTROL CDA COLOMBIA
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de diciembre de 2012 v 13630 de 2014, expedidas por el Superinlendenle de Puertos ¥ Transporie,

3.5, MESA DE AYUDA, (en inglés:
Help Desk, mal tfraducido como
‘Ayuda de Escritorio”, o Mesa de
servicio  (Service Desk) es  un

conjunito de recursos tecnolégicos v -

humanos, para prestar servicios con
la  posibilidad de gestionar y
solucionar todas las  posibles
incidencias de manera integral, junto
con la atencion de reguerimientos
relacionados a las Tecnologlas de |a
Inforracion y la Cemunicacion (TIC).
El personal o recurso humano
encargado de Mesa de Ayuda {MDA)
debe proporcionar respuestas vy
soluciones a |os usuarios finales,
clientes o beneficiarios {destinatarios
del servicio), y también puede
otorgar asesoramientc en relacion
COon una organizacidn o institucion,
productos y servicios. Generalmente,
el propésito de MDA es solucionar
problemas o para orientar acerca de
computadoras, equipos elecirénicos
o software. Ei aspirante a
homologacion debe enfregar el
esquema de atencion de la mesa de
ayuda firmado por un Ingenieroc con
ITIL intermedio © supetior, quien
avale que los procesos de mesa de
ayuda han sido disefiados basados
en las mejores practicas de iTIL.

Al entrar en operacion, el equipo de
mesa de ayuda serd el necesario
para el cumplimiento de fos ANS
(ACUERDO DE NIVELES DE
SERVICIOQ) solicitados conforme al
nimera de CDA's contratados.

El aspirante aportara el equipo de
trabajo exigible para este proceso de
evaluacion a través de los siguientes
pasos: a) mediante el
diligenciamiento del Formata Modelo
de Equipo de Trabajo Exigible a la
compania, numeral 2.4.3.7.; vy, b
mediante la presentacién adicional
de: Copia de titulo profesional, titulo
de posgrado, ceriificaciones,
experiancia comprobada y
certificada, contrato laboral directo
con &l aspirante a proveedor vy copia

MESA DE AYUDA:

ALEJANDRA ROMERO LESMES
Certifica gue cumple con el esquema de
Service Desk. A Folio 440,

Copia del Certificado ITIL Intermediate a
folio 441.

Copia de la farjeta profesional a folio
442,

CONCLUSION: NO_CUMPLE, Se
requiere copia del titulo profesional, del
diploma de postgrado, de las
certificaciones y del contraio laboral de
vinculacion, copia de soporte de page &
seguridad Social y Modelo Formato
Exigible
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de la planilla del dlimo mes en
donde se evidencie el pago de los
parafiscales de todos los
prefesionales. En caso de
subcontratar el servicio de SOC, se
debera anexar el confrato con la
empresa que presta el servicio y las
hojas de vida del personal solicitado.
2.4.32.6 Especificacicnes de la
entrega del documento

- Cada Fomato Modelo de Equipo
de frabajo exigible a la compaiiia,
debera estar diligenciado y también
firmado con huella legible por el
Representanie Legal del aspirante
debidamenie autenticado en Notaria
con fimma ¥ huella.
- Debera aportar para cada peril:
Cargo, copia de tiulo profesional,
titulo de posgrado, certificacionas,
experiencia comprobada y
certificada, confrate laboral directo
con el aspirante a proveedor y copia
de la planilla del ultime mes en
donde se evidencie el pago de los
parafiscales de todos los
profesionales.

- En caso de subcontratar el servicio
de SOC, se deberd anexar el
contrato con la empresa que presta
el servicio v las hojas de vida del
personal solicitado.

"se deberdportar una mesa de ayuda
de acuerdo al formafo 2.4.3.7.
MODELO DE CERTIFICACIONES
EXIGIBLES A LA COMPARIA DEL
ASPIRANTE.

Se debe adfuntar capia de iitulo
profesional, fiule de posigrado,
certificaciones, experiencia
comprobada y ceriifica conifrato
faboral directo con el aspiranie a
proveedor y copia de la planiffa del
ultimo mes en donde se evidencie ef
pago de aporfes parafiscales de
fodos los profesionales. En caso de
subconiratar el servicio de SOC se
deberd anexar efc conirato con fa
empresa gue presie ef servicio y Ila
hofas de vida daf personal *

2.4.4. ALIADO U OPERADCOR DE

Folic 74 al 81. ALIADO U DPEHADDRQ/@I
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Por la cual se evaluan parciaimenle la propuests presentada per |3 sociedad UT CONTROL CDA COLOMEIA
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de diciembre de 2012 y 13830 de 2014, expedidas por &l Superintendenle de Puertos y Transporle,

RECAUDO. SUPERGIROS 5.A.
El aspirante a proveedor deberd Folio 171. Experiencia certificacion
contar con un aliade u operador de DUPREE.
recaudo que debera cumplir con los
siguier'_ute_s- requisitos y Folio del 174 al 177. Aliado de Recaudo
requerimientos: cuenta con el permiso para la prestacion
) del servicio postal de pago mediante
El allgda u operador de recaudq que Resolucidén1215 de fecha 11 de junio de
acredite  experiencia  mediante 2014 del MINTIC vigente hasta el afo
certificacién firmada por los clientes 2024.
en por lo menos Un proyecto donde Folic 170, Comunicacibn  Equidad
se¢ haya efectuado integracién con Seguros de fecha 11 de noviembre de
los sislemas fransaccionales de 2014
cualguier sector productive en los Folic 73. Compromiso de niveles de
dltimos fres (3} anos. Sernvicio.
_ ) Folic 173. [SOQ 27001:2005 (vence
El aliado de recaudo deberad ser un 06/09/2015). Se solicita su actualizacitn
miembroc del Sistema Financiero
Colombiano o un cperador postal de CONCLUSION: CUMPLE

pago habilitado o autorizado en
Colombia y que tenga convenio para
aste proyecto por lo menes con una
entidad financiera vigilada por Ia
Superintendencia Financiara.

-El aliado de Recaudo debera
generar una péliza de cumplimiento
a favor de cada Cenfro de
Diagndstice  Automotor vy del
homologado por el buen manejo del
dinero recaudado.

-El aliadoe de recaudc debera
entregar un  documenio a la
Superintendencia de Puerfos vy
Transporte compromefiéndose con
acuerdos de niveles de servicios del
899% en los periodos de atencion de
los CDA.

-El aliado de recaudo debera contar
con cerlificacion de calidad v con

alguna de las siguientes
certificaciones: (SO 27001, PC| D5S
2.0,

2.5. LISTA DE REQUERIMIENTOS
FINANCIEROS. Los  requisitos FOLIO 179 Al 295
financieros buscan establecer unas
minimas condiciones que reflejan (a Revisados los estados financieros [os
salud financiera de los proponentes Indicadores son los siguientes:,

a_traves de su  liguidez vy
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endeudamienio. Esias condiciones
muesiran la aptitud del aspirante
para cumplir oportuna y cabalmente
al objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en
cualquier proceso  debe  ser
adecuada vy proporgional a |a
naiuraleza vy al wvaler. En
consecuencia, la Entidad Estatal
debe establecer los requisitos de
capacidad financiera con base en su
conocimiente del secior relativo al
objeto del Proceso Contratacién y de
los posibles oferentes.

En atencion a la naturaleza del
gontrato a suscribir vy de su valor,
plazo y farma de pago, la Entidad
Estatal debe hacer uso de los
indicadores que considere
adecuados respecto al objeto del
Proceso.

i.as Eniidades Estatales no deben
limitarse a determinar y aplicar de
forma mecanica férmulas financieras
para determinar los indicadores.
Deben conacer cada indicador, sus
formulas  de  calculo v su
interpretacian.

Los indicadores de capacidad
financiera contenidos en el articulo
10 del Decreto nimere 1510 de
2013 s0n:

indice de Liquidez = Active Corriente
/ Pasiva Corriente, el cual determina
la capacidad gue tiene un aspirante
para cumglir con sus obligaciones de
coric plazo. A mayor indice de
liguidez, menor es [a probabilidad de
gue el aspirante incumpla sus
obligaciones de corto  plazo.

Indice de Endeudamiento = Pasive
Total f Activo Total, el cual determina
el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y
patrimonio) del aspirante. A mayar
indice de endeudamiento, mayor es
la probabilidad del aspirante de no

Capital Real. FOLIO 220 AL 281

cumple con el monio de $4.000.000.000
Liguidez; FOLIO 220 AL 281

Cumple.

Nivel de endeudamiento: FOLIO 220 AL
281

Cumple.

Capital de trabgie/ pasive corriente:
FOLIO 220 AL 281

cumple

Ebiida o utilidad operacienal; FOLIO 220
AL 281

cumple

De riesgo: FOLIO 220 AL 295

cumple

Crecimiento de Ebitda: FOLIO 220 AL
295,

Cumple.

En conclusién: CUMPLE
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de diciembre de 2012 y 13830 de 2014, expedidas par el Superintendente de Puertos y Transporte,

poder cumplir con sus pasivos,

Razdn de Cobertura de Intereses =
Utiidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja ia capacidad
del aspirante de cumplir con sus
obligaciones financieras, A mayor
cobertura de infereses, menor es la
probabilidad de que el aspirante
incumpla SUS ohligacionas
financieras.

La siguiente tabla muestra la
interpretacién de cada uno de los
indicadores de capacidad financiera
¥ su relacién con la probabilidad de
Riesgo:

Indicador Si el indicador es mayor,|a
Fmbabi!idad de Riesgo es Limite
ndice de liquidez Menor Minimo
Indice de endeudamiento Mayor
Maximo

Razdn de cobertura de intereses
Menar Minimo

El aspirante a proveedor dehera
presentar los siguientes estados
financieros  dictaminade de la
sociedad:

a. balance General, estado de
resulfados y notas de los estados
financieros con core a 31 de
diclembre de 2012 y al 31 de
diclembre de 2013, aprobados por el
grgang  competente  debidamente
dictaminados ¥ certificados.

b. Fotocopia de la farjeta profesional
del contador, revisor fiscal o
contador independiente.

c. Certificacién expedida por la Junia
Central de contadores |, la cual no
serd anterior a tres (3), meses dela
fecha de presenfacién de la oferts,
contada vy revisor fiscal.

Que los requisitos de caracter financiero contenidos 1a Resolucion Mo. 13830 de 2014, son
inmedificables e incorregibles, ya que representan el estado financiero de la sociedad al

momente de la radicacidén reflgjando la

capacidad financiera del interesada para Ia

prestacidn del servicio, En tal sentido, si el interesado no cumple con los requisitos de
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Por la cual se evallan parcialmente 1a propuesla presenlada por la sociedad UT CONTROL CDA GOLOMEIA
INTEGRADA POR: CODESA S.A., ENERGIA INTEGRAL ANDINA 8.A.S, para sU hamologactn como proveedor de
las Sistemas de Conivgl ¥ Vigilancia CDA's de eonformidad con lo ordenado en [a Resolucian Noimero 9304 del 24
de diciembre de 2012 y 13830 de 2014, expedidas por el Supenntendents da Puerios y Transporle,

arden financiero, ng es procedente continuay con e proceso de  evaluacion, ni requerir la
presentacion de documentos adicionales.

Que el representante legal de la empresa Compaiia Internacional de Integracién S.A.,
presentd propuesta para proveer los Sistemas de Control y Vigilancia de los Centros de
Diagnésticoe Automotor, oferta radicada con ndmero de radicado 2014560079534-2 del 18
de diciembre de 2014,

En mériio del anterior analisis y consideracionas, se
RESUELVE

Articulo 1. Aprobar parcialmentz la propuesta presentada por ALVARD GOMEZ
SANCLEMENTE y JOSUE NEFTALI VALEROQ CAMARGO, en su calidad de representante
legal de la UT CODESA S.A. vy ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.S., radicada con
numero 2014560078534-2 del 18 de diciembre de 2014, conforme a las consideraciones
expresadas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1. La aprobacidn contenida en el presente articulo estard sujeta a la
presentacidén de Jjos documentos gque pueden ser corregibles vy que se detallan a
continuacion, gue deberdn ser presenfados cumpliendo todas las condiciones establecidas
en [a Resolucién 1380 de 2014 y que carresponden a los siguientes requisitos, condiciones
y documentos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
2.4.3.1. y 24311, Equipa de | Gerente de Provecios
Bireccion, Geregnte de Proyectos. Folio 289 y 300. Modelo Formato Exigible

"Profesional en ingenieria de sistemas,
industrial, electrénico o afines, con
especializacion en  gerencia  de
proyectos o maestria en ingenieria de
sistemas o con cerdificacion PMP vy
experiencia certificada en la direccion
de proyectos en los dlfimos 3 afios. Se
debe adjuntar copia del titule
profesional, matricula profesional
vigente, cerificaciones y demostrar que
fiene algun tipo de contrato con el
aspirante a proveedor.”

24321, Gerente de SOC. El gerents
de SOC tiene a su cargo el diseno, la
planificacion, direccidn y ecordinacion
de la seguridad de la informacion, de su
monitorec  y  trafamienioc de las
incidencias o novedades que se pusdan
presentar. fun) profesional  en
ingenierla de sistemas, industrial,
electronica © carreras afines, con
especializacion o maesfrla en seguridad

a

Hoja de  Vida EDWIN  FABIAN
GUTIERREZ GARZON a folio 301 al 303.
Profesional Ing. Sistemas.

Copia Diploma profesional: a Folia 305
Postgrado Gerencia de Proyectos o
certificacion PMP: a Folio 304,

Aportar Copia de |la Tarjela Profesional,
en la experiencia: requiere la certificacion
mencione de farma express la experiencia
a&n gerancia de proyectos, y aportar copia
de| soporie de pagoe a Seguwidad Social

Gerente S0C

Modelo Formato Exigible a: Folio 357

Hoja de vida EMILSE ARIAS MARTINEZ
folio 358 a 359

Profesional Ing. Electranica.

Postgrado  Seguridad Informatica o
certificacion 27001.a Folio 360,

Soporte pago de Seguridad Social a folio
361 con otra Enfidad diferente

informética o certificacion como auditor
interno de 150-270031.

Aportar copia del titule profesional, de la
tarjata profesional.
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encargado de monitorear y evidenciar
los diferentes casos de novedades v,
darle el respective tratamiento a los
eventos presentados. Debe establecer
los controles respectivos para |a
defensa de los mismos. "Profesional en
ngenierla de sistemas, slectronice, de
redes o agines con postgrade en
sequridad de la informacién o maestria
en seguridad informatica o cerificado
coma C[SSP o CISM. Con el fin de
asegurar la idoneidad y estabilidad del
equipo de irabajo se deberd adjuntar
copia de ftitule profesional, matricula
profesional vigente, certificaciones y
demosfrar que tienen algen tipo de
contrate con el aspirante a proveedor”.

2.4.3.2.3. Especialista DAM o DBA. El
especialista es el encargado de
establecer las politicas de acceso a las
Bases de Dalos y moniforear los
eventos presentados en tiempo real,
esta tarea la podré reaiizar a través de
herramientas de monitoreo active de
bases de dafos o través de la activacion
y manitoreo de los logs de las bases de
dates. 1 {un) profesicnal en ingenieria
de sistemas, electrénica, de redes o
afines con certificacion técnica emitida
por el fabricante de la solucidn DAM
utilizada en la sclucién presentada por
el aspirante o certificacidn como DBA
de las Base de Datos utilizadas en la
solucién presentada por el aspirante.

2.4.3.2.4, Especialista en Etica Hacking.
Tiene a su cargo adelantar las

actividades tendienfes a detectar las

debilidades v vulnerabllidades en los
sistemas, utilizande para ello, el mismo
congcimiente ¥ herramientas de un
hacker malicioso, con el fin de generar
las herramientas de prevencion que
requiere el sistema."Profesional en
ingenieria de sistemas electrdnico de
redes o afines, cerlificado como CEH, o
contrato con una compania prestadora
de Servicios de Etica MHacking., Con el
fin de asegurar la idoneidad vy
esfabilidad del equipo de trabajo se
deberd adjuntar copia de tHulo
profesional, matricula profesicnatl
vigente, certificaciones y demostrar que
tienen algun tipo de contrate con el
aspirante a proveedor"

Modelo Formato Exigible a: folio 363

Hoja de Vida FERNANDO ANTONIO
RAMIREZ OROZCO folio364 a 365,
Profesional Ing. Sistemas

Copia del Titulo Profesional a Folia 366.
Pago Seguridad Social a folio 370

Aportar copia de la tarjeta profesional, no
anexa copia del contraic con el aspirante a
proveedor s solicita postgrado Seguridad
Informatica o certificacion CISSP o C|SM.

Especialista DAM O DBA

Modelo Formato Exigible = folio 372

Hoja de Vida DAVID CAMILO OLEA
SALGADO a folic 373 a 374.

Profesfonal Ing. Electronico a Folio 376
Anexa pago de seguridad social a folio
380

Apcrtar copia de la tarjeta profesional,
adjunta  comunicacién de solicitud de
facha diciembre de 2003, no cerificacién
que acredite experiencia en Certificacion
DAM O DBA

Especialista En Ethical Hacking.

Modelo Formato Exigible a folio 382 y 383
Hoja de Vida MAURICIO ALEJANDRC
SOTOMAYOR RODRIGUEZ a folic 384 a
388,

Profesional Ing. Electrdnico

Copia del Diploma de Grado a folio 389.
Anexa copia de Tarjefa Profesional a Falio
390

Certificacion CEH a Falio 392

Certificacion de experiencia a Folio 394
Aportar soporte de pago a Seguridad
Social, no anexa copia del contrato con el
aspirante a proveedor.

Ingeniere o Tecndlogos De Desarrollo.

Modelo Farmato Exigible a folio 397

Hoja de Vida a ANTON|Q ALBACETE
GARCIA a folio 398,

Ceriificacién de experiencia CUMPLE a
Folio 403.

Aportar certificacién en [enguajes de
programacion, se solicita copia soporte de

pago a Seguridad Social.
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de diciembirg de 2012 v 13830 de 2014, expedidas por €] Supsrinlendents de Puerios y Transparte,

2.4.3.3.1. Ingenierc o Tecndlogo de
Desarrollo,  Se hace necesatio para [a
integracidn de las diferentes arsas del
sistema de conirol y vigilancia para [os
CDA, una aplicacién o software. Se
requerira  un (1) profesional en
ingenieria de sistemas o tecndloge en
sistemas con cerdificacion en  los
lenguajes de programacion donde se
encuentra  construida la  aplicacion
presentada por el aspirante para la
salucién del Sistema de Control vy
Vigilancia.

2.4 3.4, Coordinador de Scporte

El equipoc de soporte requerido sers
minima un profesional en ingenieria de
sistemas, indusirfal, electrdnica o
carreras  afines al momente de
presentarse al proceso de evaluacion
de homologacion, Con el fin de
asegurar la fdoneidad vy estabilidad dei
equipo de frabajo se debera adjuntar
copia de titulo profesional, Mairicuta
Profesional Vigente, certificaciones y
demosirar que fienen algin tipo de
contrato con el aspiranie a proveedor,
ademéas debherd demostrar experiencia
como lider de sopaorte.

Coardinador an Soporte

Modelo Formato Exigible a folio 406 y 407
Hoja da Vida de JUAN CARLOS
BELALCAZAR & folio 408 al 408,
Profesional Ing. Sistemas

Copiz del diploma de grado a Folio 411
Copia del Contrato con el aspirante a
proveedor a folio 432 al 434,

Aportar copia de [a tarjeta profesional, no
acredita 1a experiencia como lider de
soporte, se solicta anexar copia del
soporie de pago a Seguridad Sacial.

3.5, MESA DE AYUDA. (en inglés:
Help Desk, mal traducido come 'Ayuda
de Escritorio’), ¢ Mesa de Servicio
{Service Desk) es un conjunto de
recursos tecnclogicos y humangs, para
prestar servicios can [a posibilidad de
gestionar y solucicnar tfodas las
posibles incidencias de manera integral,
junto con |a atencién de requerimientos
relacionados a las Tecnologfas de la
Informacion y la Comunicacion (TIC). El
perscnal o recurso humanc encargado
de Mesa de Ayuda (MDA) debe
proporcionar respuestas y soluciones a
locs  usuarios finales, <clientes o
beneficiarios {destinatarios del servicio},
y también puede otorgar asesoramiento
en relacion con una organizacién o
institucién, productos v servicios.
Gensralments, ¢l proposito de MDA es
solucionar preblemas o para orientar
acerca de computadoras, equipos
electrénicos o software. E| aspirante a
homologacién  debe  eniregar el

MESA DE AYUDA:

ALEJANDRA ROMERO LESMES
Certifica que cumple con el esguema de
Service Desk. A Folio 440.

Copia del Ceriificado ITIL Intermediate a
folio 441,

Copia de la tarjeta profesional a folio 442,

Aportar copia del fitulo profesional, del
diploma de postgrado, e las
cerfificacionss y del contratc [aboral de
vinculacion, copia de sopoiie de pago a
Seguridad Social y Modelo Formato
Exigible
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Faor la cual & 2valian parcialments la propussta presentada por 1a sociedad UT CONTROL CDA COLOMEIA
INTEGRADSA POR: CODESA 5.4, ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.5, prara sit hamelogacién coma praveedor de
los Sistemas de Control y Vigilanela CDA’s de conformidad ean lo ordenado en la Resolucion Nimera 9304 del 24
de diciembre de 2012 y 13830 de 2014, expedidas por el Superintendents de Pusrios v Transporte.

esquema de atencidn de fa mesa de
ayuda firmado por un Ingeniero can [TIL
intermedio o superior, guien avale que
los procesos de mesa de ayuda han
sido disefados basados en las mejores
practicas de ITIL.

Al entrar en operacién, el equipo de
mesa de ayuda sera el necesario para
el cumplimiento de los ANS (ACUERDO
CE NIVELES DE SERVICIO)
solicitados conforme al nlmero de
CDA's contratados.

El aspirante aportara el equipo de
trabajo exigible para este proceso de
gvaluacion a través de los siguientes
pases: a) mediante e] diligenciamiento
del Formato Modelo de Equipo de
Trabajo Exigibhle a la compafiia,
numeral 2.4.3.7,; vy, b mediante [a
presentacion adicional de: Copia de
titule profesional, titulo de posgrado,
certificaciones, experiencia comprobada
y certificada, contraio laboral direcio
con el aspirante a proveedor y copia de
la planilla del Gitimo. mes en donde se
evidencie el pago de los parafiscales de
todos los profesionales. En caso de
subcontratar el servicio de SOC, se
debera anexar el contrato con la
empresa que prasta el servicio y las
hojas de vida del personal solicitado.
2.4,3.6 Especificaciones de la entrega
del documento

- Cada Fommatoe Modelo de Equipo de
trabajo exigible a la comparnla, debera
estar diligenciado y también firmada
con huella legible por el Representante
Legal del aspirante debidamenie
altenticade en Nofaria con fiima vy
huella.

- Deberd aportar para cada perfil:
Cargo, copia de titulo profesional, titulo
de posgrado, certificaciones,
experiencia comprobada y certificada,
contrato [aberal directo con el aspirante
a provesdaor vy copia de la planilla del
ultimo mes en donde se evidencie el
page de los parafiscales de todos los
profesionales,

- En caso de subcontratar el servicio de
S0C, se deberd anexar el contrato con
[a empresa que presta el servicio v las
hojas de wvida del personal solicitado,
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Por la cual se evalian parciaimente la propuesta presentada por la sacledad UT CONTROL CDA COLOMBIA
INTEGRADA POR: CODESA S.4., ENERGIA INTEGRAL ANDINA 5.4.5, para su homolagacion como proveedar de
las Sistemas de Cantral ¥ Vigilancia CDA's de conformidad con [ ordenado en la Resclucidn Mamero 9304 del 24
de diciembre de 2012 v 13830 de 2014, sxpedidas por &l Superinlendentz de Puerlos y Transporte.

"se deberd aportar una mesa de ayuda
te acuerdo al formato 2.4.3.7.
MODELG  DE  CERTIFICACIONES
EXIGIBLES A LA COMPANIA DEL
ASPIREANTE.

Se dsbe adiuntar copia def iffulo
profesionsf,  iitulo  de  posigrado,
| p Gertificaciones, experiencia comprobada
1 W certifica conirato faboral directo con el
aspirante o proveedor ¥ copfa de fa
planilfa del ditimo mes en donde se
evidencie el pago de aportes
parafiscales de fodos los profesionales.
En caso de subconiratar ef servicio de
SQC se deberé anexar ef conlraio con
fa empresa que preste ef servicio v las
flofas de vida del personal "

Paragrafo 2. 5i 1a empresa no aporta los requisitos vy condiciones requeridas con el mismo
profesional, deberan demostrar todos los requisitos.

Pardgrafo 3. Los documentos sujetos a términe o plazo, que se encontraban vigenies al
momento de la radicacion de la solicitud, deberédn actualizarse dentro del plazo previsto en
el presente articulo.

Articulo 2. El Reprasentante legal UT CONTROL CDA CCOLOMBIA INTEGRADA POR:
CODESA S.A., ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.S deberd presentar los documentos
requeridos v actualizar todos los documentos sujetos a vencimiente y aporiar los
documentos requeridos en e! articulo anterior, los cuales debera ser radicados ante esfe
despacho en medio fisico dentro del (1} mes siguiente, contado a partir de la fecha en |a
que =e notifique el presente acte administrative.

Parigrafo. Si el represeniante legal de la empresa UT CONTROL CDA COLOMBIA
INTEGRADA POR: CODESA S.A., ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.8, no allega los
documentos antes relacicnados, se entendera desistida [a solicitud y se ordenara el archivo
del expediente. Si el representante legal de la empresa, presenta la documentacion y no
cumplen con las condiciones establecidas en la Resolucion 13830 de 2014, la salicitud se
tdecidira de forma negativa

Articulo 3. Si los documentos radicados en virfud del requerimiento cumplen con los
requisitos establecidos en la Resolucién 13830 de 2014, se procederd a ordenar Ia
evaluacisn técnica dentro dei mes siguiente a su evaluacion, para lo cual el interesado
debera indicar el lugar en el cual se realizara la verificacién in sfu de las condiciones de
caracter fecnico y tecnologico de los equipos tecnoldgicos y de los sistemas con sus
correspondigntes funcionalidades.

Articulo 4. Notificar al representante legal de la sociedad UT CONTROL GDA COLOMBIA
INTEGRADA POR: CODESA S.A, ENERGIA INTEGRAL ANDINA SAS con
NIT830.056.148-0 en la direccion Calle 13 No.22 A 24 de la ciudad de Call — Valle dei
Cauca-,

Articulo 5°. Ordenar la publicacion de la presenie resolucién en la pagina WEB de la
Superintendencia de Puertos y Transporte.
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For la cual sg evaldan parglalmente Iz propuesta presentads por Iz socledad UT CONTROL CDA COLOMBIA
INTEGRADA FOR: CODESA 5.4, EMERGIA INTEGRAL ANDIMA 2.A.5, para su homologaclén come provesdor de
los Sislemas de Conlrg] y Vigitancia CDA's de eanformidad con lo ordenade en la Resolicish Nomeros 9304 del 24
de diciembre de 2012 ¥ 13830 de 2014, expadidas par & Superintendents de Puertos ¥ Transporle.

Articulo 4°. Contra el presente resolucion proceden los recursos de reposicién ante la
Superintendencia Deiegada de Trdnsite y Transporte Terrestre Automotor y de apelacién
ante el Superiniendente de Puerios y Transporte del cual podrd hacer uso por escrito
dentro, o dentro de los diez {10) dias siguientes de la notificaciaon personal o a la
notificacion por aviso, o al vencimiento del #érmino de publicacian, segun sea el caso.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 10 SET, 2015

‘?‘@/f
RGE AMDR SCOBAR

Superintegtente Delegado de Transite y Transporie

Froyects: Angala Ga!indogsgz‘i

Reviss: Lina Huari.




