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REPRESENTANTES LEGALES Y REVISORES FISCALES ) i
SOCIEDADES COMERCIALES, SUCURSALES DE SOCIEDADES EXTRANJERAS Y ) :
EMPRESAS SOMETIDAS A LA INSPECCION, VIG!LANCIA Y. CONTROL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE.

o

ASUNTO: CALCULOS ACTUARIALES DE AVIADORES CIVILES

e et L g < st et

Como_es de su conocimiento, el articulo 3 de fa Ley 860 vigente desde ef 29 de “~=~:.: de’
2003 derogo el articulo 7 del Decreto Ley 1283 de 1994 por medio del cual se habia otorgado a
’% . la Superintendencia Bancaria la competencia | para aprobar los calculos actuariales de aviadores
civiles. : :

Por lo anterior, hasta el 28 de dlclembre de 2003 rigieron las condiciones especiales de lugar y »
plazo para la presentacion de los calculos actuariales de aviadores civiles y a-partir del 28 de -
diciembre de 2003 rigen para ellos las condl(:lones generales de ]ugar Y plazo para la
presentacion de calculos actuanales :

Las condiciones generales de presEntaCi()n de cél'c'U[os actuariales, aplicables también para Ios- _
casos de aviadores civiles a partir de! corte a 31 de diciembre de 2003, son las establecidas por-
el articulo 9 del Decreto 331 de 1976, el cual establece que los calculos se presentan a la
respectiva Superintendencia dentro del plazo para presentar la declaracion de renta. '

De acuerdo a lo anterior las empresas de ftransporte aéreo deberén_ remitir- a esta
Superintendencia para su aprobacion fanto los calculos actuariales de su personal general -
como los calculos. actuariales de su-personal de aviadores civiles correspondientes al 31 de”
diciembre de 2003, con los plazos establecidos por los articulos 13 y 14 del Decreto 3805.de. -
2003 por el cual se fijaron los términos para presentar, declaraciones de renta hasta abril para" '
{ [as sociedades y hasta octubre para las sucursales de sociedades extranjeras o

Dpe e s

Para los calculos actuariales, generales o de aviadores civiles, cuyos empieadores sean otras. = .
empresas de transporte, operadores portuarios, concesionarios de infraestructura de fransporte . -~ &
y demas sociedades y entidades vigiladas por esta ..;upenntendenc;a rigen tambien las e
anteriores condiciones para sit entrega a este Organismo. T

La presente circular es aplicable a todos los entes econémicos vigilados por. esta.
Superintendencia que fengan obligacion de preparar célculos  actuariales de pasivos |
pensiocnales. . .

Cordialmente,.

FERNANDO SANCLEMENTE ALZATE
» Superintendente de Puertos y Transporte

Calle 15 No.18-24, piso 3° - Edificlo Estacion de Ia Sabana — Bogola, D.C.
PEX 3526700 - Linca 01800 0915615 - www.superiransporte.gov.co
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I pagard emtido por Finagro contendrd las condiciones de la reestrucluracion, que se
yetaran a kas que fije Finagro dentro de los pardmetros establecidos en este reglamento.

La fecha limite para lirmar los pagards y acogerse a los benelicios del Programa N'\cmtm]
e Reactivacion. PRAN, serd hasta ¢l 29 de octubre de 2004,

6. Los productores que accedenal PRAN deberdn eancelar por concepto de 'lpunc inicial
| cinco por etento (3%) de que teata el literal €) del aniculo 7° del Decreto 0967 de 2000,
cousignarlo en la cuenta que pam tales electos detenmine Finagro, salvo en et evento en
e el PRAN hubiere otorgado un plazo para su pago, el cual no podrt exceder del periodo
> gracia.

En caso de que Finagro otorgue un plaze para el pago del porcentaje injeial, este valor
cberd estar garantizado con las mismas garantias del valor principal refinanciado.

Anticulo 6°. Condiciones para l pago y cobro of beneficiario de la compra de cartera.
as condiciones para ¢f pago y cobro al heneficiario det PRAN, de la cartern comprada serin
s siguientes:

1. Fl mento de la deuda serd el valor correspondiente al saldo del capital adeudado al
ierniediario linarciero o 2 la Caja Agraria (en liguidacion), mds los intereses contabiliza-
0s o contingentes.

2. Considerando la capacidad de pago del deudor, las garantias disponibles, el proyecto
roductivo avalado por el Incoder v que se estd normalizando cartera de pequeiios
roductores, oviginada en la adquisicion de tieiras y financiacidn de proyectos productivos
n desarrollo de fa Ley 160 de 1994, se establece un plazo total para la deuda a refinanciar
e hasta diez (10) afios, incluidos tres (3) afios de gracia sin causacion de mtereses el cual
rd fijado para cada caso.

3. Para efectuar la labor de cobro administeativo de 1a cartera, al igual que su cabro

wridice y prejuridico, Finagro podra realizar esta gestion directamente o celebrar Convenios

ara tal fin, con cargo a fos recursos del PRAN scgun lo convengan las paries.

4. Se mantendrin las demis condiciones de 1a Resolucién 405 de junio de 2000, que no -

an contranas a la presente resolucion y a los Decretos 967 de 2000 y 011 de 2004

Artizulo 7° Figencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su.publicacién
1 ¢l Diario Offcial.

Publiquese y ciimplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 17 de marzo de 2{)04
El Ministro de Agricullura ¥ Desarrollo Rural, ) -
Carlos Gustavo Cano Sanz.
' (CF)

{marzo 17)

por la cual se modifican lus Resofuciones nameros 00137 del 4 de marzo de 2004
y 00140 del 10 de murzo de 2004.

El Ministro de Agr[cultura y Desarrollo Rural, en gjercicio de sns facullades legales, en
pecial de las que te confieren los Decretos hiimeros 2478 de 1999 y 607 de 2004

RLSULLVE

Articulo 1°. Modificar el articulo 5° de ta Resolucion 00137 de 2004, modificado porla
esolucion 00140 del 10 de marzo de 2004, y cl ﬂrtlcu[o 11 dela Resolucion 00137 de 2004,
s cuales quedarin asi:

*Articulo 3°.
teresadas en importar algodén con cargo al contingente establecido en el anticulo 1° de fa
esente resolucton deberan preseatar ante fa Direccidén de Comercio y Financiamiento del
linisterio de Agricultura y Desarroller Rural la respectiva solicitud previa, a partir de la
itrada en vigencia de Ia presenie resolucion y hasta el 31 de marzo de 2004, indicando la
intidad que deseen importar, acompafiada de los signientes documentos:

1. Matricula mercantil o certificado de existescia y representacion legal, segiin sea el
150, expedido por ]a respectiva Camara de Comercio con anterioridad inferior a 90 dias
endario. -

2. Certificado de demostracion del consumo en los términoes del artlcu[o 4°dela presenle
aolucmn

“Anticulo 11. Contingente residual. En el evento en quc no se presemen rcgibtros de
1portacion por la cantidad total del contingente, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
ural podra, si lo considéra necesario, adjudicar la cantidad restante del contmgenle, g
orrata entre los solicitantes que presentaron los registros de lmpnrtacxon en los términos
» la presente resolucion. Para estos efectos, fijard en la pdgina web dzl Ministerio de
gricultura y Desarralto Rural m.miuagﬂculﬂlm.gol.cn el respectivo listado, indicando

cantidad que cada uno tiene derecho a importar. Este listade se fijard a més tardar a los
cinta y un {3 1) dias hibiles de haber sido publicada la presente resolucion y los beaeficia-
o5 deberan presentar {os formularios de lmpcrtacmn correspondlenles dentro de los dos (2)
a5 habiles mgutenles a su publicacion en fa pagina web”. .

Articulo 2

sncordancia con las modificaciones establecidas en la presente resolucion.

Ariculo 3° Figencia v derogatorios. 4 prcqente resolucion rige a partir de la fecha de

 publicacion v deroga fas normas que le sean contrarias.
Publiuese y clhmplase. :

Dyada en Boeotd. D.C..a 17 de m'uv.o d(! 2004.

Presemtacion de las sohc:mdes Las personas naiuraies o juridicas -

°, Los demés plazos establecidos en la Resolucién nimero 0(}]37 deld de
arzo de 2004, modificada por la niimere 60140 del 10 de marzo de 2004, se conlarén en

VAR

Procuraduria General de la Nacion

RESOLUCIONES

{marzo 3) -

por - medio de la cua! se fija el procedimiento a seguir en ;elacmn con el conocimi
de los procesos disciplinarios que adelmitan las entidades piiblicas en liquidaci

El Procurador General de [a Nacién, con fundamento en sus compétencias consli
nales y legales, especialmente [as atribuidas en el amculo 7“ numerales 'I 18 y
Decrete-ley 262 de 2000, -

CONS[DERANDO

Quc en razon del proceso de modemizacion y renuvacmn del Estadu que-
cumpliendo el Gobierno Nacional, en desarrollo de las competencias a ¢l atribuidas

“articulo 189, numerales 15 y 16 de Ia Constitucion y las Leyes 489 de 1998 y 790 de
. se ha ordenado la liquidacitn de un sinmimero de entidades estatales;

Que en los actos de liguidacidn de las diversas entidades nada se d[_jﬂ enrelacién c
actuaciones disciplinarias y [a compelencia para seguir conociendo de las mismas, raz
la que se ha entendido que tales procesos deben ser remitidos a la Procuraduria Gene
la Naciéin, conclusidn que por demés estd amparada en algunos conceplos rendluos
Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios; -

- Que la supresion y llqutdacmn de una entidad no es causal pa.ra que Ia Pmcur
General de Ia Nacién ejerza su poder preferente; . -

Que teniendo en cuenta que la funcién disc1plman“ tiene su fundamento en el ef
eficiente cumplimiento de la fincién piblica, ¥ que la misina es ejercida por la Procur,
General de la Nacién, como ente supremo y por las distintas entidades estatales, a tray
sus oficinas de contwl interno disciplinario; las que conocen de las faltas dlSC[plll’la.l'
quienes cumplen la- ﬁmcton asignada al ente correspondlente

Quc como el proceso de modemizacitn y renovacion del Estado, 1mpllca, entre ot
supresién o liquidacion de las entidades estatales, pero no de la funcidn que estas cun

. la que necesariamente debe ser asumida por cntes existentes 6 que se creen para el e

ha de corresponder a las oficinas de contro! intemo disciplinario de estos, la asuncion
procesos disciplinarios que venian conociendo las entidades hquldadas o suprimid:
este evento, 1a Precuraduria General de la Nacién ha de seguir ejerciendo su func1
SU]JEWIglldI‘lC]ﬂ y ¢l poder preferente cuando a ello haya lugar; .

En consecuencia, el Procurador General de 1a Nac:on
RESUELVE: :

Priméro. Los Procesos dlsmp]manos que estaban en curso en fas enhdades en ln
cion, deberdn asumirlos, en el estado en que se encuentren, aquellos organismos a It
se les asigne o avoquen las funciones que desarrotlaba la entidad liquidada o en su de
el Ministerio o0 Departamento Admmlstranvo al cual se enconlraba adscma a vmcu]
entidad liquidada. - L -

Segundo. Los procesos dssctplmanos que han sndo remmdos por los llquxdadon
Procuraduria General de la Nacion y repartidos por }a Division de Reglstro Cor

" Correspondencia a [as distintas dependencias, podran ser enviados a las oficinas 0 un

de control interno dlsc1phnano de los organismos a los que se ha hecho mencion
numeral anterior, si asi lo dispone el furicionario que viene. conoclendo de estos.

Publiquese y climplase.

5 de marzo de 2004, . )

El Procuraclor.-ﬁenéml de [a Macida, . L
: "' Edgardo José Maya Vi

: (marzo 5)
por la cual se eslab[ece el proc‘edrm:enra interno pdra &l trimite de las acruu
disciplinarias, preventivas y consultivas, cuando la dependencid correspondienté no
acuerdo con el reparta efectuade por la Division de Registra, Contrel y Correspona
se asignan algunas competencias y se derogu la Directiva rmmero 1 de 200
El Procusador General de la Nacién, en ejercicio de sus facultades constitucior

legales, en especial las conferidas en los numerales 6,7,8 y 18 y en el paragrafo del u
7° del Decreto 262 de 2000, y : 7 :

CONS]DERANDO :
Que el numeral 6, dé! artieulo 7° l‘aculta al Procurador para amgnar funcmnes esp

- a las dependencias y émpleos de la Procuraduria Gencral de la Nacion;

Que conforme con lo dispuesto en ¢! numcral 7,del asticulo 7° del Decrel6 262 de
el Procurador General de la Nacién debe cxpedlr los actos admmlslratwos qu
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Edicion 45.4!

ue el numeral 18 de la norma en cita, o antorizaa coordinar y controlar ¢l cumplimiento
funcion disciplinaria;

e en el pardgralv del artieulo 7° del mismo estatuto, se establece que el Procurador

il gjercerd directamente las funciones que ke otorga el articulo 278 de la Congtitucion
ea v que las seiinladas en el articuto 277 de la Carta y las demds atribuidas por el
ador podid ejecutarlas por si o delegaclas en cualquier servidor pliblico o-dependencia
entidad, en los ténninos consagrados en el decreto en mencidn;

ue se carece de un procedimiento interno unificado para el trdmite que han de agotar
stintas dependencias de la Procuraduria General de ln Nacion, cuando se considere que
gnacidn gue hace Ia Divisidn de Registro, Control y Cormrespondencia de los distintos
os yue llegana la entidad no es ki correcta, hecho que ha generado una tramitologfa que
1 conitra tos prlep[Ub de economia, eeleridad, eficacia y eficiencia de la funcion que
cumpir este drgano de control; :

ue se hace necesario Njar directrices en relacion con eI procedimicnto a seguir cuando
lependencia considere que ¢l reparto efectuado por la Division de Registro, Control y
spondencia no es el correcto. Por tanto, se

RESUELVE: _ :
- Cuando alguna de las dependencias de 1a Procuraduria, con facultades disciplinarias,
€ que no cs competente para adelantar la investigacion correspondiente, pese al reparto

uado por la Division de Registro Control y Correspol!dencta de la entidad, debera-

der en la forma como se establece a continuacion:

-1 Recibida la documentacién, la dependencia destinataria de la queja expondid de
ra clara, seria y sustentada, en el menor tiempo posible, las razones por las cuales no
mpetente, sefialando la dependencia que, e n su criterio, debe conocer del asunto.

2 lmediatamente enviard la documentacion a la dependencia que se considera es In -

)etente: para avocar el caso. Cuando la competencia pueda radicar en las Procuradurias
radas para contratacion estatal, la vigilancia administrativa o las disritales, {a docuo-
aci6n se remitird a la Division de Registro, Control y Correspondem.:a la que efectuara
spectivo reparto. :

os funcicnarivs de las Secretarias se abstendran de solicitar zﬁadicécibn a la Division de
stro, Control y Correspondeiicia, hasta tanto el titular del despacho decida si acepta o
competencia.

.3 5i fa dependencia que recibe la documentacion asume el conocimiento del asunto,
tara a Ia Divisién de Registro y Contro! y Correspondencia la respectiva radicacion, o
inbio, en el evento en que ya se le hubiere asignado codigo. La solicitud en mencién,
contener: fecha de la queja, hechos, implicado {s), cargo (s), sede, enlldad que_]oso
cion y teléfono.

a Division de Registro, Control y Comespondencia asignar:i la radicacién o efectuar
mbio en un témrino no mayoer a cince dias. Este trdmite no implicard ]a rétnisién del
liente a la citada depéndencia.

4 Si la dependencia a la que se remiti6 la queja considera que tampoco es la competente,
citara el respectwo conflicto de competencia mediante escrito debidamente motwado
& conocenrd, en su orden:

4.1 La Sala Disciplinaria, cuando haya surgido enire dos delegadas, conforme, lo
ne =l articule 22, numeral S del Decreto-ley 262 de 2600.

4.2 La Procuraduria Delegada respectiva, segin la materia, cuando el conflicto surja
las Regionales y DlSh’llﬂ'ES -con fundamento en Io previsto en el amculo 25 numeral
Decreto-ley- 262 de 2000.

4.3 La Procuraduria Regional respectiva, cuando ¢l conflicto se suscite entre
radurias Provinciales de Ia misnaa jurisdiccion, de conformidad con el articulo 82 de
¢ 734 de 2002. : ) - ' e '

4.4 La Procuraduria Delegada respectiva, cuando el conflicto surja éntre Procuradurias
nciales de diferente jurisdiceion de conformidad con el articulo 82 de I1a Ley 734 de

4.5 El funcionario de inferior nivel no podra promover conflicto de competencia al
ior, sin embargo, esle podrd exponer las razones que le asisten 'y aquél, de plano,
rera lo pertinente, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 734 de 2002, fin este
o, ¥ sin perjuicio de Ia continuidad de 1z actuacion, la decisién que adepie el superior
emitida al Viceprocurador General de la Nacion, para su correspondiente revision,

5 Si al resolverse el conflicto se altera el reparto que inicialmente hizo In Division de

iro, Control y Correspondencia, la dependencia corrcspond;cnte se cedlird al pmcedl-?

o contemplado en ¢l numeral 1.3,

Cuando el asunto esté referido a las funciones preventivas o consulhvas, deberdn
varse los siguientes pasos:

1 Recibida Ja documentacidn, la dependencm destinataria de la solicitud, a la mayor -

dad posible, expondri de manera clara, seria y susteniada las razones por las cuales no
compelente para asumir la funcién preventiva o absolver la respectiva consulta,
indo, en consecuencia, [a dependencia que en su criterio debe congcer del asunto e
iatamente le remitird 1a documentacion. 3

2 Recibida la actnacion, los funcionarios de las secretarias darin traslado de las
iones al titular del despacho, para que este se pronuncie en el menor tiempo posible.
3 Si la dependencia que recibe la documentaeion asume la competencia, deberd
1arlo al Grupo de Correspondencia de la Divisién de Registro, Conirol Y Corrcspml-
I, para que actualice I2 informacién reportada al SIAF.

Jueves 18 de marzo de 20!

2.4.1 A la Procutadurin Auxiliar pars Asuntos l)isniplinarios'(i 4 la Constitucional, seg
el tema, cuando s¢’ trate de un asunle que provenga de las procnradurlas delegadas. -

-2.4.2 A la Procuradurla DL'LL,-I(T-I ru;pu:ll\f'! cu.mdo Ias dependenuas mvu!ucradas st
det orden regional y distrital. s : -

2.4.3 A la Procuradurfa I{cyolml respectiva, cuando las dcpendenclas mvo]ucmdas €

procuradurias provinciales de la misma Jumcllccmn : :

2.4.4 A la Procuraduria Ddubddu respectivi, cuando las ([Ppendenctas mvo]ucradas S¢
rocuradurias provinciales de dilferente Jurlsdlcclon :

"2.4.5 El funcionario de inferior nivel podré frente al superior que [¢ ha remitido un'asur
por competencia, exponerle fas mzones que le asisten para censiderar gue caréce de ell:
aquél; de plano, resolverd lo periinente. Sin perjuicio de 1a continuidad de ia acluaclon
decisidn que adopte el superior serd remitida inmedialamenteal despacho del Vlceprocurzu
General de la Nacion para su rwlsmn

3. El incumplimiento de la preseme reso]ucmn se emeudcra cnmo mfraccmn de
deber, en los téminos del articuio 34, numeral 1 de la [.ey 73d de 2002.

4. La presente resolucion rige desde ki fecha de su expedicion y deroga todas aquel
disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Directiva numerc 001 dei 29 de enc
de2004. - : S

Publiguese y cimplase. ' : ’ ' -

5 de marzo dc 2004 _

El Procurador Gcneﬁil de la Nacion, - o -

o . Edgarda José Afm’a Villuze

- (C

. Trabajadores Temporales Ltda.
AVISOS

Trabajadores Temporales i.tda., _ )
' - AVISA: ,
Que el dia 1” de febrero del aﬁo 7004 falleci6 al servicio de i empresa el sefier Jor

Luis Salvador Llerena; Idenhf cauo con la cédula de- c:udadama nfimero 79143]54
Usaquen

Las personas que s¢ crean con derecho a reclamar las prestacmnes debldas présenta
dentro de los préximos 30 dias ea las oficinas de Trabajadores Temporales Lida., en
domicilio principal Calle 23" niimero 34-41 de Bogotd, acreditando su calidad corio tal

El presenteaviso se hace para cumplir las exlgenr:las del amc:hlo 2 12 del Cod[go Labnr
(www. lrabajadoreslemporaies com) ‘ )
Segundo Aviso

Imprenta Nacional de Colombia RBClbD 090083 19 ll 2004 Valor 323 700

‘Consulte a

Diario Oficial
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s endde, los entes cooperativos pueden validamente establecer en sus”estatutos los
o~ de admision que deben cumplir las personas interesadas en asociarse (numeral 3
o 19 jhidemy, pero reiterando que este debe estar siempre ajustado a o ley.
wasimente. se concluye que el Gnice mecanismo previsto legalmente para ser integrante
a cooperativies la Guura de asociado, calidad que ostentardn los fundadores desde la
de la asamblea de constiwcion y 10s que ingresen posterionuente a partir de la fecha
& sean aceplados par el drgane competente de acuerdo con lo establecido en el artieuto
o fey T de 18R v las normas intemas de eadi usoviacion cooperativa.

uande se utilize el womino vincutadw., se refiere at vehiculo y no al usociado, Se define
wulavien de un vebiculo como la incorporacion de este al parque automolor de 1a
srativa, Se formaliza con Ly celebracion del respectivo contrao entre el asociado
ctario del vehicwlo y ln cooperativa v se olicializa con la expedicion de fa tagjeta de
eion. {Decreios 170 a 175 de Febrero 3 de 2001), .

¢ pretende evilar pricticas que desnaturadizan la figura cooperativa, en lo gue atafie a
Jhegraiies, que como se anoto deben tener of cardeler de asociados; no es dable utilizar
imes o palabras similares wales como i de atilindo o vinculado con signilicado o
wiente bien diferente a lo que debe entenderse por asociado.

1 consecuencia, se entiende que fus cooperativas habilitadas para prestar el servicio
co de transporte no pueden introducie en sus nonmas estatutarias- o reglamentarias
eptos gue invelucren la figura de afiliado o viaculadoe con significado o tralamiento
ente al de asociado, porque de una parte, ridie con [os ordenamientos juridicos superiores
ceulan a Jos entes cooperativos y de otra, pore se desfigura Ja naturaleza cooperativa:
chias organizacioncs. ' -

or lo cxpuesto, esta Suparintendencia ordena a lus cooperativas de transporte que
Imente se encuentran aplicando lu figura de vinculados o afiliados, procedan de mancra
Jiata a subsanar dicha situacidn a wwavés del drgano competente que sedale el estatuto,
! manera que se regularice su situacion. So pena de la responsabilidad, que su no
miente acarrea a los admigistmdores.

‘abe anotar que la cordicién de scr propictario del vehiculo automotor para poder
arse a una cooperativa con actividad transportadora debe estar expresamente seifialada
S CStAtuLos.

. lnadecuade manejo de capacidad transportadora — *Cupo”

¢ precisa que conforme a lo dispuesto en los articutos 11,13, 15, 18y 22dela Ley 336
396 (Estatuto de Transporte), las empresas interesadas en prestar <l servicio piblico de
porie o constituidas para tal fin, deberin solicitar y obtener habilitacién para operar. La
litacion es intransferible a cualquier titulo. En consecuencia, los beneficiarios de fa
na no podrin celebrar o gjecutar acto algino que, de cualquier manera, implique que la
idad transportadora se desarrolle por persona diferente a la que inicialmente le fue
edida, salvo los derechos sucesorales. . : ’
_a prestacién del servicio pablico de transporte estard sujeta 3 la habilitacion y a Ia
dicién de un permiso o a Ia celebracion de un contrato de operacion, sepin se trate de
., horarios o frecuencias de despacho y - servicios de transporte.
‘oda empresa de servicio piiblico de transporie contaré con In capacidad transportadora
izada para atender Ia prestacion de los servicios otorgados, capacidad que serd fijada
y autoridad competente; el Ministerio de Transporte. en la jurisdiccidn nacional y los
fes o los organismos en quien estos deleguen tal atribucién en la jurisdiccion distrital,
cipal o drea metropolitana. El reglamento determinaré la forma de vinculacién de los.
05 1 las empresas, sefialando el porcentaje de su propiedad y ias formas alternativas de
lir y acreditar el mismo. ) S ST
a capacidad transportadora se expresa como: El ntimero de vehiculos requeridos y
dos para la adecuada y racional prestacion de los servicios autorizados a una empresa
ansporte. - )
Ye lo anterior se concluye que la capacidad transportadora o “cupo™ como generalmente
onoce, es autorizada a la persona juridica como tal —para el presente caso a la
serativa— y 1a asignacion del “cupo” por ésta, permite al asociado beneficiarse de dicha
cidad acreditada sole a la cooperativa ¥ no a cada uno de los asociados de manera
vidual. - .
De acuerdo con el articulo 15 deda Ley 336 de 1996, el penniso para prestar el servicio
lica de transporic es revocable, y abliga a su beneficiario a cumplir lc autorizado bajo
ondiciones en ¢ establecidas; a su vez, conforme al numeral 5 del ariculo 3° de la Ley
de 1993, el otorgamicnto de permisos o contratos de concesidn a operadores de
sporle pablico particulares, no generan derechos especiales a los estipulados en dichos
Tatos 0 Pennises. ) .
El asaciado puede vender lo que le es propio, su vehiculo, de ninguna manera los bienes
rechos que ha obtenido fa organizacion como tal; razon por la cual se advierte a los
esentantes legales, érganos de administracion y-asociados, abstenerse de efectuar
swiaciones con la capacidad transportadora o “cupo”, que como sg anotd, es autorizado
zdo al eale cooperalivo, para ser utilizado por los asociados en las condiciones qiie
ean los Estatutos v/ los Reglamenlos. so pena de incurrir en las sanciones previstas por
pislacion. : .
3 Esfablecimicnte de monfo minimo de aportes sociales
Toda entidad del sector solidario debe establecer en los estatutos, un monto minimo de
e sociales no reducibles o irreducibles debidamente pagados, durante su existeneia.

Aparie social no reducible o irreducible es aquel valor def aporte social que toda entidad
- tener com proteccion al patrimonio y gue en ningdin momento padrd reducirse dedicho

Al momento de conskituir una entidad del sector solidario, tendra qie mencionarse e )

- estatutos el aporte minime irreducible, ademds de indicar el valor total de Jos apories social
“inicinles; que légicamente pueden ser mayores, pero no inferiores al minnno irreducibl

I3} aporte minimo no reducible, podrd ser i[icmucmudo:pnr decision de lu 'z_lszun_h]
general en la medida que va creciendo la enlidad, pero no podra disminuirse en ningun cas

Lus cooperativas que prestan el servicio pablico de transporte podrin_ftjar el apo
yiinimo irreducible en valores absolutos. Sin embargo, el valor de Jos apoiles minin
irreducibles podri acogerse, a decision de la Asamblea General de Asociados solc;muszu
en los Estatulos, al valor ¢n salarios minimos mensuales legales vigenles (smmlv) estab
cido por los Deeretos 170,171, 172, 173, 174, 175 de febrero 5 de 2001 segin la modalid
transportadora, L ’ : o

4. Sistema demoeratico en 1a administracion ) . BT

La amplitud que deja la Ley 79 anticalo 19 numeral 6 a los estalutos dé las cooperatis
para sefizlar procedimientos y competendias én lo relativo a fijar las incompatibilidades «

" gerente y forma de eleccion y remocion de los miembros de la administracion; ha dado hug

a diferentes consultas por las cooperativas que prestan servicio piblico de Lranspo
terrestre automoter, ' -

Promover un sistema denoeritico en las nuevas estructuras econdmicas, de 1al modo g
ofrezca a los micmbros de las cooperativas que prestan servicio pablico de fransporle,
méximo de posibilidades para una activa participacion; es un principio de administraci
democrilica, parlicipativa, aulogestionaria y emprendedora en la econumia solidar
(Numeral 3 del articulo 4° de la 1.ey 454 de 1998). - L

Las inhabilidades o incompatibilidades de los miembros de los Grganos de administ
cion de toda cooperativa deben ser expresas y su interpretacidn es restrictiva, esto es, @
finicamente se tendrin como lales, las-expresamente sefialadas por el legislador-y
comtempladas por los estatutos de la conperativa. oL

Para resolver si existe incompatibilidad o inhabilidad en el descinpefio del £argo
gerénte siendo miembro del consejo de administracion se debs acudir a lo sefialado en
articulo. 60 de la Ley 454 de 1998 6 en su defecto a lo contemplado en los estatutos de
codperativa, aspecto no definido por estos y gue la prictica tiende a aplicar sin consuiial
principio cooperativo de una administracion democrética y participativa. o

Los directivos seleccionados y elegidos por los asociados de una parte, y por otra,
gerentes y el personal nombrado o designade por-el corisgjo de administracion reunid
constituyen el equipo fesponsable de la- conduccion de una cooperaliva; cuya gest
depende de 1a confianza mutua entre los directores elegidos y la gerencia, cuaide ning
pretende traspasar la autoridad del ofro, cuando [a gerencia reconoce a los miembros.
consegjo de adninistracién como representantes y voceros de los asociados, y los directir
respetan las decisiones empresariales que diariamente debe tomar la gerencia. .

De otra parte, precisa la Ley 454 de 1998 articulo 7°, en referencia al autoconirol de
cooperativas que para salvaguardar el principio de autogestion los-asociados; durante
proceso de eleccion de sus dignatarios, procurardn establecet criterios que tengan en cue

. Ia capacidad v lds aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza

quienes ejercen la representatividad. Las organizaciones de Ia economia solidaria, en
estatutos, estableceran riguroses requisitos para ¢l acceso a los ¢rganos de administrac
y vigilancia, tomandp &n cuentz los criterios anteriormente anotados. -
La Junta de Vigilancia velara porque los estatutos de los entes del sector solidario
prestan servicio pablico dg transporte. contemplen de forma expresa las inhabilidade
incompatibilidades para el represeniante legal, y los eriterios de eléccion para los directiy
5. Renovacion tecnologicz - Fondos de reposicién del parque automotor :
Los Fondos creados en vigencia de las Leyes 105 de 1993 y 336 de 1996, realizar

. manejo de conformidad cen la normatividad prévista por el Ministerio’de Transporte.

E! Fondo de Reposicion y Renovacion del Parque Automotor de Servicio Piblice
Transporte Terrestre tiene por objeto. garantizar a los propietarios de los vehiculos
servicio phblice la reposicidn o renovacion de sus vehiculos una vez cumplida su vida
mediante la disposicién de unos recursos, en las condiciones establecidas en la ley y

-reglamentos. T

"Durante la vida 0til del vehiculo de Servicio Piblico de Transporte Terrestre, deb
efeciparse aportes obligatorios al Fondo de Reposicion y Renovacion por parie de
propietarios de los vehiculos con base en lo que se establezca en la reglamentacién
obligacion de aporiar cesa en el momento en que se efectile la cancelacion de la Licenci
Trénsito y chatarrizado el vehiculo, el asociade renuncie al derecho a reponer o renov

Las cooperalivas prestadoras del servicio piblico de transporie de pasajeros e
obligadas a recaudar el aporte obligatorio mensual de los vehiculos de los asociados. E
recursos deberdn ser depositados mensual & integramente ‘al Fondo® de’ Reposicié
Renovacidn del Parque Automotor. . ) E T s

No s¢ podran destinar ni utilizar los recursos de Reposicion y Renovacién del Pa
Automotor de Servicio Piblico de Transporté Terresire para fines diferentes a la reposi
o renovacion de los vehiculos de servicio piblico, salve cuando el propietario del'equ
una vez cancelada la licencia de transite y chatarrizado el vehiculo, renuncie al deréc
Teponer v renovar. ) . T :

La u(ilizaciéq de los recursos de rcpbsicién para [ings no prei'istoéén la ley, sera d
de abuso de confianza y de ¢l serd responsable el administrador de los recursos. (Ari
7° Ley 105 de 1993), ' Co e ,

Por cada vehiculo solo existird una cuenta. La gerencia débc'rﬂ enviar a sus asocjado:
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91015 “Fideicomiso Fondo de Reposicion”, contrapattida de ta cuenta PUC 274005

Ingresos Recibidos para Terceros™, previo ingreso a Caja. :
La renovacion tecnologica es fundamental para el mejoramiento de 1a prestacion del
ervicio piblico de transporte ¥ corresponde al Revisor Fiscal verificar el estricto cumpli-
nicnto de lo dispuesto en la presente circitlar ¢ informar a la Superintendencia de Puertos
s Trunsporte las inconsistencias gue en su aplicaciin advierta en el ejercicio de sus labores.

6. Fondo de educacion enfocado al transporte

Las cooperativas que preslan servicio pliblice de transporte, en concordancia con el
wticulo &8 de Ta Ley 79 de 1988, estén obligadas a realizar de modo permanente, actividades
Jue tiendan a la formacién de sus asociados y trabajadores en los principios; métodos y
aracteristicas del sector solidario asi como para capacitara los administradores en la gestion
sipresarial propia de cada entidad. El programa educativo social ¥ empresarial, Pesem,
Icheri orientarse prioritariamente a temas de trénsito y transporte terrestre automotor- Es
decir. ademis de conocer la legislacion, se debe propender por la capacitacion en actividades
que permitan mejorar fas condiciones de cemedidad, calidad y seguridad en la prestacion del
servicio piblice de transporte. : .

La Directiva Conjunta nimero 31 del 7 de julio de 2000 del Ministerio de Educacion -

Nacional y el Dansocial establece el-dmbilo que comprende la educacion y concreta las.
siguientes actividades: formacion, promocion, capacitacion, asistencia técnica ¢ investiga-
cion; conceptos desarrollados por la Superintendencia de Economia Solidaria mediante las
Circulares Basicas, Juridica nimero 007y Financiera namero 013 de 2003 donde se
imparten instrucciones acerca del presupuesto det fondo de eduecacion y  precisan las
actividades de Ia educacion en los enles cooperativos. - .
Sin perjuicio de las sanciones personales ¢ institucionales que correspondan, la’
Superintendencia de Puertos y Transporte puede revisar en cualquier tiempo, ¢l cumplimicn-

to de lo previsto en la presente circular y ordenar las. modificaciones pertinentes cuando -

constate la mobservancid de la misma. . . L
Los érganos de administracion, control y vigilancia de las cooperativas gue prestan
servicio pablico de transporte deben divulgar el contenido de esta circular y velar por 'su
estricto cumiplimiento. _ -
La presente circular rige a partir de la fecha de su publicacién ¢n el Diario Oficial.
Bogota, D. C., a los 10 dias del mes de marzo de 2004.
Publiquese y cimiplase.
El Superintendente de Puertos y Transporte, .
i P ernande Satclemente A4 Izate.
(C.F)

EsTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Nacional de Concesiones -

-
ACUERDOS .

. (febrero 16 :
por el cual se reglamenta el Consejo Directivo del Instituto Nacional
de Concesiones. T

Enusode las facuitades conferidas por la Ley 489 de diciembre de 1998 y é] Decreto 1800

de junio de 2003, - :
CONSIDERANDO: ' A

Que la Ley 489 de diciembre de 1998, establece que la direcciony zdministracién de los
establecimientos piiblicos estatd a cargo de un Consejo Directive y de un Direcior, Gerente
o Presidente; :

Que mediante el Decreto 1800 del 26 de junio de 2003, se crea el Institato Nacional de
Concesiones, INCO; cuya direccion y administracion atenderd a fos Tequerimientos de la
Ley 489 de diciembre de 1998; o o ] ’

Que en su articulo 7° det Decreto 1800, es funcién det Consejo Directivo del Instituto
Nacional de Concesiones, Inco, “Aprobar, adoptar y modificar su propio reglamento™;

Que el propésito trazado por el Gobierno Nacional mediante la Ley 489 de 1998, es lograr -

la eficiencia de Ia funcién administrativa, facilitando la actividad de los servidores pliblicos,
ACUERDA: '

Articulo 1°. Adoptar el siguiente reglamento que regiri ¢l Consejo Directivo del Instituto

Nacional de Concesinnes asi:
Articulo 2°. Integracion del Consefo Directivo.

El Consejo Directivo del Instituto
Nacional de Concesiones, estara-integrado por: -

1. £l Ministro de Transporte, quien lo presidird'y sdlo podri delegar en el Viceminislro'

de Transporte.

A S ST P

.- adicionen o sustituyan,

Pardgrafo. El Gerente General del Institito asistird a las sesiones del Consejo Di
con voz y sin voto. También, podran asistir, con voz y sin voto; el Jefe de Ol
Planeacién y el jefe de la Direccion de Infraestructura del Ministerio de- Transy
cualguier otro servidor piblico, cuando asl 16 considere el Consejo Directivo. El Sey
del Consgjo Directivo debera inciuir en el orden del dia dicha invitation. - - -

Articulo 3°. Condicién de miembros del Consejo Dr‘r'ec!im_-. Los miembros de laC
Directivo aunque gjercen funciones piiblicas, no adquieren por ¢se solo hecho Ia eal
empleados pablicos. R S S

Articulo 4°. Funciones del. Conséjo Directivo. El Consejo, Directivo del I
Nacional de Concesiones, Inco, tendré ademés de las funciones que establece fa Ley
1998, las sigufentes: . .~ - S S '

I, Orientar el funcionamiento general del Instituto y verificar el cumplimient
objetivos, planes y programas definidos de conformidad con las politicas gener:
sector transporie y las politicas especificas de-vinculacién det capital privado
desarroflo de la infraestructura. B : e

2 Aprobar cl anteproyecto de presupuesto anual del Instituto y fas modificaci
presupuesto-aprobado, de conformidad con las normas vigentes. Lo

* 3. Proponer al Gobiemo Nacional la planta de personal del Institato y Jas modific
a la misma. - 7 o o o

4. Sefalar los criterios generales para la ejecucidn de los planes, programas, pr
y recursos del Institute, acorde con el objeto y funciones del mismo. -

5. Aprabar los estados financieros del Institnto. A .

6. Aprobar la distribucién, asignacion y cobro de la contribucion de vatorizaci
ejecucion de obras de infraestructura de competencia del Fistituto, de conformida
ley. CL e T 7 S .

_ 7. Aprobar la estructuracién téenica, legal ¥ financiera de los proyectos a c:

- Instituto. ) . -

8. Aprobar, adoptar y modificar su propio regl:imemd. . ,
- 9. Conocer sobre ¢l avance de los proyectos que desarrolle el Instituto mediante

presentado por el Gerente General en cada reunién ordinaiia,. . -

10. Las demds funciones que le sefialen la ley, los 'reglamenlo's'y sus estatutas
Articuto 5°. Acuerdos. Las decisiones del Consejo Directivo se denominarin A

y deberan llevar [a firma de quien preside la reunidn y del Secretario del Censejo D

Los acuerdos se numerdran en orden consecutivo con indicacién de! dia, meé |
el que se expidan y esiarin bajo 1a custodia del Secretario dei Consejo Directive.
Articulo 6°. Responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades de los mien

" Consefo Directivo. El régimen de inhabilidades. incompatibilidades y responsabili

los miembros del Consgjo Directive del Instituto, adems de o establecido en lat

- -cionPolitica y de conformidad con la Ley 489 de 1998 serd el pre;v_is'io enfa Ley 80

‘el Decreto 1800 de 2003, 1a Ley 734 de-2002'y las demds notmias:que los mo

- Atticulo 7°. Rewrianes. Bl C risejo Dirgetivo se reimird ordinariamente una (

. mes-y extraordinatiamente cuando lo.convoque el Presidente, lo solicite cualquie

" niembros o el Gerente General de la institucion, Dicha convocatoria se realizard

enviafida el grderi ¢e] dia con o6 documentos a tratar. R
* " Pardgrafo. El Consejo Directivo podrd reunirse en forma fio présencial cu
cualquier medio eléctronico o escrito todos [os miembros puedan deliberar por ¢
cion simultinea o sucesiva, probandose esta mediante documento escrito o elect
cada uno de ellos en particular. i T e L
Artieulo 8°..Qudrum'y decisiones. Con la asisiencia de tres (3) de los integ
.Consejo Direclivo que tengan voz ¥ voto, se podrd dar inicio para deliberac y las «
se tomaran por mayoria simple. S e e
Pariprafo. Sern vilidas las dec_is_ic_mes del Consejo Directivo cuando por escril
electronico los participantes o asistentes expresen su sentido ai voto, debiendo’el
del Consejo Directivo informar a los deméas r_niemb'ros de la decision adopl,zi.da"dm
cinco (5) dias siguientes a la decision, que para cualquier efecto quedaran en fir
Articulo 9°. De las actas. Delas decisionesy deliberaciones dé losmiembros d
Directivo se dejard conslancia en actas firmadas por el Presidente y Secretario.d
Directivo, las cuiales quedarin bajo Ia custodia del Secretario del Consejo Direc
Articulo 10. Secretario del Consejo Directivo. Actuari como Secretario d
Directivo el Subgerente Administrativo y Financiero del Instituto Nacional de Co
INCO. , L
Afticulo 11. Funciones’ del Secretario del Cdrﬁejo'D?&'ébfivb..'Serén fuin
‘Secretario del Consejo Directivo, las siguientes: ~ * . S
1 Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consgjo Dil
cinco (5) dias calendario de anlicipacion, remitiendo la agenda y decumentos qu
tratados en la reunion. - ) SR T
2. Preparar el orden del dia de los temas a tratar en las sesiones del Consejo
hacer suscribir. los documentos por parte de tos integrantes que asistan. -
3. Elaborar y refrendar las actas y los acuerdos. R,
-4, Comunicar-lus decisiones del Consejo Pirectivo. . -

citacion escritd o electronica a sus fniembros, con anticipacién no menor a ¢incc
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cTupresz\s.puc'den cobraren ql merf:aflo !'elevanle dv:a gas, se lienep,en cdns-idg‘mci@n', entre ) and() Nacional 'de-.')[estacione.s 'SO_CialéS L
os, los criterios de eficiencia economica y suficiencia financiera, por lo tanto, es de o P " - ERTEC S
erarse, que si una empresa desea atender eficientemente un mercado es porgue sste lees - : de Bogota, D.C. - S

aclive y ke reportard beneficios en su gestion. . :
§i existen d(_)s o'm:is Lmpresas d_ispuestas a atender al municipio, estas deben aplicar en. ' - AVISOS
estructura wrifaria el valor {Dt) dispuesto por la CREG para ese mercado. En sana {ogica
cohge que si las empresas desean posicionarse en el municipio deben dessrrollar
rategias dmgidag, entre otros, a lograr eficiencias en la aplicacién de la tarifa y a mejorar . AVISA: ) . -
atencion comercial del usuario. : i - - " Ovintero éon cédula de ciud da i ni i92611
N X . - - H 4
Por las anteriores razones se concluye que la Resolucion 167 de 2003, emanada de Ia Qu.e Jalme_.Ennque Lozano Quintero con cecu’a ce ciu _a_.a nla numero Danicl
cretaria de Obras Piblicas y Planeacion de Melgar, presenta una motivacion errérniea; Bogota, ¢n ca?hdad d? ‘_’6“37“.1%._"'_3' en Tepresentacion d?’ sps.hljn_s _l:tlenores_ anic’ |
Que la Comision de Regulacion de Energia y Gas, e sn sesién ndmero 231 del dia 12 Lozano Garcia con regisiro civil ndmero 23040409 y Jorge Andrés Lozano Garel
febrero de 2004, acordd expedir la presente resolucion, .  registro civil nimero 17086821; han sollc;_x_tad_o ala oficina regional del Fondo Prestac
RESUELVE: ' . del Magisterio de Bogots, . €., el reconccimignto;'stlstiméién y pago de las prestac
socioeconémicas que puedan’ corresponder a la docente fallecida el 20 de enero de

Articulo 1° Revocar la Resolucion 107 de 2003 expedida por la Secretaria de Obras ! m . el X b ; .
blicas v Planeacién dei Municipio de Melgar, por las razones expuestas en lapariemotiva  Diana Patricia Garcia Riveros con cédula de ciudadania ndmero 31717054 de Bogots
- - persona que se crea con igual o mejor derecho. deberd hacerlo valer ante el Fon

 esta providencia.
Articuto 2°. Prevenir a Ia Secretaria de Obyas Piblicas y Planeacién del muricipio de Prestaciones Sociales del Magisteriode Rogotd, P. C., dentrode los ueirilz_i‘(S(})yquiﬁc
lellgar,ipara (g;ﬂ resuelva fa Sl(!g(:‘.i;ld p(r:esentad;i ponl:;qm_)s de f_?qlombiabS. A ES[P, dentto  dias siguientes a la publicacitn del primer y segundo aviso respectivamante.
+ |og plazos dispuestos en el Codigo Contency nistrativo y ¢ € el i .- - Nt : . - PR ’
revisl[:ls enla pgne inicial del ai'tiﬁulo 36 de l::sl?ey 14;:;6 1991(1); yeon as_ o ommes ) La Representante det MLPISHO de Educacién Nacional ante Bogotd, D. .
Articulo 3°. Notificar personalmente el contenido de esta resoluciod a la Secretaria de : e : 1
bras Pablicas y Planeacion del municipio de Melgar y a ta Empresa ‘Alcanos de Colombia - ]rriprenla Nacional de Colombia. Recibo 090601 5-11-2004. Valor $23.700."
. A. ESP, y hacerles saber que contra ellano procede recurso alguno enla via gubemmativa. o o T e
Articuto 4% Devolver el expediente a su lugar de origen, dejando las respectivas ; ' : . —
onstancias en el archivo de la CREG. S o C ONTENIL
Motifiquese, publiquese y cimplase. : -
Dado en Bogetd, . C., a 12 de febrero de 2004. )
El Ministro de Minas y Energia, Luis Ernesto Mejia Casiro,
) ) " .- Presidente. -,
La Directora Ejecutiva, - Sandra Stella Fonseca Arenas. 77
- o ) (C-F.) N :

El Fondo Naciénél de Prestaciones Sociales del Magisterio de'Bogoié; D. C.., -

Adriana-Maria Sénchez Ve

VARIO

e x

Fiscalia General de la'Nacion

RESOLUCIONES -

R T s

g SR R S e

: (marzo 5} ) L . .
por la cual se adicionan el manual de funciones de la Fiscalia General
de ia Nacicn. o .
El Fiscal General de la Naci6n, en uso de sus atribuciones legales y en especial ias que
le conficre los numeraies 1 y 8 del articulo 17 del Decreto 261 del 22 de febrero de 2000,y
CONSIDERANDO: L
Que mediante Resoluciones niimeros 0-1099 del 17 de junio de 2002, 0-0887 del 16 de
mayo de 2002, 01102 del 1° de junio de 2002 y 0-1100 del 17 de junio de 2002, se adoptd
ol manual de funciones a nivel de cargo para las areas de Staff, Fiscalias, Cuerpo Técnico
de Invesiigacion y Administrativa y Financiera, respectivamente; .
Que las citadas resoluciones inclujan dentro de los requisitos el perfil académico”
requerido para cada 4rea y cargo; . : :
Que se han enviado reiteradas solicitudes a la Oficina de Planeacién; con relacion a la
inclusién de algunas profesiones no previstas en los citados manuales;

Que los perfiles de los cargos deben ser acordes con las funciones a desempeiiar en'las & Circular extern:
respectivas dreas; , .

Que cada dia se solicitan ante el Icfes un sin niimero de aprobaciones de nuevas
profesiones que seria imposible tener en cuenta actualmente; y que a futuro muy seguramen-
te deben hacer parte del perfil de los servidores de Ia Fiscalia General de la Nacién;

Que se hace necesario establecer mecanismos Agiles que permitan el ingreso y la
promocion de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion; o

Que por lo antes expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Adiciénese a todas las denominaciones de cargo en la parte relacionada con
los estudios establecidos en los manuales de funciones para las dreas de Staff, Fiscalias,
Cuerpo Técnico de Investigacion y Administrativa y Financiera el siguiente texto: “yen
otras areas de formacion afines 2 las funciones del cargo a proveer.en la respectiva
dependencia”™ : 7
Articulo 2°. En concordancia con lo anteriormente estipulado, se realizaran los nombra-
mientos siempre y cuando exista aprobacidn del Director Nacional, Seccional o Jefe de
Oficina de la dependencia donde se proveer la vacante. o
Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas aqucilas disposiciones que l¢ scan contrarias,

Bublianese. comunfauese y camplase.
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prestor sus servicios. La resolucidn debe atender, especialmente, al proposite de
izar los costos en ia provision del servicio™. .
e Jo consigna el aparte normative, ka CREG se encuentra habilitada para darle curs
tipo se peticiones, si se presentan las siguientes condiciones: :

Que el conflicto se desprenda de una servidumbre o de un contrato suserilo por
dores de servicio. ’

Ohre una o la totalidad de las partes contratantes, lo coloquen e nacstro conocimiento.
Que no corresponda 2 otras autoridades administrativas resolver el contlicto.

omo se puede observar, eatos procedimientos se orieran a desarrollar mecanismos que
ten solucionar confliclos enire empresas que s¢ encuentria e operacion y que por lo
ya han superado los irdmites administrativos respectivos, como por ejemplo, T’
sicién de licencias o permisos municipales.
arte del andlisis juridico que la Comisidn realiza para determinar la procedencia de la
wd, es que el peticionario se encuenire legitimado para utilizar esta via. Esta
midad se logra cuando el solicitante e5 un prestador del servicio y el conflicto versa
- {os hechos descritos en la nonma pertinente. '
1 este sentido el articuls 3° de la resolucidn prevé: :
Detorminacion de la Competencia de la CREG. Cuando el objefo de la peticion
sntada a ln Contision no recaiga sobre enalyuiera de los conflictos que expresamente
lan los numerales 73.8 v 73.9 de la Ley 142 de 1994, ¢ cuande_la peticion no_sed
niada por cuelquiera de fas pavies en el conflicto, ¢ no esté dentro de la finalidad
stc en el articido 73 de la Ley 142 de 1994, o cuando por cralgiiier otro motivo la
ision considere que el asunto sometido a su consideracion no es d¢ si competencia, asi
commmicard al peticionario o peticionarios, con indicacion precisd de los mativos por
wales la Comision no podré resofver el conflicte™. (Hemos destacado).
Ina vez se analizo la informacién contenida en el expediente allegadoa la CREG, nose
ancia la existencia de un conflicto que deba ser resuelto por la CREG, bajo la
rvancia de lo dispuesto por el articulo 73.9 de la Ley 142 de 1994, y en 12 Resolucion
'(3-066 de 1998 y por lo tanto, fas autoridades municipales no necesitaban un pronun-
ento previo de la CREG para realizar los analisis tendientes a decidir Ias solicitudes de
\cias O permisos. - - 3
Asi las cosas, si las autoridades municipales deciden emitir actos administrativos que
len ¢ trémite que se debe agotar para Ia expedicion de licéncias, se considera que tal
;ion se debe fundamentar en las nermas que se relacionan con los temas descritos en la
« inicial del anicula 26 de la Ley 142 de 1994. Sobre este punto cabe anotar-que el -

erdo Municinal 018 de 2003, no dicta normas relacionadas con asuntos econdmicos o

permitan conchuir gue con base en €l es viable negar las licencias en atencién a'que el
cado del municipio de Mclgar es rauy pequeiio para que sea atendido por més de una
resa.

= consecuencia, ni las razones que motivaron a Alcanos de Colombia para solicitar un
1iso. ni las decisiones adoptadas por la administracion municipal s¢ relacionan con los
105 que s¢ tramitan bajo la observancia de las normas que nos habilitan para solucionar
onflicto, . _ .
Frente a los demis argumentos en gque se fundamenta Ia resolucién apelada se manifiesta
1. Competencia de los municipios en materia de redes. ' . .
El articulo 26 de la Ley 142 de 1994, scfiala que los agentes que deseen prestar los
sicios piiblicos en un determinado mercado deben acogerse a las normas generales sobre
1eacion urbana, la circulacion y el trinsito, el uso del espacio piiblico, y la seguridad y
quilidad ciudadana.-Come ya se‘manifestd este constituye el marco juridico que deben
siderar las autoridades municipales - para resolver las peticiones que tienen como
posito adquirir un permiso para constrivir redes, de ninguna manera es posible invocar
ones de conveniencia ni tampoco la ley les permite considerar asuntos reglamentados por
)5 estamentos esiatales. : i

La parte final del articulo en cuestion prevé que las autoridades municipales en ningin
o podeén negar ¢ condicionar a las empresas de servicios piblicos jas licencias o permisos-

a cuya expedicion fueren competentes conforme a la ley, por razones que hayan debido

consideradas por otras autoridades competentes para el olorgamiento de permisos,
\ncias o concesiones, ni para_favorecer mo i imi i :

Nétese como la norma determina que los prestadores de servicios piiblicos estén sujetos,
a electos de fugras un permiso, a lo dispuesto por las normas sobre planeacion urbana, la
culacién y el transito, el uso del espacio pitblicoyla seguridad y tranquilidad ciudadanas.
{ las cosas, la expedicién de los permisos municipales deben tener en cuenia Gnicamente
as disposiciones, es decir, el andlisis debe ser objetivo en ¢l sentido de verificar si la
icion cumple con los requerimientos procedentes y en case contrario se deberd sefialar las
ones que impiden emitir el permiso. En consecuencid, resulta improcedente que para
olver la peticion empresarial, la Secretaria se haya apoyado en aspectos regulados por la
.EG, puesto que la ncrma es claraen ordenar que las autoridades n}uﬂicipales no pueden
gar o condicionar las licencias para favorecer monapelios o para limitar Ia competencia,
mo en efecto 1o hace la Resolucion 107 de 2003. . S

Ratifica lo anterior el inciso final del articuto 28 de la Ley 142 que cstablece “...La
ustruccion v operacion de redes para el transporte ¥ distribucion de ugua, residuos,
etricidud, gas, telefonia piblica bisica conmutada, v telefmila lecal movil en el sector
vl asi comn el seiialamicnto de las farifas por su use, seregirdn exclusivamenie por esfa
-y por fas #ormas. ambicntales, senitarias y.municipales o fas que se alude en los articulos
W Cob o fuara del texto ariginal, Bs decir, las decistones de fas

T B cdey Donr

" sea, de hecho posible, o la de pmmové_rla cuando sea factible.

 para asegurar la disponibilidad de una oferta energética eficiente y, promover [a competenc

en ¢l sector. o i : oL T T
La misma ley en su articulo 14.28, define €l servicio domiciliario de gas combustib
como "el conjunte de actividades ovdenaddas a la distribucion de gas combustible, p
{uberia it otre medio, desde wn sitio de acopiv de grandes volimenes 0 desde un gasodic
central hasta la mstalacion de wn-consumidor final, incluvendo su conexion y medicio
También se aplicard esta ley a fas actividades complementarias de camercializacidn des,
la praduccion y transporie de gas por un gasoducte principal; o pPOF atros wedios, desde
sifio de generdcion hasta aquel en donde ve conecte a una red secundaria.” )
1.2 anterior definicién enmarca las actividades que la CREG regula. Para desarroflar e
cometido, una de las competencias generales adscritas por la Ley 142 de'1994!, es la
regular los monapolios en la prestacion de los servicios piblicos, cuando la competencia

‘Bajo este escenario, queda claro que ©$ la CREG a quier compete determinar ]
condiciones econémicas en que se debe prestar el servicio piiblico de gas; y no'es proceder
‘que las autoridades municipales acudan a estos argumentos para decidir las peticion
empresariales tendientes a obtener permisos.. s ’

También es claro que las autoridades municipales no tiepen facultades para regular
través de permisos o licencias, la “conveniencia™ de que existan uno o més prestadores
¢l municipio, cuando ese €s un tema gue compete a las comisiones de regulacién y
precisamente esa competencia general la que se utiliza para emitic resoluciones (
estahlecen normas sobre uso de redes, metodologias tarifarias y las resoluciones particula
derivadas de ellas, que ti€nen como propdsito remiunerar la actividad de distribucidn de g
combustible por red. ST

Entendemos la preccupacién que se manifiesta en el sentido que las obras de constr
cion “generen desorden” en las vias, sin embargo, se debe tener e cuenia que la
determina que hay liberiad en-la-construccidn de infraestructura en servicios phbli
{articulo 10 de'la Ley 142 de 1994) y que tal -derecho tiene. como objetivo gene
competencia en la prestacién del servicio, hecho que se traduce en un beneficio par:
usuaric final. Precisamenite para evilar estos desordenes, o para mitigar sus efeclos, s |
existen disposiciones urbanisticas que las autoridades municipales deben tener en cue
para resolver sus solicitudes. Es por ello que resulla particular que [a Secretz#a se h
adentrado én otros topicos para lograr este sano cometido. . . C '

Tampoco entendemos las razones que permiten afimmar que la compelencia en Servic
piiblicos genera una quicbra en las empresas. Pard explicar esto se sefiata lo siguiente:
— El proceso tarifario implica, por disposicion legal; la expedicién de metodolo
generales que dispongan las reglas con las cuales se aprebardn los cargos pasticulares .
utilizan los agentes en suestructura tarifaria. E! primer aspecto se cumple con la expedic
de 1a Resolucién CREG 011 de 2003, y ¢l segundo se cumplira una vez la Comision de!
tos cargos individuales para cada mercado relevante cuya minima unidad es un munici
- Las tarifas que actualmente rigen, y las que en & futuro proximo se expidan, como
ejemplo, la que se emitird para el municipic de Melgaf, se disefian-con una estruc
cconémica gue permite que los agentes logren una justa utilidad por su ejercicio comer
para ello, la tarifa individual condiciona que los usuarios sufraguen unos costos eficie
por disfrutar del servicio, ) . S -
— En el proceso tendiente @ culminat las-actiacionés adminisirativas_gue genera
expedicitn de las Resoluciones particuiares que sittian el cargo promedio maxiino (Dt)

1 Articulo 73 de la Ley 142 de 1994,

s - - - o

~ Consultea
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por el cual se establece of listado de oficios y ocupaciones para detérriiar cHota
) de contratacion de aprendices v se delega una funcion.

El Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, en ejercicio

> sus (acultades legales y en particulay las consagradas en el literal {} del numeral 9 del
ticulo 10 y su pardgralo, de la Ley 119 de 1994, y ’
. CONSIBERANDO: :

Que vl aniculo 36 de la Ley 789 de 2002 establecid “Listado de oficios materia del
wtrato de apréndizaje. Podrin ser objeto del contrato de aprendizaje en cualguiera de sus
adatidades, wios les oficios u ecupaciones que requieran cepacitacién académica integral

completa para su gjercicio ¥ se encuentren reconocidos’ comoe propios de formacién
jucativa técnica-prafesional, iecnaldgica o profesional universitaria titulada, de conforii-
wd con fos pardmetros generales establecidos por las Leyes 30 de 1992y 115 de 1994 o
rmas que las sustituyan, modifiquen, adicionen, reglamenten o regulen de manera
jpecifica estas materias”; : :

Que e articulo 3° del Decreto 2385 de 2003 sefiald que: “La determinacion de la cuota
= aprendices se efectuara con base en el nimero de trabajadores que desempeiien oficios
ocupaciones que de acuerdo con el listado que publica et Servicio Nacional de Aprendizaje,
ena, requictan capacitacion”™; -

Que segin el articulo 3° ibidem “El Sena publicard el listado de oficios y ocupaciones
bjsta del contrato de aprendizaje, dentro del mes siguiente a la vigencia del presente
cereto, Bste listado secd actualizado por fo menos una vez al afio”; ' E

Que ¢l numeral 9 del articulo 10 de la Ley F19 de 1994 determind como [uncién del
‘ensejo Directivo Nacional 1a aprobacion de “f) La relacién de oficios que requieran

srmacion profesional metédica y- completa y que, por consiguiente, serin materia de

ontrate de aprendizaje, asi come regular la aplicacién de este, sus modalidades y caracle-
isticas™ - ' :

Que el paragrafo del atticulo 10 de la Ley 119 prevé que: “El Consejo Direclivo Nacional

aded delegar en ¢l Director General y en los Consejos Regionales las finciones que estime -

onvenientes’;

Que la Ley 489 de 1998 ensuaiticulo 9° establece que: “Las autoridades administrativas,”

n virtud de 1o dispuesto en la Céastitucion Politica y de conformidad con la predente ley,
odrin mediante acto de delegacitn, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
, & oiras autoridades, con funciones afines o complementarias™; )

Que es funcién del Comité Nacional de Formacion Profesional del Sena, segin el

niculo 40 nuneral 9 del Decretd 1120 de 1996: “Emitir coneeptos sobre los oficios'que

erin materia del contrato de aprehdizaje™; . . .

Que niediante Acta nimero fg? del 22 de octubre de 2003, ¢l Comité Nacional de

‘ormucion Profesional Integral emitid concepto favorable sobre los oficios ‘materia de

omrato de aprendizaje presentados a su consideracién por parte de la Direccion de

ormacion Profesional; : :

Por lo expresado, el Consgjo Pirectivo Nacional,
ACUERDA:

Ariiculo 1°. Autorizar el listada anexo de oficios y ucubacinnes mateﬁz_i del contrato de

prendizaje, el cual hace parte integral def presente acuerds.

Articulo 2° Delegar por el término de un afio, en el Director Generai del Sena, la = -
ctualizacion y modificacion del lisiado de oficios y ocupaciones para efectos de fijar cuota -

e aprendices, previa recomendacisn efectuada por la Direccion de Formacion Profesional,
n coordinacion con la Direecion de Empleo y fa Direccion de Promocion y Cocperacion,
) las dependencins que hagan sus veces y &l concepto favorable del Comité Nacional de
carmacion Profesional. El ejercicio de esta funcion se realizard a través de resolucion.

Articule 3% Para efectos del contrato de aprendizaje a cargo de las Empresas de
Vigilancia y Seguridad Privada, s¢ concederd un plazo de seis (6) meses contados partir de
a fecha de expedicion del presente Acuerdo, para dar eumplimiento a la cuctz minima de
sprendices seialada por la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje; Sena.

Articulo 4°. Ordenar [a publicacién en el Digrio Oficial del presente acuerdo junto con
| listado anexo. de conformidad con el articulo 43 del Cadigo Contencioso Administrative
y en cumplimiento del articuto 5° del Decreto 2585 de 2003. o

Articulo 4°. Ordenar fa publicacién en la pagina web de la entidad (www.sena.edu.co}
del fistado anexo zl presente acuerdo. : _

Articulo 5°. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las normas
gque le sean contrarias. - B :

Publiguese y camplase. :

Se expide en Bogold, D. C., a 6 de naviembre de 2003.

Ll Presidente, -
Mawricio Rubio Buitrago,
Viceministro de Relaciones Laborates (E.).
La Secretaria General del Sena, ' _— '
Picdad Pérez de Escobar,

LISTADO O, OFICIOS Y OCUPACIONES PARA DETERMINAR CUOTA -

o a mmee Ee R T N Y

TRATACION DE APRENDICES, en cumplimiento de o establecido en ¢l articulo

. Decreto 2585 de 2003 y en con_cotdancia,con Ja normatividad vigente.

El Comité Nacional de Formacién Profesional emitio con_ceﬁlb__faydrahle P
presente Listado segiin Acta ntimero 62 del 22 de octubre de 2003 y fue aprobado |
Counsejo Directive Nacional dél SENA segin consia en ef Acta nimero 1234 del
noviembre de 2003 ST N

La estructura del Listado tiene coma base la _C[asiﬁ_cai:ién Nacional de Ocupaci
a la fecha estd organizado en 433 ocupaciones y 4752 oficios. L

El listado serd actualizado por Ja Direccion de Formacion Profesional; ¢on ef apc

- fa Direceién de Empleo - Divisién de Estudios Ocupacionales ¥ serd administrado.

Dirzccién de Promocién y Cooperacion y quien haga sus veces en Ja Regional Sei
efectos de aplicar la cuota de contratacion de aprendices a las empresas.. o
-Cualguier inquictud que se genere como aplicacion de este Listado serd atendida
Direccién encargada de su administracidn: Direccidnde Promocidn y Cooperacion: Té
- 5461500 extensiones 2431 - 2765. . o o S
Nombre QOcupacién Nombre del empleo
1 Personal Directivo-de Ja Administracién Piblica __
. Director; unidad administrativa especial ~
Director ejecutive, administracién pablica

Gerenté gencral, servicios gubemamentales
Contador general de fa nacion. .~ - -
Director genefal, _servicius gubemamcm_dl_cs )

7 " Superintendente nacional . ) T

2 Directores y Gerentes Gcn’e[alés__ de Servicios Financieros, de Telecom

ciones y Otros Servicios B N o o
Director” seutivo - emidadés-ﬁnaﬁcieras, de telecorr
cior.s y olros servicios L Lo
Gerente general, Em'brésa de:telatéleccmulﬁcaciohgs

" Gerente general, empresa de te_iéfonbs .

* Gerente general - entidades financieras, de telecorhin

Nes y olros servicios - o
. Presidente, compaiiia’de seguros -

* Presidente, banco IR T
Director _geui:fal - entidades firancieras, de leléc_o’rﬁiiﬁ
nes y otros servicios . - :
Gerente general, compafiia fiduciaria
Gerente general, c_(')mpai'iia_' de servicios de informati
Gerente general, compaiia de seguros L
‘Presidente - eritidades financieras, de telecomunicac
otros servicios - TR T

_Vicepresidenté de produccion - entidades financieras
telecofnunicaciones y otros servicios -~

_ Vicepresidenté de sistemas ¢ informtica, banca -
Vicepresidente - entidades financieras, dglelé;ﬁ:or’n‘ur

_hies y otros servicios - [ ) -

 Vicepresidente de recursos huma_uo§ - entidades fina
de telecomunicaciones ¥ otros.servicios.”
Vicepresidente de:operaéi-bnés: * entidades financier:
-telecomunicaciones y otsos servicios .~ < |

. Vicepresidente de recursos humanas, banca o 3
Subdirector ejecutivo, compaﬁia-de;séglirqs -
Vicepresidente financiero y administrativo - entidade
cieras, de telecomunicaciones.y otros servicios B
Vicépresidente comercial, entidades financieras”
Vicepresidente juridico, entidades financieras
Vicepresidente, banca corporativa . - 7
Vicepresidente administrativo, banca :

: Vicepn‘zs_idf_éme de mercadeo - entidades financieras,
) comunicaciones y otros servicios ~* . L L &
.3 Directores y Gefénles-Geﬁeéaleé_de Salud, Educacidn,"-Sen'ii-:ii'ls"!
Comuaitario y Organizaciones o o T
- Presidente, organizacién humanitaria ) -
- Director &jecutivo - entidades de salud, educacién,
‘social y-organizaciones de meimbrecia - . -
Presidente, asociacién deportiva -
Director general, ¢linica ™ .- L
Director general - entidades de salud, educacin, s
et e S it b ae Al aamabrsafa 2 0 T
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OCUPACIONES ESTRUCTURAS CURRICULARES =~~~ -~ TMINMOS -
(OFERTA DE FORMACION) K DE INGRESOY -
TRABAJADOR DE VIVERQ E INVERNADERO T -} Cultivo de Flores de Corte pora E.xpor'.acmu . §° Bisica Primaria
OPERADOR DE MAQUINA mmm)oua ] Operacitn de Sistemas para Ia Preparacién F cha de) Mmem!as 5° Pésica anam
DINAMITERO Ejecucidn dé Voladuras de Rocas con r.xplnsu.os . P Gud
TRABAJADOR PECUARIO Desaollo de la Produccién Peciaria - - ]S ksica Primaria
’ Pooduceion Pollo de Engerde ' 5° Bisica Primaria
SILVICULTURA, TRABAJADORES FORESTALES Silviculture y Aprovechamiéato de Planlamnes el e T Tl
para I Produgcidn de Maderas -- SRS Bisica Primary
CO\‘TRAT'ST»\S Y SUPERV[SORFS DE MOLDED, FORJA Y MONTAIE - Coo:dmacmn de Prooesos de Pmdmuoﬂ per I-'und.tcm Lo b U Gade
DE ESTRUCTURAS METALICAS el e
CONTRATISTAS Y SUFERVISORES DE ELECTRI(.H)AD | Supervision de Montaje Instalacidn de ] Elemmins e Radm -
Y TELECOMUNICACIONES ' Afress de Distribucién de Enengfa Eléctrica % Grado
COPERADORES DE EQUIPO PESADO ’ - Operaci6n de Maquiniria Pesada en Explotaciones M Mineras 9 Grada
MARROQUINEROS ¥ ZAPATEROS Moalse, Prefibricado y Temninacion de “Articulos én Coero, 2ot
- Smteum; v Textiles - g Grado_
Termsnamén de Cueros y Productos en Cuem y olris Matenalcs h e .
Similaes : ¢ Grado
Modelzie y Escalado de Amculus en Cuero y otros Ma!malﬁ o
7 . ) Similares ¥ Grado
MOXTADORES DE FSTRUCTURAS METALICAS Soldadrs, Trazado y Corte de Productas Metilicos .
: (Snldsdura Flating) T
MECANICOS DE YEHICULOS AUTOMOTORES Conversion y Mantenirwienio de Vehfoulos a (s Nahn'al S i :

. B Comprimido Vehicular GNCV - P Grada
MECANICOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Manterimiento Mecinico Industrial 10 Gradd -
TROQUELISTAS ' _ Disefia de Troqueles ' - - 11°Grdo

€ 71 ECTRICISTAS INDUSTRIALES - Contiul para s Prestacidn del Sen'modeEuﬂg!a Féetrica Ponk
- S Comstroceidn y Montaje de Instalaciones Eéctricas Industriaks, Lo
Residenciakes y Comerciales P Grdo - -
ngmmaclém del Mmtmxmsmm a Rndﬁ de Dlshﬂmc!&l . :
1 : : d:EnergiaElecmn .- P Grie
NSTALADORES DE REDES DE ENERGIA ELECTRICA Opéracitn y Control de Sistexuas de DlSUi'Dunon & Energla e N
. : - . ’ Eléctrica - “1WPGnd |
ALBARILES Mamposteria - - T |- o Grado
TRABAIADORES W HORM!GON Y ENFOSCADO Construexiéi de Esircturas en Cmm S P Grda -
ENCHAPADCRES Enchape Cerimico ¥ Grde
PLOMEROS Dlsh'l'blmﬁnyknmemmndc qguaseuswdmmm DT
w:cmcos DE mqumm INDUSTRIAL Mafenimieato Flctromecktioo de Eqmpos para sw I T
de Abastecimiento de Agua : SPGrdo.
supsnwsog, ELABORAClON DE ALNENI‘OS BFRIDAS Y TABACO - nspector e [a Calidad de Frutas 3} Hortalms ij K
Ana[tstadeh(‘ahdaddemesyHomhzxs v 1 G-
SupewmrdercesoschmtasyHoﬂahzns 9 Grado,
SUPERVISORES ARTES GRAFICAS o | Gesibn y Prosescs de Preimpresibn L1 Grda
"} SUPERVISORES, FABRICACION DE cmms PRODUCTOS, MECAN'COS Fabricacibn de Productos Metalmesdaices e p.mm IR
Y METALICOS - - | de Laminacitn lirene |
SUPERVISORES, mmamno BE QUIMICOS PETROLEO, GAS ¥ AGUAS| Gestion en Laboratorios de Anklisis dc Aguz - T Grado -
OPERARIOS DEL TRATAMIENTO DE PIELES CUERQ Clasificacion, Conservaciin ¥ Mmacmmmtn de Pides ' S
- y Cuesos de Ganzdo Bovino P Crdo -
CORTADORES DE TELA, CUERO Y. PIEL | Corte, Ameda y Codora d Atialos en Corro Smt&usysz’lﬁ PGl
OPERADORES DE MAQUINAS DE ENCUADERNACION Y ACABADO Encuademacita y Acsbados de Productos Inipresos™ - - ‘m,m'_ o
OPERADORES, FUTOGRABADORESYOTRASOCUPAC[O'{ES N T S
DE PREIMPRESION 1 Procesas de Preimpresifn - u- Grado ™
 GPERADORES DE MAQUINAS DE IMPRESION Impeesion Offset ‘PCndo
ENSAMBLADORES Y FABRICANTES DE EQUIPOS Fasamble de mmpmom : 1 Gredo,
| Y COMPONENTES ELECTRONICOS R TR
OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES RELACIONADOS, Fabmacabn de Prodictos de' Caudm "l e Grd
PROCESAMIENTO DEL CAUCHO c
(PERADORES DE EQUIPO DE SOLDADURA Scldsra de Tubera de Ackro ol Co Moh'bdm APGrdo, |-
: : : .} Sokdadura de Manténimiento T IFGrde |
OPERADORES DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS, DESECHOS - Operacitn y Munterimicnio do Sistemas de Ahaswclmmlo S |
Y SIMILARES T | 8 g e Poqetas Comnidodes. - ot |
Operxin de Sistemas deTmmmmlode\’aummthqmdos . T Grado . :
Opm.wndes_m-mdemwmmmmn - TGud -
OPERADORES DE PLANTAb DE TRATAMIENTO DE AGUA, masscuos Mmc]a lntegrel de Residuos Sotidos - =+ | PGdo "
¥ RESIUOS SOLIDOS * - A e
AYUDANTES ELABORAC]ON bE ALIMENI‘OS Y BEBIDAS Pmcmh e Frutas y Hortalizas- 5' Bisia Prrm.lm
hmmmlodeﬂucvoc.(‘medeAmymDawadm . T'Gtm
OBmméudeMm\entoComenmdopmAnmﬁﬂ _Bkm?nm ,
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