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1. Informacion General

Nombre de la Compañía Oferente

NIT

Dirección

Telefono

Informacion de contacto

Nombre del Representante de Ventas

Telefono

Celular

Informacion de la propuesta

Fecha de la Propuesta

Valor total de la Propuesta

Valor en Letras
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PARTE B

 5 EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO
EXPERIENCIA GENERAL 

MÍNIMA  

Técnico de Sistemas Un (1) año contado desde la 

expedición del título

Participación en mínimo 2 

proyectos ejecutados durante 

el último año en 

Administración o 

configuración de impresoras  

y sus servicios.

1

NO 

CUMPLE

TITULO EXPERIENCIA ESPECÍFICA CANTIDAD
CUMPLE



6 DOCUMENTACION

DOCUMENTACION
DESCRIPCIÓN ELEMENTO 

OFRECIDO
CUMPLE NO CUMPLE

1

Ficha técnica de cada equipo, donde relacione el hardware y el software, esta ficha debe incluir números de 

seriales y versiones de todo el software instalado. Las fichas técnicas deben contener toda la información 

requerida para ser incorporada en el Sistema de Información de la Entidad. El formato de Ficha Técnica se 

entregará durante la ejecución del contrato. 



7.  REQUISITOS, DOCUMENTOS E INFORMACION DE EVALUACION TÉCNICA 

No. CRITERIOS CANTIDAD PUNTOS

Entre 1 y 2 

Unidades
30

Más de 2 

Unidades
50

PUNTAJE 

MÁXIMO DE 

ESTE CRITERIO

PUNTAJE 

MÁXIMO DE 

ESTE CRITERIO

TOTAL 

PUNTAJE 

MAXIMO

200

Una (1) 

Unidad
150

1

Tonner 

Adicional para 

la impresora 

ofrecida para 

su adquisición

50

2

Bandeja 

Adicional para 

la impresora 

ofrecida

150


